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MATRIZ DE RIESGOS PROCESO MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES CUYO OBJETO ES:

Prestar Servicios Personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral, en el programa Titulada y complementaria, en el drea de TEXTIL ARTESANAL, que
programa el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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