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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, junio 30 de 2020

Sefior (a)

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1339213
Coordinador Academico

Centro Agropecuario y Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2020.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1339213

RUTH MARIS SANTOS PASTRANA, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.995.726 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia EL
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 32.527.190 COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) .Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago del mes de Febrero por un valor de UN MILLON OCHENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1°084.239).

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES
Y DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE
($ 3.252.719) cada uno.

c) Un ultimo pago del mes de Diciembre por valor de DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 216.848).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la

Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No.
438780793, del Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 02 de Diciembre de 2020.
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OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
DE CORDOBA. VIGENCIA 2020.

CLAUSULAS:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir ~ formacion  profesional
integral a los aprendices en el area
asignada dentro del programa de
atencion poblacion victimas del
desplazamiento por la violencia, en
las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos
gue para cada accion se determine
por el centro de formacion.

Alistamiento para la
consecucion de
formaciones no
presenciales apoyados en
herramientas TICs, con
enlaces de Victimas y
lideres municipales.

Pantallazos correos
electrénicos y chats
de whatsapp. Drive

—programa Victimas.

Cumplir con los productos asociados
al proyecto en actividades de
formador del programa de formacion.

No aplica para el mes.

2.
Establecer la ruta de aprendizaje en | No aplica para el mes. No aplica para el
Sofia Plus de acuerdo a la mes.
programacion e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcion del
contrato.

3.
Asociar aprendices en el aplicativo | No aplica para el mes. No aplica para el
Sofia Plus, dentro de los términos mes.
establecidos para ello.

4.
Planear y ejecutar las actividades | No aplica para el mes. No aplica para el
relacionadas en la guia de mes.
aprendizaje.

5.

No aplica para el
mes
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6.

Apoyar la gestion del programa de
formacion para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato.

Se apoyé la divulgacion
de la oferta ecademica
para la consecucion de
aprendices.

Correos electronicos
y chats de
whatsapp. Drive-
programa Victimas.

supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademés del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

se realizé la formacion
vitual en Derechos
fundamentales en el
trabajo con Ficha
2121834; se elaboro la
planeacion pedagodgica de
las formaciones
Bioseguridad en
Acuicultura con Cadigo:
72340050; Sanidad en
piscicultura con cédigo:
76150277 y Piscicultura

7.
Participar activamente en el | Se apoyo en la Correos electronicos
cumplimiento de las metas de | divulgacion de la oferta y chats de
formacion de acuerdo con los | académica, parala whatsapp. Drive-
!lne_amlentos, cobertura y pro.c,iuctos conformacion Qe cursos programa Victimas.
indicados por la Subdireccion de | complementarios de forma
centro y el supervisor del contrato. no presencial.

8.
Generar y ejecutar una estrategia | No aplica para el mes. No aplica para el
gue permita la permanencia de los mes.
aprendices durante el tiempo total
del curso.

9.
Realizar el seguimiento de cada | No aplica para el mes. No aplica para el
aprendiz mediante la orientacién vy mes.
acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
Coordinaciéon Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

10.
Atender oportunamente los | Se elaboré Informe Informe mensual
requerimientos que haga el | mensual de actividades, cargado en Secop I,

participacion en el
curso Derechos
fundamentales en el
trabajo; planeacion
pedagdgica de las
formaciones
Bioseguridad en
Acuicultura, Sanidad
en piscicultura y
Piscicultura Basica.
Drive-programa
Victimas.
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Bésica con codigo:
76150267.
11.
Gestionar y propiciar recursos en las | No aplica para el mes. No aplica para el
comunidades objeto de la formacion. mes.
12.
El instructor contratista se obliga | En proceso de Evidencias del
durante el periodo del contrato al | certificacion por momento de
proceso de  certificacion  de | competencias en sensibilizacién del
competencias segun normas de | piscicultura -270601017 y | proceso de
competencias que aplican a la | 270601018, para mejorar | Certificacion por
funcién instructor, asi como a los | el proceso formativo. competencias No
procesos, que el SENA adelante, aplica para el mes..
para certificar habilidades Drive-programa
pedagogicas y capacitarse en el Victimas.
idioma ingles y aplicar al proceso de
certificacion de las normas de
competencia “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar
el respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucién contractual.
13.
Atender oportunamente los | Se present6 informe de Informe de
requerimientos que haga el | actividades actividades del mes
supervisor del contrato y presentar | correspondiente al mes de | de junio cargado en
informes mensuales de la ejecucion | Junio y se asistié a Secop Il y asistencia
del contrato. reuniones virtuales a reuniones virtuales
convocadas por el con el grupo
supervisor del contrato. convocadas por el
supervisor del
contrato. Drive-
programa Victimas.
14.
Desarrollar las horas de formacién | No aplica para el mes. No aplica para el
gue requiera la implementacion del mes.
programa prestando con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y diligencia
estos servicios.
15.
Atender segun los requerimientos de | No aplica para el mes. No aplica para el
la  Subdireccién de centro, mes.
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actividades de apoyo a Ila
supervision de contratos  y/o
evaluacién de propuestas segun las
competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar.
16.
Sentar las evaluaciones de cada | No aplica para el mes. No aplica para el
resultado de aprendizaje y dar a mes.
conocer los resultados de las
mismas, registrando los respectivos
juicios evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los términos
establecidos.
17.
Construir y mantener en tiempo real | Se aliment6 y se mantuvo | Portafolio alimentado
el portafolio de evidencias del | entiempo real el portafolio | con evidencias en
instructor y de los aprendices. de evidencias de la tiempo real. Drive-
instructora. programa Victimas.
18.
Entregar los reportes mensuales | No aplica para el mes. No aplica para el
estadisticos y registros inherentes al mes.
proceso formativo.
19.
Apoyar los procesos de las otras | Se asisti6 a la Pantallazos en
actividades inherentes a la | capacitacion por Drive-programa
formacion. videoconferencias sobre el | Victimas.
Rol de Instructor con el
Coordinador Académico
del CABP.
20.
Gestionar y propiciar ambientes y | No aplica para el mes. No aplica para este
recursos en las comunidades objeto mes.
de la formacion.
21.
El contratista debe cumplir con las | Se  cumpli6 con las | Afiliacion a ARL —
normas del Sistema General de | normas, reglamentos e | Certificado SST -
Riesgos Laborales, en especial, las | instrucciones del Sistema | Examanes
siguientes: 1. Procurar el cuidado | de Gestion de la Seguridad | Preocupacionales.
integral de su salud. 2. Contar con | y Salud en el Trabajo SG-
los elementos de proteccion | SST.
personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de
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incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales. 4,
Participar en las actividades de
Prevencién y Promocioén

organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

22.
Apoyar las actividades de | No aplica para el mes. No aplica para el
investigacion e innovacion que se mes de junio.
desarrollen en el centro de
formacion. Debe presentar

documentos sefialados en la circular
3-2017-000208.

23.
Aplicar los procedimientos | No aplica para el mes. No aplica.
correspondientes al instructor para
formalizar la desercibn de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1. X X X X
2. X X X X
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 4341406453 de la planilla, expedido por
BANCOOMEVA correspondiente al mes de Junio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en 10 folios.

Cordialmente,

RUTH MARIS SANTOS PASTRANA
Contratista
C.C. No. 34995726 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
Coordinador Académico CABP
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1339213
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ANEXOS

Formacion virtual en Derechos fundamentales en el trabajo, ficha 2121834. Mayo 18 al 22.
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Videoconferencias Rol Instructor: Mayo 20y 27; Junio 3y 10.

Guia de Aprendizaje
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Divulgacién de formaciones no presenciales con enlaces de Victimas y lideres en los municipios

de Momil, Lorica, San Bernardo, Moiitos, Sahagun.
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8 DE JUNIO DE 2020

Hola Vicky, buenas tardes,
bendiciones.

Mujer como va lo de los cursos
virtuales? Como te comentg,
deben contar con teléfono con
watsap, y no importa que sean
de zona urbana. Y son cursos
cortos.

Se puede publicar en la pagina
de la alcaldia?

Lo malo es que el sena no
suministra insuMas, pero con
la alcaldia se puede gestionar,
para lo de |a reactivacion de la
economia.

Te agradezco que me envies la
respuesta a mi correo por favor.

“n

& 715 Viet/Mo#it Liliana

Te agradezco me informes
como va la gestion de los cursos
virtuales; son cursos cortos,

no importa si son de diferentes
sectores; lo importante es

que cuenten con teléfono con
WhatsApp.

10 DE JUNIO DE 2020

Mi corazon me regalas los curso

Cuales

Son?

Hola buenas tardes

Te envio la informacion al correo

El curso de piscicultura no esta
en ese listado, porque es muy
practico; sin embargo, si lo
solicitan, se puede montar.

> @

n Wi

< ) Uider VictSagun Gerar.  me %,

Ok, muchas gracias

% DE JUNIO DE 2020

Don Gerardo buenas noches,
bendiciones. Disculpe la hora

Es para que por favor me regale
un correo electrénico para
enviarle el formato de matricula

Ese lo llena cada aspirante,
luego de que se verifiquen en
vivanto. Lo firman y me lo envian
junto con el paquete de cédulas.

Buenas noches, tranquila no te
preocupes, claro esta bien

rivera.juan2113@gmail. com

‘e n

-

€« Victimas EnlaceJorge...

ahora estan protegides con cifrado

de extremo a extremo, Toca para mas
informacion

Jorge buenas tardes; con Ruth
instructora Acuicola del Sena

Le paso mi correo para que
me haga el favor de enviarme
el listado de los aspirantes a
la formacion en piscicultura
verificados en vivanto.
valeruty@hotmail.com

Buenas tardes Sra Ruth, aun no
la tengo organizada pero apenas
la tenga se la envio,

Ok, gracias

12 DE JUNIO DE 2020

Hola buen dia;

Como vamos con el listado de
aprendices y la verificacion en
vivanto?

» o @

L

“hn ]

ly Lider Vict Sagun Gerar.. Wl

10 DE JUNIO DE 2020

Buenos dias, bendiciones sr
Gerardo

Le envié el formato de matricula
del curso a su correo

La carta va decir:

Sefores:

Sena Regional Cordoba

Centro Agropecuario El Porvenir.
Programa Victimas

Muy respetuosamente me dirijo
a ustedes como representante
legal de la asociacion Xxxxxx,
del municipio de Sahagun,

para solicitar la formacion

en piscicultura basica en la
modalidad no presencial.

Todos los aspirantes contamos
con teléfono inteligente y con los
sitios para realizar las practicas
Garantizamos que guardaremo.

Al Adirtanminminnta raninal v lan

. #1 Umatmom Antoni

Es para comunicarle que no he
podido enviar la informacion

a su correo, xq me lo rechaza.
Para que por favor me facilite
otro correo.

Le agradezco

antonioaimentero’

b@gmail.com
pgmail.com

o al umata2020

17 DE JUNIO DE 2020

Hola buenos dias, bendiciones,
con Ruth Santos, la instructora
del Sena

Ya reviso correo?
Por favor me regala el # del
doctor Mauricio?

Mauricio Umata

-
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Sensibilizacion del proceso de Certificacion por competencias:
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Planeacion pedagégica Bioseguridad en Acuicultura:
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Portafolio de evidencias en tiempo real:
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Reuniones con el Supervisor del contrato y la Lider del Programa Victimas:
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