
 
                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria,  Agosto 31 de 2020  
 
Señor (a) 
IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1339213 
Coordinador Academico 
Centro Agropecuario y Biotecnología El Porvenir 
Monteria 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Agosto del año 2020. 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1339213 

 
RUTH MARIS SANTOS PASTRANA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 34.995.726 de 
Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología EL 
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 32.527.190 COP 

incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) .Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago del mes de Febrero por un valor de UN MILLON OCHENTA Y CUATRO MIL 
DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE  PESOS M/CTE ($ 1’084.239). 

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES  Y 
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 
3.252.719) cada uno. 

c) Un último pago del mes de Diciembre por valor de DOSCIENTOS DIECISÉIS MIL 
OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 216.848). 
 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de AHORROS No. 
438780793, del Banco de Bogotá, cuyo titular es el Contratista. 
 
 
Plazo: Será hasta el 02 de Diciembre de 2020. 
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OBJETO: 

 
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL 
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA 
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE 
CORDOBA. VIGENCIA 2020. 

 
 
CLÁUSULAS: 
 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. 
 

 
Impartir formación profesional 
integral a los aprendices en el 
área asignada dentro del 
programa de atención población 
victimas del desplazamiento por 
la violencia, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción se 
determine por el centro de 
formación. 
 

 
Desarrollo del programa de 
formación Cultivo de peces en 
estanques, con ficha 
21573437 impartido a 
aprendices del municipio de 
Sahagún y otros. 
 
 
Inicio de la formación del 
programa Cultivo de peces en 
estanques, con ficha 2172532,  
impartido a aprendices de los 
municipios de Valencia, Momil 
y otros. 

 
Pantallazos de chats de whatsapp 
y llamadas telefónicas a 
aprendices de las formaciones en 
desarrollo.  Evidencias en Drive - 
Portafolio del instructor. 

Pantallazos de correos 
electrónicos intercambiados con 
la funcionaria de apoyo a la 
formación-responsable de 
ingreso,  para proceso de 
inscripción y matrícula del curso; 
chats de whatsapp y llamadas 
telefónicas a los aprendices. 
Evidencias en Drive - Portafolio 
del instructor. 

2.  
Establecer la ruta de aprendizaje 
en Sofía Plus de acuerdo a la 
programación e intensidad 
horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 
 

 
Rutas de aprendizaje de la 
ficha 2153437creadas en 
el aplicativo SOFIA Plus. 

  
El programa de formación 
Cultivo de peces en estanques 
con ficha 2172532, se 
encuentra en espera de 
matrícula por parte la 
funcionaria de apoyo a la 
formación, por lo que aun no 
se refleja en Sofia Plus. 

 
Pantallazos del aplicativo Sofía 
Plus, con la ruta de aprendizaje. 
Evidencias en Drive - Portafolio 
del instructor.  

3.  
Asociar aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus, dentro de 

 
Se asociaron los aprendices de 
la formación con ficha 

 
Pantallazos de Sofia Plus del 
proceso de asociación a la ruta de 
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los términos establecidos para 
ello. 
 

2153437, en el aplicativo Sofia 
Plus.                            

aprendizaje. Evidencias en Drive - 
Portafolio del instructor. 

4.  
Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas en la 
guía de aprendizaje. 
 

 

 
 

 
Se planearon y ejecutaron las 
actividades de acuerdo a la 
guía de aprendizaje en la ficha 
2153437 –Desarrollo de taller 
sobre conceptos básicos y se 
recibieron fotografías y videos 
de sus estanques. 

 
En la formación con ficha 
2172532, se socializó con los 
aprendices  la Presentación de 
la institución  SENA y la 
Presentación de la formación 
Cultivo de peces en estanques. 

 
Pantallazos de whatsapp, con 
entregables de las actividades 
realizadas.  
Evidencias en Drive - Portafolio 
del instructor. 
 
 
 
Pantallazos de whatsapp de la 
primera sesión con los 
aprendices,  con presentación del 
SENA,  la formación y la guía de 
aprendizaje. Evidencias en Drive – 
Portafolio del instructor. 
 

5.  
Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación. 
 

 
Se elaboró la guía de 
aprendizaje y la  planeación 
pedagógica del programa 
Cultivo de peces en estanques 
código  73410014, para la 
ficha 2172532. 
 

 
Carpeta con los elementos de 
desarrollo curricular del 
programa de formación. 
Evidencias en Drive – Portafolio 
del instructor. 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1jaUOdf8sRY17l7t8qU4Uo
kspm1UpvvlM 
 

6.  
Apoyar la gestión del programa 
de formación para el 
posicionamiento Regional de 
acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados 
por la Subdirección de centro y 
el supervisor del contrato.  
 

  
Se hizo gestión con líderes, 
enlaces municipales y 
directores de Umata de los 
municipios de Cereté, Los 
Córdobas, Purísima, Buena 
Vista y Puerto Libertador, para 
nuevas formaciones. 
 

 
Pantallazos de chats de whatsapp 
y llamadas para la gestión de la 
formación ofertada en los 
municicipios.  Drive – Portafolio 
del instructor. 
 

7.  
Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato.  

 
Se gestionaron los progamas 
de formación complementaria 
Cultivo de peces en estanques 
con código 73410014 para las  
fichas  21573437 para los 
municipios de Sahagún y 
otros.  Y la ficha 2172532, para 

 
Fichas de caracterización del 
programa Cultivo de peces en 
estanques  firmadas. 
  
Reporte de verificación de 
aspirantes en Vivanto. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1jaUOdf8sRY17l7t8qU4Uokspm1UpvvlM
https://drive.google.com/drive/folders/1jaUOdf8sRY17l7t8qU4Uokspm1UpvvlM
https://drive.google.com/drive/folders/1jaUOdf8sRY17l7t8qU4Uokspm1UpvvlM
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 los municipios de Valencia, 
Momil y otros. 
 
Se realizó la verificación de 
aspirantes en sistema 
VIVANTO. 
 

 
Evidencias en Drive – Portafolio 
del instructor. 
 

8.  
Generar y ejecutar una 
estrategia que permita la 
permanencia de los aprendices 
durante el tiempo total del 
curso. 
 

 
Información sobre 
oportunidades de empleo y 
emprendimiento que ofrece el 
sector productivo para los 
egresados del programa, a 
través de la presentación del 
SENA.  
 

 
Pantallazos de whatsapp, 
interactuando con los aprendices 
en la presentación de la 
institución.  Drive – Portafolio del 
instructor. 

9.  
Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la 
orientación y acompañamiento 
a las actividades de aprendizaje 
y reportar avances o dificultades 
de manera oportuna a la 
Coordinación Académica en los 
formatos y tiempos que se 
dispongan para ellos.  
 

 
Se realizó el debido 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje de 
acuerdo a la guía, en la 
formación 2153437. 
 
La formación Cultivo de peces 
en estanques con ficha 
2172532, está iniciando; solo 
se ha socializado la institución 
y la formación.   
 

 
Pantallazos de whatsapp,  en 
sesiones de formación, y en la  
socialización con los aprendices la 
presentación de la institución y  la 
formación. Evidencias en   Drive – 
Portafolio del instructor. 

10  
Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar los informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato o los productos que se 
le requiera, además del informe 
mensual de actividades según la 
fase en que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y 
evaluar) durante el desarrollo 
del proceso de aprendizaje y de 
las actividades en general con 
sus respectivos anexos.  
 
 

 
Se elaboró Informes 
mensuales de actividades.  

 

 

 
Pantallazos de SECOP II, de los 
informes mensuales de ejecución 
contractual. 
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11  
Gestionar y propiciar recursos 
en las comunidades objeto de la 
formación. 
 

 
No aplica para el mes.  

 
No aplica para el mes. 

12  
El instructor contratista se obliga 
durante el periodo del contrato 
al proceso de certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la 
función instructor, así como a los 
procesos, que el SENA adelante, 
para certificar habilidades 
pedagógicas y capacitarse en el 
idioma ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el 
respectivo certificado aprobado 
al informe de ejecución 
contractual. 
 

  
Se culminó el proceso de 
Certificación por 
Competencias en Piscicultura -
270601017 y 270601018, para 
mejorar el proceso formativo. 

 
Evidencias de los momentos de 
pruebas de conocimiento y 
pruebas de producto en el 
proceso de la cetificación por 
competencias; en espera de los 
respectivos certificados. Drive – 
Portafolio del instructor. 

13  
Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 
 

 
Se presentó informe de 
actividades correspondiente al 
mes de Agosto. 

 
Informe de actividades del mes 
de Agosto cargado en Secop II y 
asistencia a reuniones virtuales 
con el supervisor del contrato y la 
líder del grupo Victimas del CABP. 
Drive - Portafolio del instructor. 
 

14  
Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del programa 
prestando con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y diligencia estos 
servicios. 
 
 

 
Se desarrollaron las horas de 
formación, de acuerdo al 
horario de programación del 
instructor en el aplicativo Sofia 
plus, para las formaciones de 
las  fichas 2153437 y 2172532. 
 

 

 

 
Pantallazo de las horas de 
formación en Sofía Plus. 
Drive - Portafolio del instructor. 
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15  
Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas según 
las competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar. 
 

 
No aplica para el mes. 
 

 
No aplica para el mes. 

16  
Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de las 
mismas, registrando los 
respectivos juicios evaluativos 
en el aplicativo SOFIA Plus 
dentro de los términos 
establecidos. 
 

 
No aplica para el mes. 
 

 
No aplica para el mes. 

17  
Construir y mantener en tiempo 
real el portafolio de evidencias 
del instructor y de los 
aprendices. 
 

 
Se alimentó y se mantuvo en 
tiempo real el portafolio de 
evidencias de la instructora. 
 

 
Portafolio alimentado con 
evidencias en tiempo real. Drive –  
Portafolio del instructor. 

18  
Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros 
inherentes al proceso formativo. 
 

 
Se entregó el  informe del mes 
de Agosto dentro de las fechas 
establecidas. 
 

 
Informes – Cuenta de Cobro y 
Anexos. 

19  
Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la 
formación. 
 

 
Se asistió a conferencias 
virtuales  sobre Reproducción 
y enfermedades en 
Acuicultura. 

 
Pantallazos de Zoom. Evidencias 
en Drive – Portafolio del 
instructor. 
 

20  
Gestionar y propiciar ambientes 
y recursos en las comunidades 
objeto de la formación. 
 

 
No aplica para el mes. 

 
No aplica para el mes. 

21  
El contratista debe cumplir con 
las normas del Sistema General 
de Riesgos Laborales, en 

 
Se cumplió con las normas, 
reglamentos e instrucciones 
del Sistema de Gestión de la 

 
Afiliacion a ARL; Certificado SST y 
examanes preocupacionales. 
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especial, las siguientes: 1. 
Procurar el cuidado integral de 
su salud. 2. Contar con los 
elementos de protección 
personal necesarios para 
ejecutar la actividad contratada, 
para lo cual asumirá su costo. 3. 
Informar a los contratantes la 
ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 4. 
Participar en las actividades de 
Prevención y Promoción 
organizadas por 
los contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y Salud 
en el Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos 
Laborales. 5. Cumplir las 
normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST. 6. Informar 
oportunamente a los 
contratantes toda novedad 
derivada del contrato. 
 

Seguridad y Salud en el Trab 
ajo SG-SST.  

22  
Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que 
se desarrollen en el centro de 
formación. Debe presentar 
documentos señalados en la 
circular 3-2017-000208.  
 

 
No aplica para el mes. 

 
No aplica para el mes. 

23  
Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor 
para formalizar la deserción de 
los aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo 
con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz SENA 
vigente. 
 

 
No aplica para el mes. 

 
No aplica para el mes. 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. X X X X 

2. X X X X 

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. 
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución 
contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y el Nº  4351044975  de la planilla, expedido por BANCOOMEVA correspondiente 
al mes de Julio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en  31  folios. 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
_________________________________ 
RUTH MARIS SANTOS PASTRANA 
Contratista 
C.C. No. 34995726 de Montería 
 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
____________________________ 
IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ 

Coordinador Académico CABP 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1339213 



SENA REGIONAL CORDOBA 
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

 
INFORME ACTIVIDADES SEMANAL 

 

 

PROGRAMA: Victimas 

INSTRUCTOR: Ruth Maris Santos Pastrana 

IDENTIFICACIÓN: 34995726 

ÁREA: Acuícola 

Actividad 1: Se asociaron los aprendices matriculados en el curso Cultivo de peces en 
estanques, con ficha 2153437 en Sofía Plus. Evidencias en Drive, carpeta Formación: 

https://drive.google.com/drive/folders/1XIXL8V-64OomQ_jO8CJXC-7p1z6n-nzX 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1XIXL8V-64OomQ_jO8CJXC-7p1z6n-nzX


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 2: Se consultó  el diagrama de las horas de formación en Sofía Plus durante el 
mes de julio. Evidencias en Drive, carpeta Formación:  

https://drive.google.com/drive/folders/1XIXL8V-64OomQ_jO8CJXC-7p1z6n-nzX 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1XIXL8V-64OomQ_jO8CJXC-7p1z6n-nzX


Actividad 4: Se impartió formación a aprendices matriculados en el curso Cultivo de peces 
en estanques con ficha 2153437. Evidencias en Drive, Carpeta formaciones: 

https://drive.google.com/drive/folders/1t1-ZW4mMax9Pe5SBnasxQOYr_Fj8VL-c 

 

  

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1t1-ZW4mMax9Pe5SBnasxQOYr_Fj8VL-c


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Actividad 5: Se realizaron llamadas telefónicas a los líderes, enlaces de Victimas y 

Directores de Umata de los municipios de Momil, para completar el cupo de aspirantes al 

curso ofertado;  Moñitos, San Carlos, Tierralta y Los Córdobas, con el fin de ofertar nuevas 

formaciones. Evidencias en Drive: 

https://drive.google.com/drive/folders/1j3lshZZUWJxVZIoEI4rwmJW_SXZUFPPn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1j3lshZZUWJxVZIoEI4rwmJW_SXZUFPPn


Actividad 6: Se intercambiaron mensajes de whatsapp con  líderes, enlaces de Victimas y 
Directores de Umata de los municipios de Moñitos, Los Córdobas, con el fin de socializar 
las formaciones ofertadas. Evidencias en Drive, carpeta Otras actividades: 

https://drive.google.com/drive/folders/1j3lshZZUWJxVZIoEI4rwmJW_SXZUFPPn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 6: Se intercambiaron mensajes de whatsapp con líderes y enlace de Víctimas de 
Momil, para agilizar la gestión de los documentos de aspirantes para la formación ofertada.  
Evidencias en Drive, carpeta Otras actividades: 

https://drive.google.com/drive/folders/1j3lshZZUWJxVZIoEI4rwmJW_SXZUFPPn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1j3lshZZUWJxVZIoEI4rwmJW_SXZUFPPn
https://drive.google.com/drive/folders/1j3lshZZUWJxVZIoEI4rwmJW_SXZUFPPn


Actividad 7: Se reciben copias de documentos  y se está conformando el listado de 
aspirantes del municipio de Momil.  Evidencias en Drive, carpeta Otras actividades:  

https://drive.google.com/drive/folders/1j3lshZZUWJxVZIoEI4rwmJW_SXZUFPPn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

CELULAR

VARIOS VEREDA VARIOS

CONS TD DOCUMENTO CELULAR
FECHA DE 

NACIMIENTO 
LUGAR DE EXPEDICION VIVANTO

1 CC 11038896 3128825369 02/02/1980 LORICA

2 CC 50970253 3176746342 11/04/1979 S. BERNARDO DEL VIENTO

3 CC 10943465 3156675537 30/10/1978 S. BERNARDO DEL VIENTO

4 CC 1070809290 3113495015 11/01/1984 S. BERNARDO DEL VIENTO

6 CC 1003213362 11/05/2002 MOMIL

7 CC 50924581 3145479780 12/10/1978 MONTERÍA

8 CC 1193522140 3145479780 29/04/2001 MONTERIA

9 CC 50901109 02/08/1971 MONTERIA

10 CC 39308849 3186176210 10/05/1972 TURBO

11 CC 1065376543 09/02/1991 MOMIL

12 CC 50883057 25-04--1977 MOMIL

13 CC 1003212755 13/04/1993 MOMIL

14 CC 15703829 02/05/1976 MOMIL

15 CC 1065378483 19/07/1995 MOMIL

16 CC 1007154759 06/07/1988 MOMIL

17 CC 15682131 20/05/1971 MOMIL

18 CC 1003212434 24/05/2000 MOMIL

19 CC 1065374251 29/04/1987 MOMIL

20 CC 50882570 20/08/1977 MOMIL

21 CC 1065372212 3145279000 04/05/1982 MOMIL

22 CC 1003214005 3145279000 26/03/2003 MOMIL

23 CC 6893331 04/12/1964 MONTERIA

24

25

26

27

28

29

30

0

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

PROGRAMA VICTIMAS 2020

DOCUMENTO

MUNICIPIO

NOMBRE DEL CURSO

 VARIOS

3116889543

CORREGIMIENTO

RUTH MARIS SANTOS PASTRANA

34995726

CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES

TOTAL

DOMINGO VICENTE TAMARA VILLADIEGO

YERLY DEL CARMEN PADILLA BABILONIA

MARIA ALEJANDRA GARCÍA CONDE

LENIN ANTONIO CUAVAS CASTILLO

EYMER ANTONIO SOTO VERGARA

LUZ MARINA RODRIGUEZ CASTILLO

JOSE MANUEL ACOSTA SOTO

LUZ NEYDA GARCIA MEZA

NARLY ISABEL SOTO MARTINEZ

YORLENIS DEL CARMEN BABILONIA ASCANIO

JUNIOR RAFAEL LLORENTE BABILONIA

HERNAN ELIECER OSORIO BARRERA

NOMBRES Y APELLIDOS

REBECA MARIA CUADRADO GUZMAN

JULIO CESAR PEREZ DORIA

BERTILDA ROSA HOYOS ROMERO

RIGOBERTO JOSE CUADRADO GUZMAN

DORA LUZ AVILA

LEANDRA CALDERON AVILA

SULMA PATRICIA MENDOZA ANAYA

MARIA CAROLINA MORALES MENDOZA

MARIANA AMAYA QUIÑONEZ

JOSE ALFREDO SILVA HERNANDEZ

https://drive.google.com/drive/folders/1j3lshZZUWJxVZIoEI4rwmJW_SXZUFPPn


SENA REGIONAL CORDOBA 
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

 
INFORME ACTIVIDADES SEMANAL 

 

 

PROGRAMA: Victimas 

INSTRUCTOR: Ruth Maris Santos Pastrana 

IDENTIFICACIÓN: 34995726 

ÁREA: Acuícola 

 

Actividad 1: Se impartió formación a aprendices matriculados en el curso Cultivo de peces 
en estanques del municipio de Sahagún, con ficha 2153437. Evidencias en Drive, Carpeta 
formaciones:  https://drive.google.com/drive/folders/1PpcvhnW4Mw3ktXivIh7JPfDbC8rEVKvQ 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1PpcvhnW4Mw3ktXivIh7JPfDbC8rEVKvQ


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Actividad 2: Se reciben evidencias de las actividades realizadas por parte de aprendices 
de la formación de Sahagún, ficha 2153437. Evidencias en Drive, Carpeta formaciones: 

https://drive.google.com/drive/folders/1PpcvhnW4Mw3ktXivIh7JPfDbC8rEVKvQ  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1PpcvhnW4Mw3ktXivIh7JPfDbC8rEVKvQ


Actividad 3: Se recibió el listado verificado  de aspirantes en la plataforma Vivanto, del 
municipio de Momil. Evidencias en Drive carpeta Formación: 

 https://drive.google.com/drive/folders/1S3neAmHdjJz-ovSrlr8QEeHkEs8O6yQn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

CELULAR

VARIOS VEREDA VARIOS

CONS TD DOCUMENTO CELULAR
FECHA DE 

NACIMIENTO 
LUGAR DE EXPEDICION VIVANTO

1 CC 11038896 3128825369 02/02/1980 LORICA

2 CC 50970253 3176746342 11/04/1979 S. BERNARDO DEL VIENTO

3 CC 10943465 3156675537 30/10/1978 S. BERNARDO DEL VIENTO

4 CC 1070809290 3113495015 11/01/1984 S. BERNARDO DEL VIENTO

6 CC 1003213362 11/05/2002 MOMIL

7 CC 50924581 3145479780 12/10/1978 MONTERÍA X

8 CC 1193522140 3145479780 29/04/2001 MONTERIA X

9 CC 50901109 02/08/1971 MONTERIA

10 CC 39308849 3186176210 10/05/1972 TURBO X

11 CC 1065376543 09/02/1991 MOMIL

12 CC 50883057 25-04--1977 MOMIL

13 CC 1003212755 13/04/1993 MOMIL

14 CC 15703829 02/05/1976 MOMIL

15 CC 1065378483 19/07/1995 MOMIL

16 CC 1007154759 06/07/1988 MOMIL

17 CC 15682131 20/05/1971 MOMIL

18 CC 1003212434 24/05/2000 MOMIL

19 CC 1065374251 29/04/1987 MOMIL X

20 CC 50882570 20/08/1977 MOMIL

21 CC 1065372212 3145279000 04/05/1982 MOMIL X

22 CC 1003214005 3145279000 26/03/2003 MOMIL

23 CC 6893331 04/12/1964 MONTERIA

24 CC 1070818757 05/08/1992 SAN BERNARDO DEL VIENTO

25 CC 50971271 23/02/1983 SAN BERNARDO DEL VIENTO

26 CC 10784067 21/05/1981 MONTERIA X

27

28

29

30

6

LILIANA JUDITH NEGRETE FAJARDO

ELKIN DARIO GALARCIO PESTANA

JOSE ALFREDO SILVA HERNANDEZ

NOMBRES Y APELLIDOS

REBECA MARIA CUADRADO GUZMAN

JULIO CESAR PEREZ DORIA

BERTILDA ROSA HOYOS ROMERO

RIGOBERTO JOSE CUADRADO GUZMAN

DORA LUZ AVILA

LEANDRA CALDERON AVILA

SULMA PATRICIA MENDOZA ANAYA

MARIA CAROLINA MORALES MENDOZA

MARIANA AMAYA QUIÑONEZ

TOTAL

DOMINGO VICENTE TAMARA VILLADIEGO

YERLY DEL CARMEN PADILLA BABILONIA

MARIA ALEJANDRA GARCÍA CONDE

LENIN ANTONIO CUAVAS CASTILLO

EYMER ANTONIO SOTO VERGARA

LUZ MARINA RODRIGUEZ CASTILLO

JOSE MANUEL ACOSTA SOTO

LUZ NEYDA GARCIA MEZA

NARLY ISABEL SOTO MARTINEZ

YORLENIS DEL CARMEN BABILONIA ASCANIO

JUNIOR RAFAEL LLORENTE BABILONIA

HERNAN ELIECER OSORIO BARRERA

LUIS ALFREDO AYCARDI NUÑEZ

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

PROGRAMA VICTIMAS 2020

DOCUMENTO

MUNICIPIO

NOMBRE DEL CURSO

 VARIOS

3116889543

CORREGIMIENTO

RUTH MARIS SANTOS PASTRANA

34995726

CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES

https://drive.google.com/drive/folders/1S3neAmHdjJz-ovSrlr8QEeHkEs8O6yQn


Actividad 4: Se hizo seguimiento de la formación ofertada a través de  llamadas telefónicas 

a líderes, enlaces de Victimas y Directores de Umata de los municipios de Momil, Tierralta, 

Valencia, Lorica, Buena Vista y Puerto Libertador, para completar el cupo de aspirantes al 

curso ofertado, y abrir nuevas formaciones. Evidencias en Drive:  

https://drive.google.com/drive/folders/1n9V0-zYbN-GYIOGxhFz-mJf9qP3a5kAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1n9V0-zYbN-GYIOGxhFz-mJf9qP3a5kAN


Actividad 5: Se intercambiaron mensajes de whatsapp con  líderes, enlaces de Victimas y 

Directores de Umata de los municipios de Valencia, Los Córdobas, Puerto Libertador, San 

Carlos, con el fin de hacer seguimiento a la formación ofertada. Evidencias en Drive: 

https://drive.google.com/drive/folders/1n9V0-zYbN-GYIOGxhFz-mJf9qP3a5kAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1n9V0-zYbN-GYIOGxhFz-mJf9qP3a5kAN


Actividad 6: Se participó en la videoconferencia “Reproducción, manejo y selección de 

reproductores y larvicultura”  de ITALCOL. . Evidencias en Drive: 

https://drive.google.com/drive/folders/1gnK5i5P40CvUSHAsRaD4NRAMwQ3aQFTx  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

https://drive.google.com/drive/folders/1gnK5i5P40CvUSHAsRaD4NRAMwQ3aQFTx


SENA REGIONAL CORDOBA 
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

 
INFORME ACTIVIDADES  SEMANAL 

 

 

PROGRAMA: Victimas 

INSTRUCTOR: Ruth Maris Santos Pastrana 

IDENTIFICACIÓN: 34995726 

ÁREA: Acuícola 

 

Actividad 1: Se impartió formación a aprendices matriculados en el curso Cultivo de peces 
en estanques del municipio de Sahagún, con ficha 2153437.  Evidencias en Drive: 

https://drive.google.com/drive/folders/1rbGc-URZw11riPoTEOpf0WjqOzM6WBBi 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1rbGc-URZw11riPoTEOpf0WjqOzM6WBBi


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Actividad 2: Se hizo seguimiento de la formación ofertada a través de  llamadas telefónicas 

a los líderes, enlaces de Victimas y Directores de Umata de los municipios de Tierralta, 

Valencia, Buena Vista y Puerto Libertador.  Evidencias en Drive:  

https://drive.google.com/drive/folders/1KpR_036Ole8yod6Hh6ncUgeNMfXEYJ2a 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1KpR_036Ole8yod6Hh6ncUgeNMfXEYJ2a


Actividad 3:  Se intercambiaron mensajes de whatsapp con  líderes, enlaces de Victimas 

y Directores de Umata de los municipios de Valencia, Los Córdobas, Puerto Libertador, San 

Carlos, con el fin de hacer seguimiento a la formación ofertada.  Evidencias en Drive: 

https://drive.google.com/drive/folders/1KpR_036Ole8yod6Hh6ncUgeNMfXEYJ2a  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1KpR_036Ole8yod6Hh6ncUgeNMfXEYJ2a


Actividad 4: Se recibieron documentos para la formación ofertada en los municipios de 
Tierralta y Valencia. Evidencias en Drive carpeta Formación: 

https://drive.google.com/drive/folders/1KpR_036Ole8yod6Hh6ncUgeNMfXEYJ2a 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1KpR_036Ole8yod6Hh6ncUgeNMfXEYJ2a


 

Actividad 5: Se envió el listado para verificación en Vivanto  de aspirantes, del municipio 
de Valencia.  Evidencias en Drive carpeta Formación: 

https://drive.google.com/drive/folders/1S3neAmHdjJz-ovSrlr8QEeHkEs8O6yQn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1S3neAmHdjJz-ovSrlr8QEeHkEs8O6yQn


Actividad 6: Se participó en la videoconferencia “Prevención de enfermedades y mejora 

del rendimiento productivo en el cultivo de Tilapia” NUTRECO-COLOMBIA.  . Evidencias 

en Drive, carpeta Otras Actividades: https://drive.google.com/drive/folders/1cI1tV0zlKg-

nonGLEpocHjuzZKWa3v3d 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

https://drive.google.com/drive/folders/1cI1tV0zlKg-nonGLEpocHjuzZKWa3v3d
https://drive.google.com/drive/folders/1cI1tV0zlKg-nonGLEpocHjuzZKWa3v3d


SENA REGIONAL CORDOBA 
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

 
INFORME ACTIVIDADES  

 

 

PROGRAMA: Victimas 

INSTRUCTOR: Ruth Maris Santos Pastrana 

IDENTIFICACIÓN: 34995726 

ÁREA: Acuícola 

 

Actividad 1: Se crea la ficha para la formación Cultivo de peces en estanques de los 
municipios de Valencia, Momil y otros. Evidencias en Drive carpeta Formación: 
https://drive.google.com/drive/folders/1S3neAmHdjJz-ovSrlr8QEeHkEs8O6yQn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1S3neAmHdjJz-ovSrlr8QEeHkEs8O6yQn


Actividad 2: Se recibió oficio de solicitud de la formación, por parte de la líder del municipio 
de Valencia. 

 

 

 



Actividad 3: Se envió correo electrónico a la profesional de apoyo a la formación con los 
respectivos documentos para el proceso de inscripción y matricula de la formación con ficha  
con ficha 2172532. Evidencias en Drive carpeta Formación:  

https://drive.google.com/drive/folders/1S3neAmHdjJz-ovSrlr8QEeHkEs8O6yQn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1S3neAmHdjJz-ovSrlr8QEeHkEs8O6yQn


Actividad 4: Se impartió formación a aprendices matriculados en el curso Cultivo de peces 
en estanques del municipio de Sahagún, con ficha 2153437. Evidencias en Drive, Carpeta 
formaciones:  https://drive.google.com/drive/folders/1_OsV8ZLtnx30ktZOehu9GbtcUTnbdeSd 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1_OsV8ZLtnx30ktZOehu9GbtcUTnbdeSd


Actividad 5: Se hizo seguimiento de la formación ofertada a través de  llamadas telefónicas 

a los líderes y Directores de Umata de los municipios de Tierralta, Momil,  Valencia, Buena 

Vista y Purísima, Los Córdobas, Puerto libertador y  San Carlos. Evidencias en Drive: 

https://drive.google.com/drive/folders/1uQ5vsNVYd8oJz4EhyhIlMHeDhYvm_C2A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1uQ5vsNVYd8oJz4EhyhIlMHeDhYvm_C2A


Actividad 6: Se intercambiaron mensajes de whatsapp con  líderes de Momil, Valencia, 

Tierralta y Montería, con el fin de obtener los contactos de los aprendices para iniciar la 

formación.  Evidencias en Drive:   

https://drive.google.com/drive/folders/1uQ5vsNVYd8oJz4EhyhIlMHeDhYvm_C2A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1uQ5vsNVYd8oJz4EhyhIlMHeDhYvm_C2A


Actividad 7: Se inició formación a aprendices inscritos y en proceso de matrícula en el 
curso Cultivo de peces en estanques de los  municipios de Valencia, Momil y Montería, con 
ficha 2172532. . Evidencias en Drive, Carpeta formaciones: 

https://drive.google.com/drive/folders/1Aa28BSt_Skm6bk8VI9uAWd4efxBa9OAJ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Aa28BSt_Skm6bk8VI9uAWd4efxBa9OAJ


Actividad 8: Se participó en reuniones virtuales con Supervisor y Líder del Programa de 

Victimas del Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir. Evidencias en Drive, 

carpeta Otras Actividades:   

https://drive.google.com/drive/folders/1HF_2WJwNbYU7Dkdfnn__H_5NYFxgTASG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

https://drive.google.com/drive/folders/1HF_2WJwNbYU7Dkdfnn__H_5NYFxgTASG


Horario mensual del instructor.  Agosto 2020 

 

 

 



Portafolio del instructor en tiempo real. 

 

 

 

 

 



Pantallazo secop II: 

 

 

 


