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DATOS BÁSICOS DEL CONTRATO 

PERIODO DEL INFORME SEPTIEMBRE 05 de 2025 –SEPTIEMBRE 30 de 2025 

No. CONTRATO Y FECHA SC-0340-2025 

NOMBRE DEL CONTRATISTA 
Mónica Liliana Hurtado Moreno 

No. DE IDENTIFICACIÓN c.c 1049.626.522 

TELÉFONO DE CONTACTO 3123563934 

DIRECCIÓN Calle 11C -12ª-26 

PLAZO DE EJECUCIÓN 05 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 

VALOR 
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000) 

FECHA ACTA DE INICIO 05 de Septiembre de 2025 

FECHA PREVISTA DE 
TERMINACIÓN 

30 d septiembre de 2025 

 

 

OBJETO DEL CONTRATO: 

SC LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR 
LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RUTA DE PROMOCIÓN Y MANTENIMIENTO 
DE LA SALUD DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 
EN LA RESOLUCIÓN 3280/2018 Y LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE LA ESE 
SANTIAGO DE TUNJA 

 

RELACION DE ACTIVIDADES 
Facsímiles de todas las fuentes de verificación se anexan en medio digital, la numeración de cada soporte 
dentro del medio digital de la carpeta soportada corresponde a la relacionada en el presente informe. 

OBLIGACIONES 
ACTIVIDAD FUENTES DE 

VERIFICACION 

 

 

 

1.  Liderar  las 
actividades 
establecidas para la 
Ruta integral de 
Atención en Salud de 
Promoción y 
Mantenimiento de la 
Salud de 
acuerdo 
cori la 
normatividad 
actual 
(Resolución 
3280 
de 2018). 

1.1 Realizar 
seguimiento 
de 
indicadores 
de RIAS 
promoción y 
mantenimiento de la 
salud. 

 

1.2 Presentar indicadores 
correspondientes a 
RIAS 

de 
promoción y 
mantenimiento de 
la 

salud en 
comités 
institucionales. 

 

1.1 Matriz de Indicadores con 
metas establecidas 
correspondientes a la RIAS de 
promoción y mantenimiento de 
la salud. (Anexo 

1 Matriz de Indicadores 
consolidado mes de septiembre 
incluidos   odontología y 
vacunación. por parte a 
Coordinadora RIAS PyMS. Se 
realiza consolidación de 
información y semaforización. 
Se consolida información en 
RUTAS INTEGRALES  ESE  
SANTIAGO 

DE TUNJA 22/ indicadores 
RIAS/ INDICADORES 
RESOLUCION 3280 

 
 



(Anexo 1 Matriz 
de Indicadores consolidado 
hasta el mes de agosto ). 

 
1.2 Se realiza 

presentación de  
comité
 consolidado 

información  A  agosto 
2025(Anexo 2. Comité de 2025) 

 

2. Realizar el 

monitoreo de 

indicadores 

correspondiente a 

la 

Ruta de 

Promoción y 

Mantenimiento de la 

Salud de acuerdo con la 

Resolución 

3 2 8 0 

de 2018 y 

requerimientos de 

las 

diferentes 

Entidades 

Administradoras de

 Planes de 

Beneficio 

 

 

 

 

 
2.1 Realizar 

seguimiento e 
indicadores de 

RIAS de 
promoción y mantenimiento 
de la salud. 

2.1  Matriz de Indicadores con 
metas establecidas 
correspondientes a la RIAS de 
promoción y mantenimiento de 
la salud. 

2.2 Matriz de Indicadores RIAS 
consolidado hasta el mes de 
agosto 2025 donde se realiza 
análisis de indicadores rutas 
integrales de atención en salud 
evidenciando aumento la 
cobertura de indicadores 
institucionales. Se adjuntan 
matrices de seguimiento. 

 

(Nota: los indicadores del mes de 
SEPTIEMBRE serán 
socializados en el mes de 
OCTUBRE teniendo en cuenta 
que durante los primeros 10 días 
de cada mes se desarrolla la 
evaluación de actividades 
ejecutadas de las EPS con las 
que se tiene contrato y se cargan 
los respectivos informes a cada 
una da de ellas en las 
plataformas establecidas, 
posterior a esto las EPS generan 
los informes a corte de mes para 
su respectiva socialización. ) 

 

3. Realizar la 
identificación, 
evaluación 

y 
seguimiento a las 
estrategias  de 
intervención y atención 
en el marco de 
 la Ruta 
Promoción     y 
Mantenimiento de la 
Salud. 

 

3.1 Consolidar indicadores 
correspondientes a la 

RIAS de 
Promoción y 
Mantenimiento de 
la 

Salud de los meses 

3.1 Matriz de Indicadores con metas 
establecidas correspondientes a 
la RIAS de promoción y 
mantenimiento de la salud. 
(Anexo 
3. Indicadores 2025
 PMS- Odontología-
Vacunación) consolidado con 
 indicadores establecidos 
hasta el mes de AGOSTO de 
2025 
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4. Generar y 

entregar los 
informes 
requeridos 

por parte 
de la E.S.E. Santiago 

de Tunja, 
Entidades 
Administradoras de
 Planes  de 
Beneficio, entes 
territoriales y de control 

 

 

4.1 Realizar la entrega 
de informes correspondientes 

a informe de R.I.A.S. las 
diferentes EAPB. 

4.1 Como soporte se encuentra, la 
información remitida a través del 
correo electrónico envió de 
informes de citologías y cardio 
metabólica de las EAPB NUEVA 
EPS,  CAJACOPI,   
SANITAS, 
SALUD TOTAL se 
evidencia envío en 

el 
corre
o 

(promocionymantenimiento@es
esa ntiagodetunja.gov.co  y 
soporte documento 
consolidado evidencia en 
carpeta 4. 
• Reporte de citologías 
• Demanda inducida 
• Reporte cargue 

enfermedades precursoras 

 

 

5. Asistir a los 
comités institucionales 
programados por la 
ESE Santiago de Tunja 

5.1 Realizar  la 
asistencia   a 
comités institucionales 
de acuerdo con los 
integrantes 
establecidos en los 

acto
s 
administrativos. 

5.1 Asistencia a comités que 
reposan en lista de asistencia de 
comités institucionales (Anexo 4. 
Listas de asistencia) 

• Comité de historias 

clínicas (24/09/2025) 
• Comité de vigilancia 

epidemiológica (23/09/2025) 
• Comité técnico 

científico ambulatorio 

(23/09/2025) 
• Comité RIAS (23/09/2025) 
• Comité de seguridad 

del paciente 

(24/09/2025) 

• GRUPO FUNCIONAL 

IAMII (12/09/2025) 

• Comité de infecciones 

(23/09/2025) 

• Comité de gestión y 

desempeño (26/09/2025) 

• Mesa de trabajo con 

planeación indicadores 

comité IAMII 

(22/09/2025) 

 

mailto:promocionymantenimiento@esesantiagodetunja.gov.co
mailto:promocionymantenimiento@esesantiagodetunja.gov.co
mailto:promocionymantenimiento@esesantiagodetunja.gov.co
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6. Asistir a las 
diferentes 
reuniones 
programadas por 
las 

Entidades 
Administradoras de 
planes 

de beneficio 
de 

acuerdo a la 
delegación realizada 
por la ESE Santiago de 
Tunja 

con el 
objetivo de 
garantizar la 
articulación 
intersectorial R.I.A.S 
Promoción y 
mantenimiento de la 
Salud al interior 
de la
 ESE 
Santiago de 
Tunja 

 

 

 

 

 

 

6.1 6.1. Realizar la 
asistencia a las reuniones 
concertadas 

por las 
E.A.P.B.  y entes 

territoriales concernientes 
a la articulación con 
R.I.A.S. 

• Consejo de seguridad social en 

salud (2/9/2025) 

• capacitacion primera infancia – 

hospital regional de villa de 

Leyva (4/09/2025) 

• capacitación desnutrición 

Nueva eps (8/09/2025- 

VIRTUAL) 

• mesa de primera infancia y 

adolescencia(9/9/2025) 

• asistencia técnica de 

seguimiento ria alteraciones 

nutricionales - secretaría de 

salud territorial. hospital 

metropolitano(10/09/2025) 

• Asistencia técnica nutrición 

(15/09/2025) 

• Capacitación RCV Sanitas  

(16/09/2025 virtual)  

• Asistencia técnica SST - 

Seguimiento Prevención 

embarazo adolescente, ITS, 

Cáncer reproductivo 

(16/09/2025) 

• capacitación cyd Sanitas 

(17/09/2025- virtual ) 

• Módulo Cérvix y mama 

SIGIRES (SANITAS EPS-

16/09/2025) 

• Primera mesa Técnica de las 

Rutas de Atención Integral en 

salud (RIAS) -CREM -

SECRETARIA DE SALUD  

MUNICIPAL (23/09/2025) 

• salud bucal e 

• n la adultez (24/09/2025 virtual 

-secretaria departamental) 

• asistencia técnica IRA – 

Hospital Metropolitano ( 

25/09/2025) 

• asistencia técnica seguimiento 

a  

• indicadores Nueva eps 

(25/09/2025) 
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7. Formular  y 
realizar seguimiento a 
los planes de mejora 
establecidos desde
 las 
unidades de 
análisis en 
articulación  con
 la 
vigilancia 
epidemiológica. 

 

7.1 Asistir a las unidades 
de análisis relacionadas con 
la 

R.I.A.S. de 
promoción y 

mantenimiento de la salud. 

 

 

 

7.1 UNIDAD DE ANALISIS (no se 
realiza en el mes ) 

 

8. Realizar auditoria a 
las historias clínicas 
de los 

profesionales de 
medicina 

y enfermería 
intervienen 

en 
Ruta de 
Promoción y 
mantenimiento de la 
salud de acuerdo con la 
resolución 
3 2 8 0 de 2018 

8.1 La actividad en mención se 
realizará de forma 
trimestral, por tal motivo el 
primer informe se
 deberá realizar
 según cronograma por 
calidad 

8.1 se realiza revisión de plantillas 
de historias clínicas (Anexo 7. 
Informe de auditorías-CURSO 
DE VIDA adolescencia) 

 

Se realiza auditoria de 21 historias 
clínicas, muestra correspondiente 
al 10 % de los pacientes 
valorados en el mes, para curso 
de vida juventud, 
evidenciando un porcentaje 
de cumplimiento del 91% 

 

9. Socializar 
resultados de 
indicadores a los 
profesionales de 
medicina  y 
enfermería 
correspondientes 
ala 

Ruta de 
Promoción y 
mantenimiento de 
la 

salud  de 
acuerdo con
 la 
resolución 3280 
de 2018 en 

las diferentes 
reuniones institucionales. 

 

 

 

 

9.Asistir a reunión de médicos 
generales correspondientes 
a socialización de 
indicadores. 

 

9.0 Reunión asistencial 
25/09/2025: socialización 
frecuencia de uso resolución 
3280de 2018, hallazgos 
auditorias e indicadores 
críticos. 

 



 

 

 

E.S.E SANTIAGO DE TUNJA 

Código: GA-FR-0007 

Versión: 1 

INFORME EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS 

FORMATO Página 6 de 7 

 

 

 
 
10. Apoyar la 

elaboración de 
estudios previos, 
análisis de 
costos y de 

servicios,  que
 sean relacionados con 
el área que lidera 
 y coordina el 
contratista 

 

 

10.1 Realizar elaboración de 
estudios previos, análisis de 
costos y demás informes 

10.1 mesa de trabajo cápita SANITAS 
(30/09/2025) 

 

 

 
11. Apoyar en las 
supervisiones de los 
contratos que sean 
relacionados con el 
área que lidera y 
coordina el contratista 

 

11.1 Apoyar  a 
supervisiones de 
contratos 

relacionados al área 

11. mesa de trabajo cápita 
SANITAS (30/09/2025) 

 

 
12. Realizar planes de 

mejoramiento para el 
área, que permitan e v a 
l u a r permanentemente 
medidas de acciones 
preventivas y 
correctivas en la 
ejecución de los 
procesos. 

 

12.1 realizar planes de 
mejoramiento 

 
12.1 se desarrolla plan de 
acción en pro de la mejora 
SANITAS EPS, en 
articulación con las demás 
áreas de la 

institución con el fin de aumentar 
cobertura de indicadores 

 

13. Cumplir con las demás 
actividades delegadas 
por 

parte de la institución. 

Realizar actividades 
delegadas por 
supervisión 

13.1 Cargue de información 2193 
(Anexo 
8. Anexo 2193) 

13.2  Se realiza Envío de 
archivos planos de 2175 
(Anexo 9. Archivo 
2175) 

13.3 acompañamiento vista 
auditoría de calidad- consulta 
externa- hospital metropolitano 
Santiago de Tunja  (creación 
actualización de protocoles – 
recibir visita29-  30/09/2025 
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DECLARACIÓN DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato 
y que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente 
desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en 
el presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato. 

 

Información de aportes a seguridad social  

CONCEPTO ENTIDAD FECH A DEL 
PAGO 

VALOR APORTADO  

SALUD EPS 
Sanitas 

16/09/2025 $225.000  

PENSIÓN Porvenir 16/09/2025 $288.000  

ARL Positiva 
Compañía 
de Seguros 

16/09/2025 $43.900  

Para todos los efectos, se suscribe el presente informe del mes octubre del año_2025_  

Elaboró 
 

 

FIRMA CONTRATISTA 

Mónica Liliana Hurtado Moreno 

 

 

 

 

 


