
VERIFICAC16N DEL PERFIL Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTE§ I IDONEIDAD DE LO§ cONTRATO§ DE
pRESTAfiaH DE §ERvlcios pROFEsioNALE§ y DE Apoyo A LA GE§T16N DE LA GOBERNAcl6N DEL

cHOC6

Resolu¢j6n de Honoraries No, 0181 dot 09 de fchrero del 2024

Conforms a los pafamefros legales, se adelautb la verificaci6n de la hoja de vida y ds soportes respeedvos, papa determiner el
cumplimiewho de los requisites de ideneidad y experfenda estable€ides en el estudio pevio de la contratacibn. Log soporfes de este
formato €orrespenden al contenido de las cerffi€aciones de formaci6n academica, los antecedentes y experiencia relacienadas en
la hoja de vida del SIGEP 11.

De aouerdo con to establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1 150 de 2007, estos servicios se podrfu contratar
directamente con la persona que este en €apacidad de eje€utar el objeto de la contrataci6n y que haya demostrado la idoneidad y la
experiencia directamenfe relacionadas Con las actividades a desanollar.

VERIFICA€I0N DE ANTECEDENTES DE PERsONA NATURAL:

• Conforme a la Ley 1238 de 2008, el Certificado de Anteeederfes Disciplinarios expedido per la Procuraduria General de la
Naci6n debefa ser consultado direetamenfe par la Entided en la pagina web de dieha enddad

• Conforme a la Ciroular 005 del 25 de febrero de 2008 expedida par la Contraloria General de la Repbblica, el Certificate Boletln

Responsables Fiscales debefa ser consultato directamente por la Entidad en la pagina WEB de di€ha entidad.

•  Cofiforme  a  lo  esfablecido  en  el  articulo  94  Gel  Decreto  019  de  2012,  expedido  per la  Policia  Nacional  el  Certificado  de

Ante¢edeute Judicial debefa ser consuifedo direefamente   pop la enddat.

• Conforms a la Ley 1801  de 2016 -codigo Nacional de policia, el Certificate de Medidas fromediyas debefa ser €onsultato
direetamenfe   par la entidad.

• EI contratsta debera esfar atliado a un Programa de Asisfencia Medica, Quirdrgiea y Hospitalaria {EPS) y al Sistema General de
Pensiones en los ferrfunos de la Ley 100 de 1993, Ley 789/02, Lay 797ro3, Deereto 1703/02, Deereto 2170/02, Decreto 510/03, Ley
828/03 y demts normas que la modifiquen, adicionen o susttuyan; siendo necesata la presentactbn del documents respedivo que
acredite la atliaci6n, junta con fotceapia del recibo de consignaci6n de tos aportes, to €ual constitrye requisite para tramitar krs pago.

• Pare el case de log ¥arones: verifeacien de la Situa€i6n militar: Conforme al Articuto 1 1 1 del Deereto 2150 de 1995, que modifito

el artioulo 36 de la Ley 48 de 1993, #, . , las enddades pdblicas a privadas no podran exigir a lee particulares la presentaci6n de la
libreta militar, comespondiendole a estas la verificaci6n del cumplimiento de esta obligaci6n en coordinacien con la autoridad militar
competente, sabre el particular se le exigifa a tos varones el certificado donde verifique qLie a la feeha tonga definida su situacich
militar.

Conforme al Decreto 1861 DE 2017 art. 42. Pafagrafo 1 : "Las perso#as decfarades no apfas, euneutas a que hayan
superado la eded mtrima de incorperaci6n a files pod fan accedeT a un emplco sin haber definite su sifuaci6n
mi!iter., sin etnbango, a partir de !a fecha de su viticulaci6n !aboral esfas personas tendran un tapeo de diectocho
(18} moses papa dofinir su situaci6n militar'.

De igual manera los ciudadanos que accedan a tos benefieios previstos en la norma descrita anten.ormente debefan
tramitar ante las  autoridades de pcelutamiento  certificaci6n  provisional  en  linea que acredite el trinite de  la
definicibn de la situaci6n militar par una tlniea vez, que sera valida par un termino de dieciocho (18) meses,

En el case de log mayores de 60 afios se debe anexar el certifeado pare €iudadanos mayores de 50 afios.

EXPEDIC16N DEL CERTIFICADO DE INCLuSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Dicha contratacien se encuentra incluida en el plan anual de adquisistones de la presente vftyen€ia, segdn €ertifeaci6n
r el administrador de plan de com ras N®  182, r to anterior, se considera rocedente su contratacidn.
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MACROPROCESO: GESTION DE APOYO

Gobemaci6n
PROCESO: GEST16N CONTRACTUAL

PROCEDIM IENTO:           PRESTACION DE           SERVICIOS
PERSONALES del Choc6

FORMATO DE VERIFICACION DE C6digo: GCO.FT.007
`ife,--,..i,i;I,-

PERFIL Y CERTIFICADO DE Versi6n:  02Fecha:04deseptiembre de2024

ANTECEDENTES E IDONEIDAD

CONSTANCIA DE INSuFICIENCIA DE PERSONAL
De conformidad  con  lo establecido en  la certificaci6n expedida  por la Coordinadora del  Grupo de Ta ento  Humano
N®0114 y el Andculo 2.8.4.4.5 de Deereto 1068 de 2015, certific6 que el Ente Territorial no cuenta con el persona de
planta suficiente pare ade antar esta aber y/o la anvided objeto del contrato a celebrar, por lotanto, se hace necesario
contratar un profesional que retina el sieuiente perfil:

VERIFICACI0N DE IDONEIDAD

Objeto: PRESTACION    DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    DE    UNA
TRABAJADOR   SOCIAL   QUE SIRVA    DE   APOYO   EN    LOS
PROCESOS    QUE    SE    ADELANTAN    EN    LA    SECRETARiA
GENERALDE LA GOBERNAC16N DEL CHOC6

1.      IDENTIFICAC16N

Nombre del Contratista: JENNIFER MARTINEZ TELLO
Cedula No. 1.077,447.604                                                 Feeha 08/1Ow2025

Diligenciamiento:
Nivel de Estudios: Posgrado H                  Profesional  x                  Tecn6IogoE

T6cnico   I                  Bachiller     H
2.    VERIFICACION DE REQulsITOS MiNIMOS

Aspectos a Evaluar Requisites Evidencias Cumple

SI NO

Formaci6n Academica TRABAJORA SOCIAL DIPLOMA X

Otros Estud!os

Otros Estudios

Otros-Estudios

3.     EXPERIENCIA

No. Cargo Enffled PTivada Pablica Feeha de lnicio Fecha de Espe€tfica General
deContrate C®ntratante (ddmmaaaa) T®minac!6n{ddmm-&aaa)

D M A D M A

INSTRUCTORATRANSVERSAL
SEVICIONACIONAL DEAPRENDIZAJE

X
zoi02mm4 14/12Q024

12 10 0

APOYOPROFESIONALPSICOLOGICO CORPORACIONlNFANCIAYDESARROLLO
X

05me#021 20/10#021
15 2 0

APOYOPROFESIONALPSICOLOGlco CORPORAcloNINFANCIAYDESARROLLO
X

12/01#021 i5j07mei
3 6 0

Total Genpo de expedeneia: 1 AROS Y 7 MESES
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MACROPROCESO: GEST16N DE APOYO

Gobernaci6n,
PROCESO: GEST16N CONTRACTUAL

PROCED IMIENTO:           PRESTACION DE           SERVICIOS
I   ,,     ,,.III.,..•`(.•\--¥i..--,,¥.-i..--+--=Sf PERSONALES del Choco

FORMATO DE VERIFICAC16N DE C6digo: GCO. FT.007
PERFIL Y CERTIFICADO DE Versi6n: 02

ANTECEDENTES E IDONEIDAD Fecha: 04 de septiembre de2024

Plazoconfrofrol      I  TRESMESES             I  Hororario"en§ual    I  Sajroo.000                   I  yalordctconfro     I  $8.000.coo

4.     VERIFICACI0N BE CuMPLIMIENTO

CuMPLE sl                                  !x             I                                 NO                                 I

5.     CERTIFICACION

Que  evaluada  la  hoja  de  vida  de JENNIFER  MARTINEZ  TELLO  identifieado(a)  con  Cedula  de  Ciudadania  No.
1,077.447.604yverificadoslosanteri

•onesrequisitos,sedetermin6quecumpleconloscriteriosdeidoneidatyexperiencia

y par lo tanto es apto para cumplir con el objeto que se prctende contratar.    _

Nombre y Apellido ROSVIER ARMAN                     . -- -  - - --' - -

Seci.ctaridrJefe de oficina sECRETARIOGEryFEbEH\S96EPNAc,ONDELCHOcO

Nombre y Apellido "8/A yAIIVAIRIJJMprJRun AVRE vasgr/  ftAV>  `.
Cargo - Enlace Contractual E!Nhatwxrfuha®rtyRT2A                 /             /

La informacidn aqui consfanada ha sido va idada y verificada en las pedinas veb autorizadas para tal fin.


