PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATOINFORMEMENSUAL EJECUCIONCONTRACTUAL

Monteria, Junio 30 de 2020

Sefior (a)

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1336079

Coordinador Academico

Centro Agropecuario y Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2020.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1336079

JORGE LUI ESPITIA DEL VALLE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.846.347 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnhologia EL
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 32.527.190 COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) .Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago del mes de Febrero por un valor de TRES MILLONES TREINTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 3.035.871).

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES
Y DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE
($ 3.252.719) cada uno.

c) Un dltimo pago del mes de Diciembre por valor de DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($216.848).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS No.
482015872 de BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 02 de Diciembre de 2020.
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OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
DE CORDOBA. VIGENCIA 2020.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos

formacion para el

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Impartir formacion integral presencial | Se desarrollo el curso de | Registro en el
a los aprendices en el area asignada | Higiene y Manipulacion de | aplicativo SOFIA
dentro del programa de atencion | Alimentos con la ficha a| PLUS 'y registro
poblacion victimas del | continuacion: fotograficos -
desplazamiento por la violencia, en | Ficha: 2135195 Municipio | listados de
las competencias, resultados de | Puerto Libertador de | aspirantes.
aprendizaje y actividades de los| manera NO PRESENCIAL.
proyectos de formacién | Solicitud de revision de
programados dentro de los tiempos | listado de aspirante a
que para cada accién se determine | programas de formacion en
por el centro de formacion. el aplicativo VIVANTO.

Alistamiento para solicitudy
creacion de fichas de
caracterizacion en el
aplicativo SOFIA PLUS. Se
realizo un grupo de
whatsapp para interaccion
con aprendices y busqueda
activa de numeros
telefonicos.

2. | Establecer la ruta de aprendizaje en | Ficha creada 2135195 | Verificacion en
Sofia Plus de acuerdo a la| Municpio PuertoLibertador. | SOFIA PLUS.
programacion e intensidad horaria
que conoce con la suscripcion del
contrato.

3. | Asociar aprendices en el aplicativo Aprendices asociados ala | Verificacion en
Sofia Plus, dentro de los términos ruta de aprendizaje. SOFIA PLUS.
establecidos para ello.

4. | Planear y ejecutar las actividades | Se realizo la planeacion Guia de
relacionadas en la guia de | pedagdgicay se estan aprendizaje
aprendizaje. ejecutando las actividades | —

de acuerdo a la guia de Planeacion
aprendizaje creada. pedagdgica

5. | Cumplir con los productos asociados | Se cumpli6 con las Planeacion
al proyecto en actividades de | actividades programadas pedagdgica
formador del programa deformaciéon. | en la planeacion

pedagdgica y guias de
aprendizaje

6. | Apoyar la gestion del programa de Se desarrollaron todas las | Evidencias
formacion para el posicionamiento | gestiones del programa de | Fotograficas.

www.sena.
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indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato.

posicionamiento de la
regional.

Participar  activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de
centro y el supervisor del contrato.

Se participo activamente
en el cumplimiento de las
metas se realizé

verificaciéon en el vivanto.

Cursos verificados
en Vivanto.

Generar y ejecutar una estrategia
gue permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del
Curso.

Se realizo estrategias
pedagdgicas a distancia
en guias de aprendizajes
flexibles con el manejo de
las TIC para evitar tener
desercion en los
programas de formacion.

Guias de
aprendizaje.

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientaciéon y
acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos.

Se desarrollo las guias de
aprendizajes junto con el
acompafiamiento del
instructor por plataformas
TIC

Guias de
aprendizaje-
fotografia de la
formacion

10.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de Ia
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademés del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

Se entrego el informe
mensual al supervisor del
contrato donde se
presenten de una forma
escrita los avances de
cada proceso.

Informe
mensual

11.

Gestionar y propiciar recursos en las
comunidades objeto de la formacion.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

12.

El instructor contratista se obliga
durante el periodo del contrato al
proceso de certificacion de
competencias segun normas de
competencias que aplican a la
funcion instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante,

No aplica para este mes .

No aplica para este
mes

www.sena.edu.co
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para certificar Habilidades
pedaglgicas y capacitarse en el
idioma ingles y aplicar al proceso de

certificacion de las normas de
competencia “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar
el respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucion contractual.

13.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se presento informe de
actividades
correspondiente al mes de
Junio.

Informe de

actividades.

14.

Desarrollar las horas de formacion
gue requiera la implementacion del
programa prestando con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y diligencia
estos servicios.

Se desarrollo basados en la
programacion de la
plataforma SOFIA PLUS.

Reporte de horas en
SOFIA PLUS

15.

Atender segun los requerimientos de
la  Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la supervision
de contratos y/o evaluacién de
propuestas segun las competencias

gue su formaciébn académica le
permitan desarrollar.

Se participo del curso de
derechos fundamentales en
el trabajo; se realizaron las
actividades de planeacion
pedagdgica y se gestiona
NuUevos Cursos.

Fotos de
participacion del
curso (drive dias de
contigencia)

16.

Sentar las evaluaciones de cada
resultado de aprendizaje y dar a
conocer los resultados de las
mismas, registrando los respectivos
juicios evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los términos
establecidos.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

17. | Construir y mantener en tiempo real | Se actualizo la carpera de | evidencias
el portafolio de evidencias del| evidencia en el DRIVE del | fotograficasy
instructor y de los aprendices. programa de victima. registro
documental. (Drive
— Programa
Victimas)

18.

Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo.

Se entrego informes
mensuales en las fechas
establecidas.

Informes — Cuenta
de Cobro y Anexos.

19.

Apoyar los procesos de las otras
actividades inherentes a la
formacion.

Se participo de reuniones
virtuales programadas por
coordinador académico
(conferencias cortas);
reuniones virtules con lider
del programa y supervisor
del contrato

Anexo evidencias
fotogréficas de la
participacion
ademas se
encuentras en el
DRIVE del
programa.

www.sena.
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20. | Gestionar y propiciar ambientes y Se Contacto y gestiéno | Fotografias gestion
recursos en las comunidades objeto | ante los enlaces de victimas| de curso y Drive
de la formacion. de los municipios. carpeta curso de
Contingencia
21. | El contratista debe cumplir con las| No aplica para este mes No aplica para este
normas del Sistema General de mes

Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su
costo. 3. Informar a los contratantes
la  ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién organizadas
por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. 6.
Informar  oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada
del contrato.

22. | Apoyar las actividades de | No aplica para este mes No aplica para este
investigacion e innovacion que se mes

desarrollen en el centro de
formacion. Debe presentar
documentos sefialados en la circular
3-2017-000208.

23. | Aplicar los procedimientos | No aplica para este mes No aplica para este
correspondientes al instructor para mes.

formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento ContratistaGTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno delSupervisor.

www.sena.eau.co
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE 2
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. X X X X
2. X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4336084669 de la
planilla, expedidopor BANCOOMEVA correspondiente almes de MAYO de 2020.(Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JORGE LUI ESPITIA DEL VALLE
Contratista
C.C. No. 1.067.846.347 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
Coordinador Académico CABP
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1336079

www.sena.edu.co
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Alistamiento de Grupo de Aprendices para curso de Higiene y Manipulacion de Alimentos Municipio

ANEXOS

Puerto Libertador

10:52
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personas (las que estamos en este
grupo), x ende, les solicito que x
favor, busquemos los niumeros
restantes de los demas
compaferos para empezar en
forma la tematica de manipulacion
de alimentos.

TG
& LISTADO APRENDICES HMA
4.pdf « 2 paginas

Este seria el listado de los
aprendices para el curso, pero
deben estar todos en el grupo para
empezar la tematica. Por ende, les
solicito por favor, comunicar a los
compaferos para que faciliten el
numero e incluirlo en este grupo
para iniciar las formaciones o
clases. Estaré atento

La fecha que esta en el listado, NO
es la correcta, en estos momentos
limitémonos a encontrar los
teléfonos de companeros

O,

PUERTO LIBER. YENNY GUTIERREZ
Oky gracias

+

@ © 9

10:53
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Buen dia sra bernuil. Aqui esta el
listado

Le agradezco sra bernuil, que
también el sr Pedro me debe enviar
un oficio firmado ( yo se lo envio al
correo, solo es que lo firme) para
qgue quede claro que la formacioén
se dara virtual por cuestiones del
covid

LISTADO APRENDICES HMA
4.pdf

pdf

TG
& LISTADO APRENDICES HMA ¥ .
4.pdf « 2 paginas e

Envio nuevamente el listado
@PUERTO LIBER. BERNUIL LIDER

@ ©® O

www.sena.edu.co
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Solicitud de Aprendices para verificar en la plataforma VIVANTO

REGIONAL CORDOBA

FICHA 2135195 - 50LICITUD 1476699
CENTRO DE FORMACION CABF
LUGAR FUERTO LIBERTADOR VIRTUAL

CODIG0 PROGRAMA

896151529

DENOMINACION

HIGIEME Y MANIFULACION DE ALIMENTOS - EMPIEZA 16,/06/2020 - TERMINA 25/06/2020 [MI)

INSTRUCTOR JORGE LUI ESPITIA DEL VALLE
DOC. IDENTIDAD C.C. 1.067.846.347
CELULAR DE CONTACTO 3013666898
TIPD
COMS MOMBRE Y APELLIDOS DOCUMEN| DOCUMENTO FECHA SOFA  [VICTIMA no
MACIMIENTO VICTIMA
TO
1 ADRIANA LUCIA MORFIL VILLADIEGD CC 1.003.060.356 MO ES MECESARIA OK X
2 AIDA ROSA MADERA CUADRADD CC 1070514322 MO ES MECESARIA OK X
3 ANYI MARCELA DIAZ POSADA CC 1.000.056.054 MO ES MECESARIA OK X
q BERNUIL LA PAZ MORA SIERRA CC 30.060.263 MO ES MECESARIA OK X
5 BETY ENITH MERCADO MOREND cC 1.063.356.618 MO ES MECESARIA OK X
& CLAUDIAJOHANA POSADA VELASOUES cC 43,304,603 MO ES MECESARIA OK X
7 DANA CECILIA MERCADD ROMERD Tl £5.936.731 MO ES NECESARIA oK X
8 | DANIELA ALEXANDRA MARTINEZ CERVANTES CC 1.003.052.300 N ES NECESARIA oK X
3 DAMIELA MILETH QUINTERD MERCADD CC 1.003.050.010 MO ES NECESARIA OK X
10 DARLIS PATRICIA MURIEL MONTOYA CC 30.577.140 MO ES NECESARIA OK X
11 DERLYS CRISTINA MERCADO ROMERD CC 1.063.359.6583 MO ES NECESARIA OK X
12 DIAMA MARIA MERCADD ROMERD CC 50.933.355 MO ES NECESARIA OK X
13 DIMA LUZ CASTRO MORA CC 26.040.267 MO ES NECESARIA OK X
14 EDILMA ISABEL SALGADD ROMERD Cr 5N 81F 10FA MO ES NECESARIA oK ¥
12 DIANA MARIA MERCADD ROMERD CC 20,933,355 MO ES NECESARIA oK X
13 DINA LUZ CASTRO MORA [ 26.040. 267 NO ES NECESARIA oK b
14 EDILMA ISABEL SALGADD ROMERD [ 50,516,106 NO ES NECESARIA oK b
15 INGRI YOJAMA PENA ALARCON [ 25.936.662 NO ES NECESARIA OK »
16 IRENIS BEATRIZ HOLGIN MOREND CC 1.063.357.526 MO ES NECESARIA Ok X
17 JUDITH AMPARO TRUJILLO PERALTA CC 30.060.6585 NOES NECESARIA OK x
12 KASANDRA BANQUET LOPEZ CC 1.104.4350. 951 NOES NECESARIA oK X
19 KELIS YOANA ZABALETA CALIZ CC 1.063.354.631 NO ES NECESARIA OK X
20 KELLYS ¥ISETH BENITEZ MACHADO CC 1.0035.081.707 NO ES NECESARIA oK X
21 LEIDYS DE JESUS RAMOS CANTELLO [ 1.063. 562, 062 MO ES NECESARIA oK X
22 LUZ ANIS SAEZ LAGARES [ 25,933,950 WO E5 NECESARIA Ok X
23 LUZ MERIS SBAEZ LAGARES [ 25.933.855 NO ES NECESARIA oK b
24 MARIA FRANCISCA LOBO COCHERD [ 34.547.645 NO ES NECESARIA oK b
a5 MARTA CECILIA SOLANG CERVANTE CC E4.635.933 MO ES NECESARIA CK X
26 MARYORIS RADA MORA CC 1.067.0395.203 MO ES NECESARIA Ok X
27 MIRLEY VILLEGAS POLO CC 1.063.3558.756 NOES NECESARIA OK x
28 MAYIBIS DE CARMEN MUROZ ZABALETA CC 50.935.307 NOES NECESARIA OK X
29 NIDIAYANETH MENDEZ PEREZ CC 1.003.033. 341 NO ES NECESARIA OK X
30 OMAIRA ROSA FLOREZ LOPEE CC 1.063.356. 354 NO ES NECESARIA OK X
31 PEDRO MARIO SALCEDO CABRALES [ 721594452 NO ES NECESARIA OK X
32 WIKY DEL CARMEN PADILLA SEVERICHE [ 33.266.713 NO ES NECESARIA OK X
33 YEMNY LUZ GUTIERREZ ESTRADA [ 1.067.971.750 NO ES NECESARIA oK b
28 7MNO
VICTIM |VICTIMAS
www.sena.edu.co
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Actualizacion del DRIVER del programa de Victimas
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Gestién con los enlaces municipales y lideres de la poblacién victima

Ok
Enviado sr Pedro
Ok sr
Hoy
Sr buen dia
Espero esté muy bien
Sr le consulto algo: a usted le llego
el correo que le envié? Estoy atento
Sisr

Solo g estoy recopilando toda la
informacion

Para enviarla

Hay personas q estoy ubicando

solicitud a los lideres

VA

{A} ASOCIACION DE CAMPESINOS DESPERTADOR DE CORDOBA
e ald “ASCADECOR"

N NIT: 9013334824

Puerto Libertador, 25 de Mayo de 2020

Sefiores:

SENA REGIONAL CORDOB.
E S8

Cordial Saludo,

La Asociacidn de Campesin
que vive I3 regidn de San J.

nace por la necesidad
general, al ver la decidia

del estado para con 3 a ar por dignificar a
este gremio de perso i de nuestras metas
principales es promover 3 dad en gl sector rural como herramienta

para fa consecucion de ka pay o s te por la proteccion de
la vida, la salud y la dig: las S, ndo

elo que ha vivido el
campesino 3 raiz del conflicto arwm

En esta lucha que hemos decidido tomar, pedimos a ustedes como entidad que se encarga
de cumplir 13 funcion que le corresponde al estado de invertir en el desarrolio social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional
integral gratwta, para la incorperacién y e desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo socal, econdmico y tecnologico ded pass.

En esta ocasion soficitamos 3 ustedes nos brinden apoyo con el curso de Higiene y
Manipulacidéa de Alimentos de manera VIRTUAL (Coreo electrénico u otres medios
tecnolégicos) , debido a la pandemia actual (Covid -19), generando con esto la integracién
de los aprendices en un ambiente tecnologico,

No siendo otro el motivo of de la presente, esperando de parte de ustedes una pronta y
positiva respuesta,

JACOS PRADO MORA
Rep. Legal
CEL: 3147331339 — 3208594909

PO LA DIGNIDAD DEL CAMPESING Y 5L DESARRDLLD SOCIAL®
11 CmA 24 CALLE 2

sLscT aersncia
CHUALAR: RL4PIRLIR)

Carta de solicitud y confirmacién que los aprendices
cuentan con Herramienta TIC

www.sena.edu.co
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Grupo de Whatsapp para solicitar numeros telefénicos y la integracién de aprendices.

5:29 all LTE &4 ) 5:29 Wl LTE )
< 72> MANIPULAR ALIMENTOS S... Qt 72 MANIPULAR ALIMENTOS S... o+
WV PUERTO LIBER. ADRIANA MORFIL, P... < @@ PUERTO LIBER. ADRIANA MORFIL, P... %

e e TR e e e e s

Ilbertador sobre temas de hlglene y
manipulacion de alimentos. Me
presento mi nombre es Jorge lui
espitia Del Valle instructor SENA
CORDOBA, el motivo de este grupo
es participar de la formacion en
higiene y manipulacion de
alimentos certificado sena,
solicitado por la asociacion de
campesinos despertador de
CORDOBA "ascadecor” con su
representante legal el sr Pedro
prado.

Cabe mencionar que este grupo se
realiza con el Unico objetivo de
tener formacion en temas sobre
manipulacion de alimentos

Antes que nada, les comento que el
grupo es de 35 personas, pero solo
tengo numero telefénico de 12
personas (las que estamos en este
grupo), x ende, les solicito que x
favor, busquemos los nimeros
restantes de los demas
companeros para empezar en
forma la tematica de manipulaciu
de alimentos.

+ @ © ¢

Cultipdiierds que rueruil mciuiuds
de ultimo

3233902282

3233902282

. numero de quien sra bernuil

3145675178 ingerir pefia

3233902282

Adriana villadiego es la del

3233902282

3103681628 Dina castro

Ok luego las agrego al grupo

Posada Velazquez Claudia

3202376378
3126282515 anti posada es una
nueva integrante porque todos los @
dlalista
-+ @ © 0
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Evidencia fotograficas Formacion no presencial en Higiene y Manipulacién de Alimentos para aprendices del
municipio de Puerto Libertador.

) AIDA ROSA MADERA CUADRADO

W) Arconides Miguel Podilla Severiche @ Moy Vitlegas
@ S A s 9o 20" 88 =

sj»  Bemuil Mora sierra

ERA CUADRADO (i) Arconides Migue! Padilia Severic_

218pm gy

17/06/2020

www.sena.edu.co
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Actividades entregadas en la Formacién no presencial en Higiene y Manipulacién de Alimentos para
aprendices del municipio de Puerto Libertador.

J.

S: GLOSARIO, CLIENTE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, APLICACION EN EL HOGA
mna vez se termine el tema “Aplicacion en el hogar™)
- en 15 minutos en grupos de 5 personas.

1 de letras: encuentre las palabras relacionadas al tema visto en la siguiente soj
ento, ambiente, perecedero, BPM, limpieza).

T M P = ra R Q W
G |H o |r e |y v Im |t |g |
8 |1 ' x |z £ I K v |c |o
S o B[ E IN |T JE |rR |F
K |p = R |E_|C (S S — )
B |~ 2 . Is lga |Ia It T ¥
P |G |TR IwW |T ! L C P _|Aa |N
M |H G Iv Iy v | |o |p |P

aorefran: en grupo realizar una copla o refran de uno de los tres temas vistos:

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Actividades entregadas en la Formacion no presencial en Higiene y Manipulacion de Alimentos para

aprendices del municipio de Puerto Libertador.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ProcesodeAsociarAprendices alarutadeaprendizaje del CursoNOPRESENCIALdeHigieney
ManipulaciéndeAlimentos Municipio Puerto Libertador.

@i Correo: Jorge Espitia Del Valle X | @ WhatsApp @ X | & 5)ACTIVIDADESRECIBIDASAF X  Sp Sofia plus X % Descargas x| + = X
& C ® Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces g °
Instructor v =il
S ) Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(@ Disefio Curricular <
FICHAS DE CARACTERIZACION
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje 7 2
Consultar Ruta del Aprendiz
R
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica =
L . [Datos de la Busqueda ]
CeneELEOF o RIay Celo oty Debe seleccionar almenos un filtro.
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
2 2135195 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.28 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *-a206

& C  ® Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w ‘
- sns 2135195 - HIGIENE Y MANIPULACION DE
@ Disefio Curricular 0 Ficha de caracterizacion' & 198" 0
4
& Ejecucion de la Formacion v
Rutade Aprencizajer 2135195 HIGIENE Y MANIPULACION DEALIMENTO
Administrar Ruta de Aprendizaje v %
Cancelar

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagédgica

Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento. nimero de documento, nombres, apellidos), esto. con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde qu
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz

u

Asociar Aprendiz a una Ruta de

e CC 1063354691 KELIS YOANA ZABALETA CALIZ En Transito
CC 1104430981 KASANDRA BANQUET LOPEZ En Transito
Exeluarita de Aprendizaje CC 50016106 EDILMA ISABEL SALGADO ROMERO En Transito
Evaluar Riita de Aprendizajs Masiva CC 25096731 DANA CECILIA MERCADO ROMERO En Transito
CC 1003080356 ADRIANA LUCIA MORFIL VILLADIEGO En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 26040267 DINALUZ CASTRO MORA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1063359683 DERLYS CRISTINA MERCADO ROMERO En Transito
Previos Masivo ~
CC 50998907 NAYIBIS DEL CARMEN MUROZ ZABALETA En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 64695939 MARTA CECILIA SOLANO CERVANTE En Transito
provics CC 1000086034 ANYI MARCELA DIAZ POSADA En Transito
Reportes < Bl Aneriord [WPERY siguients) ]
Pagina2de4
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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ProcesodeAsociar Aprendices alarutadeaprendizaje del CursoNOPRESENCIALdeHigieney

ManipulaciondeAlimentos MunicipioPuerto Libertador.

&« C ® Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/hom

& Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consuitar Ruta del Aprendiz

ion de la Ru

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de unda Evaluacion

fsofia/ejecucionformacion/perf

@i Correo: Jorge Espitia Del Valle: X | ® WhatsApp

C @ Noe

Z Disefio Curricular
Z Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta

e Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

eguro | senasofiaplus.edu.co/s

ncipal.faces

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion: 2135195 - HIGIENE Y MANIPULACION DE

ALIMENTOS.
Ruta de Aprendizaje* 2135195 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTO Q
Cancelar
Aprendices

-]

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, niimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde qu

una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz

L]
CC 1067971750 YENNY LUZ GUTIERREZ ESTRADA
CC 72154452 PEDRO MARIO SALCEDO CABRALES
CC 1063356984 OMAIRA ROSA FLOREZ LOPEZ
CC 1063359756 MIRLEY VILLEGAS POLO
CC 25999950 LUZ ANIS SAEZ LAGARES
CC 1063357826 IRENIS BEATRIZ HOLGIN MORENO
CC 50999388 DIANA MARIA MERCADO ROMERO
CC 1003083941 NIDIA YANETH MENDEZ PEREZ
CC 25999388 LUZ MERIS SAEZ LAGARES
-

0 4082287082 1 CINVe NE IcSiie DAMNS AANTELLA

rAprendicesRutaAprendizaje fac

@ X | & 5) ACTIVIDADES RECIBIDASAF X  Se Sofia plus X ¥ Descargas

home/princif

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito

En Transito

Cn Teancitn

Opciones de busqueda

i7aci6 2135195 - HIGIENE Y MANIPULACION DE
F .
icha de caracterizacion ALIMENTOS

2135195 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTO Q

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos). esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que]

una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz
O CC 1003080010

DANIELA MERCADO QUINTERO MERCADO
Pagina 1 de 1

Asociar Ruta de Aprendizaje

En Transito

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 31 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2135195 HIGIENE Y

MANIPULACION DE ALIMENTO. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9

28 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- *-a208
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Reunidn con el equipo detrabajo deprogramadevictimasy el supervisor de contrato lvan Guzman,
informando directrices paralos procesos.

"

£/

7
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© 00000
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

15/06/2020

Denominacién del Programa de Formacién

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Modalidad de Ejecucion

NO PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa 96151529
Nombre del Proyecto ( Diligencie estacasillaGnicamente si es un programade formacién Titulada) XXX
Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada) XXX
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica JORGE LUI ESPITIA DEL VALLE CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACTIVIDADES DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) e CIENTESIDE DESCRIPCION DE LA
i A APRENDIZAJE TIPIFICAD:!
FASEBE PROYEC.TO &l (si el programa es COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE A ETRATEE RS DIRCTEN 3 (R GRIERES 2 EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
programaes detitulada) H ACTIVAS EVALUACION
titulada) DESARROLLAR RS TEARATE BEEETD HORAS TRABAJO AMBIENTE | MATERIALES DE INSTRUCTORES APRENDIZAJE
INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y
MEDIDAS DE PROTECCION
RELACIONADAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.
REALIZARAJUSTESAPRACTICAS
HIGIENICAS Y MEDIDAS DE
PROTECCION CON BASE EN
LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOSYREQUERIMIENTOSDELA
EMPRESA. VIRTUALIDA ALFINALIZARESTA
D, ETAPA DE TENDRA LA
FORMACION VIRTUAL, | HERRAMIEN FROMACION, SE CAPACIDAD DE
REALIZAR INSPECCION A DONDE SE DARAN TAS DE CONECTIVIDAD A HARAN DIDACTICAS | IDENTIFICAR LOS
ALIMENTOS, VIGILANCIA'Y CONCEPTOS CLAROS VIDEO TABLETS INGENIEROS DE INTERES DONDE SE| DIFERENTES TIPOS DE
MANIPULAR ALIMENTOS CONTROL DE ALIMENTOS SOBRE LOCONCERNIENTE| LLAMADAS E UIPOSY AGROINDUSTRIALES OBSERVARA LA | CONTAMINACION QUE
DE ACUERDO A SEGUN NORMATIVIDAD 30 10 A MANIPULAR COMO TECNQOLOGICOS 0O INGENIEROS DE DESTREZA Y EL SE PRESENTAN EN N/A
NORMATIVIDADVIGENTE VIGENTE, SIGUIENDO ALIMENTOS. SE GOOGLE LAPIZ PARA ! ALIMENTOS GRADO DE ALIMENTOS. LA
VERIFICAREL CUMPLIMIENTO DELAS LINEAMIENTOS DE OBSERVARAN VIDEOS MEET. APUNTES. HOJAS CONOCIMIENTO INDUMENTARIA
PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE RESOLUCION 2674 DE 2013. ALUSIVOS A LA ACTIVIDADE ! : ADQUIRIDO. NECESARIA PARA LA
PROTECCIONESTABLECIDASENLA TEMATICA. S POR TALLERES ORALES, PRODUCCION DE
LEGISLACION SANITARIA DE GRUPOS DE DINAMICAS, VIDEOS, ALIMENTOS,
ALIMENTOSYREQUERIMIENTOSDELA WHATSAPP. TALLERES.
EMPRESA.

GFPI-F-018 V4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUI ESPITIA DEL VALLE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2135195 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA'Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 49,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

19/06/20 08:25 AM Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/06/2020 02/06/2020 OTROS 7,00
05/06/2020 05/06/2020 OTROS 7,00
10/06/2020 10/06/2020 OTROS 7,00
11/06/2020 11/06/2020 OTROS 7,00
15/06/2020 15/06/2020 OTROS 7,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 35,00
INSTRUCTOR: JORGE LUI ESPITIA DEL VALLE
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

19/06/20 08:25 AM

Page 2 of 2
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion:HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

e Cadigo del Programa de Formacion:96151529 VERSION 2

e Competencia: MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar. APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE
PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS.

e Duracion de la Guia: 48 HORAS

2. PRESENTACION

Los alimentos son sustancias que nos proveen la energia y los nutrientes para crecer y desarrollar
las actividades diarias y tener una vida activa y sana. Sin embargo, una mala manipulacién al
procesarlos puede ocasionar que los consumidores contraigan enfermedades que pueden ir desde
un simple malestar a causar graves danos en el organismo e incluso la muerte.

Por lo tanto, con este programa de formacién complementaria, se busca crear la conciencia de los
aprendices manipuladores de alimentos en conocer y poner en practica todas las normas
preventivas de seguridad alimentaria que exige la ley.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e El objetivo de todo manipulador de alimentos debe ser cosechar, transportar, procesar,
almacenar, distribuir y/o vender alimentos, de alto valor nutricional y caracteristicas
sensoriales, evitando riesgos de alteracién y/o contaminacion, y por ende previniendo la
ocurrencia de Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA).

e Con la orientacién del instructor y la participacidn de los aprendices se definiran conceptos
claros y claves para la adecuada manipulacion higiénica de los alimentos, se tendrdn en
cuenta todas las experiencias necesarias en materia por parte de los aprendices, lo que
permitird consolidar mucho mas nuestro trabajo. Utilizaremos como técnicas didacticas, el
estudio de casos, discusiones en grupo y exposiciones de parte de los aprendices.

e Aqui, se realizaran talleres practicos Sobre temas pertinentes como la identificacién de la
importancia de los alimentos, su alteracién y contaminacion, las enfermedades transmitidas
por los alimentos y las medidas preventivas orientadas a evitar riesgos.

GFPI-F-019 VO3
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COMPUTADOR
AMBIENTE :
COCINA
ALIMENTOS :
FRUTAS

MARCADORES
BORRABLES
(mB)

PAPEL
PERIODICO
FRUTAS
:MANZANA —
PERA — UVAS —
RECIPIENTES
HELADO —
CUCHARAS —
PAPAYA — PINA
— MANGO.
CARPETAS

MB: 2
PAPEL
PERIO: 2
FRUTAS:
2 CADA
UNA
CARPETA
01

AGROINDUSTRIA

AULA — COCINA
(PRACTICA DE
PRODUCCION DE
ALIMENTOS —
ENSALADA DE
FRUTAS)

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

De acuerdo con las actividades de aprendizaje se precisaron los siguientes criterios de evaluacién
para el fortalecimiento del proceso de ensefianza aprendizaje

e Participacion activa del aprendiz de forma individual y colectiva.

e Socializacidn de experiencias significativas de los aprendices.

e Preguntasy respuestas a través de cuestionarios.

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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Evidencias de Conocimiento :

Mayor capacidad de analisis y
Aplicacién de conceptos

Evidencias de Desempeno:

Listado de asistencia

Evidencias de Producto:
Productos alimenticios
procesados

Desempefio en aula

Coherencia en las respuesta

Participacién y aporte en el
proceso de Aprendizaje

Cuestionario, talleres, lluvias
de ideas

Estudio de casos

Panel de discusidn

Practica: Elaboracion de
ensaladas de frutas

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Materias primas

e Control de plagas
¢ Manejo de residuos

e Limpieza y desinfeccion

e Higiene y manipulacion de alimentos

¢ Enfermedades transmitidas por alimentos

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

e CARVAIJAL DE GUERRERO MARIA EUGENIA MARIA EUGENIA, PRINCIPIOS GENERALES DE

LA MANIPULACION DE ALIMENTOS.
o EDITORIAL FUNDACION CARVAJAL.

e PAIS:

CALI COLOMBIA 1999

e N°DEPAGINAS 120

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

Jorge Lui Espitia Del Valle

Instructor

CABP

13-04-2020
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