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-

I ANALISIS DEL SECTOR |

P

En cumplimiento a lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015y enla

Guia para la contratacién con entidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida
idoneidad (Version G-GESAL-03) expedida’ por-la AGENCIA NACIONAL COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE se realiza el Estudto del Sector para ia reallzacwn de proceso
competitivo con ESAL -

Ty =

| 1. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO |

-

1.1 Objeto Sl o,

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS 'Y FINANCIEROS ENTRE’LAS
PARTES, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL A LA
POBLACION ADULTO DEL MUNICIPIO DE EL PAUJIL, CAQUETA, MEDIANTE EL
APOYO AL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR LOS CUALES BRINDAN
ATENCION INTEGRAL, DIGNA Y DE CALIDAD, CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO
DE SUS CONDICIONES DE VIDA, BIENESTAR FISICO, MENTAL Y SOCIAL,

= [
Iy ,

12(:ond|cmnes técnicas requeridas © 7 7 ) ’ B
[
UNIDAD e
ITEM ACTIVIDAD DE | Comoad
MEDIDA
.. Prestacion de servicios de una (1) persona, para el |+ . ~ B
1 cuidado diurno de los beneficiarios del Centro de Dias 30
, Proteccion del Adulto Mayor (Auxiliar de Enfermeria) . st

Prestacién de servicios de una (1) persona, para e!:'
2 | cuidado nocturna de los beneficiarios del Ceniro de.| . Djas 30,
) "t Protecéion dél Adulto Mayor {Auxilidr de Enféfmeria) )

Prestacion de servicios de una (01) Ingeniero de
3 Alimentos, para garantizar que las personas mayores

reciban asesoramiento nutricional, de acorde a las Dias 15
necesidades de cada adulio.
. . . tmero
Entrega de raciones tipo Desayuno, servidos para los N
4 heneficiarios del Centro de Proteccién de conformidad 500

con la minuta establecida por el Ingeniero de Alimentos
(30 Adultos Mayores)
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Entrega de raciones tipo almuerzo, servidos para los umero
5 - beneficiarios del Centro de Proteccién de conformidad 510 ‘
con ia minuta establecida por el Ingeniero de Alimentos e
{30 Adultos Mayores)
Entrega de raciones tipo Cena, servidos para los Namero .
8 benefictarios del Centro de Proteccién de conformidad 510
con la minuta establecida por el Ingeniero de Alimentos
1 {30 Adultos Mayores)
CONTRAPARTIDA “
UNIDAD .
ITEM ACTIVIDAD pe | Santdad
MEDIDA
Entrega de raciones tipo Refrigerio en la mafiana y tarde, |
1 servidos para los beneficiarios del Centro de Proteccion de :'Nﬂm ero 900
conformidad con la minuta establecida por el ingeniero de
Alimentos (30 Adultos Mayores)

1.3 Plazo de ejecucién

£

El plazo de egecumén del convenio sera de UN MES o treinta dlas calendarios, plazo que se contaré
a partir del acta de inicio. d

1.4 Equipo de trabajo

PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL

CONVENIO

CANT CARGO A FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
DESEMPENAR
FORMAL INFORMAL GENERAL] ESPECIFICA
Diplomado En Afencion Integral Al Adulto Diez (10) Afios de de
Mayor. experiencia como
1 Coordinador y/o Bachiller Coordinador.
director Académlco Diplorriado En Atencién |ritegral Al Adulte Mayar 1
u \ Avanzado, . .
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. i Profesional nutricionista y dietista, Disz (10)
Afiosde -
Profesional | Atancién Jntegral y &l adulto mayor. . |-experascia Heber faborado
. universitaro en. K ganeral, minima, dos
1 | Nutdclonista Dietista | Nutriclén y Atenclén Integral y at adulto mayor oul;nﬁtagos &8 | (02)afios en hogares
Dietista. i | partirde |
avanzado. ) expedicion de para
la ancianos como
' Lo t} Profasional
- arjeta B
’ s ! profesional,” { n Nutricién y Dietista.
Curse en manipulacitn de alimentas - i
’ Haber laborado
. Cua'sa de atencian Integral adulto mayar minimo, Quince {15)
1 Manipuladora de BachHler . L meses en hogares
alimentos para anclanos como
manipuladora,
Formaclén  * | ¥ . Daoce (10)
Minima técnico | Diplomado 'en Atencion Integral AT Adulto - afios. de
laboral i, | Mayor Avanzado, . . ) e‘xperi:ncl'ﬁ
uxiliar
Técnico Auxiliarde | auxlliar de ‘ e .
1 Enfermeria enfermerla o en Enfermeria
salud publica
Técnico Auxiliar de Formaclon Auwdllar de Enfermeria, Quines (15) meses de
1 Enfermeria Minima iécnico experiencia
laboral en Diplomado en Atencién Integral Al Adulto como auxiliar de
! auxliigr, < | Mayor Avanzado. , | enfermerla

1.5 Maquinaria o herramientas de trabajo

No aplica

|

2. ASPECTOS GENERALES BEL SECTOR

|

Las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) son organizaciones privadas que no reparten utifidades
entre sus miembros. Sus excedentes son reinvertidos en el cumplimiento de su objeto social. Estas
entidades tienen como objetivo generar impacto positivo en éreas como la educacion, salud, cultura,
medio ambiente, derechos humanos, desarrollo rural y comunitario, entre otros.

L)

Las formas juridicas mas comunes son: fundaciones, corporaciones, asociaciones, organizaciones
no gubernamentales (ONG), cooperativas y mutuales sin animo de lucro, y entidades religiosas
cuando actdan en lo social.

Organizaci6n y funcionamiento




GESTION ADMINISTRATIVA _ ’
GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GA-GC-FR- 034
VERSION: 001
i . FECHA: 12-08-2025
o ANALISIS DEL SECTOR *
CAQUETA | Pagina: 5 de 30

Las ESAL se constituyen mediante documento privado o escritura ptblica y deben inscribirse en el
Registro de ESAL de la Camara de Comerclo: Sus érganos de-gobierno tipicos incluyen: ey

- Asamblea general: méximo érgano decisorio. :

- Junta directiva: define politicas y lineamientos. estratégicos.
- Representante legal: ejecuta y administra.

- &

Estan obligadas a-presentar estados financieros anuales y cumplir con reportes ante la DIAN para
mantener beneficios tributarios. Algunas estan vigiladas por la SuperSociedades, Supersalud o
Supersolidaria. «

2.1 Econémico

Seglin datos de la DIAN y Confecamaras: { i ‘ '
- Existen més de 122,000 ESAL activas en Colombia.

- Aproximadamente 70.000 pertenecen al régimen tributario especial.

-Cerca del 60 % estan en grandes ciudades, aunque departamentos como Caqueté presentan fuerte
presencia de ESAL rurales. ! :
Distribucién estimada por tipo de actividad:

- Educacién y formacion: 28 %

- Salud y asistencia humanitaria: 22 %

- Cultura, deporte y recreacion: 15 %

- Desarrollo econdmico y tural: 12 %

- Derechos humanos y equidad: 10 %

- Medio ambiente: 7 %

-Otras: 6%

Aungue no persiguen lucro, las ESAL son actores relevantes en la economia:

- Generan més de 800.000 empleos directos.

- Movilizan recursos ptblicos y privados por miles de millones de pesos.

- Son fundamentales en la ejecucion de programas estatales, especialmente en zonas rurales y con
enfoque diferencial. :
En departamentos coma Caquetd, las ESAL cumplen un papel crucial en procesos de construccion
de paz, promocién de la participacién ciudadana y atencioén a poblaciones vulnerables.,
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PERSPECTIVAS GENERALES DEL SECTOR DE LAS ESAL

Las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) en nuestro pals desempefian un papel transcendental'en
la promocidn del bienestar social, a participacién ciudadana y el desarrollo sostenible.

Ahora bien, el panorama del sector ESAL se extiende a una amplia gama de organizaciones, que
incluye fundaciones, corporaciones, ‘asociaciones y cooperativas, las cuales operan en sectores
como lo es la educacién, salud, cultura, medio ambiente y desarrollo comunitarios; porlo que
contribuyen significativamente al tejido social de Colombia, para lo que se complementan.las
acciones del Estado, asl mismo, se promueven la equidad y la inclusién.

Respecto a las variables econdmicas gue impacta al sector, se tiene el Financiamiento y la
sostenibilidad, las capacidades técnicas y administrativas, cuentan con un marco legal y regulado,
por ultimos tenemos un contexto socioeconémico regional.

Se determina que las ESAL en nuestro territorio nacional, son actores fundamentales en ia
construccién de una sociedad mas equitativa y solidaria; sin embargo, se enfrentan a constantes
desafios de caracter econémico y administrativo, dado que aun asi tienen un compromiso para
propender el bienestar comuin y su capacidad para adaptarse a las necesidades variantes de la
sociedad, posicionandolas como aliadas estratégicas en ef desarrollo de nuestro pais.

L

2.2 Gremios y agentes del sector

Sector do fa
Economia Solidaria

Soctor Estatal Soctor Emprosorigd

El sector esta conformado por:

- Organizaciones de base comunitarie: operan en ferritorios rurales o vulnerables.
- ONG nacionales e internacionales: ejecutan proyectos sociales de gran escala.

- Redesy plataformas de ESAL: articulan esfuerzos, como la Confederacion Golombiana de
ONG (CCONG).
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empleados y asociaciones mutuales.

Veedurfas Ciudadanas
Entidades ambientales

Donanies y financiadores: caoperacion internacional, entidades publicas, sector privado.
Entidades estatales: celebran convenios solidarios y contratos sociales con ESAL.

Ascciaciones, corporaciones y fundaciones.
Entidades de {a economia solidaria, tales como cooperativas, precooperativas, fondos de

Entidades extranjeras de derecho privado sin animo de lucro con domicilio en el exterior.?

La UAE de Organizaciones Solidarias, las clasifica y caracteriza de la siguiente manera2:
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1 https:/iwww.ccflorencia,org.cofregistro-entidades-sin-animo-de-fucro/?utm_; source*chatgpt com

2

Unidad Administrativa Especial

de

Organizaclones  Solldarias.

ABC del sector solidario. En:

hitp://www.corgsolidarias.gov.co/sites/default/files/pagina-baslca/pdf/ABCY%20Sector%20Solidario.pdf
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Organizaciones solidarias de desarrollo
+ Corporaciones 0 asoclacones

* Fundaciones
« {itunos de voluntarizda

+ Qrgangmios de acedn comunal
L ergarizacnes safdanas e desareoly
clereen su petivedad eabenefan datectrros,

@#}ﬁ
P s
W

Organizationes de economfa solidaria
» Cooperatvas y precooperativas
» Fendos dz empleados
* Asotroonss mutuales
Las organanones de econarmia sodara
desamolan S adniad ecmbcca e
biene o ol sus Peopds a500aHos.

Para efectos de la celebracién de coniratos de colaboracién, es decir, aquellos de que trata el inciso
segundo de! articulo 355 de la Constitucion Politica que establece que “El Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y munlmpai podra, con recurses de los respectlvos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard la materia”; y que fue desarroliado
recientemente por &l Decreto 092 de 2017; son las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e
Instituciones de Utilidad Comdin.
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INDICADORES ECONOMICOS: .
PRODUCTO INTERNO BRUTO

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Intemo Bruto en su serie original, crecs 2,7% respecto
al mismo periodo de 2024,

Producto Interno Bruto (PIB})

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Las actividades econdmicas que mas confribuyen & la dinédmica del valor agregado son:.

»

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehfculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,8% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual). )
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (confribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion apual),

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en .calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y. servicios para uso
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto. al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en -su serie ajustada, por
efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades

econdmicas relacionadas: ¥

A

Agtividades artisficas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;

_ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; acfividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,1%.
Actividades financieras y de seguros creca 1,0%.
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+ Administracién piblica y defensa; pianes de segurldad social de-‘afiliacion obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios socja]es crece 0,_6%.3

L
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ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION Y OTRAS ACTIVIDADES
DE SERVICIOS

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de’las actividades artisticas, de eniretenimiento
y recreacion y ofras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 15,5% en su serie original, respécto al rmsmo periodo de 2024pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras acfividades de servicios crece 17,1%.

¢ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no-diferenciadas
de los hogares individuales como productores de -bienes y servicios para uso propio crece 7,4%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efécto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades. de servicios; actividades de los Hogarés individuales en calidad de empleadores:
actividades no diferenciadas e los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece en 4,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

Il ' P

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y oftras actividades de servicios crece 4,9%.

R ' 3 s 3

3 hitps:/imvww.dane.gov.cofindex. phplestad|st|cas-por-temalcuentas-nacaonaleslcuentas-naclonales-
trimesirales/pib-informacion-tecnica
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» Actividades de los hogares individiales en calidad de e}'nplegdores; actividadés no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y setvicios para uso propio crece 3,7%.4

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiepto y recrea:ifén‘y otras actividades de servicios®
Tasas de crecimiento en volumen?

Primier trimestra 202587 P » b . A v t
L
Tasas de crecimiento (%) °
.. .. Serie ajustada por efecto
Serie original estacionat y calendario
Actividad econdmica
Anual Trimestral
20251/ 202571/
20241 202471V
Actividades artisficas, de entretenimiento y recreacion y otms
171 49
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de 74 37
empleadores’ ‘ '
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
. 1 55 &1
otras actividades
Fuente: DANE, PIB'T

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

fndice de Precios al Consumidor (IPC) '

Varlacidn mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 {abril)

Variacién mensua! Variaclén Ano corrido Var!aclénnnual

IPC total 0,59 8,66 3,34 716

Fuente: DANE, 1PC

TASA DE DESOCUPACION/ OCUPACION NACIONAL

4 hitps://iwww.dane.gov.coffiles/operaciones/P1B/bol-P1B-ltrim2025.pdf
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Principales indicadores del mercado laboral

. Abril- de 2025

Gréfico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD).
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Para el mes de abril de 2025, Ia fasa de desocipacion del total nacional fue 8,8%; lo que fepresenté :l '
una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto at mismo mes de 2024 (10,6%). La tasa global

de participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 58,1%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afio anterior (57,2%).
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Tasa glohal de participacién (TGP), Tasa de ocupacion {TO) y Tasa de desocupacién (ID)

“Total nacional - ¥
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En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,7%, lo que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacién se ubicod en 65,9% y la tasa de ocupacién en 60,1%, estas
tasas en el mismo mes del afio antetior fueron 66,6%. y 59,7%, respectivamente.5-

-

2.3 Regulatorio

El arffculo 355 constituciohal, por el cual se ordena que, “Ningiina dé las ramas U 6rganos del poder
piiblico podré decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho’
privado {...) El Gobierno, en-los niveles nacional, departamental, distrital y-municipal podra, con
recursos 'de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades dé interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El’Gobierno Nacional
reglamentara la materia. Co~ '

El articiilo 96 de la Ley 488 de 1998, dispore que "Las: entidades estatales, cualgiiera sea sur
naturaleza y orden administrativo podrén, con la observacion -de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracién de convenios de asociacién o la creacidén de personas jurfdicas, para el desarrolio:
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y fuhciones que les asigna a ‘aquélias la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere &l presente artfculo se'celebrarén de canformidad con
lo dispuesto en el-articalo 355 de la Constitucion Politica, en éllos se'deferminara con’ precision su
ahjeto, términe, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aguelios aspectos que se
corns'idere'n pertinentes. b . ’
Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas:sin dnimo de lucro;
éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil para las asociaciones civiles de
utilidad comun.".

§ https:llwww.dane.gov.colint:fex.phplestadisticas-por-temalmercado—laborallemp[eo-y-desempleo
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Siguiendo el marco constitucional,. el articulo 209 de la Constitucién Politica Colombiana establece
gue las entidades estatales deben realizar sus actuaciones conforme al cumplimiento de los fines
del Estado, el legistador procura as( el beneficio colectivo y la salvaguarda del interés general, el cual
exige que se lleve a cabo el gjercicio de la funcion publica con acatamiento de los principios
establecidos para ello en la normativa colombiana, lo anterior en concordancia con lo estipulado en
el articulo 355 de la Carta Magna, que a su vez dispone: El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés puiblico acordes con el Pian Nacional y los planes sectionzles de
Desarrcllo.

Sobre el parficular, debe tenerse en cuenta que los recursos pblicos que pueden comprometerse
en los contratos autorizados por el articulo 355 son exclusivamente de naturaleza dineraria, pues a
eéstos corresponden las fuentes de ingresos relacionadas en ia ley orgénica del presupuesto cuando
desarrolla las normas constitucionales referentes al presupuesto de rentas.

El Gobierno Nacional, haclendo uso de la faculiad constitucional establecida en el articulo 355
superior, reglamenté la"celebracion :de convenios con entidades privadas sin animo de lucro para
impulsar programas y-actividades de interés pliblico. mediante el Decreto 092 de 2017.

W

- 4 1
De esta forma, estos actos juridicos, a pesar de’enmarcarse dentro del concepto de contrato de que
trata el articulo 32 de ia Ley 80 de 1993; se encuentran sometidos a disposiciones constitucionales
y reglamentarias especiales (Constitucién Polltica y el Decreto 092 de 2017). 3, P

Conforme lo establecido en el artfeulo 355 en la Constitucién Politica las entidades estatales podran
contratar con .entidades sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad; “La entidad sin animo de lucro
es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades.que
son objeto del Proceso de Contratacién. y cuenta con experiencia en el objeto a, contratar, En
consecuencia, &l objeto estatutanorde ia entidad sin animo de {ucro e debe permitir a esta desarrollar
e} objefo dg Proceso de Contratacién que adelantara la Entidad Estatal del Gobiemo. nacional,
departamental, distrital y municipal’, articulo 3 del Decreto 092 de 2017. \ .
ARTICULO 2° Procedencia de la contratacién.con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida Idoneidad. Las Enfidades Estatales del Goblermo nagional, departamental, distrital.y
municipal pueden confratar con entidades privadas sin animo de lucro v de reconocida idoneidad en
los términos def articulo 355 de fa Constitucién Polftica y del presente decreto, siempre que el
Proceso de Contratacion relina Jas sigiientes condiciones; o
(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Degarrollo, de acuerdo con el nivel de la
Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclus:vamente promover los. derechos de,
personas en situacmn de debilidad manifiesta o mdefens:on, los derechos de las mmon’as, el
derecho a la educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones arﬂsftcas, culturales,
depomvas y de promocion de la diversidad étnica colombiana®; Fe )

g - ‘.‘ - *
PR - e P

v

- bemanda de nufldad contra este decreto. Consejo de Estado, Secelén Tercera, Expedlente No, 11001-03-26-000-2018-00113- -00(62003)A. Admite Ja
demanda medlante Auto de 19 de actubre de 2017, Consejero Panente Dr. Carlos Alberto Zambrano Barrera, Decreta Ja SUSPENSIGN PROVISIONAL de los
Iiterales a} y¢) y el inciso 5 de sste.articulo mediani Auto de 6/03/2019, Consejera Ponente Dr. Carlos Alberta Zambrano Barrera,
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(b) Que el contrato no comporte una relacion conmulativd en el cual haya una coniraprestacion
directa a favor de fa Entidad Eslatal, ni instriicciones precisas dadas por, esta al conirafista para
cumplir con el chjefo del contralo; y , ‘ 1

(¢) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios-requeridos para fa
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de Ia oferta que.
hacen Ias entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacién con
entidades privadas sin &nimo de lucro represente Ia optimizacién de los recursos pablicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo’.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate
bajo esta modalidad debers indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el
Proceso de Contratacion cumple conlas condiciones establecidas en el presente articulo y
justificar la contratacién con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del riesgo®.

- I ?

Estas ‘Entidades Esfatales pueden contratar con enfidades pnvadas“ sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decréto, prewa autorizacién exprésa de Su
representante legal para cada contrafo en particufar que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta:
modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podré defegar fa funcién de olorgar esta
auforizacion.

‘ 3

La Entidad Estatal deberd acreditar en fos Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

ARTICULO 3° Reconocida idoneidad, La entidad sin énimo de lucro es de reconocida idoneidad
cuando es adecuada y aprop:ada para desarrollar las actividades que son ob;efo del Proceso de
Contratacién ycuenta con experiencia en el abjeto a contratar. En consecuencia, el objeto estafutario
de la entidad sin dnimo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objelo del Proceso de
Contratacién que adelantaré la Entidad Estatal del Gobierno nacional,” departamental, distrital y
municipal.

La Entidad Estatal debe definir en fos Documentos del Proceso las caracteristicas que debe
acreditar la entidad sin 4nimo de lucro. Para el efecto, deberd tomar en consideracién las
pautas y criterios establecidos en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacién
Pdablica -Colombla Compra Eficiente, la cual deberd tener en cuenta las normas de
trasparencia y acceso a la informacién aphcable a las entidades privadas sin animo de lucro
que coniratan con cargo a recursos de origen ptblico y las mejores précticas en materla de
prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés®,
i

ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccién cuando existe méas de una entidad sin dnimo
de. liiero de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, départamental;
distrital y municipal deberé adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo
de lucro contratista, cuando en la efapa de planeacion identifique que el programa o acfividad de
interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por més de una Entidad sin énimo de lucro.

%ibidem. o *
2, : - .

Ihidem. 4o
9 hidem ST
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En el procest competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicién y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (i} definicién de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin énimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a
la Entidad Estatal sus ofertas'y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacidn.de las

ofertas por parte de'la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios defi nidos para el efecfo,. .

De lo anterior se desprende que ta contratacién con ESAL se sigue nglendo por el Decreto 092 de
2017, salvo lo que fue objeto de suspensnﬁn provisional. Por, lo tanto, las Entidades Estatales que
deseen celebrar contratos de interés pUblico, en ios t&rminos del articuio 355 de la Constitucion
Politica, deberan contratar con ESAL de reconocida idoneidad, como ya se dijo, realizando un
proceso. competitlvo y teniendo en cuenta lo siguiente: i} no debe condicionarse el proceso de
contratacion a la mexxstenma de.oferta en e mercado de.pienes y servicios; i) tampoce debe
condicionarse a que la.contratacién con las’ ESAL garantice la optimizacion de los recursos pablicos

en términos de eficiencia, eficacia, economia’y manejo del riesgo; iii) el objeto del contrato debe
estar acorde con el plan nacional o secciona! de desarrolio; iv) no puede condicionarse Unicamente
a que las,.actividades o programas correspondan exclusivamente a promover los derechos de
personas en situacién de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el
derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportlvas y
de- promomén de la diversidad étnica colombiana, por lo que basta con cumplir ef anferior numeral
ii); y v) el contrato no debe establecer una relacién conmutativa en la cual haya una
contraprestacion directa a favor de ia entidad, ni instrucciones precisas dadas por ésta al contratista
para cumplir con el objeto del contrato. "
En caso de que se pretenda suscribir un convenio de asociacion con.ESAL de reconocida idoneidad
para &l cumphmnento de las, funciones que Ia fey les asigna a las Ent:dades Estatales, debera
aplicarse lo dispuesta en &l articulo 5 del Decréto. 092 de 2017. -

A

2.4 Anélisis del producto de-industria nacional

—- B

Estudio de apoyo a la industria

| - 3. ESTUDIO DE LA OFERTA

3.1 Quieﬁ‘ vende u oferta el bien o servicioé ) ' -

Son las ESAL las entldades que cumplen un papel rmportante como gestores culturales. La
gestién cultural es el conjunto de acciones de direccion, coordinacion, planificacion,
evaluacién, seguimiento y ejecucién destinadas a facilitar, promover, estimular, conservar
y difundir |as diferentes actividades y manifestaciones culturales en.condiciones de libertad
y equidad, orientadas a fomentar el gjercicio de-derechos, el acceso a oportumdades y el
mejoramiento de los estados de bienestar de las personas.

Estas Entidades tienen la capacidad institucional para administrar y gerenciar los procesos
culturales en los territorios, fortalecer procesos corresponsables de planeacién,
organizacién, fomento, participacion e informacion que fortalezcan los agentes y las
dinamicas culturales de los territorios, facilitan y estimulan la creacion individual y colectiva;
promueven el disirute de [as expresiones, manifestaciones, practicas y democratizan el
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acceso a los bienes culturales dentro de la comunidad; fomentan la formacién y la
investigacién en el &mbito de la cultura, que permiten posicionar la cuitura como pilar de
desarrollo del territorio, a partir de su integracién en [os instrumentos de planeacion y su
articulacién con los sectores y las iniciativas sociales, econémicas y ambientales del
ferritorio.

En Colombia se utilizan diversas formas para referirse al tercer sector o al sector no
lucrativo, entre las mas reconocidas estén: Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL),
Organizaciones No Gubernamentales (ONG), Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC}),
Organizaciones de Desarrollo, Organizaciones Solidarias de Desarrollo. Una ESAL se
caracteriza por:
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Fueanta: Confederaci Zalombi de ONG —GCONEW -

Identificacion de los posibles proveedores a nivel nacional

De acuerdo a cifras publicadas por la Superintendencia de Sociedades SIREM, se tiene
que las siguientes empresas se encuentran clasificadas en el cédigo ClIU 5621 - Catering
para eventos, 8230 - Organizacién de convenciones y eventos comerciales, 9489 -
Actividades de otras asociaciones n.c.p.

TIREGGION DE
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SANTANDER CARRERA 1836 20 'Y DE APOYO DE OFICINA Y
0 CONVENGIONES DE BMANGA 0 Yo
Fo0a0520 ACTIVIDADSS DE SERVICIOS DE
4 HIPFOS SAS ANTIOQUIA CR16NRO 43820 15821 o e
SOCIEDRD UE  SERVICIOS
80026673 | INTEGRADOS PRETROLEROS FUTUMAYO CARRERA13NO,1-320 | 15623 | ACTIVIBADES DESERVICIOS DE
SAS
1000413 CARRERAZICNO G308 | 5649 ACTVIDADES DE
0 PAFAMI SA CALDAS EDIF. FORUM 9 ASOCIAGIONES
1104231 FIESTAS Y EVENTCS . ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE
8 CATERING S.A.8 ANTIOQUIA CL 16 NRO 43804 15521 COMIDAS Y BEBIDAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
sanonred ﬂgﬁsmm‘fgc"‘ bR BOGOTA D.C. AVBOYACAS551BG 12 | No23 Y DE APOYO DE OFICINA Y
OTRASAC
83002188 m ot I ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE
; GOURMET X-PERTS Y GIA LTDA BOGOTA D.C. CLL 134D NO 5021 15821 ADADES DE CERVICIC
ACTVIDADES ADMINISTRATIVAS
83004332 | SPHERAPRODUCGIONESSIA. |  BOGOTADC, CALLESONO12-46PISO | 823 | "y DEAPOYO DE OFIGINAY
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
83007604 | FIDAMOS MARKETING TOTAL BOGOTA D.C. CR1883250FC304 | NO23 Y DE APOYO DE OFICINA Y
OTRASAC.
FI000555 ACTIVIDADES DE SERVIGIOS DE
e FESTING LTDA BOGOTA D.C. CRA 21 166 81 15621 /IDADES DE SERVICIC
ACTIVIDADES ADNINISTHATIVAS
83012329 Iﬁgé%%%%lousm?s Y BOGOTA D.C. CR 1173 440F 410 Nezs ¥ DE APOYO DE OFICINA Y
OTRASAC
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pevw— - Noms | ACTIVIDADES ABMINGTRATIVAS
SISTOLE SAS BOGOTADG. CL 99 NO TATT FISO 3 ¥ DE APOYO DE OFICINA Y
1 . ) ] g OTRAS AC
FAR00035 y P ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE
P FALCK SERVICES LTDA CASANARE CR203728 15621 s oo RO
86052039 ABQCIADOS INDUSTRIALES - . NB23 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
: TECLEZ  DURAN  ATDA. BOGOTADE. €L 1182120 AP 304 & Y DE APOYO DE GFICINA Y
ASINTELCO LTDA, QTRAS AC
£908033T CLUB DE CAZA TIRQ Y PESCA 5849 AGTIVIDADES DE
y DIANA 5.A. CAZADIANA ANTIOQUIA CLL 27D SUR 2871 5 ASOCIACIONES
sos0nz | PLAZA MAYOR DE MEDELLIN - Nz | AGTVIDADES ADMINISTRATIVAS
iy CONVENCIONES > © ¥ ANTIOQUIA CALLE 41 RO. 5680 : Y DE APOYO DE OFICINAY
EXPOSICIONES SA, OTRAS AG
BI0RZOTT | RAMIREZ ARANA ¥ COMPARTA ACTVIDADES DE SERVIGIOS D&
1. | LTDA. ) o ANTIOQUIA CR77A45Goa 15521 COMIDAS Y BEBIDAS
89083895 SALAMANCA  ALIMENTACION . . ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE
2 INDUSTRIAL S.A . X ATLANTICO CALLE7854 110F 608 | 16621 COMIDAS ¥ BEBIDAS
< — ACTVIDADES ADMINISTRATIVAS
50004921 | ESTRATEGIA Y PRODUCCION ANTIOQUIA CARRERA d2NOS4AT1 | Naz3 L ]
7 S.A, INT 128 ] =
OTRAS AC
pp—— vz | ACTVIDADES ADMINISTRATIVAS
FOGO URBAND SAS BOBOTADLC, CR 4B 265 39 OF 404 Y DE APOYO DE OFICINA ¥
7 0 OTRAS AT
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
802 | N T o S ENTOS VALLE VALLE cAUEsND.28 120 | N2 Y DE APOYD DE OFIGINA Y
OTRAS AG
35005157 5545 ACTIVIDADES DE
5 VELOSSSAS CUNDINAMARCA CALLE5NOS-57 PiS0a | 5% O TIVIDADES Dt
BOG10461 | CLUB MANIZALES EJECUTIVOS So4n ACTIVIDADES DE
) SAS. CALDAS CRA.2364 B33 ) ASOCIACIONES ‘
p—— Noza | ACTIVIDADES AOMINISTRATIVAS
s DFEN GROUP BTL LTDA BOGOTA D.G. CARRERA 37 §4 20 p Y DE APOYO DE GFICINA Y
OTRAS AC
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Bootss0z gﬁogssccion DE EVENTOS BOGOTA D.C. CL104 56 A 07 nez3 Y DE APGYO DE OFICINA Y
OTRAS AG
20020952 - o3 | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
BANCADE PROYEGTOSSAS ;|  BOGOTAD.C. AG 127 1538 (220) Y DE APQY(,DE OFIGINA Y
2 ) o GTRAS AC
AGTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
80020797 | COMERCIALIZADORA DE BOGOTAD.C. CARRERA BOE NO.25C- | NB2a D OMINISTRATIY
2 | FRANQUICIAS SA. 80 ) 0 EAPOYO DEOF t
Va033568 | OLEGONIE TECHNICAL 5540 ACTIVIDADES OE
4 SERVIGESLLG ! BOGOTA D.C. (CALLE 24D N 444 37 g ASOCIACIONES
0033307 : 5949 AGTIVIDADES OE
4 §ABBAH &CIASENC.S. Ly ANTIOQUIA CALLE 9 47-30 g ASOCIACIONES
~- " ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
90038521 | yrapg ANTIOQUIA CARRERAS0Ba4C 21 * | NE23 ¥ DE APOYD DE OFICINAY
2 )
OTRAS AC
pRvw— wzs | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
TOP ERAND EVENTS SAS BOGGTADLC. CLL1217AB3 ¥ DEAPGYD DE OFICINA Y
1 0 OTRAS AC
50037667 | ALIMEO CATERING SERVICES AGTIVIDADES DE SERVIGIOS DE
4 SA EN REORGANIZACION BOGOTA DG, CALLE 22 J 10526 Is821 COMIDAS Y BESIDAS
—g0034678 | SERVICIOS DE  CAMFO ACTIVIDADES DE SERVICIOS DB
2 PETROLERO SAS HUILA AVLATOMAT 48 Jeazt COMIDAS Y BEBIDAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
90041330 | SANTIAGO PUERTA LOGISTICA CLESUR 43A2000F | No23
h e S A ANTIOQUIA i ® Y DE APOYO DE OFIGINA Y
OTRAS AG
AUTO WALIN KM 26 ViA
90051056 : ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE
> JCH SERVIGES SAS GUNDINAMARGA PARCELAS OIKOS CIEN | 16621 e SER e
0059532 5945 ACTIViDADES OE
; RM STORESAS BOGOTA D.C. CRA 54 44 A D5 A Pl

Identificacion de los posibles proveedores Regional

Se identificaron en la plataforma de la Agencia Naciona! Colombia Compra Eficiente,
SECOP, las ESAL con presencia en la region, que podrian cooperar con la ejecucién del
objeto contractual:
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TAMARNO DE LA
ITEM RAZON SOCIAL NIT EMPRESA LIQ END
FUNDACION
CUMPLIENDO SUEROS H
188 901152105 | MICROEMPRESAS| 8,93 | 0,10
CORPORACION
2 | AMAZONIA VIVE 801113127 | MICROEMPRESAS | 6,08 0,01
3 | CORPOAMOR 900137398 | MICROEMPRESAS | 12,84 | 0,08
ASOCIACION
4{BIENESTAR DE VIDA | 900339885 | MICROEMPRESAS| 2,66 0,07
5 | FUNDANINEZ 900515982 | MICROEMPRESAS | IND 0,00
CORPORACION PLANET PEQUERNA
6| FOR LIVE 900833440 | EMPRESA 107,96 | 0,05
HORIZONTES
FUNDAGION PARA EL
7| AMIOR Y LA SALUD 900114253 | MICROEMPRESAS | 421. | 051
FUNDACION PARA EL
DESARROLLO .
INTEGRAL DE )
8 | COLOMBIA 900419493 | MICROEMPRESAS| IND 0,00
FUNDACION CAMINOS DE o,
9| FE Y PROSPERIDAD 901666403 | MICROEMPRESAS| IND 0,00
MEDIANA -
10 | FUNDAFES 900582157 | EMPRESA 61,91 0,05
FUNDAGION SOCIAL ! ;
11 | GALILEA 001361431 | MICROEMPRESAS | 6824 | 0,04
FUNDACION AROMA DE )
12 | MUJER 900387806 | MICROEMPRESAS | 3,94 022
FUNDACION ADULTO :
13 | MAYOR SAN JOSE 900213820 | MICROEMPRESAS| IND 0,00
PEQUENA i
14 | FUNDECOLDES 900694998 | EMPRESA 12440 | 0,01,

Sin embargo, para este tipo de procesos no constituye requisito de t;apacidad 'jul'idi'ca el

regisfro lnico de proponentes RUP.

3.2 Dinamica de producci6n, distribucion y entrega de bienes, obras o servicios

Ahora, conforme a las dinémicas de las ESAL, su trabajo es de interaccién con la comunidad y su

esquema es ciclico, como se muesira en la siguiente figura:

<
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‘{ ' Accién Individual ‘ ]
1 interaccidn Comunitara !

I
L Colaboradén con otros agentes

Recursos Propios i

Sector Publico

Sector Privado

A P 3 o
. . - ,
T
| Colectiva [ _— f By @ile < & ri’."-) T _ . _ﬂ,r'{ Horizontal l
- — o P T i e ;
i Individual I*‘ { Bsrypadn b, M{ : “ Vertical I

hl i ER ¥

Precios del sector T
Segln el documento de Orientacidn Técnica 014 del CTCP: { :

“Las ESAL obtienen recursos de fuentes muy variadas. Estas fuentes van desdela venta de
preductos o la prestacién de servicios hasta donaciones o contribuciones, pasando por una gran
gama de modalidades, inciuyendo situaciones como la donacién del uso de acfivos sin transferencia
del bien, o del tiempo de voluntarios. Cuzndo se trata de donaciones, e aspecto que mas afécta la
medicidn es e de las restricciones.”

Asi las cosas, dentro de la gama qe recursos con gue cuenta una ESAL, se encuentran:
v Aportes permanentes . !

v Recaudos para terceros ; ' '
v Donacicnes " i
v Contribuciones '~' .
v Cuotas de afiliacidn ’

v Subvenciones f SR

v Contribuciones condlcionadas

v Donaciones an especne T
v Voluntariados ' b
v Remuneracién a costo de Lcontratos‘y conyenios ,

- ~‘:( o 1S

Como guiera que las ESAL no tienen animo de lucro, Ias actividades las ejecutara a premo de costo

sin incluir utilidad. - .
Los recursoes que se requieren para el desarrollo del proyecto de convenio:

« Aporte del Departamento del Cagueta: $19.999.995
« Aporte minimo exigide ala ESAL: $2.500.000



GESTION ADMINISTRATIVA

N

GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GA-GC-FR- 034
VERSION: 001
FECHA: 12-08-2025
com::gr. ANALISIS DEL. SECTOR
CAQUETA Pagina: 21 de 30°

» Valor total del convenio: Indeterminado (segln propusstas que presenten los participantes
en el proceso competitivo)

Valor unitario

3.3 Valores cotizados en el mercado

frem

DESCRIPGION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
SIN IVA

TARIFA
DE VA

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
CON VA CONWA

Prestacion de secvicios de una
(1) persocna, para ef cuidado
diume de los beneficiarias del
Centro de Proteccion del Adulte
Mayer de E| Paujil {Auxillar da
Enfermeria)

Dias

$81.8687

$61.667 | $61.667 ASUMUCAR

Prestaclon de senviclos de una
(1) parsona, para el culdado
nocturna de los bensfictarios
del Centro de Proteccién del
Adulic Mayor de El Paulfl
{Auxillar de Enfermerig)

Dias

$61.667

$61.687 $ 61.667
'

Entrega de raclones tipo
Desayuno, servidos para los
beneficlarios del Centro de
Proteccidn de conformidad ¢con
la minuia establscide por el
Ingenlero de Alimentos (30
Adultos Mayores)

Numern

$8.700

$8700 | $8.700

Entreaga de raciones tipo
glmuerzo, servidos para los
beneficiardos del Ceniro de
Proteccion de conformidad con
la minuia establecida por el
Ingeniero de Afimentos (30
Adultos Mayores)

Numero

$11.000

$11.000 $11.000 -

Entrega de raciones tipo Cena,
servidos para los bensficiarios
del Centro de Proteccicn de
conformidad con la minuta
establecida por el Ingenlera de
Alimentos {30 Aduttos
Mayores)

Numero

$8.700

$8.700 $8.700

Entrega  de raciones tipo
Refrigarlo en [ mafana y
tards, servidos pamm los
beneficiarios del Centro da
Protecclén de E! Paujil de
conformidad con la minuta
astablecida por el Ingeniero de
Allmentos {30 Adultos
Mayores)

Numero

§3.000

$3.000 §$3.000 v

SUBTOTAL SIN IVA

$164.734

VA

$0

TOTAL

$154.734
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ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
SIN VA

TARIFA
DE IVA

VALOR
UNITARIO
CONIVA

VALOR
TOTAL
CON IVA

Prastacion de servicios de una
{1) persona, para el cuidade
diume de los beneficlarios del
Ceantro de Proteccién del Adulto
Mayor de El Paujll (Auxitiar de
Enfermeria)

Dias

$61.867

$61.687

§ 61.667

Prastacidn de servicios de una
(1) persona, para ef culdado
nocturna de los beneficlados
del Centro de Proteccidn del
Adulto Msyor de El Paujii
{Auxiliar de Enfermeria)

Dias

$61.867

$81.867

$ 61.667

Enfrega de raciones tpo
Desayuno, servidos para los
beneficiarlos del Centro de
Pratecei6n de conformidad con
la minuta establecida por €
Ingeniero de Alimentes (30
Adulios Mayores)

Numero

$9.000

$9.000

$9.000

Entrega de raclones ftipo
almuerzo, servidos para los
beneficiarios del Centro de
Proteccibn de copformidad con
la minuta establecida por el
ingeniera de Alimentos (30
Aduitos Mayores)

Numero

$10.600

$10.500

$10.500

Entraga de raciones tipo Cena,
servidos para {os beneficlarios
del Centre de Proteccién da
conformidad con la minuta
establecida por ef Ingenlera de
Alimentos {30 Adultos

Mayores)

Numero

$0.000

$9.000

$9.000

Entrega de raclones fipo
Refrigerio en la mafana y
tarde, servidos para los
beneficiarios del Centro de
Proteccion de El Paujii de
conformidad con la minuta
establecida por e ingenlero de
Alimentos (30 Adultos
Mayores)

Numero

$2.500

$2.500

$2.600

SUBTOTAL SIN VA

$164.334

VA

$0

TOTAL

$164.334

ITEM

DESCRIPGION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
SINIVA

TARIFA
DE VA

VALOR
UNITARIO
CONIVA

VALOR
TOTAL
CON IVA

Prestacién de servicios de una
{1} persona, para el culdado
diumo de los beneficlarios del
Centro da Protecclidn del Adulto
Mayor de Ef Padjil (Auxilfar de
Enfermera)

Dias

§61.687

§ 61.667

$ 81.867

- fundaclen
san joge

Fundecoldes ,
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Prestacion de saervicios da una
(1) persona, para ¢l culdade
nocturmna de los benefictarios
del Centro de Protecclén del
Adulte Mayor de E! Paujil
(Awxillar de Enfermeria)

Diaa 1 $81.667 0

Y

$ 61.667

$ 61,667

Entrega de raciones tipo
Desayupo, servidos para los
beneficlarios del Centro de
Protaceidn de conformidad caon
la minuta establecida por el
Ingenlero dog  Alimentes (30
Aduitos Mayores)

Numero 1 $9.300 ¢

$9.300

$9.300

Entrega de raclones {tipo
almuerzo, servidos para [os
beneficlarios del Centro de
Proteccién de conformidad con
la minuta establecida por ef
[ngenierc de Alimentos (30
Aduitos Mayores)

Numero 1 % 10.000 4]

$10.000

$10.000

Entrega de raciones tipa Cena,
sarvides para los beneficiaros
del Cenfro de Protecclén de
conformidad con la minuta
establacida por el ingenierc de
Alimentos (30 Adultos
Mayores)

Numero 1 $9.300 2]

$0.300

$9.300

Entrega de racionas tipo
Refrigesioc en la mafiana y
tarde, servidos para los
bepeficiarios del Centro de
Proteccldn de EI Paull de
conformidad con la minuia
establecida por el Ingenlero de
Alimentos. (30 Adultos

Numero 1 $2.000 0

$2.000

RMayores)

SUBTOTAL SIN VA

$153.934

VA

$0 ! .

TOTAL

$1563.834.. "

VALOR PROMEDIO

ITEM

ACTIVIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

Cantidad
Total

vr.
Unitario

Vr. Total

Enfermeria)

Prestacién de servicios de una (1) persena, para e} culdado diurne de los
benseficiarios del Ceniro de Proteccién del Adulto Mayor (Auxiliar de

- L

Dias

30

$61.687

§1.850.010

] = 3

Prastacidn de servicios da una (1) persona, para el cuidado nocturna de los
beneficlarids del Centro de Protecclén del Adulic Mayor {Auxillar de |
Enfermeria)

5

Dias

40

T

$ 61.667

»

$ 1.850,010

‘Prestacién de serviclos de una (01} [ngenisro da Alimentos, para garantizar
que fas peraonas mayoree reciban asesoramiento nutricfonal, de acorde a
las hecesidades de cada adulto.

Dias

15

§ 63,665

$954.975

Entrega de raclones tipo Desayuno, servidos para los beneficlarios del
" Centro de Protaccidn de conformidad con la minufa establecida por el
{ngenierd de Alimentos (30 Adultos Majores)

Nimero

600

$9.000

$ 5.400.000

Y
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Entrega de raciones tipo almuerzo, sarvidos para los beneficiarios del Cantro i
] de Protecclién de conformidad con la minuta estableclda por ef Ingenlero de Nimero 510 $ 10,500 $ 5,355.000
Allmentos (30 Aduitos Mayores) | - - :
Entraga de raclones tipo Cena, servidos para los beneficiarios del Ceptro da F
8 Proteccldn de conformidad con Ia minuta estableclda por el Ingenlero de Némero 5§10 $9.000 §4.520,000
Alimentos {30 Adultos Mayores) .
TOTALES % 19.950.998
i
PRESUPUESTO GONTRAPARTIDA
i
UNIDAD
Cantidad vr.
ITEM ACTIVIDAD DE Vr. Total
MEDIDA Total Unltario
o |
Entraga de raciones tipo Refrigerio en la mafiana y tards, servidos para los h_
beneficiarios del Centro de Protecclén de conformided con la minuta Numero 800 $2.500 $2.250.000
establecida por el ingeniero de Alimentos (30 Adulfos Mayores) ‘{ |
h t

Ver cotizaciones anexas

3.4 Indicadores\financieros

De acuerdo con el analisis estadistico efectuado, la Entidad considera procedente adoptar
como referencia el valor minimo, aplicando redondeo a la unidad inferior de los indicadores
financieros, identificados en la muestra de potenciales proveedores a nivel regional, con el
propésito de garantizar la pluralidad de oferentes dentro del proceso de seleccién, en
concordancia con los principios de transparencia, igualdad y libre concurrencia establecidos
en la normativa contractual vigente, a continuacién, se relacionan:

LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO

Mayor o jgual a2
y/o Indeterminado

Menor ¢ igual a 0.50

Al

ACREDITACION DE CRITERIOS MINIMOS A CUMPLIR

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la Entidad Sin Animo-
de Lucro gue contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de
recondcida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de seradecuado ¢ apropiado para
cumplir un fin y esta tiene gue ser reconocida. Es decir, la Constitucién Politica solo autoriza a
celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.

El articuio 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de'que el objeto sacial de la entidad
" privada sin dnimo de lucro e permite a esta desarrollar el objeto del Convenio a celebrar. La Entidad
Estatal debe tener en cuenta los atributos de.la entidad privada sin &nimo de lucro para hacer una
valoracién sobre su reconocida idoneidad.
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1 LR 2 T ’

Las ESAL que deseen participar del presente, convenio deberan estar inscritas ante a Céamara de

Comercio 0 entidad compstente. Y deberan adjuntar e! certificado de existencia y representacion

legal en &! que los integrantes acrediten la naturaleza de entidad sin ammo de lucro y.debers tener

dentro de su-objeto social actividades encaminadas a la promocién de la pamclpactén cmdadana y
i trabgjo con grupos con enfoque diferencial con orientacion social. :
i

Para el efecto, las ESAL, Uniones Temporales ¢ Consorcios gue estén mteresadas en participar dsl

proceso competitivo, con el fin de que sean habilitadas, deben acreditar los siguientes criterios:
. 3 }
- i 7
a) EXPERIENCIA 7

-

Experiencia General

Ef proponente debera acréditar experiencia general en dos (02) contratos y/o convenios, gjecutado
con entidades ptblicas y/o privadas, cuyo objefo tenga relacién directa con [a atencién al adulto
mayor, y que sumados acrediten un valor igual o superior al 50% de los aportes del Departamento
para el convenio a celebrar, como resulfado del presente proceso,

Los contratos celebrados por conéormos uniones temporales y sociedades en las cuales ‘el
interesadio tériga o haya tenido participacién, serd sumando el valor de acuerdo con ! porcentaje de
participacién gueé haya tenido en el mismo.

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancién, no
seran tenidos en cuenta por parte de esta Entidad.

s

Experiencia Especifica r

El proponente deberd acreditar experiencia especifica, diferente a {a acreditada como experiencia
general, en un {01) contrato y/o convenio, ejecutados con entidades publicas y/o privadas, cuyo
objeto tenga relacién directa con el manejo y/o atencién integral a los Centros Vida y/o Centros de
Proteccion del Adulto Mayor y acrediten el valor igual o superior al 50% de los ‘apories del
Departamento para el convenio a celebrar, como resuitado de! presente proceso.

- , ,

Los contratos relacichados para ia experiencia general no puedeh ser los mismos para la experiencia
especifica. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en ias cuales
el intéresado tenga o haya tenido participacion, deben estar identificados con el Clasificador de-
Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMLMV, del cual solo seré sumanda el
valor de acuerdo con el porcentgje de participacion que haya tenido en el mismo.

En‘caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancmn no
seran tenidos en cuenta por parte de esta Entidad.

b) REPUTACION.
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Los proponentes ESAL no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en tos articuios 8 y 9 de la Ley
80 de 1993, en los articulos 2.1.1.2.2.5. Inhabilidades con -ocasién de la presentacién de ofras
ofertas, articulo 60 de ia Ley 610 de 2000, articulo 5 de {a Ley 828 de 2003, articulo 18 de la Ley
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y en las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes
sobre la materia. ' P! :

e

- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA.
- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

- CONSULTA ANTECEDENTES JUDICIALESCONSULTA Y VERIFICACION REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS — RNMC.
- CERTIFICADQ REGISTRO DE DEUDORES MOROSOS- REDAM.

- CERTIFICADG DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE
18 ANOS.

-

LI *

N ¢) INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION. . .
Los indicadores de eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y de dedicacién a proyectos
misionales. La Entidad Estatal debe establecer criterios relacionados con los resultados de eficiencia
de las entidades siri animo de licro, y asf comparar su idoneidad y contratar con la ESAL que muestre
resultados sdlidos.

Con el fin de verificar la capacidad financiera de las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), se exigira
la presentamc’:n de una certificacién suscrita por el representante legal y el contador pGblico (o revisor
fiscal, segun aplique), en la cual se detallen los indicadores de eficiencia en el gastoy eficacia en el
esfuerzo, con corte al 31 de diciembre de 2024, Debidamente avalado con la firma del contador
plbiico o del revisor fiscal, con tarjeta profesional expedida por la Junta central de Contadores de
Colombia.

Indicadores financieros requeridos: . .
) at - N
1. Indicador de eficiencia en el gasto !
. ;
Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propésito generar utilidades. Los ingresos
de ias entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social, .

La administracion, de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para
lo cual el siguiente indicador sobre |a eficiencia en fa administracion de la totalidad de sus proyectos
es util, . 5

Entre mayor sea esie porcentaje, mas rectirsos utitiza la entidad privada sin énimo de lucro para
safisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia admmrstracron

Férmula:

Gastos de Implementacion de los proyectos
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Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL

Criterio minimo exigido: Mayora 0

2. Indicador de eficacia en el esfuerzo a .. .

El crecimiento del sector sin animo de lucro estéa impulsado por el apoyo estatal, sin émbargo, las
empresas sociales que se integran en el mercado obtienen meijores resultados en sus objetivos, por
ello, la Entidad Estatal puede valorar positivamente el hecho que la ESAL obtenga financiacion
privada, en este sentido, un indicador de la eficacia que incluya las contribuciones del sector privado
es recomendable

-

Férmula: . -

Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL
Total, de contribuciones del sector privado

Criterio minimo exigido: Mayora 0
PROPONENTES PLURALES:

La Entidad Estatal es auténoma para establecer la forma coma las Uniones Temporales y Consorcios
acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

La siguiente es la forrrula aplicable para los indicadores que son valores absolltos, coma el capital
de trabajo:

(i) Indicador en valor absolutc = Z Indieador,

Donde n es el nimero de integrantes de! oferente plural (Unién Temporal, Consorcio o Promesa de
Sociedad Futura)

Para los indicadores que provienen de |a division de cuentas de los estados financieros, se realizara
de acuerdo con las opciones sugeridas por Colombia Compra Eficiente de la siguiente manera:

En un Proceso de Contratacion se pueden presentar oferentes plurales por medio de uniones temporales,
consorcios y promesas de sociedad futura. La Entidad Estatal ha determinado que, para el presente
proceso de contratacion, el procedimiento para calcular los indicadores de los oferentes plurales a partir

de ia informacion de cada integrante del oferente plural es la siguiente:
- Suma de los componentes de los indicadores.
En esta opcion cada uno de los integrantes det oferente aporta ai valor fotal de cada componente

del indicador.
La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son indices en la opcidn 2:
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(X1 Componente 1 del indicador;)
(1, Componente 2 del indicadory)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural {unién temporal, consorcio 0 promesa de
sociedad futura).

v ¢ !

d) ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. !

i

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, el
manejo de la informacion y en general su gobierno corporative. La ESAL debera aportar su estructura "
organizacional-organigrama. !

A. Certificar como esté conformado el Gobierno Corporativo de Ja Entidad sin &nimo de lucro y
quiénes son sus miembros, cudles son sus funciones, al igual que las funciones de sus
administradores.

na
N .

B. Para la verificacion de la informacidon de la estructura organizacionél, se tomara como

referencla el afio fiscal 2024, es decir el comprendido entre o1 1 de enero al 31 de diciembre,
‘estados financieros auditadds por un contador publico independiente o revisor fiscal.

Nota: en el caso de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes deber4 allegar el
‘documento que acredite la Estructura Organizacional.

l 4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

4,1 Adquisiciones previas otras entidades

Deite del Froceso Nimere: MAB-CDR.S-ESAL-006-2025
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MUNICIFIO DE RONIGUIRAS

Precio estimado toty:  481.550.000 COP

Nimeto del procest  M-ESAL-003-2025
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL AL
Fitulo:  ADULTO MAYOR EN El MARCO DEL PROGRAMA CENTRO DE VIDA PARA LA POBLACION DEL AREA URBANA Y
B RURAL DEL MUNICPIO DE

Fase: Presentacién de ofefta

Estador Publicado
AUNAR.ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCIOM INTEGRAL AL,

Descripeidn:  ADULTO MAYOR EN EL MARCO DEL PROGRAMA CENTRO DE VIDA PARALA POBLACION DEL AREA URBANAY
RURAL DEL MUNICPIO DE MOMNIQUIRA BOYACA VIGENCIA 2025
Tipe de proceso  Contrataclén régimen especial (con oferas)
o
.
- Rt
ALCALDIA MUNIGIPIO DE IRAGUE™ N -~ y

B 4
Preclo extimado &u‘hl: 950.000.000 COP

-

Nimere del proceso  ARRE-PC-1992-2025%
SDSC-DELCONTRATAR CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA BRINDAR ATENCIGN INTEGRALA
g%l?.‘su?ﬁlﬁ ng DIS%?&ACWAD EN EL IARCO DE LOS RROYECTOS: AMPLIACICN DE SERVICIOS PARA LA

Fase: Presenfackin de aferta

Tituto:

Estadoy Pebicatio

SDSC-DE-CONTRATAR CON UNA ENTIDAD SINANIMO DE LUCRD PARA ERINDAR ATENCION INTEGRAL A -
Descripefén: PERSONAS CON DISCAPACIDAD. EN EL MARCO DE1.OS FROYEQTOS"NJF‘UACiDN O SERVICIOS PARALA
* COMUNIDAD EN CONDICION DE DiSCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE 1BAGUE - TOLRAAY FORTALECIMIENTO PARA
LA REPRESENTACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE IBAGUE TOLS

Tipode| { 4 rég| especial (con oferas)

g .
AN
N
-

4.2 Adquisiciones previas de la entidad

el Enthizd Extatal
B cotouow GOBEFTHACION DEL CABGUETA
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COBERMACION DEL BAGUET
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Se evidencia que la entidad ha ejecutado varios convenios én el marco de su gestlon institucional;
no obstante, no se registran antecedentes relacionados con la atencu&n ala pob!acnén adulta mayér,
durante los titimos & afios.
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En constancia de lo anterior,

Comité estructurador

DAVID PAS A RAMIREZ
Secretario de Gobierno Departamental

ESTRUCTURADOR TECNICO Y ESTRUCTURADOR FINANCIERO
ECONOMICO
AN
o -JS
<[ |t

LINDE LAIDEN MENDEZ QUINTERO
Contratista-Apoyo financiero - CPS No.742
Direccion Técnica de Contratacion

FIRMA DEL JEFE DE OFICINA O SECRETARIO

DAVID PA

Aprueha;

NA RAMIREZ

Secretario de Gobierno Departamental

5. FUENTES CONSULTADAS

Asobancaria - www.asobancarig.com

Superintendencia de Sociedades- wiww.supersociedades.gov.co/Paginas/default. aspx

Colombia compra eficiente SECOP (www.colombiacompra.gov.co)
Departamento Adminisirative Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)
SIE de la Superintendencia de Sociedades (www.supersociedades.gov.co)

RUES-Registro Unico Empresarial y Social (https://www.rues.org.co/)
SECOP 1 (hitps://colombiacompra.gov.co/secop/secop-i)

SECOP 2. (https:/iwww.colomblacompra.gov.co/secop-ii)

Proyecta:

Linde Laiden Méndez Quintero
Contratista-Apoyo financiero - CPS No.742
Direccién Técnica de Contratacion
Gobernacion del Caqueta



