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CLAUSULADO DEL CONVENIO DE ASOCIACION N°. CONV-587-2025 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SAN GIL Y LA FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL, IDENTIFICADA CON
NIT. NIT: 901489180-5 REPRESENTADA LEGALMENTE POR MARCELA ROCIO QUINTERO ALVAREZ
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA Ne 1.103.364.485 DE OCAMONTE- SANTANDER.

Entre los suscritos a saber EDGAR ORLANDO PINZON ROJAS, con cedula de ciudadania N° 13.835.844 de
San Gil, Santander, alcalde Municipal, quien acta ¢pn nombre y representacién del Municipie de San Gil
Santander y de acuerdo a lo senalado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreta
1082 de 2015 y demés normas reglamentarias, actuando en nombre y representaciéon del Municipio de
San Gil, con Nit. No. 800.099.824-1, quien adelante se denominara EL MUNICIPIO, por una parte; y por la
otra, LA FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCAN_GEL, identificada con NIT. NIT: 901489180-5
representada legalmente por MARCELA ROCIQ QUINTERO ALVAREZ identificada con cedula de
ciudadania N° 1.103.364.485 de Ocamonte- Santander, tal y como consta en el certificado de existencia y
representacion legal expedida por la Camara de Comercio que se encuentra gnexo en la propuesta y que
para todos los efectos iegales forma parte integral del hpresente convenio, quien afirma hallarse legalmente
capacitada sin inhabilidades e incompatibilidad para celebrar Convenios de que trata el articulo 8° de la
Ley 80 de 1993 y quien para efectos del presente convenio se dengminara LA ESAL, se ha acordado
celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION que se regira por las sigujentes clausulas, previa a las
siguientes consideraciones: 1) La Constitucién Politica de Colombia establece en: Articulo 13: (..) £
Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicion econémica, flsica o mental, s¢
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos 0 maltratos que conlta eflas
se cometan. Y Articulo 46: £/ Estado, la sociedad y la familia concurririn pata la proteccidn y la asistencia
de las personas de /a tercera edad y promoverdn sit fbtegraa'dn a la vida activa y comunitaria. £ Estadg
les garantizard lps servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentarip en caso de indigencia.
2) En concordancia con el precepto constitucional y al tenor de lo establecido en el numeral 7 del articule
6° de la ley 1551 de 2012, que modifico el articulo 3° de la ley 136 de 1994, al Municipio le carresponde
entre otras: “Procurar la solucién de las necesidades bdsicas insatisfechas de los habitantes del municipio,
en Jo que sea de su competencia, con especial énfasis en lps nifios, las pidas, Jos adolescentes, fas mujeres
cabeza de familia, las personas de [a tercera edad, las personas en condicion de discapacidad y los demds
sufetos de especial proteccion constitucional” 3) La Ley 1276 de 2009, a través de la cual se modifica [a
Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulta mayor
en los centros vida, dispone: Articulo 6. Beneficiarios, “Serdn beneficiarivs de los Centros Vida, los
adultos mayores de niveles I 'y Il de SISBEN o quienes segin evaluacion socicecondmica, realizada por e/
profesional experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de Vu/nerﬁbmdaq afsfamiento o
carencia de soporte social Pardgrafo, Los Centros Vida tendran la pbligacion de prestar servicips e
atencién gratuita a los ancianos indigentes, que o pernocten necesariamente en los centros, a través de
los cuales se garantiza el soporte nutricional, " actividades educativas, recreativas, cufturales y
ocupacionales y los demds servicios minimos establecidos en la presente ley”. Articulo 7. Definiciones.
Para fines de la presente ley, se adoptan las siguigptes definiciones: a) Centro Vida al conjunto de
proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar
Lina atencion integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciende una contribucion que impacte en su
calidad de vida y bienestar; b} Adufto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) anos de
edad o mds. A criterfo de los especialistas de los centros vida, una persona podré ser clasificada dentro de
este rango, siendo menor de 60 arfos y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y
psicoldgico asi lo determinen; ¢} Atencion Integral Se entiende como Atencion [ntegral al Adulto Mayor
al confunto de servicios que se ofrecen al Adulfo Mayor, en el Centro Vida, orfentados a garantizarle la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, interaccién social, deporte, cuftura, recreacion y
actividades productivas, como minimo, d} Atencion Primaria al Aduito Mayor. Conjunto de protocolos y
servicios que se ofiecen al adufto mayor, en un Centro Vida, para garantizar la promocién de lz salud, ia
prevencion de las enfermedades y su remision oportuna a los servicios de salud para su atencion
temprana y rehabilitacién, cuando sea el caso. Fl proyecto de atencion primaria hard parte de los servicios
que oftece ef Centro Vida, sin perjuicio de gue estas personas puedan tener acceso 2 los programas de
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este tipo que ofrezcan los aseguradores del sistema de salud vigente en Colombia. e) Geriatria,
Especialidad médica que se encarga del estudio terapéutico, clinico, social y preventivo de la salud y de la
enfermedad de los ancianos. ) Gerontélogo. Profesional de la salud, titulado de instituciones de
Educacién Superior debidamente acreditadas para esta drea especifica del conocimiento, que interviene en
el proceso de envefecimiento y vejez del ser humano como individuo y como colectividad, desde una
perspectiva integral, con el objetivo de humanizar y dignificar /a calidad de vida de la poblacion adulta
mayor. g) Geromtologia. Clenci Interdisciplinaria que estudia el envejecimiento y la vejez teniendo en
cuenta los aspectos biopsicosociales (psicoldgicos, bioldgicos, sociales). Articulo 8. Responsabilidad. £f
Alcalde municipal o distrital serd &l responsable del desarrollp de los programas que se deriven de fa
aplicacidn de los recursos de la estampilla y defegard en la dependericia afin con el manejo de los misimos,
la efecucion de los proyectos que componen fos Ceqtros Vida y creard todos los sistemas de informacion
que permitan un seguimiento completo a la gestion por estos realizada. Pardgrafo. Los distrifos y
muiciplos podrén suscribir convenios con entidades reconocidas para e manejo de los Centros Vida, no
obstante, estos deberdn prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su
seguimiento y controf como estrategia de una politiea piblica orientada a mejorar las condiciones de vida
de /as personas de tercera edad, Articulo 12: Organizacion, “La entidad territorial organizard los Centros
Vida, de tal manera que se asegure su funcionalidad y un trabajo Interdisciplinario en funcion de 1as
necesidades de los Adultos Mayores; contard como minimo con el talento humano necesarfo para atender
la direccion general y las dreas de Alimentacion, Salud, Deportes y Recreacidn y Ocio Productivo,
garantizando ef personal que hard parte de estas dreas para asegurar una atencion de affa calidad y
pertinencia a los Aduftos Mayores beneficiados, de acuerdo con (og requisifos que establece para, ef
talento fumano de este Hpo de centros, el Ministerio de la Proteccion Social” Arficulp 13
Financiamiento. Los Centros Vida se financiarin con ef 70% del recaudo proveniente de la estampilla
municipal y departamental que establece la presente ley; de [gual manera el ente territorial podrd destinar
a esfos fines, parte de los recursos que se establecen en la Ley 715 de 2001, Destinacidn de Proposito
General y de sus Recursos Propips, para apoyar el funcionamiento de fos Centros Vida, los cuales podrdn
tener coberturas crecientes y graduales, en i3 medida en que las fuentes de recursos se fortalezcan,
Pardgrafo. La atencion en los Centros Vida, para la poblacion de Niveles I y If de SISBEN, serd gratuifa; ef
Centro podrd gestionar ayuda y cooperacion internacional en apoyo al adufto mayor y fijar larifas
minimas cuando la situacidn socloecondmica def Adulto Mayor, de niveles socioeconomicos mas altas, ast
/o permita, de acuerdo con la evaluacign practicada por el profesional de Trabajo Social. Estos recursQs
solo podrén destinarse, af fortalecimiento de los Centros Vida de fa entidad territorial 4) La ley 1850 de
2017, por medio de la cual se establecen medidas de proteccidn al adulto mayor ep Colombia, establece;
Responsabilidad, El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital serd ef responsable de sus recursos
recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversidn en {4
respectiva jurfsdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para ef grupo
poblacional al que se refiere la presente ley, y defegard en fa dependencia competente, la efecycion de los
prayectos que componen fos Centros Vida, Centros de Brenestar del Anciano y Granjéq para adulto
mayor, creando tados los sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo de 1a gestion
realizada por estos. Pardgralo. La efecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios
Se podrd reafizar a través de convenios con entidades reconocidas para ef manejo de los Centros Vida,
Centros de Bienestar del Anciano y Granfas para adulto mayor, no obstante, estos deberdn prever dentro
de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguiniento y controf como estrategia de una
politica piiblica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad. 5) Los
adultos mayores constituyen un grupo con caracteristicas epidemioldgicas distintivas, que conllevan a
mayor fragilidad, morbilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevantes. Si bien, buena parte
del estado de salud en edades avanzadas se ve influenciado por las condiciones y estilos de vida
adoptados en la infancia v la juventud, es comin observar en este grupo etéreo dificultades para realizar
una alimentacion adecuada acorde con sus necesidades nutricionales. 6) Seg(in estudios las deficiencias
nutricionales en general son atribuidas a cambios en los procesos de ingestion, digestién y absorcion de
nutrientes, debido a alteraciones en diferentes niveles del aparatoc digestivo. En la vejez el apetito
disminuye frecuentemente a causa de la disminucién del sentido del gusto, el olfato, la dentadura
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deficiente, farmacos administrados, la depresidn y aislamiento social, que implica el tener que comer solo,
y a una reduccion en la variedad de alimentos, asociada con una menor dispenibilidad de los mismos por
las condiciones econdmicas y sociales que afectan a este grupo de edad. 7) Que el Municipio de San Gil,
se tiene gran nimero de adultos mayores que requieren de la ayuda del estado. Es necesario anotar, que
el Municipio no cuenta con un Centro Vida propio para cubrir la poblacién potencialmente beneficiaria de
este programa, motivo por el cual existe otros centros vida en operacion y funcionamiento, a los cuales
por mandato legal segiin las pasibilidades y disponibilidades econdmicas, debe brindarseles el apoyo
econdmico para el desarrollo de su misién frente a los adultos mayores, mejorando o ampliando el alcance
de este programa. 8) Que, con el propdsito de dar solucidén a la necesidad antes expuesta, se deben
adelantar las acciones requeridas para la realizacidn del convenio de asociacién con una Entidad sin animo
de lucro habilitada y reconocida como cenfro vida de canformidad al decreto 092 de 2017 en
concordancia con el articulo 355 de la Constitucién Nacional y resolucign 055 de 2018, que dé solucion a
la necesidad antes expuesta, garantizando el alcance del proyecte que contribuyen al bienestar generai vy
cumplimiento de los fines del Estado con relacion del sector poblacién vulnerable, 9) En relacién con
dicha norma, la Corte Constitucional ha sefialado que la misma le ha otorgado a las entidades estatales
para que con observancia de los principios seifalados en el articylo 209 de la Constitucion pueden
celebrar contratos de asociacidn con personas juridicas de derecho privado o participen en la creacién de
personas juridicas de este caracter para desarrollar agtividades propias de "fos cometidos y funciones” que
Ja ley asigna a las entidades estatales, no vulnera en nadai ta Carta Politica, por cuanto se trata
simpiemente de un instrumento que el legislador autoriza utilizar para el beneficio colectiva, es decir, en
interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen la actividad administrativa del
Estado. 10) La Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmade que el inciso 2o del articulo
355 de la Constitucién Politica contemnplé un mecanismo de excepcidn para que las entidades privadas sin
dnimo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que
contribuyarn al bienestar general y cumpiir los fines del Estado Social de Derecho. Las Entidades Estataleg
estan facultadas para celebrar convenios de asociacién para el desarrollo conjunto de actividades en
relacidn can los cometidos v funciones gue les asigna a aquellas la ley. 11) El convenio no comporta una
relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacién directa a favor del Municipic de San Gil -
Santander, ni instrucciones precisas dadas a la Entidad sin Animo de Lucrg — ESAL para cumplir con gl
objeto del contrato. 12) El convenio de asociacidn a suscribir en desarrollo del articulo 355 de la
Constitucion Politica y el Decreta 092 de 2017 no genera cargas equivalentes o reciprocas y por tanto el
Municipio de San Gil - Santander no instruira a la entidad privada sin 4nimo de lucro para desarrollar los
programas o actividades a ejecutar. 13) El convenio de asociacién a celebrar con entidad sin dnimo de
lucro de reconocida idoneidad y habilitada como Centro Vida y el Municipio de San Git - Santander es
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a la
Entidad Territorial por [a ley de acuerdo a lo establecido en la resolucién 055 de 2018 y lo establecido en
el articulo 8 de la ley 1276 de 2009. 14) La Administracién Municipal pretende desarrollar los programas
del plan de desarrollo en beneficio de la poblacion vulnerable en el Municipio de San Gil - Santander, en
colabaracién con una Entidad Sin Animo de Lucro ~ ESAL habilitada como Centra Vida, con el propésito
de mejorar el alcance e impacto del programa teniendo en cuenta que estas entidades deben contar con
experiencia y reconocida idoneidad, reduciendo el riesgo en la ejecucion de los recursos porque lo que se
trata es de la financiacién para garantizar la atencidn integral de los adultos mayores en condicion de
vulnerabilidad. 15) De acuerdo al tipo de actividades desarrollar y valor presupuestado para el proyecto en
cumplimiento de los programas del plan de desarrollo municipal se adelanta el estudio del sector con
relacién a entidades sin dnimo de lucro para la realizacidn de convenios de asociacién, se identifican que
existe suficiente oferta en el mercado, motivo por el cual se requiere adelantar un proceso competitivo en
cumplimiento del articulo 4 del decreto 092 de 2017. 16) Por lo anterior, el municipio elabord el estudio
previo donde se sefiald la necesidad de seleccionar un contratista que ejecuté el siguiente objeto: “AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE
CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA
DE INFLUENCIA”, Asi mismo, determind que la modalidad de seleccién del contratista a aplicar es un
proceso competitivo de los sefialados en el Decreto 092 de 2017. 17} El dia 03 de octubre de 2025 se
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publicé en la plataforma de SECOP Il el proceso de la referencia junto con los estudios y documentos
previos y la invitacion piblica. Documentos de los cuales se corrid traslado a los interesados. 18)
Producto del proceso de seleccion de la referencia se emitid el dia 10 de octubre de 2025 la Resolucién
No 100-33-0724-2025, a través de la cual se adjudica el convenio derivado del PROCESQ COMPETITIVO
DE SELECCION DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN EL MARCO DEL DECRETO 092 DE 2017 No
CONVC-010-2025, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL RESIDENTES
EN EL SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA”. al proponente LA FUNDACION CENTRO
VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL, identificada con NIT. NIT: 901489180-5 representada legalmente por
MARCELA ROCIO QUINTEROQ ALVAREZ identificada con cedula de ciudadania N© 1.103.364.485 de
Ocamonte- Santander, toda vez que SE ENCUENTRA EN PRIMER LUGAR DE ORDEN DE ELEGIBILIDAD
con 100 puntos, y con una oferta econdmica por un valor de CIENTO TRECE MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($ 113.334.000,00), de los cuales el municipio aporta la suma de
CIENTO DOS MILLONES PESOS MCTE ($102.000.000,00}, v la entidad sin dnimo de lucro aporta la
suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE. ($11.334.000,00)
suma que incluye los costos directos e indirectos. 19) Que para todos los efectos legales hacen parte del
presente convenio las estipulaciones contenidas en el estudio de oportunidad y conveniencia y la
propuesta formulada por la ESAL, El convenio de Asociacidn que se especifica a continuacién, se regira
por las normas legales vigentes y por las siguientes clausulas: Clausula } — Definiciones; Las expresiones
utilizadas en el presente Convenio con mayiscula inicial deben ser entendidas con el significado que se
asigna a continuacian. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el
contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con maydscula inicial deben ser entendides
de acuerdo con la definicién contenida en la Ley 1276 de 2009 y de acuerdo al significade establecido ey
los pliegos de condiciones. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la presente
clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural v obvio. Convenio: Es el presente
acuerdo de voluntades. Contratante: Es el MUNICIPIO DE SAN GIL - SANTANDER. Contratista: Es La
FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL, identificada con NIT. NIT: 901489180-5. Clausula
2 — Objeto del Convenio. El objeto del Convenio es “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYOQRES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIC DE SAN
GIL RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA”. Los Documentos el
Proceso forman parte del presente convenio y definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones
del mismo. Clausula 3 — Actividades especificas det Convenio: El alcance del objeto del convenio eg
garantizar la canasta basica de servicios ordenada por la Ley 687 de 2001, Ley 1276 de 2009 y demas
normas que las modifiquen g complementen, a ochenta (80) adultos mayores en condicién de
vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social, a través de un centro vida con sede en el
Municipio de San Gi} — Santander, con el propdsite de mejorar la calidad de vida a aquellas personas que
cumpian con los requisitos parg este programa segun la regulacion legal y que la entidad territorial pueda
financieramente cubrir:

ITEM |  ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD CANT ADULTOS CANT

Mertenda: suministrar un refrigerio unidad
por dia a los adultos mayores de adulto 80 51
acuerdo con las minutas establecidas. mayor
Almuerzo: suministrar el almuerzo a .
los adultos mayores de acuerdo con unidad
i i adulto 80 51
. ATENCION las minutas establecidas. i
NUTRICIONAL Y
Nutricionista: Definicidn de menas, -
con formacién en nutricién y ‘consulta
dietética, aue garantice que las individual a0 7
personas mayores reciban una adulto
alimentacion variada mayor

. " Prestada de manera preventiva a toda consulta

Orientacion - o - -
2 Psicosocial la poblacion objetivo, la cual persigue | individual 80 15
mitigar el efecto de las patologias de adulto
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comportamiento que surgen en la mayor
tercera edad y los efectos a las que
ellas conducen. Estard a cargo de
profesionales en psicologia v trabajo
social. Cuando sea necesario, los
adultos mayores seran remitidos a las
entidades de la seguridad social para
una atencién mas especifica.
ATENCION
PRIMARIA EN Brindar atencién primaria en salud 3 la L
3 SALUD APOYQ | Poblacidn beneficiaria de acuerdo a las diario 80 a2l
ENFERMERIA caracteristicas de cada adulto mayor
apovados en los recursos y actores de
la seguridad social en salud. o
Garantizar aseguramientg en salud a
los adultos mayores atendidos en el
4 ASEgSE;‘:LMLl]ENTO centro vida, como beneficiarios del diario 80 1]
régimen subsidiado. Se debera realizar
un monitoreo constante por parte del
personal de salud B = e
CAPACITACION
5 EN ACTIVIDADES | Capacitacion en actividades | PTOVectos 80 51
PRODUCTIVAS | productivas de acuerde con los productivos
talentos, gustos y preferencias de la
_ __| poblacibn beneficiaria, |
DEPORTE, Desarrallar  actividades deportivas o |
[ RECREACION Y | recreativas y/o culturales de acuerdo gttividadcs 80 51
CULTURA con lgs talentos, gustos v preferencias grupales %
SR R A | de la poblacién beneficiaria | © o ] -
Propender par la realizacibn de
encuentros  intergeneraclonales con
ENCUENTROS | |as  diferentes instituciones del
T INTERGENERACIO | municipio, EI dinero se atribuye a lps |  actividad 80 L
NALES costos  asociadgs para  realizar
encuentro (transporte, talleristas y/o |
capacitador). | - - .
TRABAJO Promocidn del trabajo asociativo de - :
8 ASOCIATIVO los adu{tos _mayores para la| actividad 80 al I
consecucion de ingresos, cuando ello
sea posible L
PROMOCION DE | Proporcipnar redes para el apoyo
LA permariente de los adultos mayares. |
CONSTITUCION | Con Instituclones tales como’ eps, . |
pomisaria de familia, familiares | |
8 DE;%J\F&DE vecings, defensa  elvil, bomburos)z actividad 80 E o |
PERMANENTE DE | entre atros. El dinero se afribuye a los
LOS ADULTQS | costos  asociadps  para  realizar |
MAYORES encuentre (iransporte, talleristas y/o
capacitador). e = e
| Promover en los adultos mayores el
uso del internet. (Disponer de equipos |  unidad
10 CONECTIVIDAD | ge Cémputo y red de wifi que adulto 80 51
I garantice conectividad darfa a los mayor
adultos mayores) disponibilidad de
red wifi y equipos de computo.
AUXILIO Al:lxﬂio exequial hasta un (1) salario unidad I
1 EXEQUIAL minimo legal mensual vigente, de adulto 80 51 |
acuerdo con las  posibilidades mayor !
econdmicas del ente territorial |
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TEl aporte de la ESAL se materializara

ESAL tendrd a su cargo la realizaciin [
| de una actividad de integracion en la { |
i Bpoca decembrina, la cual podrd |
' desarrollarse en el marco de la
conmemoracion del Dia de las Velitas |
o de la celebracién de la Navidad, con |
el fin de fortalecer los espacios de |
recreacion, acompainamientg ' |
bienestar de los adultos mayores l
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|mediame la cobertura de fos gastos i
relacionados con el  pago de !
arrendamientos  y  alquileres, la
adguisicibon  de  elementos
bioseguridad, el equipamiento vy
dotacién del Centro Vida, asf como el
cubrimiento de lps servicins plblicas
y demés costos administrativos que se
APORTES ESAL | generen con ocasion de la ejecucidn |
ENTIDAD SIN |del convenio. De igual manera, la| Global
|

de [

Global [ 5}

Parigrafo ptimero - Personal minimo requerido - Con relacién al talento humano del centro vida se
tendra que dar cumplimiento al “Anexo técnico” de la resolucién 055 de 2018 expedida por el Ministerio
de Salud v Proteccidn Social. Para lo cual, el contratista debera allegar las hojas de vida del personal
previo a la suscripcién del acta de inicio. Previa suscripcién del acta de iniclo, se deberd hacer entrega de
las hojas de vida con los debidos soportes para aprobacion por parte del supérvisor, dicho pe_;:éona_l

dependera del niimere de cupos ofertados:

CRITERIO

EXPERIENCIA _ PERFIL

DIRECTOR O COORDINADOR

Un (1) director o coordinador quien serad
responsable del cumplimiento de los servicios
ofrecidos por el centro vida.

Debera certificar minimo formacion tecnol6gica
o profesional en ciencias humanas, ciencias
sociales o ciencias de la salud.

En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: un director o cogrdinador con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias pot
cada dia que el centro preste servicios,

En Centros con 61 o méis personas usuarias
inscritas: wun direcfor o coordinador con
disponibifidad de_ 8 horas diarias por cada dia

gue ef centrp preste servicios,

NUTRICION Y DIETETICA.

Un (1) responsable de la definicion de mends,
con formacibn en nutricién vy dietética, que
garantice que las personas mayores reciban una
alimentacion variada, balanceada y acorde a sus
necesidades.

En Centros con hasta 60 personas usuarias

inscritas: 1 responsable con disponibilidad de |

El director o coordinador debera
contar con constancias de asistencia
o participacién a formaciones para
la atencibn integral de personas
adultas mayores. Esas formaciones | Un (1} tecnblogo o
deberan  corresponder a  un | profesional en ciencias
componente tedrico (presencial o | humanas y/o  ciencias
virtual) de minimg 160 horas, y 2 un | sociales y/o ciencias de la
comiponente de experiencia directa | salud.

de minimo 320 horas de atencidn
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberan ser
expedidas por Instituciones de
Educacién para el Trabajo vy el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacidén Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano. _ |

Profesional nutricion y/o
| dietética
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| minime 8 horas mensuales, distribuidas en
minimo 2 visitas al mes, cada dos semanas, cada
una de 4 horas contindas.
En Centros con 61 o mds personds USUarias
inscritas: I_responsable con_disponibilidad de
minimo 16_horas mensuales, distribuidas en
minimo 4 visitas al mes, cada semana, cadz una
de 4 horas continigas.

| SERVICIOS GENERALES,
Minimo 1 responsable del mantenimiento y aseo

Centro.
En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias
inscritas: minimo 1  responsable con

cada dia que el Centro preste servicios.
En Cenfros con 61 o mds _personas usuarias
inscritas: _cop minimo I _responsable con

| disponibilidad de 8 horas diarias por cada diz

Que el Centro preste servicios.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS,

En Centros con entre 16 v 45 personas usuarias
inscritas: minimo 1 manipulador de alimentos
con disponibilidad de minimo 6 horas diarias por
cada dia que el centro preste servicios.

£n Centros con 61 g mds personas usuarias
| inscritas; minimo 2 manipuladores de alimentos
| con disponibilidad de 8 horas diarizas cada ung

por cada dia gue el Centro preste servicios.

de la infraestructura fisica y equipamiento del |

disponibilidad de minimo 4 horas diarias por |

No se requiere de un petfi

especifica.
i
|
Debera acreditar
certificadp de |
manipulacién de

alimentos vigente.

AUXILIAR EN ENFERMERIA O SALUD PUBLICA.
En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: minimo 1 persona con este perfil, con

| disponibilidad de minimo el tiempo que el
| Centro preste servicios por cada dia,

i £n Centros con 61 o mds PELsonas _1Suarias

perfil, con disponibilidad de 8 horas diarias

cada_una por cada dia que_el Centro preste

Servicios.

Deberd contar con constancias de }
asistencia o  participacibn  a |
formaciones para la atencién |
infegral de personas adultas | Auxiliar en enfermeria o
mayores. Esas formaciones deberdn | en salud plblica, con
corresponder a  un componente | registro {inico nacional de
fedrica (presencial o virtual) de | talento humano en salud |
minima 160  horas, y a un | (ReTHUS}

componente de experiencia directa
de minimp 320 horas de atencidn |
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tebrico deberan ser |
expedidas por Instituciones de |
Educacién para el Trabajo vy eli ‘
Desarrollo Humano o Instituciones

de Educacion Superior, legalmente ‘

reconocidas por el  Estado

colombiano. | - :

}_ : _

ACTIVIDADES FISICAS, INTERACCION SOCIAL, |

Debera contar con constancias de | Perfil 1. Profesional en el
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PSICOSOCIALES Y COGNITIVAS, asistencia o  participacidén  a | area de la psicologia.
formaciones para la atencién
En Centros de 31 a 60 usuarios participantes, | integral de personas adultas | Que acredite minimo 1
cuentan con minimo 3 personas: mayores. Esas formaciones deberan | contrato o certificacién
corresponder a un componente | laboral en donde se
1 con experiencia relacionada en actividad fisica | tedrico (presencial o virtual) de | evidencie que ha
e interacci6n social. minimo 160 horas, vy a un | desarrollado actividades
1 en actividades cognitivas y productivas y companente de experiencia directa | con adultos maygres.
1 en actividades recreativas y culturales. de minimo 320 horas de atencidn | Perfif 2: Bachiller

Con disponibilidad de minimo 4 horas cada una,
por cada dia gue el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3
servicios en dicho periodo de tiempo:

1) Actividades fisicas v de interaccién social.

2) Actividades cognitivas y productivas.

3} Actividades recreativas y culturales.

Cada persona estard a cargo de maximo 15
usuarios participantes en cada una de las
actividades. Para cada actividad se debe
disponer de minimo 1 hora y 20 minutos.

En Centros de 6l y mas usuarios participantes,
cuentan con minimo 3 personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica
e interacci6n sacial.

1 en actividades cognitivas y productivas y

1 en actividades recreativas y culturales,

con disponibilidad de minimo 6 horas cada una,
por cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3
servicios en dicho periodo de tiempo:

1) actividades fisicas y de interaccién social.
2) actividades cognitivas v productivas.
3) actividades recreativas y culturales.

Cada persona estara a cargo de maximo 15
usuarios participantes en cada una de las
actividades.

Para cada actividad se debe disponer de minimo
1 hora y 20 minutos.

realizadas durante o posteriormente
a las formaciones, Las anteripres
constancias deben sumar un ninimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberdn ser
expedidas por Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacién Superior, legalmente
reconocidas por el  Estado
colombiano.

actividades de educacipn
en proyectos productivas
Que acredite minimo 1
contrato o certificacién

laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades
con adultos mayores. |
Perfil 3  profesional

tecndlogo o técnico en el
area de la educacion fisica
y/q  THsioterapia  v/q
terapeuta ocupacional,

Que acredite minimo |
confrato o certificacion

laboral en donde sg
evidencie que ha
desarrollado  actividades

con adultos mayores.

Debera contar con constancias de

asistencia o  participacién  a
formaciones para la atencion
integral de personas adultas

mayores. Esas formaciones deberan
corresponder a un componente
tebrico (presencial o virtual) de
minimo 160 horas, y a un
compeonente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencidn
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constaricias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberan ser
expedidas por Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones

de Educacion Superior, legalmente

reconocidas el Estado

colombiano.

por

|
i
|

laboral en donde se
| evidencie que ha
desarrollado  actividades

Perfil 1. Profesional en el |
area de la psicologia.

Que acredite minimo 1
contrato o certificacidén

laboral en donde se
evidencie que ha
desarroflado  actividades

con adultos mayores.

Perfil 2; profesional en
ciencias de la educacion,

Que acredite minime 1
contratp a certificacidon

con adultos mayores.

' Perfif?pr_ofesio'n?en el |

4rea de la educacién fisica
y/o  fisioterapia  v/0
terapeuta ocupacional.

|

Que acredite minimo 1 |
contrato o certificacion
laboral en donde se
evidencie que ha
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desarrollade  actividades
con adultos mayores.

El supervisor por parte del municipio verificara:

Que el personal del centro cuente con constancia o participacian en formacion para la atencién
de emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en emergencias de minimo 36 horas.

Una vez vinculado el personal, debera verificar que el centro realice el respectivo proceso de induccién
y reinduccién, orientado al fortalecimiento de capacidades, basado en el enfoque de derechos y el
modelo de atencién integral y centrada en la persona. El talento humano debe participar en
estas actividades al menos una vez al afio.

Las evaluaciones del talento humano, para determinar necesidades de mejoramiento v calidad de las
interacciones con las personas adultas mayores usuarias, sus familias, proveedores y organizaciones de
inspeccidn, vigilancia y control.

Paragrafo Segundo: El contratista debe ejecutar las siguientes actividades ofertadas en su propuesta:

| OFRECIMIENTO
ITEM ACTIVIDAD | UND DE MEDIDA lAI)!CIGNAL
R Brindar a los adultos mayores un_espééio d‘e’; T
esparcimiento de bajle y ensefianza en el que 4
ACTIVIDAD DE | pueden aprender diferentes estilos de baile. La
1 INTEGRACION actividad serA minimo de cuarenta (40) minutos
| BAILOTERAPIA | dirigidos por personal capacitado y con
| experiencia. I
- JORNADA DE | Brindar a los adultos mayores un espacio_ para- el
CUIDADO cuidado personal y la promocion del bienestar
2 PERSONAL PARA‘ integral, a través de una jornada gratuita de 1
ADULTOS | corte de cabello.
[MAYORES
' i Bridar a los adultbé mayores jornadas de|
alfabetizacién de minimo cuarenta {40) minutos. y
Entendida la alfabetizaciébn como un medio de
identificacién,  comprensidn,  interpretacion,

[ | creacién y comunicacién en un mundg cada vezif
' més digital, mediado por textes, rico en|
informacién vy que de cambios rdpidos. La|
alfabetizacion es wun proceso continug de
. aprendizaje y conogimiento de la lectura, la
escritura y el uso de los niimeros a lo largo de la
vida, y forma parte de un conjunito mas amplio de
JORNADA DE cc'::rr.lpetencias, quelz ir.lf:luyen . ’la-s competenc‘i’as; )
ALFABETIZACION digitales, la alfabetizacion n.ledlatlca, la e':ducacn:in
para el desarrollo sostenible y la ciudadania
mundial, asi como las competencias especificas
para el frabajo. Las competencias en lectoescritura,
por si mismas, se estan ampliando v
‘ evolucionando a medida que las personas se
‘ | involucran cada vez mas en la informacidn y el
| aprendizaje mediante
| las tecnologias digitales.
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Clausula 4 — Informes: En desarrollo de las clausulas 2 y 3 del presente convenio, el asociado deberd
presentar informes de ejecucion preferiblemente en forma mensual. Clausula 5 - Valor del convenio y
forma de pago: Para los efectos fiscales y legales, el valor estimado del convenio es la suma de CIENTO
TRECE MILLONES TRESCIENTQS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($ 113.334.000,00), de los
cuales el municipio aporta la suma de CIENTO DOS MILLONES PESQS MCTE ($102.000.000,00), vy la
entidad sin animo de lucro aporta la suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
PESOS MCTE. ($11.334.000,00) suma que incluye log costos directos ¢ indirectos,

De acuerdyp al siguiente presupuesto:

MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER
PRESUPUESTO CONVENIO 2025 No. 51 Dias

CANT \ VALOR
ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD ADULTOS CANT i UNITARIO WALOR TOTAL
APORTE DEL MUNICIPIQ e { 9
Merienda; suministrar un refrigerin unidad |
por dia a los adultos mayores de adulto 80 51 | $5.000,00 $ 20.400.000,00
acuerdo con las minutas establecidas. mayor l
| Almuerzo: suministrar el almuerzo a . ' | = |
| los adultos mayores de acuerdo con | unidad l i
ATENCION las minutas establecidas. | aduto | 80 5l $14.400,00 § 58.752.000,00
|
! NUTRICIONAL e
Nutricionista: Definicion de rr-l-enils, )
con formacian en nutricién y ‘consulta
dietética, que garantice que las Individual 80 7 $255.00000 | $1.785000,00
personas mayores reciban una adulto d [
! alimentacion variada mayor
[ Prestada de manera preventiva a toda | i ]
la poklacién objgtivo, la cual persigue
mitigar el efecto de las patologias de
comppriamiento ¢ue surgen en la consulta
Orientacifn tercera edad y los efectos a lag que individual |
2 " 3 gllas capducen, Estard a cargg de Hd 80 | 15 $ 255.000,00 $ 3.825.000,00
Psicosocial : adulto 7 g
profesionales en psicologia y trabajo i
social. Cuando sea necesario, los i
adultos mayores serdn remitidos a las i' |
entidades de la seguridad social para
una atencidn mas especifica. |
ATENCION . L e
PR[MARIA EN rindar atencion primaria en salud a [a .. : O
3 SALUD APOYQ | Poblacién beneficiaria de acuerdo a las diario BO 5l $938,2843137 | § 1828.200,00
ENFERMERIA | caracteristicas de cada adulto mayor
apoyadog en los recursos y actores de
) ) la seguridad social en salud. | i - B
[ Garantizar aseguramiento en salud a
[ los adultos mayores atendidos en el [
ASEGURAMIENTO . |
4 EN SALUD centro vida, como beneficiarios del diario 80 51 $ 200,00 $ 816.000,00

régimen subsidiade. Se deberd realizar
un monitoreo constante por parte del _
personal de salud - ] )

CAPACITACION
5 EN ACTIVIDADES | Capacitacion en actividades
PRODUCTIVAS | productivas de acuerdo con los
talentos, gustos y preferencias de la
| poblacién beneficiaria. | . 3 |

proyectos

. 80 51 $1.000,00 | $4.080.000,00
productivos
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DEPORTE, i Desarrollar  actividades deportivas ividad
6 RECREACION Y | recreativas v/o cylfurales de acuerdo actividades a0 I 5t $ 600,00 $ 2.448.000,00
CULTURA con los talentos, gustos y preferegncias grupales |

; de la poblacién heneficiaria | o e ] ]

— - - S— ——

| Propender por la realizaclén de |

encuentros intergeneracionales tqo |

ENCUENTROS  |[as diferentes instityciones del

7 INTERGENERACIO | municipio. El dinero se atribuye a los | actividad 80

NALES costos  asociados  para  realizar ‘
encuentro {transporte, talleristas y/o

capacitador). l

5 $257.000,00 $1.285.000,00

TRABAJO Promocidn del trabajo asociativo de |
8 los adultos mayores para la| actividad 80 | 5 $ 250,00 $ 1.020.000,00
ASOCIATIVO | - . e

| consecucion de ingresos, cuando ello |

| sea posible

PROMOCION DE "Proporcionar redes para el apoyo [
LA permanente de los adultos mayores. |
CONSTITUCION | Con instituciones tales como eps, i
comisaria de familia, familiares y . | | .

9 DE::F(??SDE vecinps, defensa civil, bomberos, | Actividad 80 6 | $110.000,00 § 660.000,00
| PERMANENTE DE | entre otros. El dinero se atribuye a los | |
LOS ADULTOS | costos  asociados para  realizar
MAYORES encuentro (transporte, talleristas y/o
capacitador).

Promover en los adultos mayores el
uso del internet. (Dispener de equipos unidad
10 | CONECTIVIDAD de cémpute vy red de Wlﬁ que adultc 80 51 $60,00 | $244&09,UQ
garantice conectividad darfa a los mayor | -
adultos mayores) disponibilidad de
red wifi y equipos de computo. | |

Auxilio exequial hasta un (i} salario unidad
minimo legal mensual vigente, de adulto 80 51 § 700,00 § 2.856.000,00
acuerde con las  posibilidades mayor
econdmicas del ente territorial.

AUXILIO
EXEQUIAL

DEL $102,000.000,00

APORTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 3 i

El aparte de la ESAL se materializara ' B '
medianie la cohertura de los gastos |
relacionados  con el pago de '
arrendamientos v alquileres, la :
adquisicion de  elementos  de ]
bioseguridad, el equipamiento y | i
|

|

I

1

dotacién del Centro Vida, asi como el
cubrimiento de los servicios pdblicos
v demads costos administrativos que se
APORTES ESAL | generen con ocasién de la ejecucion
i 1 ENTIDAD SIN del convenio. De igual manera, la Global Global | 51 $ 11.334.000,00 | § 11.334.000,00
ANIMO DE LUCRO | ESAL tendrd a su cargo la realizacion '
de una actividad de integracién en la |
época decembrina, la cual podrd
desarroflarse en el marco de la
conmemoracion del Dia de las Velitas
o de la celebracidn de la Navidad, con
| el fin de fortalecer los espacios de
| recreacidn, acompafiamiento ¥y
| bienestar de los adultos mayores
| beneficiarios del programa. -
SUBTOTAL $ 11.334.000,00

VALOR TOTAL | $ 113.334.000,00
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Paragrafo Primero: EL MUNICIPIO desembolsara la suma de CIENTO DOS MILLONES PESOS MCTE
{$102.000.000,00) correspondiente a su aporte, mediante actas parciales de acuerdo a las actividades
ejecutadas y precios unitarios convenidos, previo informe de la entidad sin 4nimo de lucro v supervisor,
acta recibo final, previa entrega de pago de seguridad social integral y factura o cuenta de cobro. El pago
se realizara dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta o factura en la
Secretaria de Hacienda del Municipio de San Gil, Santander, No obstante, lo anterjor, los pagos estaran
sujetos a la disponibilidad de PAC. Paragrafo Segundo. Para cada pago la ESAL debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, segin corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor
Fiscal o ef representante legal, carrespondienie al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 17(53 de agosto 2 de 2002, y la ley 828
de 2003. En dicha certificacién se debe hacer constar que la informacidn contenida en las declaraciones
de autoliquidacién de aportes al sistema v en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a
sus Ingresos Base de Cotizacidn es correcta y que no se encuenira en mora por concepta de apartes al
sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra selicitar en el momento que estime
conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pensién ARP y
Parafiscales. Paragrafo Tercero. sujecion del pago a las apropiaciones presupuestales. Los pagos a las
cuales esta obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro de los diez (10} dias habiles siguientes al recibo dg
la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del Contratista, ademas de la entrega de bien, servicio u
obra, los demas requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de estampillas,
cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual deberd constar expresamente en el acta de recibo, Aquel
requisito cuya verificacién no conste expresamente en esta acta, no se entiende cumplido, asl se haya
suscrito el acta verificando los demas requisitos. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los
recursos del MUNICIPIO. Paragrafo Cuarto. Deducciones- LA ESAL autoriza al MUNICIPIO, para que, por
conducto de la Tesoreria del Municipio, se efectiie los desembolsgs a su favor las deducciones por
concepto de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la
respectiva deduccion, los pardmetros que para tal efecto haya establecido la disposicién gue dio origen al
gravamen, Clausula 6 — Plazo de ejecucién: E} plazo de ejecucién es de CINCUENTA Y UN (51) DIAS
HABILES (DE LUNES A VIERNES), contados a partir de la firma del acta de inicio. $i durante su ejecucion
se presentan situaciones no previstas, ajenas al control del contratista, que alteren el progreso normal de
gjecucion, éste podra comunicar tales hechos por escrito a través del supervisor del convenio vy solicitar
con base en ello prorroga del plazo. El municipio, previo concepto del supervisor y después de estudiadas
las situaciones no previstas y las causas que las originan, podra conceder la prorroga del plazo. En tal
caso, se suscribirdn las clausulas modificatorias v se ampliard la garantia correspondiente, si las hay.
Clausula 7 - Obligaciones Generales de la ESAL: Ademés de las obligaciones esenciales y naturales que
estan contendidas en la normgtividad vigente: 7.1, Cumplir totalmente y a entera satisfaccion del
Municipio el objeto del convenio dentro del plazo pactado. 7.2. Destinar todos los recursos que reciba por
concepto de este convenio al cumplimiento de su objeto, 7.3. Desarrollar el objeto del convenio utilizanda
recursos propios y bajo su exelusiva responsabilidad, quedando exento el Municipio de los San Gil de
asumir obligaciones y compromisos que la entidad adquiera con sub-contratistas o terceros. 7.4. Ejecutar
el proyecto con plena autonomia, ejerciendo su direccidn. 7.5. Aceptar y facilitar al Municipio la
supervision de este Convenio, 7.6. Acatar todas las sugerencias que el Municipio le formule por conducto
de su representante legal o su supervisor. 7.7. Suministrar al Municipio los informes que el alcalde o su
Supervisor soliciten. 7.8. Comunicar al Municipio el surgimiento o la presencia de cualquier circunstancia
que impida el normal cumplimiento de este Convenio. 7.9. Formular oportunamente y respetuosamente
las sugerencias y recomendaciones que conduzcan a la ejecucién del convenio. 7.10. Responder civil y
personalmente por el resarcimiento, indemnizacion por los dafios y perjuicios causados al Municipio, a los
subcontratistas, al pablico o a terceros, en desarrollo de este convenio. 7.11. Presentar al Supervisor del
convenio, la certificacion del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, parafiscales y
riesgos laborales, de las personas que emplee para el desarroilo del convenio en el case que los hubiere.
7.12. Contar con el recursc humano necesario para cumplir cabalmente con el objeto del convenio y con
las obligaciones aqui pactadas. 7.13. Presentar al supervisor del convenio los informes que se requieran,
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en los que se indique el cumplimiento del objeto y de las obligaciones especificas. 7.14. Relacién del
recurso humano propuesto por la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO. 7.15. Presentar el servicio de forma
integral, oportuna y diligente a todos los beneficiarios del servicio. 7.16. Realizar el pago oportuno de los
honorarios por servicios prestados de los diferentes profesionales. 7.17. Cumplir con las obligaciones del
sistena de seguridad social en salud aportes parafiscales, segiin lo establecido en et Articulo 50 de la Ley
789 de 2002, ley 1562 de 2012 y demds normas congordantes. 7.18. Destinar rigurosamente los dineros
aportados por el MUNICIPIO para los fines previstos en el objeto del contrato. 7.19. Prestar toda la
colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 7.20. Rendir DOS informes de ejecucién
al MUNICIPIO sobre el desarrollo del convenio y la ejecucidén de los aportes de una forma detallada
contable y financieramente. 7.21. En caso de no cumplimiento del objeto del contrato, la ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO se obliga a restituir los fondos al municipio. 7.22. Hacer un archivo del proyecto,
mantenerlo actualizado y a disposicién del Municipio. Clausula 8 — Obligaciones Generales del
Contratante: 8.1. Realizar los aportes correspondientes en las oportunidades establecidas en el convenio
previa certificacién expedida por el supervisor de éste, referente a la ejecucion, cumplimiento e inversion
de los recursos. B.2. Reservar para este convenio los recursos necesarios acorde a su presupuesto con
vigencia para el afio 2020. 8.3. Suministrar la informacién necesaria y adecuada que LA ENTIDAD SIN
ANIMOQ DE LUCRQ le solicite ¥ que sea necesaria para el objeto contratado. 8.4. Ejercer el control sobre ia
inversién vy el cumplimiento del servicio a través del supervisor designado para el efecto. Clausula 9 —
Responsabilidad Laboral: Vinculacién del Personal. La ESAL es la (inica responsable por [a vinculagion
del personal, la celebracién de subcontratos a la adquisicién de materiales, toda lo cual realiza en su
propio nombre y por su cuenta y riesgo, sin que el MUNICIPIO adquiera responsabilidad alguna por tales
congeptos. Clausula 10— Clausula Penal: El incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la
gjecuicidn de este convenio serdn sancionadas pecuniariamente dentro de los parametros establecidos por
gl articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y de conformidad con las siguientes estipulaciones: a) Si el
incumplimiento es total y/o se declara la terminacién o caducidad del convenio, LA ESAL pagara a titulo
de clausula penal una equivalente al diez por ciento (10%) del valor correspondiente a la parte que se
dejé de cumplir, o al valor total del convenio seglin el caso, sin perjuicio de que el MUNICIPIQ pueda
solicitar a la ESAL la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que gxcedan el valor de la
clausula penal pecuniaria. PARAGRAFQ; LA ESAL autoriza a EL MUNICIPIO para que descuente de las
sumas que le adeuda, los valores correspondientes a la cléusula penal pecuniaria. Clausula 11 — Garantias
y Mecanismos de cabertura del riesgo: La ESAL debera constituir una garanlia por su cuenta'y costo a fin
de asegurar el cumplimiento de las obligaciones emanadas del convenio, bien sea con una entidad
Bancaria o una Compaiifa de Seguros legalmente establecida en Colombia, a favor del Municipio, la cual
amparar: Garantia de cumplimiento La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL constituir a su costa y a
favor del Municipio de San Gil -+ Santander, dentro de un (1) dia habil a partir de la suscripcién del
convenio, como mecanismo de cobertura del riesgo, una garantia de cumplimiento que deber4 contener
los siguientes amparos:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las siguientes, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una

Clase
pbliza para entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ .
& . U Municipio de San Gil, Santander, identificado con NIT 800.099.824-1
beneficiario

Caracteristica Condicion
Amparo Vigencia Valor
Asegurado

El término de

duracién del

Cumplimiento general del convenio

10% del valor
del convenio.

y el pago de las multas y la clausula

penal pecuniaria que se convenio y cuatro

le impongan {04) meses mas.
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Pago de salarios, prestaciones sociales
Amparos, legales €
vigencia y indemniéacicnes laborales del | Piaza del convenio y 10% del valor
valores personal que el contratista haya de | tres (3) afios mas. del convenio
asegurados utilizar en e territorio nacional para
la ejecucién del convenio

Calidad de] Servicio por los perjuicios | El término de
derivados de la deficiente calidad del | duracién del | 10% del valor
servicip prestado convenio v cuatro | del conyenio
{04) meses mas.
La garantia deberd tomarse con el nombre o razbn social y tipo societarip que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva o entidad correspondiente, v no sélo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de gsa

manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe
incluir razdn social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los infegrantes.
Para el contratista conformado por una estructura plural {unién temporal, copsorcio): la
garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual
se deberé relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porgentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Tomador

. » Nimero v afio del convenio
Informacion . .
» QObjeto del convenio

s Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

poliza Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

necesaria
dentro de la

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuanda esta se vea reducida por razén de
las reclamaciones que efectiie la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/a
prérroga del convenio. El no restablecimiento de la garantfa por parte del Contratista o su no adicion @
prérroga, segin el caso, constituye causal de incumplimiento del Convenio y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar. Garantia de responsabilidad civil extracontractual: El Contratista debera
contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad con las siguientes
caracteristicas:

" Caracteristica

E

= I3 1 e RS T T PSRRI e £ e

Clase IContrato de seguro contenido en una p oliza _
Municipio de San Gil, Santander, identificado con NIT 800.099.824-1 y
Asegurados -
confratista

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, vy no
sblo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacién de

Tomador cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unidén temporal,
consorcio): la garantia deberi ser ctorgada por todos los integrantes de la
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estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion v porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos serdn los otorgantes de la misma.

Valor

Doscientos (200) SMMLV

Vigencia

Igual al periodo de ejecucion del contrato,

Beneficiarios

Terceros afectados, Municipio de San Gil, Santander identificade con NIT
$90.208.098-5

Responsabilidad civil extracontractual de la  entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados.
El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los

siguientes amparos:
1. Predios laborales y Operaciongs
1.1. Dafic emergente y lucro cesante
1.2. Perjuicios extrapatrimoniales
1.3. Contratistas y Subcontratistas
1.4. Responsabilidad civil patronal
1.5. Vehiculos propios y no propios.
s Nimero y aiilo del contrato
+  QObjeto del contrato
¢ Firma del representante legal del contratista

. e En caso deno usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
de la pbliza Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Amparos

Informacion
necesaria dentro

En esta péliza solamente se podran pactar deducibles con un tope magimo del diez par ciento (10%) del
valor de cada pérdida sin que en ning(in caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) salarios minimos
mensuales legales vigentes. Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad,
dentro del mismo término establecido para la garantia (nica de cumplimiento. Las franguicias,
coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncién de parte de la pérdida
por la Entidad asegurada no seran admisibles Clausula 12 — Indemnidad: LA ESAL mantendra indemne al
MUNICIPIO contra todo reclamg, demanda, accién legal y contra reclamaciones laborales de cualquier
indole. En caso de que se entable demanda, reclamo o accidn legal contra EL MUNICIPIO, LA ESAL sera
notificada lo mas pronto posible, para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la ley para el
arreglo del conflicto, entendiéndose que en caso de que sea condenado el MUNICIPIO, es la ESAL quien
debe responder por la satisfacgidn de la condena y gl pago pecuniarip de la misma. Clausula 13 — Cesidn;
LA ESAL no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente convenio a persona natural o
juridica nacional o extranjera, sin el consentimienin previo y expreso del MUNICIPIO pudiendo este
reservarse las razones que tenga para negar la cesion. Para la ejecucion de ciertos trabajos que deban ser
realizados para mayor eficacia rapidez o economia por perscnal especializado, LA ESAL puede
subcontratarlos con autorizacién del MUNICIPIO. El empleo de tales subcontratos no revelard
obligaciones emanadas del presente convenio. EL MUNICIPIO no adquirira relacién alguna con los
subcontratarte v la responsabilidad de los trabajos (ue estos ejecuten seguird a cargo de la ESAL., EL
MUNICIPIO podra exigir a la ESAL la terminacion del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento
inmediato y directo de sus obligaciones. Clausula 14 —Caso Fortuito y Fuerza Mayor: Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora
en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Convenio, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley v la jurisprudencia colombiana.
Clausula 15 — Solucién de Controversias; Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y
la Entidad Contratante con ocasién de la firma, ejecucién, interpretacién, prérroga o terminacion del

Convenio, asf como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Convenio, seran sometidas a la
revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a
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partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una
diferencia y la explique someramente. Las controversias que no puedan ser resyeltas de forma directa
entre las partes, se resolveran empleado la congiliacion administrativa y en Ultima instancia La
Jurisdiccion.  El acuerdo al que se llegue en Ja etapa de arreglo directo o la conciliacion si hay lugar a ella
es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia, tualquiera de
las Partes puede exigir su cumplimiento en un proceso gjecutivo. Clausnla 16 — Supervision; El Municipio
designara el Supervisor el cual realizara las funciones propias para el complimiento del Objeto del
presente convenio, esta designacion sera realizada en ‘gl presente convenio y sera la Secretaria de Gestion
Social y salud o quien haga sus veces. Clausula 17 — Anexos del Convenio: Hacen parte integrante de este
convenio los siguientes documentos: Los estudios previos, La oferta presentada por el Contratista,
Documentos que acreditan pagos al dia por concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud y
pension por parte del contratista. Actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. Certificado
de Disponibilidad Presupuestal. Clausula 18 — Perfeccionamiento y ejecucion; El presente contrate
requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes, para su ejecucion se requiere gl registro
presupuestal y la aprobacién de garantias en caso de exigirse y la acreditacién de encontrarse el
Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social fntegral. Clausula 19 —
Registro y apropiaciones presupuestales: El municipio de los San Gil pagara al Contratista el valor del
presente Convenio con cargo al presupuesto de rentas y gastos, vigencia 2025. Certificado Disponibilidad
Presupuestal certificado de disponibilidad presupuestal No. 25-01407 de fecha 15 septiembre de 2025 y
No. 25-01500 de 30 de septiembre de 2025, con cargo al presupuesto General de Gastos de la vigencia
fiscal 2025, los numerales 2.3.2,02.02.009.01.41,4104.,4104008.02.01 EAMD y
2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.01.02 RBEA, Apoyar en la operacifn de los centros vida en el
municipio de San Gil (estampilla adulto mayor) recursos del municigio 70%.Apoyar la operacion de los
Centras Vida en £l Municipio de San Gil. (Estampilla Adulto Mayor)- Recursos del
Departamento,70%, expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio de San Gil - Santander,
Cldusula 20- Suspensién: El Plazo de ejecucién del presente contrato podrd suspenderse
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo enire las
partes. 2. Por solicitud del Contratista, por causa debidamente justificada v aceptada por la entidad
contratante. 3. Por incapacidad medica que impida la prestacién del servicio. 4. Por fuerza mayor o caso
fortuito. 5. Por disfrute de la licencia de maternidad o por aplicacion de la Ley 1468 de 2011, segig
corresponda, conforme a lo previsto en las normas que reglamenten la materia, La suspensién se ﬁaré_
mediante acta suscrita entre las partes, a excepcidn del numeral 3 y 5 que en el caso de que el contratista
no pueda presentarse, para lo cual previamente la entidad contratante hard requerimiento para que
suscriba el acta y si en el término de 3 dias hébiles no se ha presentado, acepta la causal de suspensibn y
por consiguiente autoriza para que ¢e manera unjlateral la entidad procéda aplicaria y a realizar 1;5.
respectiva acta, en cualquiera de las actas se expresard la causa, el termino de suspensién y la fecha en
que se reanudara la ejecucion del contrato. (Si es posible establecerlo). Clausula 21 - Confidencialidad: En
caso que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad
de esta informacion. Para ello, debe comunicar 2 la otra parte que la informacién suministrada tiene el
caracter de confidencial. Se considera Informacion Confidencial cualquier informacidn técnica, financigra,
comercial, estratégica, y en general cualquier informacién relacionada con las funciones de Entidad
Contratante, presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad Contratante,
bien sea que dicha informacion sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la Ley, o
haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de Entidad Coniratante o cualquier otra
Entidad Estatal. Clausula 22 — Liquidacién: Ef presente convenio debera ser liquidado de comiin acuerdo
por las partes, en la forma que lo establece el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: En la liquidacién del convenio, se debera dar estricta aplicacion
al articulo 50 de la ley 789 de 2002. Clausula 23 — Lugar de ejecucién v domicilio contractual: Las
actividades previstas en el presente Convenio se deben desarrollar en el Municipio de San Gil y el
domicilio contractual es el mismo municipic.



