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COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE OFERTA 
DECRETO 1082 DE 2015 

 

 
Bucaramanga, octubre 10 de 2025 

 
 
 

Señor 
DIEGO FEDERMAN FORERO HERRERA  
C.C. No. 1.074.133.772 de Cáqueza (Cundinamarca) 
REPRESENTANTE LEGAL LABORAR COL SAS 
NIT 829002412-8 
Dirección: TV 47 N 59 35 Barrio Las Granjas, Barrancabermeja 
Número de teléfono: 3193939163 
Correo electrónico: notificacioneslaborarsas@gmail.com 
 
 

Asunto: Comunicación de Aceptación de Oferta - Invitación Pública N° 027 de 2025 

 
Respetado señor DIEGO FEDERMAN FORERO HERRERA, en su calidad de Representante 
Legal de LABORAR COL SAS, me permito informarle que el CONSEJO SUPERIOR DE LA 
JUDICATURA -DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE 
BUCARAMANGA, aceptó su oferta presentada en la Invitación Pública de Mínima Cuantía No. 
027 de 2025. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el 
artículo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015, esta comunicación de aceptación junto con su 
oferta, constituye para todos los efectos el contrato celebrado. 
 
A continuación, se pone en su conocimiento las condiciones de la aceptación de su oferta, a las 
que se supedita la ejecución del objeto del contrato, sin perjuicio de lo señalado en los estudios 
y documentos previos, en el anexo complemento de la Invitación pública No. 019 de 2025 y en 
su Oferta, documentos que hacen parte integral del contrato. 

 
N° DE 

CONTRATO 
BGA-048-2025 

CONTRATISTA 
 

LABORAR COL SAS 

OBJETO 

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACIÓN - CONSEJO SUPERIOR DE LA 
JUDICATURA - DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN 
JUDICIAL DE BUCARAMANGA; LA ELABORACIÓN DE LOS ESTUDIOS DE 
MEDICIÓN Y ANÁLISIS DE LA CALIDAD DE LA ENERGÍA EN EL PALACIO DE 
JUSTICIA DE BUCARAMANGA, ASÍ COMO EL LEVANTAMIENTO 
PLANIMÉTRICO DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS, DISEÑO ELÉCTRICO, 
ILUMINACIÓN Y OBRAS CONEXAS DE DICHA EDIFICACIÓN, EN LAS 
CONDICIONES, CALIDADES Y CANTIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD  

ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS Y 

ALCANCE DEL 
OBJETO 

La descripción de los trabajos a realizar se relaciona a continuación:  
 

ITEMS DESCRIPCIÓN 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

VALOR UNITARIO 
ANTES DE IVA 

1 

ESTUDIO DE PARAMETROS 
ELÉCTRICOS Y ANALISIS DE 
CALIDAD DE ENERGÍA   (REVISAR 
ESPECIFICACIONES TECNICAS) 

GLOBAL  $            9.925.000,00  

mailto:notificacioneslaborarsas@gmail.com
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2 

LEVANTAMIENTO PLANIMÉTRICO DE 
LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS 
DEL PALACIO DE JUSTICIA DE 
BUCARAMANGA   (REVISAR 
ESPECIFICACIONES TECNICAS) 

GLOBAL  $          24.197.500,00  

3 

DISEÑO ELECTRICO, INCLUYENDO 
LA SUBESTACION Y OBRAS 
CONEXAS DEL EDIFICIO  (REVISAR 
ESPECIFICACIONES TECNICAS) 

GLOBAL  $          24.750.000,00  

SUBTOTAL  $          58.872.500,00  

IVA  $          11.185.775,00  

TOTAL  $          70.058.275,00  

 
Se anexan especificaciones técnicas que hacen parte integral del presente proceso 

y que contiene el alcance contractual, especificaciones y demás indicaciones 

necesarias para el cumplimiento de la necesidad. 

 
CANT DESCRIPCIÓN DEL 

CARGO 
FORMACIÓN 

PROFESIONA L 

EXPERIENCI A

 GENERAL 

MÍNIMA 

EXPERIENCI A 

ESPECÍFICA 

1 DIRECTOR DE 
CONSULTORÍ A 

Ingeniero Electricista 
con tarjeta profesional 
vigente. 

cinco (5) años de 
experiencia general 
desde la expedición 
de la tarjeta 
profesional. 

Director de 
Consultoría 
(Estudios y 
diseños) en mínimo 
tres (3) 
certificaciones que 
tengan relación con 
estudios y diseños 
eléctricos de 
edificios 
institucionales. 

1 INGENIERO 
DISEÑADOR 

Ingeniero Electricista 
con tarjeta profesional 
vigente. 

cinco (5) años de 
experiencia general 
desde la expedición 
de la tarjeta 
profesional. 

Diseñador de redes 
eléctricas en 
mínimo tres (3) 
certificaciones que 
tenga relación con 
diseños eléctricos 
de edificios 
institucionales. 

1 INGENIERO 
DISEÑADOR 

Ingeniero civil con 
título de postgrado   
a 
nivel de 
especialización, 
maestría o doctorado 
en el área
 d
e 
estructuras, 
debidamente 
matriculado y 
con tarjeta 
profesional vigente. 

Experiencia 
profesional mínima
  
 de cinco 
(5) años contados 
  a 
partir de 
 la 
expedición
 de la 
 tarjeta 
profesional. 

Experiencia 
específica como 
diseñador en el área
 
de 
estructuras mínimo 5 
certificaciones 

 

Se anexan especificaciones técnicas que hacen parte integral del presente proceso 
y que contiene el alcance contractual, especificaciones y demás indicaciones 
necesarias para el cumplimiento de la necesidad. 
 

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA 

El Contratista se obligará, con la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración 
Judicial de Bucaramanga, a cumplir con las siguientes obligaciones: 
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I. OBLIGACIONES GENERALES: 
 
1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demás 
condiciones, los estudios previos, la invitación pública y sus anexos, la oferta 
presentada y los demás documentos que hagan parte integral del contrato. 
 
2. Desarrollar la actividad de consultoría con estrictos principios de moralidad y ética 
profesional y dentro de los lineamientos establecidos por la Ley, obrando con buena 
fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y superando los 
obstáculos que pudieran presentarse, obligándose, no sólo a lo pactado 
expresamente en el contrato, sino a todo lo que corresponda a la naturaleza de 
este, según la ley, la costumbre y la equidad natural. 
 
3. Realizar, por su cuenta y riesgo, todas las actividades necesarias para cumplir 
con las obligaciones derivadas del Contrato de consultoría, de acuerdo con las 
mejores prácticas técnicas y administrativas usuales en contratos de esta 
naturaleza, así como en las previstas en la normatividad aplicable. 
 
4. Garantizar el cumplimiento y la calidad de los servicios contratados a través del 
Contrato de consultoría y responder por ellos, de conformidad con el numeral 4, 
Artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y Ley 1480 de 2011, independientemente de las 
garantías ofrecidas. 
 
5. Contar con los recursos físicos y humanos suficientes que garanticen el 
cumplimiento de las obligaciones con calidad y oportunidad de los servicios 
contratados, así como los recursos de logística que se requieran. 
 
6. Constituir las garantías que amparan el cumplimiento del contrato, dentro de los 
dos (2) días hábiles siguientes a la suscripción del mismo. 
 
7. Solicitar la ampliación o modificación de las garantías en el evento de presentarse 
alguna adición o prórroga del contrato, así como informar a la aseguradora sobre las 
suspensiones y reanudaciones que se llegaran a presentar, dentro de los dos (2) 
días hábiles siguientes a la suscripción del documento. 
 
8. Para tramitar los pagos de la consultoría y la liquidación del contrato, se deberá 
allegar certificación donde conste el pago de los aportes al Sistema de Seguridad 
Social, ARL y Parafiscales, del personal con el cual ejecute el contrato de 
conformidad con el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Artículo 50 de la ley 789 de 
2002, cuando a ello haya lugar.  
 
9.Pagar los salarios y prestaciones sociales u honorarios en forma oportuna a todo 
el personal que utilice en la ejecución del contrato de consultoría, y en general, dar 
estricto cumplimiento a la totalidad de obligaciones con el Sistema Integral de 
Seguridad Social y Parafiscales, derivadas de la ejecución del Contrato. Para tal 
efecto deberá allegar paz y salvo del personal. 
 
10. Suministrar a la Nación –CSJ- Dirección Ejecutiva Seccional de Administración 
Judicial de Bucaramanga y al supervisor, cuando estos lo soliciten, el informe sobre 
cualquier aspecto de la consultoría. 
 
11. Si de acuerdo a los estudios y diseños se requieren permisos o autorizaciones 
que deben ser gestionados el contratista tendrá a su cargo el trámite de éstos. 
 
12. Asumir todos los gastos que se ocasionen con relación a la ejecución del 
contrato de consultoría. 
 
13. Realizar las correcciones y/o modificaciones que sean exigidas por las 
autoridades competentes de avalar y/o autorizar los diseños y/o estudios, hasta la 
termino de cobertura de la garantía de cumplimiento. 
 
NOTA 1. El personal que el contratista ocupe en la ejecución del contrato no tendrá 
ninguna vinculación laboral, civil ni comercial con la Nación –CSJ- Dirección 
Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Bucaramanga. La responsabilidad 
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derivada de estas vinculaciones correrá a cargo exclusivo del contratista.  
 
NOTA 2: COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN – Con la suscripción del contrato el 
CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano para 
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto 
asume explícitamente, entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la 
obligación de cumplir la ley colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011 y en 
este contexto asume explícitamente entre otros, los siguientes compromisos: 
 
A) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de 
contratación, con los encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, 
influenciar o manipular la información del proyecto y presentar la respectiva 
propuesta.  
 
B) No ofrecer ni dar dádivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dádiva a 
ningún funcionario público en relación con su contrato.  
 
C) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de 
contratación, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los 
resultados de la aceptación de la oferta.  
 
D) Actuar con lealtad hacia los demás proponentes, así como frente a la entidad y 
abstenernos de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de 
contratación. Igualmente, las observaciones al proceso de contratación o a las 
propuestas de los otros interesados, serán presentadas oportunamente, en los 
plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la selección.  
 
E) No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier 
otra naturaleza a ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a 
la entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de 
afinidad o primero civil, a partir de la aceptación de la oferta o con ocasión de la 
misma, y hasta dos (2) años siguientes a la suscripción del Contrato, sin perjuicio 
del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades 
previsto en la Constitución y en la Ley.  
 
F) No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, 
patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, 
homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios públicos o 
contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratación ni durante la ejecución o 
liquidación del contrato.  
 
G) No contratar, ni ofrecer dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta 
capacidad de influencia política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o 
presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de contratación 
estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o terminación.  
 
H) No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la 
colusión en el presente proceso contractual. 
 
OBLIGACIONES TAREAS DE ALTO RIESGO  
 
Los contratistas que realicen tareas de alto riesgo, deben cumplir con los siguientes 
requerimientos:  
  
 A. Trabajo en alturas  
  
 • Certificado del curso de alturas nivel trabajador autorizado, debe presentar 
el certificado de formación en trabajo seguro en alturas vigente de acuerdo a la 
Resolución 4272 de 2021 del Ministerio de Trabajo, y debe ser verificable en la 
página del Ministerio de Trabajo. 
https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext.aspx  
 • Concepto del examen médico ocupacional con énfasis en trabajo en 
alturas.  
 • Certificación de equipos de acceso y elementos de protección contra 
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caídas (Andamios, escaleras, Elementos de Protección Contra Caídas (EPCC), etc.)  
 • Disponer como mínimo de una persona ejerciendo el rol de coordinador de 
trabajo en alturas en el sitio de trabajo con su respectivo certificado del curso de 
alturas nivel coordinador.  
 
 
 
B. Manejo sustancias químicas 
 

• Capacitación en manejo de 
productos químicos. 

• Disponer de las fichas de seguridad 
acorde a los productos químicos a utilizar. 

• Demás requisitos que solicite el 
Sistema de Gestión Ambiental. 

 
(Solo aplica en caso de que en la ejecución se utilicen sustancias químicas) 
 
 
C. Trabajo eléctrico  
 

• Matrícula profesional del personal competente (técnico, tecnólogo o 
ingeniero formado en el campo) o certificado que avale idoneidad del 
personal.  

• Capacitación en prevención del riesgo eléctrico que contenga como mínimo: 
distancias de seguridad, señalización, actuación en caso de emergencias, 
factores de riesgo eléctrico comunes, áreas y equipos restringido. 

 
 
DEBERES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS 
 

1. Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable en materia 
laboral de seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la normatividad de 
trabajo en alturas en caso de que el objeto del contrato lo requiera. 

 
2. Garantizar que toda información y/o documentación, propia o del personal a 

su cargo que sea entregada o compartida es veraz, absteniéndose de 
alterar, falsificar o adulterar su contenido. 

 
3. Garantizar que el personal a su cargo acate las directrices del Acuerdo No. 

PSAA16-10560 de 11 de agosto de 2016, “Por el cual se adoptan las 
Políticas para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de 
la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004”. 

 
4. Abstenerse de ingresar o permanecer dentro de las instalaciones del 

proyecto en estado de alicoramiento o bajo influencia de sustancias 
psicoactivas que alteren su comportamiento. 

 
5. Garantizar que el personal a su cargo no origine, fomente o participe en 

actos de violencia contra cualquier persona, equipo o instalación. 
 

6. Garantizar que el personal a su cargo se abstenga de sustraer o intentar 
sustraer de las instalaciones sin autorización las herramientas, materiales 
y/o equipos de la entidad. 

 
7. Acatar y atender oportunamente las observaciones que le realice la entidad, 

así como implementar los correctivos necesarios. 
 

8. Garantizar la asistencia y participación de todo el personal a su cargo a las 
capacitaciones y/o charlas programadas. 

 
9. Garantizar las medidas preventivas necesarias para minimizar los riesgos 

asociados a la realización de sus actividades (Señalización, demarcación, 
restricción, protección, entre otras). 
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10. Garantizar que el personal que desarrolla tareas de alto riesgo sea 

competente para el desarrollo de la tarea y que cuenta con los 
conocimientos y el entrenamiento necesario. 

 
11. Reportar los incidentes y accidentes de trabajo a la Administradora de 

Riesgos Laborales (ARL) en el momento de la ocurrencia del evento, así 
mismo debe informar del siniestro inmediatamente al supervisor del contrato 
y/o Coordinador del SG-SST de Nivel Central, Seccional y Coordinaciones 
Administrativas. 
 

Asegurar que el personal que realice tareas de alto riesgo conozca el manual de 
tareas de alto riesgo de la entidad. 

SISTEMA DE 
GESTIÓN DE 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

El Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de 
agosto de 2016, adoptó la Política para el Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo para la Rama Judicial, a cuya implementación se debe comprometer el 
futuro contratista. 

OBLIGACIONES 
AMBIENTALES DEL 

CONTRATISTA 

De conformidad con el Sistema Integrado Gestión y Control de la Calidad y del 
Medio Ambiente – SIGCMA, se deberán cumplir con las siguientes obligaciones 
ambientales:  
 
1. Presentar a la firma del acta de inicio, para revisión y aprobación del supervisor 
del contrato carta de compromiso suscrita por el representante legal a la adopción e 
implementación del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial, durante la 
ejecución del contrato en las instalaciones de la Rama.  
 
2. Velar por la correcta aplicación de los criterios establecidos en el Acuerdo 
PSAA14-10160 de 2014 del Consejo Superior de la Judicatura, especialmente lo 
señalado en el Artículo 6. Obras Civiles y demás criterios que en materia de 
sostenibilidad ambiental se deben aplicar a los proyectos de infraestructura física de 
la Rama Judicial, si aplica.  
 
3. Acceder a la inducción del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial ". 
 
4. Los entregables periódicos y finales deben realizarse en medio magnético y 
cargados al SECOP II.  
 
Nota: solo en caso de requerirse impresión esta debe realizarse a doble cara, en 
papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra tamaño máximo 11 y a espacio sencillo." 
 

OBLIGACIONES 
CSJ/ DIRECCIÓN 

EJECUTIVA 
SECCIONAL 

En ejercicio del objeto contractual el Nación –CSJ- Dirección Ejecutiva Seccional de 
Administración Judicial de Bucaramanga, deberá cumplir con las siguientes 
obligaciones:  
 
1. Pagar al contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y 
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.  
 
2. Suministrar oportunamente la información y el apoyo que requiera el contratista 
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.  
 
3. Ejercer la supervisión del contrato por intermedio del supervisor, exigiendo al 
contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto y alcance del mismo.  
 
4. Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato, del cumplimiento 
de las obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema integral de 
seguridad social y aportes parafiscales.  
 
5. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera en 
relación con el contrato y con el cumplimiento de las obligaciones de éste.  
 
6. Analizar y responder los requerimientos que formule razonablemente el 

contratista. 
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PLAZO DE 
EJECUCIÓN  

El plazo de ejecución del contrato será hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de 
2025, contado a partir de la suscripción del Acta de Inicio. 
 

VALOR DEL 
CONTRATO  

El contrato asciende a la suma de SETENTA MILLONES CINCUENTA Y 
OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE 
($70.058.275) incluido IVA y demás erogaciones de ley. 

 
FORMA  

DE PAGO 

 
 

La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Bucaramanga -
Santander, cancelará el valor del contrato, mediante dos pagos, así: 
 
 

1) UN ÚNICO PAGO correspondiente al 100% del valor total del contrato, una 
vez sea presentada y aprobada por el supervisor, la totalidad de los 
entregables, y aportados los documentos que acreditan el cumplimento de 
las obligaciones del contratista. 
 

 

Lo anterior, previa presentación de la factura electrónica validada previamente por la 
DIAN, conforme con las disposiciones señaladas en el Decreto 358 de 2020 y 
Resolución 000042 de 2020, según corresponda, acompañada de las planillas de 
pago del Sistema de Seguridad Social en el caso de personas naturales, o 
Certificación del Representante Legal o Revisor Fiscal donde conste que la persona 
jurídica se encuentra al día en el pago de aportes de seguridad social (ARL, EPS, 
Pensiones) y Parafiscales (ICBF, Cajas de Compensación Familiar y Sena), y 
expedición del informe de supervisión donde consta el recibido a satisfacción. 
 
Las facturas se pagarán dentro de los cuarenta y cinco (45) días calendario 
siguientes a la fecha de radicación de las mismas, o siguientes a la fecha en que el 
Contratista subsane las glosas que le formule la Dirección Ejecutiva Seccional de 
Administración Judicial de Bucaramanga.  
 
En todo caso, los pagos quedarán sujetos a la asignación de los recursos que la 
Dirección del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y de Crédito Público, sitúe 
a la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Bucaramanga. 

 

 
La ruta donde puede realizar la consulta de los pagos se ubica en: 
https://www.minhacienda.gov.co/siif/acceso-consulta-de-pagos 
 
NOTA 1: En caso de devolución de los documentos por la Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial al CONTRATISTA, los términos se reinician con la nueva 
radicación. 

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

El valor del contrato se encuentra financiado mediante la Ley General de 
Presupuesto de la Nación, con cargo al CDP N° 2325 del 23 de septiembre de 2025. 
  

 
GARANTÍAS 

CONTRACTUALES 

El oferente favorecido con la adjudicación del contrato deberá constituir a favor de 
La Nación - Consejo Superior de la Judicatura, identificada con NIT 800.165.941-6, 
la Garantía Única en los términos de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, 
que cubra los siguientes amparos, en las cuantías y vigencias que se establecen a 
continuación: 
 

AMPARO COBERTURA VIGENCIA 

Cumplimiento 
10% del valor total 
del Contrato 

Por el plazo de 
ejecución del 
contrato y un (1) año 
más. 

Calidad del servicio 
20% del valor total 
del Contrato 

Por el plazo de 
ejecución del 
contrato y un (1) año 
más. 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e 
indemnizaciones 
laborales. 

5% del valor total 
del Contrato 

Por el término de 
duración de este y 
tres (3) años más 

https://www.minhacienda.gov.co/siif/acceso-consulta-de-pagos
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NOTA 1: Si se presentan suspensiones del contrato, las pólizas antes descritas se 

ampliarán por el término de la suspensión. 

 

En el caso de prórroga o adiciones del contrato, las pólizas ampliarán la vigencia de 
su cobertura por el término de la prórroga y aumentarán su cuantía, conforme con la 
adición. 

SUPERVISOR 

La supervisión del contrato será ejercida por el servidor judicial CARLOS ROMÁN 
SERRANO VESGA – Profesional Universitario - Área Administrativa. 
 
El supervisor debe dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, artículo 
82 y siguientes, el Manual de Contratación y el Manual de Supervisión de la Entidad, 
en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico del 
objeto contractual. 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN 

El contrato se ejecutará en el palacio de justicia de Bucaramanga. 

LIQUIDACIÓN 
DEL CONTRATO 

Para todos los efectos, la liquidación de contrato se realizará de conformidad con lo 
establecido en el Artículo 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 Ley 1150 de 2007. 

El contrato resultante de este proceso, será objeto de liquidación por acuerdo de las 
partes contratantes dentro de un término máximo de cuatro (4) meses contados 
desde la fecha de terminación del plazo de ejecución del mismo, o de la fecha de 
expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o de la fecha del 
acuerdo que la disponga. 

En todo caso, la liquidación podrá ser realizada en cualquier tiempo dentro de los 
dos años siguientes al vencimiento de los términos a que se refieren los incisos 1 y 
2 del artículo 11° de la Ley 1150 de 2007, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin 
perjuicio de lo previsto en el artículo 136 del C. C. A. 

 
INDEMNIDAD 

 

El CONTRATISTA mantendrá indemne a la entidad CONTRATANTE de los 
reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen por daños y/o 
lesiones causadas a terceros ocasionados por el CONTRATISTA, subcontratistas o 
dependientes durante la ejecución de la labor contratada y su permanencia en la 
misma. 

PROHIBICIONES 

 

El contratista se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes reglas y 
limitaciones: 1. No iniciar la ejecución del contrato mientras no se cumpla los 
requisitos para ellos. EL CONTRATISTA no podrá solicitar pago alguno con cargo a 
este contrato por trabajos realizados sin en el cumplimiento de los requisitos 
establecidos para ese efecto. 2. Las adicciones o prorrogas se acordarán por 
escrito. 3. EL CONTRATISTA solo podrá ejecutar las actividades hasta concurrencia 
del valor y tiempo pactados en este documento o en las adiciones que se suscriban. 
 
El Contratista no podrá ceder total ni parcialmente los derechos u obligaciones 
surgidos de este contrato, sin la autorización previa y escrita de la ENTIDAD. 

MULTAS  
 

En caso de que el CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla total o 
parcialmente las obligaciones que asume en virtud de este contrato, salvo fuerza 
mayor o caso fortuito se causaran multas sucesivas del uno por ciento (1%) del valor 
del contrato por cada día de retardo, sin exceder el diez por ciento (10%) del valor 
total del mismo y sin perjuicio de que la Entidad puede hacer efectiva la sanción 
pecuniaria por incumplimiento o declarar la caducidad del contrato. EL 
CONTRATISTA autoriza expresamente a la Entidad para deducir directamente el 
valor de las multas causada de cualquier suma que se adeude al contratista por 
razón de este contrato. En su defecto, podrá ser deducido del monto de la garantía 
de cumplimiento que se haga efectiva. La suma de los valores por multas causadas 
en desarrollo del presente contrato no podrá exceder el diez por ciento (10%) de su 
valor. El procedimiento para la aplicación de multas será el establecido en el artículo 
86 de la Ley 1474 de 2011. 
 
En atención a lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021 y en 
el evento de incumplimiento injustificado de la obligación establecida sobre el 
particular, la entidad impondrá multa equivalente al 5% del valor del contrato por 
incumplimiento parcial del mismo. 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_contencioso_administrativo_pr003.html#136
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SOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS 

Las partes acuerdan que, para la solución de las diferencias y discrepancias que 
surjan de la celebración, ejecución, terminación o liquidación de este contrato, 
acudirán a los procedimientos de transacción, amigable composición o conciliación o 
a las instancias judiciales. 
 

CUENTA 
BANCARIA 

Cuenta de Ahorros 013296603 Banco de Bogotá. 

 
Atentamente, 

 

 
JORGE EDUARDO VESGA CARREÑO 
Director Ejecutivo Seccional de Administración 
Judicial de Bucaramanga  
Elaboró: CJGG/PUG9 
 
 


