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Santiago de Cali, octubre de 2025

Seflor

SAMIR FELIPE CAMBINDO ALOMIAS
Subgerente de Competicion y Alto Rendimiento
INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Caordial Saludo

Atendiendo invitacién realizada por el despacho a su cargo, cordiaimente me permito
C‘j presentar propuesta para la contratacion de prestacién de servicios en la subgerencia de
competicion y Alto rendimiento

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecucion del proyecto que me sea asignado.

Asi mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigido y experiencia en actividades
similares al objeto de la contratacion.

Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de
acuerdo a su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de
contratos de acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con
INDERVALLE, bajo los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se
@ envi6 con la invitacién para el estudio y verificacién que corresponda.

Atentamente

rprien Ebuenier Feuo

Nombre: MILTON GONZALEZ TELLO
CC: 16.865.5487
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FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
ody Don (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GONZALEZ TELLO MILTON
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAfS
ce. CE. pas  {) No. 16855548 FOME M) [con (R) EXTRAMERO {O) coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 0267687 M, 18
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 10 8 72 CASA CABAL MOLINA

Is COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA

DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO EL CERRITO
MUNICIPIO EL CERRITQ TELEFONO EMAIL  nomandroB3@hotmail.com

2 o2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASICH
SECUNDARIAY MEDIA) !
¥ 33 . p ¥ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
- *- PRIMARIA. 4..» . SECUNDARIA _ MEDIA FECHADEGRADO- v
1 I 2 | ar | P | 5° 6 | 7 g | o 10° x| MeEs | 08 | ARD | 2001
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
- (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO C PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
“MODALIDAD. |.* No.SEMESTRES. GRADUADO NOMBRE DELOS ESTUDIOS O TITULO. | TERMINAGION® No.DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS: OBTENIDO: ; N PROFESIONAL
. 7 L St NO y | MES ARO
PREGRADO 6 X TECNOLOGIA EN DEPORTE 12 2020

EDUCACIGN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRARAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANC)
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b. Hofa De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998B)

IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

¢ IDIOMA

LO HABLA. LOLEE *

¥ LO ESCRIBE

1 o
R B

me| R B |M] R

B | MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGILO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD

/VALLE DEL CALICA - INDERVALLE

ITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREA|

PUBLICA PA

ICN X

PRIVADA

CSOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152199203 Dia | 7 | Mes | 05 | Afio | 2025 Dia | 30 | Mes| o | am | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
ENTRENADOR DE PESAS DEPORTE COMPETITIVO CARRERA 36 58 3 62
EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | Pal
LIGA DE LEVANTAMIENTO DE PESAS X cSoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| 15 | Mes| o2 | A | 2005 Dia ] 20 | Mes | 01 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE L. PESAS AREA DE COMPETICIONES' CARRERA 5B 3 65
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b. Hoja Da Vida Del Sigep Actualizads

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEL VALLE REL CAUCA - INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA RECREA] ION X

PUBLICA PRIVADA | PAl

CSOLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA GAL!
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa | 13 | #es| o2 | amo| 2023 pa| 15 | mes| 12 [ a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
ENTRENADOR DE L. PESAS AREA DE COMPETICIONES CARRERA 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | PAT
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURA , X cScLoMBIA
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
~OARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
f Jiepet cauca CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 0o [ Mes| o3 | aso| 2023 pia| 31 | mes| 05 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION ~calle 5 #37 - 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREA| 10N X CSCLOMBIA
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 27 | mes | o [ 4w I 2023 ANE | Mes| 03 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE L, PESAS AREA DE COMPETICIONES CARRERA 5B 3 65
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAT
SANTIAGO DE CAL| DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURA , X CSOLOMEIA
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
z DARTAMENTO MUNICIEID CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
LE DEL CAUTA cALl
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla | 20 [ Mes| o7 | aro| 2022 pla| 0 | Mes| oo | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION - calle 8 # 37-01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURA , X cSoLomBlA
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
pia | o1 |Mes| 02 | am| 2022 Dial 0 | Mes| or | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA ~calle 9% 37-01
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b. Hoja Da Vida Del Sigep Actuslizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 150 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURN , X CSOLOMBIA
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da| 22 | Mes] 11 | amo| 2021 Dia | 31 [ Mes) 12 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
TIPG SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION | CALLE 9.37A 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SANTIAGO DE CAL! DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURA , X cSoLOMBIA
FURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
I RTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
{ JepELcavca CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 0 | mMes| 1 | Ao ] 2020 pia | 31 | Mes| 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR f CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION | CALLE 9.37A 01
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURY , X cSoLOMBIA
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CcALL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 3DIMes| o7 | Aﬂol 2020 pla | 30 | mes| 0o | Aﬁol 2020
CARGO. O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREAGION - UNIDAD RECREATIVA PANAMERICANA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAT
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREA| ION X CSOLOMEIA
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
CARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
.= PEL CAUCA CAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla | 12 | Mes ] 04 ] Ao | 209 D | 27 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AREA DE COMPETICIONES Cra 36 N° 5 B3 - 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURA| , X cSoLoMBIA
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL}
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 14 | Mes| o8 I Ao | 2019 pa | 30 | mes ] 8 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR f CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 37A 01
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1905, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | FPRIVADA | Paf
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURA | X cSOLOMBIA
TURISTICO. EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes | o | s | 20 pm| 3 | #es | o5 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR f CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 8 37A 01
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURA , X cSoLoMBIA
TURISTICO. EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
RTAMENTO MUNIGIPID CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
ﬁ‘E DEL CAUCA CcALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5568408 Dia | o2 [ Mes | 02 | Ado | 2018 pia | 28 | Mes | 09 | Afio [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 27A 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
SANTIAGO DE CAL1 DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURA , X cSoLoMaIA
TURISTICO. EMPRESARIAL Y DI SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CcALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5566400 pia | 1 [ Mes| 10 | Ao | 2017 pia | 20 | Mes | 12 | Ado | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR f CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 37A 01
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURA , X cSoLoMaIA
TURISTICO. EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
| BEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
E DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o3 | wes | o l Afio | 2017 Dia ] 3 [ Mes ] I | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 837A 01
6 EXPERIENCIA LABORAL DOGENTE
T ’ : -EXPERIENCIAS DEL:DOCENTE N
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
IDia: l ‘Mes: I lAﬂo: | Dia; I | Mes: | | Afio; |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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b. Hoja De Vids Del Sigep Actuslizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMEROC DE AROS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
CCUPACION =
o AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 18 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 5
- EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 _NO X ME/ENCUENTRD DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORBEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ACMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento CALI OCTUBRE 2025 i
e L =N PN L et

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

O 9 i OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS""-

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN S| DOS COMO
SOPORTE.
Ciudad y fecha ’  NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CON@T/OS/

LINEA GRATUITA DE ATENCIOH AL CLIENTE Mo, 018000917770 PAGINA WEB: www.hunclonpublica gov.co







Jauueogwien uod opesurds]

e 5wl L e
2 ¥

e :
‘

3

€

P

o

e,

H
.
i
¥
5
%
[ 2 L}
PRI T S R T ar
i s s T T Aol
- e w e T N A Al TR e S el B e N
P PO SCRE 4_..-...._@. FYEERPY SN + ¥ 5 H
o - L e 44 5 .
[ WML AT e M RF % Moo piziP
¥ i B WATmARE AN 4 e .
e -~ PO A Ny MR TP A v
- o LRV A e e - ’
D T LI .
ook ¥ AT U v AR e e ~ .
PR s

. AT RN v Tl tE e
o) kb 0 gl W e RS e

- AR 0RO BN § A S e

LA L Fria o h
o A oY Lo
R R S L o)

EL LRI e ag ap G e AN g K P

4

"OTIEL ZATYZNOD

. . oy . w ey b D R dar Ry el
4 a oo v vt st oy Ao
P o RSN b e N ‘ 4 w
a4 P o e & 1y dy Be e BER S e ¥,
. ET ] DA R R [ - b
' wny e Sk AW S LY W g ek S “a . Dmm W}M D 2
4 - v f e A mAR o o
3 wrw 4 s 2%,
L v s g . e o
k - e A a4 wow % 3
¥ 1 " R B e o A EE . R
5 W P L L ) 5 k. MR iy
* A - ]
¢ > war A -~ .o~
' 7% . o "
! S - L F § § , ] ;
4 = 1 - e o . » m N s
oy " - “w . ; s "W ¢
H B *
| g NOIOVOIn LD
W os e K Sews ¥ 3 ® R woad R

| VIGINOTOD A VOITaNds

t
§
!

oMiBa7 spUBpEANI] BMpSD das0io s 2
Jzapezuolus - @r5'S08'81 - 205HZ ¢ PIURIOS

D e e o O e SasSs 4







JauueogLLIR) UOD OpEaURdST

S s S PR e e i et T e T

WNOIOVN HOAYH.LSIDaY

P © - OLIMYHD 13 L00Z-AON-ZO

ah T

GG6e0GLel 10 H08020 82500 LOS0Z00Z-8¥S5989 LOO-M-#08101 49-008%0 L E-d a

i
)

by 111

i,

-ty

-hl‘ _ I
!

Tiir. mrﬂ .

uYEo0s3 ENONA NYAL . .

7/ NOIOIGEdXE 30 HYOMT A YHO

MY g8 YENLYLS]
“ry g9l
_ OLNZHPHOYN 510 LV
e Ezm%ﬂ__wﬁma%oﬁﬁ

. _ i Y pot I
£861-L00"L§

e
-

o) stEpapn) BINERD Bidoa0Naf D
1zopu0BUs - 8155089 - 295HZ : PIIOIOS

O | 0O cidaiss







BT I el N EFAALCTY I PO
Sodetud TTASEI T TR 365,548 - mgorzalezt <
o. Foloepia Libruta Miter Legible Homb Men 50 Aflos

ESIDD

o T FF DTS e s
i A

LA

groge o

mmms‘mmmmmf COLOMBI wﬁgtmd_ |

uped ,_;rm& ..,'G‘i‘éﬁﬁ%?f;&
I ios ,f- g‘ %cbﬁ%ﬁaﬁ Tl

<:§

s e

. ” h '{i BA 5_ : .

2 - ) mﬁfa _ % Ié“&*ni city pord c{md{ucxt vah oulos
s - Jlrﬂ BeoMmbaaly § )*n]erwia*pw ggidn . .
i - f‘? lat ooy anidad pibliatc ivada

% - PSRBT mgggbmﬁ&rﬁﬂm ; :
; 2 Ena a,sm do. coq‘d"“:};ﬁbr{ ‘d rﬁsewasr dt‘ llaq‘;a’mimta
: ﬁ;ggng,‘g,, méf;,ﬂa;fg gotunp: pras&maslémm ""diat& ten el e
§ evik. Gardano- al’ Ii.nga‘& da. g msnﬂanma“cm

L
§

qwsimmmmsme para, zas ﬁgﬂmt@ m
g‘ﬁ v "_‘, IR

‘}%J’%Giﬁi e R Qﬁl :
' ?Iiﬂfi f ?IE'IS% 3
! ﬁ: ‘de mcm g ig"”gfwé"t:’r’b‘m %

M‘fw

‘r ,{, r{" 'ﬁ
£

]

-

*

W‘Eﬁfm @?'

AP z&mzzmz
y SRR e b

.v-.A.'

It’-«;

-







e Y y—
Il—l
52} 1

: f [1 - B
,ﬁwﬁ JMM Formulario de! Registro Unico Tributario !
2. Conceplo Actuallzacion de oficio

1] E"-

4, Nitmero de formulario 141056094761

NN

707212485984(802 i 0014105609476 1

5. Nimero de ldentificatidn Tributaria (NIT) 6. DV { 12. Direccidn seccional juzén electrénlco
1 6/8/6 ,5/5,4/ Bfl 4 Impuestos y Aduanas da Palmira /21

e e

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documenlo 26. Ndmero de ldentifica n
Persona natural o sucesidn iliqulda 2 |Cédula de Ciudadanla 13 168 6/51%\8\ / (h
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento Y? |c|pnn
COLOMBIA 1 B 9 |Valle del Cauca ( élqc}rpl}) 248
31, Primer apellido 32, Segundo apelido 33, Primer nombre \Y y @é nombres
) QONZALEZ TELLO MILTCGN ﬁ N i

<\ o
Raz6n sclal &w{\ N/ )

36, Nombre comercial ﬁ w < 'nk
VAN
ARRACION NNV

38, Pais 39. Depanamento ~ ~ 40, CiudadiMuniciplo
COLOMBIA 1 6 9 [ValedelCauea ¢ Q) 7 6 |EtCerito 248
w ~

41. Direccién principal

CR10 8 72 INTZN
42. Correo elactrénico norandroB83@hotmail.com 2 NS A\\J Ji
43 Cédgopostsl 7 6 3 5 2 0 IM.Te]efmio'\ 73 /& 8715219820 3|45 Telono2
U\ellhqmcmuﬁu
Actiyida Ji_gconnmica\\ Octpacién
Actlvidad princlpal i Otras actlvidades 52. Némero

46, Cédige 47, Fecha inicio actividad cio igad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos

lo319jl2007,08.2a8]| 021 0| [s 3 1 2] | [s 4 7 5] | i

((} } = { N ‘bspﬁnsabmdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 Q 12 13 14 15 16 17 13 19 20 21 22 23 24 25 26
scommls |4 ol <| N

05- Impto. renta y compl, réglmen cﬁw
61 - N responsable de IVA

/“\
(-I:B.unrios aduaneros Exportadores
7 8 9 10
I I | 1 I | I J 55.Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Mogo ] I
" 16 17 18 19 20
| | oy I | [ ] [cre | J

‘! ORTANTE Sin perjuiclo de fas aclualizaclonns a que haya Jugar, ia inscripcldn en el Reglstro Unleo Tr[butaria -RUT- tendrd vlgencla lndeﬂnlda y en consecuancia o se dxigird su ranovaclnnu
Para’ uso exclusivc de la DIAN ] T

N t
59 Anéxos. . Sl EI NO E 60, No. de’ Follqs.- [j] w B -

La ln!ormacldn surnfnlslrada a través del formulario oficial de Inscripelidn, actuslizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que [a DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constalar | miyma autorizada:

inexactitur en alguno de los datos suministrados sa adelantardn fos procedimientos administratives
sancionatorios © de suspensidn, segun el caso, Pardgralo del articule 1.6,1.2.6 def Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado ¥ acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nomtra  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitanta:

985, Cargo

Fecha generacién documento POF: 16-09-2025 01:08:61PM
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Solicitod : 24562 - 16,865,548 - mgonzalez!
h. Acta De Grado 'Y/a Consiancia Ds Estudios

fn Repithlica de Golomhia
u oenosu ugmiee

'é[ﬂ Talegin

Jorge Jeaaacs
El Aeeritn - Ralle del danen

Apeshady pur [y Beereturie 2 Edvcuciiin Departumental con recomucimionn s ficial
e catudios seain Hemoluckin Nn, 3465 vz Septiembee 21 pr 1005

Unnfivee

Milton Gonzdlez Tello

Tl No. 831031-11784 de E[ Cerrito-Valle

El Bttulo 2o
‘éﬁaxh%ﬂer ‘@denico
Trapecialidady Informaticn

Plur huber cursudn y apeobado s cafudion cofrespondientes al Ninel
M Educucidn Mediv Téenicn, segiin lus plones I programas nigentes

1

WHrectur Secreturia

%%%7

Badr en E1 Geeritn (W), u 23 e 07496/4 A 20 L

Nu reauiere Reqlsdea de la Seerelucta de Edneachin, sepin Deeretus 921 del 6 de filaygn de 1404
12150 del 5 de Dictemhre e 1905: de b Urenbdeneis Ao tn Bt
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h. Acte De Grda Yo Constancia Da Estudios

INSTIFUCION UNIVERSITARIA

l.arfs‘.emde
A -~ - ESCUELA i ‘i;i
NSz O NACIONAL ) b
sy =10 8 el DEPORTE
Regisio da lefesN 2114

#a Bepiiblica de Colowbi, £ Migistorio de Edreaciin Nacional y, s uonbre
T Insfitucidn Medversitaria Eseuela ¥acioual del Beporte, creada mediante decretn 2115 de 1984

B¢ ruformidad con x Besolucitn 10041 8732020 e Diciombre 17 e 2020 y Teniodo e euenifi gue

Miltny Grzalez ol
(6.6, 16065548 de £l Ostrito - Valle

fia viesado y aprobade satisfacioganents Ins esudios requeridos con Iz infnsidad correspoidiente
¢y b enngilide con {ndos los requisitas legales 1 avadénicos

iy Goetieee of Sitalo Do

Geoniloga e Beyarte /

1 festimoio de clle seexpide of presente diplunia v Sanfiago Do €alf, Yalle del Canea of 17 de Hicicwhee de 2020

—
iy -

\ f:.-‘.fi’dnnbm.imgnlhkmh
&S\r‘\ \-/ /
\\\ Eﬂ A
Eiter & E::b::.i ds er Etlver Slcalta Ere T
3'“ 7 Yo totias im’@m;ﬁﬂﬁﬁﬂ

D conformiad con ef decreo 0536 c Abe 03 de 1995, 5. recosoce esie dipkorta pera efeclos kgales 5o eacuenra regishrado an o R d Digfomas —1—
trlio _125_ bajoef ndmeio e regisho 4912 ot instucio

Sanfiagy 62 Caff Valleded Cavea 1788 Ditiombre dp 2020,

[T

Escaneado con CamScanner







g , LIGA VALLECAUCANA DE
\ Y LEVANTAMIENTO DE PESAS

LY. S 4 NIT 800007952-0
' Tel 316-402-6328

Santiago de Cali enero 20 de 20%4

Constancia:

El presidente de la liga vallecaucana de levantamiento de pesas, hace constar
que:

El licenciado MILTON GONZALEZ TELLO,/identiﬁcado con cedula de ciudadania
16.865.548, viene prestando sus servicios como entrenador en [a ciudad de Santiago
de Cali desde el 15 de febrero de 2005 hasta la fecha. El licenciado MILTON
GONZALEZ TELLO se ha destacado siempre por el compromiso, entrega disciplina,
honradez y cumplimiento en el desarrollo de sus actividades, obteniendo excelentes
resultados en el proceso de ensefianza aprendizaje con nifios a nivel municipal,
departamental, nacional e internacional, y apoyando desde el afio 2022 el proceso
de juegos nacionales 2023. A continuacion, se referencia alguno de sus resultados
mas significativos:

Los resultados obtenidos por los deportistas dirigidos por el profesor MILTON
GONZALEZ TELLO desde el afio 2021 son los siguientes.

Juegos departamentales 2007 buga
-Gustavo murilio 3 oros

-Ana [sabel arce 3 bronces

Juegos departamentales 2011 cartago
-Arley bonilla granja 3 oros
-Adrian bonilla granja 4 puesto

-Ana Isabel arce 3 platas

AFILIADO A LA FEDERACION COLOMBIANA DE LEVANTAMIENTO DE PESAS

Personeria Juridica No 3898-72
Calle 9 No 36-00 Canchas Panamericanas
Santiago de Cali E-mail: livapesas2021@gmail.com
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ey , LIGA VALLECAUCANA DE
¥ & / }/ LEVANTAMIENTO DE PESAS
WL 7 NIT 800007952:0

Tel 316-402-6328

Juegos departamentales 2013 vijes
-Yeison lopez opez 3 oros

-Erika Sinisterra 3 plata

Juegos departamentales 2015 palmira
-Adrian bonilla granja 3 bronce
-Jesus Manuel valencia 2 bronce

-Tania lopez 3 plata

Juegos departaemntales 2017 cartago
-Adrian bonilla granja 3 platas
-Stiward mosquera 3 platas

-Jesus Manue] valencia 3 bronces

Campeonato nacional mayores ibague Tolima 2021

-Arley Bonilla bronce 3

Campeonato nacional sub 20 cali
2021
-Arley Bonilla 3 oros
Campeonato nacional sub 23 cali
2021

-Arley Bonilla 3 oros

AFILIADO A LA FEDERACION, COLOMBIANA DE LEVANTAMIENTO DE PESAS

Personeria Juridica No 3898-72
Calle 9 No 36-00 Canchas Panamericanas
Santiago de Cali E-mail: livapesas2021@gmail.com
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LIGA VALLECAUCANA DE

Y )
§ ? LEVANTAMIENTO DE PESAS

4 NIT 800007952-0
Tel 316-402-6328

Campeonato panamericano juvenil M/zales 2021
Arley Bonilla 3 plata

Campeonato panamericano juvenil sub 20 Mex
Arley Bonilla 3 oro

Campeaonato panamericano
O junior 2021

Arley Bonilla 3 oro

Campeonato Mundial junior 2022 creta Grecia
- Arley Bonilla bronce

Clasificatorio juegos
nacionales 2022

-Arley Bonilla 3 plata

3er clasificatorio juegos nacionales m/zales 2023
O - Arley Bonilia 3 oro
Campeonato

panamericanos 2023

-Yeison lopez lopez 3

platas

AFILIADO A LA FEDERACION COLOMBIANA DE LEVANTAMIENTO DE PESAS

Personeria Juridica No 3898-72
Calle 9 No 36-00 Canchas Panamericanas
Santiago de Cali E-mail: livapesas2021@gmail.com







LIGA VALLECAUCANA DE

LEVANTAMIENTO DE PESAS

NIT 800007952-0
Tel 316-402-6328

Juegos centroamericanos

2023

-Yeison lopez lopez 3

platas

Gran Prix clasificatorio
O juegos olimpicos 2023

katar
-yeison lopez lopez 3 oros

Juegos nacionales

2023

Yeison lopez lopez
(entrenador auxiliar} 3
oros

Arley Bonilla bronce, oro,

o plataJuegos nacionales 2023

AFILIADO A LA FEDERACION COLOMBIANA DE LEVANTAMIENTO DE PESAS

Personeria Juridica No 3898-72
Calle 9 No 36-00 Canchas Panamericanas
Santiago de Cali E-mail: livapesas2021@gmail.com
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LIGA VALLECAUCANA DE

LEVANTAMIENTO DE PESAS

NIT 800007952-0
Tel 316-402-6328

Medalleria por equipos
18 oros

21 platas

8 bronce

Para constancia se firma en SANTIAGO de CALl a los 20 dias del mes de enero de
2024.

@ms%éﬂfﬁ va 7

ATT.
CARLOS ALBERTO SILVA
R. LEGAL LIVAPESAS

AFILIADO A LA FEDERACION COLOMBIANA DE LEVANTAMIENTO DE PESAS

Personeria Juridica No 3898-72
Calle 9 No 36-00 Canchas Panamericanas
Santiago de Cali E-mail: livapesas2021@gmail.com







LIGA VALLECAUCANA DE

LEVANTAMIENTO DE PESAS

NIT 800007952-0
Tel 316-402-6328

AFILIADO A LA FEDERACION COLOMBIANA DE LEVANTAMIENTO DE PESAS

Personeria Juridica No 3898-72
Calle 9 No 36-00 Canchas Panamericanas
Santiago de Cali E-mail: livapesas2021@gmail.com
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]. Certificacién Afilacién Afp Vigente Ind: i - Administradora Fendo De P

Sorvenir
s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.170.043-7

CERTIFICA QUE:

e

MILTON GONZALEZ TELIT, identificado(a) con cédula de ciudadania 16.865.548 se encuentra afiliado(a) al
AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 3de Octutse del 2025.

Cordialmente,

O

Gerencia de Clientes

Grupo

Eitiat de. PPN AN




%
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Solicitud : 24562 - 16,865,548 - mgonzalez!
], Certificacién Afiacitn Eps Vigenle independit = Entidad Py dora De Satud

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) MILTON GONZALEZ TEL¥O identificado(a) con CC 1686554%5e
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activaeidin de Servicios: 01/12/2023-

‘ Estado de la Afilincidn: Vigente

@ 1rs: SANACION Y VIDA LP.S 5.A.5. SEDE EL CERRITO
Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del (de 1a) interesado(a) en Bogotd para QUIEN INTERESE, a los 3 dias
del mes 10 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a Ia fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICQS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordialmente,

—

i

Gerencia de Afiliaciones
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k., Examen Médico Ocupacional Decrelo 1072 Da 2015

. )
+ CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA Cersera 38 Bis# &1, Cali » Valle del Cauca
Crnié-{u" Crlmanbhtnn LSST Resolucidn No. 4145.021,0212 de marzo 3de 2010 salud@z?:xezfr%j‘:\;jlleao‘::t?n
SdodivskiClw  SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO www.criizrofavalle.org.co
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
TIPO EVALUACION: PRE-INGRESO
Fecha Emisién ealludo on Tipu Evatuaclén Enfasis Orden Sarviclo Na.
2024-03-08 / CALl (Valle del Cauca) Pre-Ingreso 380708
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nomhbres y A.pllilidoS |dil.ntncaci6n Sexo
MIITON GONZALEZ TELLO/ ce 16865548 Masculino
Fecha Nachnicoto Edad Tipo Sangre »Rh Pesa Tall Indico Mas.| corpor;,)
1983-10-31 36 afios A+ 80 kilogramos 165 centlmetros 29.02
Direcc:{6n Resldencla Teleforoa
CRA 10 #8-12 CABAL MOLINA 3152199203
r vstarmghstrada segtin o de td wrslntstrtXia por ef USiSria - * ¥

s INFORMACION LABORAL ACTUAL

‘;‘1 L= f’ ‘;"- :'5 = - A .
e a2 s F - - i ) £ 5 T T aponpwCEL. Tt - .
“~Crgoa desempefiar * === Empresa Contratante Emprea Usvari- ~ "
MONITORDEPORTIVO Persona Natural Persona Natural

C)Certificado emitido de acuerdo con la Evaluacién Médica Ocupacional realizada el 2024-03-08. Para emitir el concepto médico ocupacional se
analizaron {os siguientes exdmenes complementarios:
Ex.amenes Paraclinicos
Exdmenes no realizados
Ex3mnes laboratorio
Exdmenes no realizados
Vacunacién
Vfacunas no reallzadas

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Pre-Ingreso: Condiclones de salud acordes con los requerimientos del perfil del cargo.

Recomendaciones Especificas

PACIENTE MSCULINO DE 41 AROS DE EDAD, ACUDE A CITA DE CONTROL PARA CHEQUEO MEDICO GENERAL, EN
EL MOMENTO NIEGA ALGUN TIPO DE SINTOMATOLOGIA, EL EXAMEN FISICO ENCUENTRO SIGNOS VITALES ESTBLES, SIN ALTERACIONES
A NIVEL CARDIOBASCULAR. GASTROABDOMINAL Y DEL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL. POR LO ANTERIOR CERTIFICO QUE EL PACIENTE
GOZA DE BUENA SALUD, NIEGA ALGUN TIPO DE ANTECEDENTE DE RELEVANCIA, CONSUMD SE SUSTANCIAS ENTRE OTROS. POR LO QUE PUEDE
CONTINUAR CON SUS ACTIVIDADES DIARIAS SIN RESTRINCCIONES, SE INDICA CONTINUAR RECOMENDACIONES
DE HABITOS SALUDABLES, SE DAN SIGNOS DE ALARMA EN CASO DE CONSULTA A URGENCIAS.

}

N,

EVITE TOCARSE 0QI0S NARIZ Y BOCA, CON LAS MANOS 5/ LAVARSE CON AGUAY JABON.

HIDRATACION ADECUADA
ESTILO DE VIDA SALUDABLE
PAUSA LABORAL ACTIVA

, BUENA HIGIENE POSTURAL

i OPTOMETRIA ANUAL

Fecha Impresldn: 2024-03-08 14:43:33316705

Pdg. /2
BIMIEON 95 v5,012B; Seguridad y Salud Laboral Integrada con Tecrlologla

www.simeon.com.co
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s

1 Y
% CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA Comera J0Bla g 581, c;n dﬁg-défﬂzg
:  LBST Rexoluca Mo, 4145.0.21.0262 do tanezo e 2010 :
Crw Fals Colomblaht ol (RMAD Y SALUD EN EL TRADAID "'f,i?"“""‘“’r‘:ﬁiz
A

RECONENDACIONES Y OBSERVACIONES

Se'recondenda inchulr af trabajadar an Tos sigeraes Sisternas de Viglancia Epldemtofdgles: Bleldgen

Freemendaclony ot « Obnarvalosts ’

FORTALECER! _ o ‘
~PROCESDS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SLEKENTOS B INSUMOS DE US0 HABITUAL, SUPERFICES, EDUIPOS DE uso
FRECUENTE, n . )

-MANEJD DE RESIBUOS PRODUCTO OE LA ACTIVIDAD B SECTUR,

CPTIMIZAR LA VENTILACIGN DEL LUGAR ¥ EL CUMPLIMENTO DE CONDICIONES HIGIEHIEOS SAHITTARIAS.
ADECUADA CAPACITACION SOBRE LAS FUNCIONES Y RIESGOS PROPIOS DEL CARGO A DESELPEAAR,
ASIGNACION OPORTUNAY PERMANENTE DE ELEMENTCS DE PROTECCION PERSGHAL DE ACUERDD A FACTGAES DE RIESGOLABGRAL,
EVALUZR VENTILACION NATURAL Y/0 ARTETCIAL EN AREA DS TRABAJD.
6 TALLER MANEIOESPALDY, _ &é%‘ oy

g {ft ' A FeenéalUmic

Dr. Joss Vicente Rada Bushelf & MILTON GONZALEZ TELLO
Reglebo No: 400142 CC: 16255548
LS5T. USRIa-03-2015







Solicitud : 24552
1, Certificaetin

Certificacion
Bancaria

Domingo, 28 de sepiiembre de 2025
A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que MILTON GONZALE TELL'
identificado(a) con CC 16865548/4 la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con
O el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto F§§2§.‘?A’§E§? Estado

Cuenta Ahorros 82336313411 2015-01-15 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*si desea verificar 1a veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nmeros:
Medellfn - Local: {57-4) 510 90 00 - Bogot - Lacal: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local; (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01B0D 09 12345.5ucursales telefonicas en el exterior; Espafia(34) 900 595 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

Calalina Cortés Urdbe.
Garente Servicios Conlacl Canter & BPO.

it b 84 CAA B & Frabiecinines Breic

TELADD,

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronica. En caso de recibir alguna,
repérielo de inmediaio a correosospechoso@bancalombla.com.co
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Datos

. Régisiro Do Proveador Ent Secap | | Pantatazo
Perfl!  kiomayhara  Cerlificaciones

MNa disponible

Noticias  Documentos  Incumplimientos

LTON GONZALEZ TELLO

i COLOMBIA, Ef Corrito

I Var perfil " Existencla y Representacidn il aupP l

Proponentes plurales a los que perlenece

0 Racomendacién {es)

Nimero de
documento: 16865546

I i

ldentificacion Entidad/Persona Natural {Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de fa Entidad: MILTON GONZALEZ TELL{{
Nombro abreviade: MILTON GONZALEZ TELLO#”
Tipo do documenta: Cédula de Ciu@an[a

Nimero de doctmento: 16865548

Tigo Entidad Estatal f Proveedor: Perscna Natural colombiana

Paks: CCLOMBIA

7

Ublcacién: CO-VAC-78248 - El Cemito Departamento: Valis del Cauca

Municiplo: El Cerrito

1

0 *Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informaclon obligatoria)

./ Nombrey apellido: MILTONGONZALEZ TELLO
Identlficacion: 16B65548

Haclonalldad: COLOMBIAN,

Domicllio: CARRERA10#8-72

Tipo documento: Cédula de Cludadania
Género: Hombre

2Tlene alguna discapacidad? 1350 (G No

Informacion General

MiPyme: No /
Régiman tributario: Patsena natural
Emprendimliento y/o Empresas de Muferes:
Pertenence a un grupo étnlco?: No
Condiclones especiales: No Apfca

st e

s

Conlaclos

Direcclén: CARRERA 10w 8-T2

Cédlgo postal:

Correo electrénico da [a oficiha: norandrof3Zhotmail.com
Teléfono do oficina: 3152188203

Fax da oficlna:

Piglna web:

Correo electrdnico para notificocionss SECOP II: norandro83@hotmail.com

Link facebook:
Link finked(n:
Link youtube:
Link twitter:

( i > Documentos relaclonados

Indicadores de negoclo

Clasificacisn: W Cémo mejorar au clasificaclén

Racorrlendacionesﬂ

Ultimas ofertas enviadas: Sin datos
Ultima selecciénSin datos
tins scuaszaciénze00n025 430 _

—_—wew e

] 5% comolnctuirmis
datos

" Dalos del periil

y No bay recomendaciones.

i Ultimas notlcias

1
; No hay noticlas

hitps:/fcommunity.secop.gav.co/Directory/CompanyProfiles/Network/Index?prevCixUrl=%2{CO 1Marketplace%2f

1
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Setug 4502 6865545 st y PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
7 Coriato Da Benes Rortos Confltes po bt S RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién PUbhca (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacién 2025-10-03 09:30~”

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
/ /
MILTON - GONZALEZ TELLO

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 16865548 _~
Lugar de nacimiento Y
Ds coLomBIA ©| Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio EL CERRITO~”

Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAU6A Municipio EL CERRITO

Nombre de [a entidad/organismo/institucién/persona

juridica ptblica o privada que presten funcién publica o INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUC ACIO){IS[C AYLA

servicios ptblicos o que administren, celebren contratos y RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
ejecuten bienes o recursos ptblicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLCMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Oeccién [Cra 36 N° 5 B3- 65" /

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptiblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio ptiblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

HE g DE INGRESOS BIENESNACREENC&ZS v

o g e

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fuerom:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Paginalde5
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ot b S b o - Loal i .- A L [

| e S B A ESHGH8Es laborales $43.109.360,00
Cesantias e intereses de cesantias . $1.600.000,00

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos Y rentas $1.000.000,00

TOTAL $45.709.360,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

" : PN ] Saldo total de la cuenta.a d|c1embre 31 del:afio '
5 N T_Ip:C)“Cje guenta _ ; SEd%de la.c_Llenta.‘(Pal_s} . |nmed|atamente antenor ' _ .
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $25.000.000,00

(ﬂis bienes patrimoniales son los siguientes:
“J . 4Ti_pg'g_e b'ieri_ N Pais R Departamento B S -Mun'iCE{.;)ip__ 1 Valor ‘
CARRO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA EL CERRITO $45.000.000,00

Mis acreencias vy obligaciones vigentes a la fecha son:

;,:j,_';.‘ _ '_ - ' Concepto . R o ' _‘Sa‘leﬂc')

1 2 PARTICIPACiGN EN. JUNTAS CONSEJOS CORPORACEONES SOCIEDADES Y/O ASOCIAC[ONESNL 5.

by 1‘4315“ u

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X 4

C )1 la actualidad participo como miembro de las 5|gmentes Juntas o Conse]os Directivos:

_Nompreﬂentt_dado_lns_titu_clon I Organo | Caildad de mlembro ) Pais *~

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No [ X 1

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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e sisHEE olmriacion | P

Calidad de socio | Pais "

Tengo actividades economicas privadas: Si No{| X |/

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

e, " Detalle de Tas -activj,dad_es _fFormé pjarticipaci'dn

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

T

37 INFORMAGION DE GONYUGE 0 COMPANERO(AY PERMANENTE, . -
Tengo cényuge o cornpafiero(a) permanente: Si No [ X l/
Los intereses personales de mi coényuge o compafiero o compafiera permanente Son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Pritner nombre Segundo nornbre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

T

2 ';nj’#o‘;3‘M@c_ibﬁf{_)é‘?iin@ﬂj’E’S"‘PQh-po”NéAﬁG'tﬁfi&igz_;\gljg,ﬂfghﬁiﬁﬁ?ﬁ?ﬁ{%é' L

L 2

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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De acuerdo con la Ley 2003 de 2019,
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son suscepti

actividad que desempefian.

(Q.presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
e ghn.susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
bles de generar conflicto de interés frente a la labor o

S N

1

ry

Kad

1. Tipode | po S =
-Parentesco |  Parienté _.| documento de : Do%qmggt%de ; Descripcion del potencial conflicto de-interés
PR L o A B | |

3INTERES DIRECTO O:ACTUACIONES DENTRO'DEL ANO:ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
wunta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

o o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual: .

Si No

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con &nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

T

w7 ¢ 2.4/GTRAS INVERSIONES. ' T < il

T S

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exteriar son:

e
N

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

‘Nombre def fideicomiso o - _
: Pais #

. encargo fiduciario _ (iahdad :\-/.a?or;,

"o

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

L as inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

M . 3
~

Tipo de inversion Valor Pals
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" PN I

n. Certificaca Da Bianes Rentas Conflictos De Inlsrés

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracidn de renta del ditimo afio gravable son:

. ”1,‘ R r No‘mbre entidaq - - e - ] Va]O-r
o ) LT ' R T L e Wk IR EPRE U A0t N i T A 3
W e e 3 % 2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES,, *, E?Hi T ¥
Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
VAictividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
C}Estab[ecimientos que posee.
> Litigio ¢ controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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_ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ==
14:53:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 281618404

Bogoté DC, 01 de ociubre del 2025/

La PROGURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Inforrmacion de Registro de Sanciones e Inhabllidades
(SIRY), el{la) sefior(a) MILTON GONZALEZ TELLO {déntificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16865548/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los inclsos 30. ¥ 4o. del artfculo 238 Ley 1952 de 2018,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales een el estado, de los fallos con responsabliidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares publicos y particulates Gue desempeiien funciones publieas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auteridades naclonales colomblanas, En caso de nombramiento o suscripeidn de contrates con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del asplrante en la pagina web:
https:waw.procuraduria.gov.co!Pageslcertiﬁcado~anlecedentes.aspx

— ,NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relaclonamiento can el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GEMNERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 0T de
octubre de 2025, a las 14:52:57, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

o
I

Tipo Documento Cédula de Cludadanqa, NG >
O No. Identificacion 16865548 ¢ _omsreil |
Codigo de Verificacion 16865548251001 145257

plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegales -
L B

'ii —L‘"\f( 2
. o

.
L
R

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR -
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar Ia antenticidad del Certificado. L.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
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Consulta RNMC

3 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas  ——
RNMC

E X Consulta Ciudadano \

O La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/ 10/20i§ 02:52:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 16865548 y Nombre:
MILTON GONZALEZ TELLO. ~

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por [a cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivendia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 124208242 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

MMM AT T ARAR AR AR T e TR = e e b e et it oo

O Q. Nueva Busqueda || B& Imprimir

[ — e, e

T — : i
= xirf’j u “‘? G"‘i' - 515 9000 e e w;:l"'" TR mewe e _’“!

Pollclax Nacionai de Colombia
. .. DhecdonGeneral-Cra BONT26-21 .. . .
Cen!mAdmmuanvo Nac:onaiCAN Bogota D.C.

Lfnen de ztenczén 018900-91 0112,

Lo T e

https:ffscvenpe.policla.gov.co/PSCHim_cnp_consulta.aspx i







@glmp Policla Nacional de Colombia

Sa’ﬁcrrud.‘ 24562 - Pad,. mgonzalezt
A

7. Antecadente 7 4 b z
AN POLICIA NACIONAL D

. 3h

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:51:40 PM horas del 01/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16865548~
Apellidos y Nombres: GONZALEZ TELLO MILTON/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de ia Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte ias preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

S A e e, _—_

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:.00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencitn al ciudadano:
5155700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 910 112
Exmall: dijin.araic-
ate@policiagov.co

hﬂps:llaniecedentes.policia.gov.co:YOOSMebJudIciallformAntecedentes.xhtml 12







Policia Nacional de Colombia

vyl “%-"‘; ;7 . oy
Biresidencia de B Ministerio de ¥ Portal Unico Lt GOV.CO
chnw“'.; _——— -t =
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhiml
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CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo {as 14:50:57 horas del 01/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de cludadania No. 16865548,/
Apellidos y Nombres GONZALEZ TELLC MILTON '

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa INDERVALLE, con NiT 805012896-4 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de /a cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones"y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con abservancia de
O fas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de daios.

htips://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitpsinhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita "
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V. Registro De Deudores Alimentirios Morosos. {redam)
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero_de identificacion CC 16865548 NO SE

ﬁENC%ESNTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aquf registrados.

Se expide en Bogota el 03/10/2025 07:54 AM /

- l -I

OEL 2510

? I LA ) l-+

o o

o i]'.l o ey

“ ﬁ %: i'_ﬁ: t
Cadigo Verificacion: WKLJD1CUNZ

Vilida hasta: 01/01/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
CONMUNICACIONES - MINTIC
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA | CODIGO PA-FO-140-008 ENT
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 2
IDONEIDAD -
BROGESG. JURIDICA APROBADO 29/MAY/2025

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segtn lo establecido
en la Resclucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-SG-82.del 01 de febrero
de 2024, modificada por la Résolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y en representacion del Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, manifiesto lo siguiente:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.2 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a [a gestidn, o para la ejecucion de
- trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido

m previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como [os relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. .

- < Que-de.conformidad.con.la.verificacién de.cumplimiento de-los requisitos de.idoneidad y experiencia realizada por .~

el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de prestacion de servicios
profesionales yfo apoyo a [a gestion, me permito:

CERTIFICAR:

Que, el(la) sefior(a) MILTON GONZALEZ TELL6, identificado(a) con: CEDULA DE CIUDADANIA 168@554‘8', ha

presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacién de servicios DE APOYO A LA GESTION, en la

SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y

O ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE LEVANTAMIENTO DE PESA®&, PARA LA EJECUCION DEL

-~ PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO " DESARROLLO DE UNAESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE REL CAUCA.

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUNMPLE OBSERVACIONES
CAPACIDAD JURIDICA. v Se verifico que no cuenta con inhabilidades o
incompatibilidades que le impidan contratar con el
Estado.
FORMACION. v Se verificaron los sigtientes documeptos:

Diploma de grado, donde se le ofefga el titulo de
Tecnologo en deporte, expedida el 17 de diciembre
del 2020 por la escuela nacicnal del deporte
EXPERIENCIA. v Certificaciones l[aborales que acreditan
-experiencia asi:

certificacion expeéﬁa el 20 de enero del 2024 por
la liga vallecaucana de levantamiento de pesas,
donde certifica experiencia superior a 4 afios

1

Categoria B.

NIVEL.
CATEGORIA.

RN
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=Y, INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA | CODIGO PA-FO-140-000 ENT
% RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 2
INDERVALLE IDONEIDAD
e o e Yy
PRODES e LRIDICA APROBADO 20/MAY/2025

LOGROS o N/A
RESULTADOS.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 o Ja norma que lo adicione o modifique o con fundamento en el articulo 83 de la Constitucion Politica de
Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades ptblicas deberdn cefiirse
a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Octubre de 2025.

w INDO ALOMIAS
DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO

SAM
SUBGERENTE /
0 ~
Proyectd: Alicia Alefandra Fernandez Pedfta — Contratista Fima: A j 1 \K\
Vs 1
Revisd: Daniel Fellpe rincén Garcla— Contratista Firma: ) \\ \\\/

h

e
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CONCEPTO DE LEGALIDAD
PROCESO: JURIDICA

CODIGO PA-FO-140-012
VERSION 2
APROBADO 28/MAY/2025

Consecutivo de Autorizacion No. 4993 del ocho (8) de octubre de 2025 .~

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE CONCEPTO DE
LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Competicion y Alto Rendimiento remitid para la revisién de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos preconiractuales y proyecto de
complemento al contrato electrénico de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE y E! sefior MILTON GONZALEZ TELLO™
con nimero de identificacion 16.865.548. <

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacion procedemos a informar el resultado de la
revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes términos:

1.

Plan anual de adquisiciones.

La presente contratacién se encuentra prevista dentro del
plan anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia
Administrativa y Financiera de INDERVALLE.

Estudios Previos.
2.1.  Analisis del sector.
2.2.  Matriz de riesgo.

CUMPLE

Documento elaborado en el formato de estudios previos
codigo PA-FO-140-005, versién 3/ y conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.1,1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Madificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

Objeto.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA
Y  ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE
LEVANTAMIENTO DE PESAS, PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO " DESARROLLO
DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Certificado de Disponibilidad
presupuestal.

CDP: 5086
Fecha: Tres (3) de Octubre de 2025

* Valor del contrato.

OCHO MILLONES NOVENTA MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE (8.090.280,00)

Plazo.

Hasta el Diecinueve (19) de diciembre de 2025.

Garantias.

N.A
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La supervisién del contrato estara a cargo de: Gloria
8. Supervision. Myriam Bejarano Rodriguez - Profesional
Universitario de INDERVALLE.

9. Complemento al Contrato. Se anexé documento que determina el objeto, plazo,
valor, obligaciones de las partes.

10. Personas Naturales Contratista. Se anexaron los documentos solicitados en la lista de

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexod certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE. ~

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante [a
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogé la Resolucién IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modificé la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucién IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacion estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen
la funcién administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la ley
para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico
y financiero para la elaboracion de los documentos precontractuales y la celebracion del mismo por parte
de la gerente de la entidad. En razén a lo anterior, ella Subgerente compromete de manera exclusiva su
responsabilidad; asi como lo concerniente a la gjecucién en tiempo y recurso planteado; por lo tanto, se
advierte conforme a la fecha de revisién, que el término que se establezca para su ejecucion, se encontrara
directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte precontractual de! proceso.
En consecuencia y de la revisién juridica previa aprobacion de la Secretaria General, se evidencia que [os
documentos entregados por la subgerencia a esta drea se encuentran que los mismos, S/se ajustan a los
requisitos pr trato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE LEGALIDAD
RABLE para la presente contratatis

)Z STELLA DIAZ VELEZ
Jefe Oficina Asesora de Juridica (E)
INDERVALLE.

Proyectd. Stephany Prado Ceballos - Contratist
Revisé: Vivian Yeraldin Ramirez Pulido - Contratista.
Revisd: Luz Stella Diaz Vélez — Profesional Universitatio
{S’(Aprobé: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria G7erabl/ ’

[}
i
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Ntimero de Proceso IND-25-5C-01- YO0
Ntimero de Contrato IND-25- R340 3
Entidad Contratante INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
ntigad Lontratan DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE
NIT 805.012.896-4
Subgerencia COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO
Nombre Contratista MILTON GONZALEZ TELLO
Numero ldentificacion CEDULA DE CIUDADANIA 16865548
CDP 5086 del 03 de octubre del 2025

C

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con cédula de
ciudadania No, 31.974.731, quien obra en nombre y representacién del INSTITUTO PEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, a través del Decreto No.
)1-‘[ 7-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024, Establecimiento
Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT.
805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con lo establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31
de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, €l literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de
noviembre de 1997 vy el literal j) del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo No. 007-2024
del 04 de diciembre de 2024, expedido por la Junta Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos
del mismo, se denominard EL CONTRATANTE, y por la ofra, MILTON GONZALEZ TELLQ, identificado con
CEDULA DE CIUDADANIA 16865548, guien se denominaréd EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad
para celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas constitucionales y

legales, hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:
CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 —VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO,

O’JLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 - SUSPENSION.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 - OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 — SUPERVISION.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

CLAUSULA 22 - CESION Y SUBCONTRATOS.

CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 — COMPROMISO.

CLAUSULA 26 —~ DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.
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CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma d€"OCHO
MILLONES NOVENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($8.090.280), presupuesto
estimado en atencion a lo dispuesto por RESOLUCION IND - SG - 051-24 del 18 de El)e‘Fo 2024.
PARAGRAFQ: El valer del presente contrato sera el que resulfe de la prestacion efectiva del servicio
desde el cumplimiento de los requisitos de petfeccionamiento y efecucion hasta la finalizacion del
plazo contractual.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO. EIl valor del contrato serd pagado por INDERVALLE al
contratista, en TRES (3) CUOTAS por un valor de POS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL SETECIENTOS SESEMTA PESOS MCTH ($2.696.760), cada una, previa certificacion del
cumnplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los/aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, y que presentd el informe solicitado.

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarollar la gestién, el plazo estimado sera
contado desde la fecha de suscripcién del acta de inicio y hasta el 19 DE DICIEMBRE DEL 2025 una
vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién segin lo
contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso,
los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP II. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE
respuesta oporfuna a cada una de las solicifudes. 3. Se encuentra debidamente facultado parag
aceptar el presente Conirato. 4. Al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra
ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicion legal para
celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esté a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacién errénea o
falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de o dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, [a
Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida
con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del
contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como se refleja en el certificado de
idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacién del drea contratante, quien emite concepto
técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP I, de conformidad con el perfil establecido en los
estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y
veracidad de los documentos allegados vy, en fodo caso, respondera por la debida ejecucién de sus
obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar e! valor del
contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y terminos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar
y/o controlar la gjecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucion del
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presente contrato. Igualmente participar en la induccién, reinduccion y entrenamiento organizado por
INDERVALLE. 2. Patticipar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion yfo implementacién necesaria para el
desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a través
del supervisor de este, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar
al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD - Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y demas documentos
que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollc del contrato y que no tenga
caracter de ptiblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningdn medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacidn escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contratacién de la entidad vigente y lo establecido en
el estatuto anticorrupcién.11. En el evento en que el confratista al suscribir el contrato no sea
responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable de! IVA, se compromete
a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar
dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
las normas tributarias. 12. Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios confratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigenies, cuando
aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la
suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contratacion o subgerencia
solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del contrato. 15. El contfratista no podra usar
la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o evenios en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El coniratista debera dar
cumplimiento a las politicas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco
impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporie, la Educacion Fisica y la Recreacion del Vaile del
Cauca —-INDERVALLE, una vez finalizadoe la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo
del confrate se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos que e hayan sido asignados en custodia.18. El contratista se compromete a masificar los
procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, aclividades y capacitaciones de indole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la misién del Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y [a Gobernacion del Valle del
Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misiconal del Instituto, a fravés de redes y
plataformas digitales que el contratista disponga.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constitucion Palitica de la Repablica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Puablica, de las particulares que correspondan a [a
naturaleza del confrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
realizara las siguientes actividades: 1) Entregar mensualmente el Plan de Entrenamiento en fisico v
por medio electronico a la Subgerencia de Competicidn y alto rendimiento, antes de iniciadas las
actividades. 2) Debera presentar los planes de enfrenamiento correspondiente en formato entregado
por la Subgerencia de Competicidn y alto rendimiento. 3) Disefiar los planes de trabajo utilizando el
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formato gque le entregara para tal fin la Subgerencia de Competicidn y alto rendimiento. 4) Participar
con deportistas en los juegos del departamento 5) El contratista debera fener disponibilicdad de tiempo,
con la finalidad de garantizar la prestacion del servicio de conformidad con el cronograma de
actividades aportado. 86) Participar en festivales deportivos que conduzcan a descubrir nuevos
talentos deportivos. 7) Mantener absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacionados
con las actlividades asignadas. 8) Entregar informe de competfencias fanto en resultados como el
andlisis de los mismos. 9) Cumplir los requisitos que establece el sistema integrado de gestién en
fodas y cada una de sus actuaciones. 10). El Contratista debera presentar los informes en los que dé
cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio de lo§”
informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente. 11.) Los demas setvicios que
sean requeridos por el Supervisor en atencioén al objeto confragtual, perfil del contratista y las
necesidades de INDERVALLE. ;l'u

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo’
2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la
justificacién para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previocs.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspensién no
ampliara el plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. ~

CLAUSULA 11 - INTERPRETACIC)N, MODIFICACI@N, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de [a Ley 80 de
1983.

CLAUSULA 12— SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el arficulo 17 de Ia Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de [a Ley 80 de 1993, el artfculo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables, asf: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con &l
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o retraso, Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del confrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su:
cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articuio
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no
podra superar el diez por ciento (10%)}) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira
la aplicacién de ofras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. EICONTRATISTA autoriza
que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
efectos de esta clausula, se entenderd que el CONTRATISTA esta en mora o refraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, {a Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) def valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al [nstituto del Deporte, la Educacion Fisica 'y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también
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se hara efectiva en el caso en gue se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion
de multas, de conformidad con lo pactado en este conirato. F. Para efectos de esta clausula, se
entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no
cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del Instituto del Deporte, la Educacidn Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el Conirato, aun habiéndose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion de! Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de [as sumas que [e adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas anies sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del confrato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias confractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, ¥ en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los artfculos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 - EXCLUSION DE RELACION LABORAL.: El presente contrato no genera relacion
o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacidon del Valle
del Cauca — INDERVALLE vy el contratista, y por tanto no {endra derecho a prestacion distinta a [a
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segun el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algtin tipo de identificacion
exterior visual (avisos, pendones, vallas, efc.), estrategia o pieza de comunicacién {folletos, cartillas,
guias, fotograflas, piezas audiovisuales, prendas de identificacién etc.), deberd seguir todas las
disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, fa Educacidon Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: Ei contratante podra disponer la terminacién
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de coniinuar desarrollando el objeto contractual
celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente
definida que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decision
unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento
del objeto contractual yf/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion del informe que
establece la clqusula primera del presente complemento al contrato electrénico. 8) Por las deméas
establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la
afiliacidén obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacién
de servicios, deberd afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y
presentar los soportes de dicha afiliacién con el fin de proceder a la legalizacién del presente contrato.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales
o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
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Sistema de Gestlan de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamenite a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta
obligacién sera indispensable para que se efectlie el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervision estara a cargo de GLORIA MYRIAM BEJARANO
RODRIGUEZ, en su calidad de Profesional Universitario de la subgerencia de Competicion y Alto
Rendimiento. El supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las
obligaciones confractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993,
los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiguen y complementen,
adicionalmente las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION
E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del
gasto podra modificar unilateralmente la designacién del supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacion de la supervision no requerira
contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en
periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspensién de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendréa que hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor
del presente contrato sea asumida por ofra persona. Serd responsabilidad del supervisor fitular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del
presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y debera que
conocer todos los documentos del expediente electrénico de SECOP II. PARAGRAFQ CUARTO:
Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucion del
presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendrd autorizacién para exonerar al
Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y
responsabilidades que le competen como funcionaric responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacién de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.
Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la expedicion del
acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que Ia disponga.

CLAUSULA 21— INDENMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus aciuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar fotal o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacion previa,
expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 23 -LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.: Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del
Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del
Cauca.
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CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente conirato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP Il y para
su ejecucion expedicién de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacién en SECOP I del
contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes

intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente

contrato todos los documentos de [a etapa precontractual, contfractual y de la liquidacion de este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE
APRUEBA EN SECOP Ii. LA AUTENTICACION DEL SECOP Il, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA

EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA
REGLAMENTAN.

Proyectd: Alicia Alejandra Fernandez Pefia — Abogado Contratista Firma: SMEN
Reviso: Daniel Felipe rincén Garcla — Abogado Contratista Firma: Y.
Revisd: Luz Stella Diaz Vélez— Jefe de Oficina Juridica (&) Fima: '
Revis6: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General Firma; / ‘Y.X
Aproba: Samir Felipe Cambindo Alomias - Subgerente de Competicién y Alto Rendimiento Fima: ¢ e/
Suscribe: Ana Milena Orozco Cafias — Gerente, Fima: /L&~ [







