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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria, Marzo 31 de 2020  
 
Señor (a) 
IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.   CO1.PCCNTR.1336185 
Coordinador Academico 
Centro Agropecuario y Biotecnología El Porvenir 
Monteria 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Marzo del año 2020. 

Referencia: No.   CO1.PCCNTR.1336185 

 

 
GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
92546312  de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de 
Biotecnología EL PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 34.153.550 COP 

incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) .Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago del mes de Febrero por un valor de TRES MILLONES TREINTA Y CINCO 
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 3.035.871). 

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES  
Y DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE 
($ 3.252.719) cada uno. 

c) Un último pago del mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS 
CUARENTAY TRES MIL DOCIENTOS OCHO ($ 1.843.208). 
 

 
 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de AHORROS No. 
55052216558 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 
 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2020. 
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OBJETO: 
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL 
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR 
LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 
DE CORDOBA. VIGENCIA 2020. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. 
 

Impartir formación integral 
presencial a los aprendices 
en el área asignada dentro 
del programa de atención 
población victimas del 
desplazamiento por la 
violencia, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de 
los proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada 
acción se determine por el 
centro de formación.  
 

Se impartio formación en: El 
curso de establecimiento de 
un sistema productivo de 
pollos de engorde con las 
fichas : 
2077719 en valencia 
2077725 en valencia 
2077728 chima 
2079943 momil (pisa bonito) 
2079919 momil casco 
urbano 
 

Registro fotográficos de 
encuentros 
Listados de asistencias 
Listados de inscritos 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1sl5dt1f1TlX1-PM-
jnbyjzU4WtJPmGPh 

2. Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus de 
acuerdo a la programación e 
intensidad horaria que 
conoce con la suscripción 
del contrato. 

Se realizo y ejecuta la ruta 
de aprendizajes a las fichas: 
2077719;2077725;2077728;
2079943 y 2079919 en el 
aplicativo Sofia plus 

detalles de la Ruta de 
aprendizaje en sofia plus. 
(ver anexo) 
  

3. Asociar aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus, dentro 
de los términos establecidos 
para ello. 

Se asociaron los aprendices 
de las fichas 
2077719;2077725;2077728;
2079943 y 2079919  a las 
ruta de aprendizaje de 
pollos de engorde 

Verificación en sofia plus (ver 
anexo) 

4. Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas en 
la guía de aprendizaje. 

Se realizo planeación 
pedagógica y guías de 
aprendizaje para el 
desarrollo del programa en 
formación: 

 Planeación pedagógica y guias 
de aprendizajes 
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- establecimiento de un 
sistema productivo de pollos 
de engorde (73320384) 

5. Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación. 

Se desarrollo la guia de 
aprendizajes con 
actividades didácticas 
soportados con los 
materiales de apoyo en la 
ejecución de la formación. 

Guias de aprendizajes ( ver 
anexo) 
 

6. Apoyar la gestión del 
programa de formación para 
el posicionamiento Regional 
de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato.  

Se socializo  la oferta 
pecuaria (buenas practicas 
ganadera(cod.73321499), 
pollos de engorde 
(cod.73320384) y cria de 
gallinas ponedoras (cod. 
73320176) con el lidere de 
los municipios de Chinu y 
san andres de sotavento 

 Evidencias Fotograficas de la 
gestión de oferta. 
(ver anexo) 

7. Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas 
de formación de acuerdo 
con los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato.  
 

Se aporto a la meta con la 
creación de  5 fichas 
atendiendo a (152) 
aprendices de los cuales 
(120) son población victima 
(listados verificados en 
vivanto) 
 

Listados de aprendices  
verificados en vivanto  
(ver anexo) 

8. Generar y ejecutar una 
estrategia que permita la 
permanencia de los 
aprendices durante el 
tiempo total del curso. 

Se realizaron las estrategias 
pedagógicas en el proceso 
de aprendizaje por proyecto 
para evitar tener deserción 
en los programas de 
formación.. 

Listados de asistencias 
Ver anexo  

9. Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje y 
reportar avances o 
dificultades de manera 
oportuna a la Coordinación 
Académica en los formatos y 
tiempos que se dispongan 
para ellos.  

Se realizo acompañamiento 
a los aprendices en las 
actividades programadas en 
las guias de aprendizajes 
desarrolladas. 
No se han reportado 
dificultad alguna por parte 
de lo aprendices. 

Evidencias fotograficas de 
encuentros  

 
https://drive.google.com/drive/folders/1sl5dt1f1TlX1-PM-
jnbyjzU4WtJPmGPh 
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10. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar los informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato o los productos 
que se le requiera, además 
del informe mensual de 
actividades según la fase en 
que se encuentre el curso 
(planear, ejecutar y evaluar) 
durante el desarrollo del 
proceso de aprendizaje y de 
las actividades en general 
con sus respectivos anexos.  

Se realizaron las 
actividades:  
- Se actualizo y organizo las 
evidencias en carpeta Drive 
del portafolio del instructor 
- se entrego informe 
mensual de actividades 
(pantallazo del secopII). 

Organización del DRIVE 
portafolio del instructor 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1sl5dt1f1TlX1-PM-
jnbyjzU4WtJPmGPh 
 

Informe mensual de actividades 
ejecutadas 
 

11. Gestionar y propiciar 
recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación. 

No aplica para este mes No aplica para este mes   

 

 

12. El instructor contratista se 
obliga durante el periodo del 
contrato al proceso de 
certificación de 
competencias según normas 
de competencias que 
aplican a la función 
instructor, así como a los 
procesos, que el SENA 
adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y 
capacitarse en el idioma 
ingles y aplicar al proceso de 
certificación de las normas 
de competencia 
“ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” y 
aportar el respectivo 
certificado aprobado al 
informe de ejecución 
contractual. 

Aplique la norma de 

competencia en aplicación 

de medicamentos 

veterinarios con un resiltado 

pisitivo. 

 

Certificado de la competencia 

13. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 

Se presenta los informes de 
actividades mensual 

Informe de actividades 
mensuales 
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supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato. 

correspondiente al mes de 
Marzo 
 

 

 

14. Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del 
programa prestando con 
seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y diligencia 
estos servicios. 

Se ejecutaron las horas 
programadas del mes de 
Marzo en  las fichas: 
2077719;2077725;2077728;
2079943 y 2079919 en los 
municipio de Valencia, 
chima y Momil  

diagrama de programación del 
instructor mes de marzo  en 
sofia plus.  
Ver anexo  
 
 

 

15. Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas 
según las competencias que 
su formación académica le 
permitan desarrollar. 

No aplica para este mes No aplica para este mes 

16. Sentar las evaluaciones de 
cada resultado de 
aprendizaje y dar a conocer 
los resultados de las 
mismas, registrando los 
respectivos juicios 
evaluativos en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los 
términos establecidos. 

No aplica para este mes No aplica para este mes 

 

17. Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y de 
los aprendices. 

Se actualizo las carpera de 
evidencia en el DRIVE 
portafolio del instructor - 
programa de victima. 

Portafolio del instructor drive del 
programa de victima 
https://drive.google.com/drive/folders/1sl5dt1f1TlX1-PM-
jnbyjzU4WtJPmGPh 
 

18. Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al 
proceso formativo. 

Se entrego el informe 
mensual del mes de marzo 
 

Informes – Cuenta de Cobro y 
Anexos 

 

19. Apoyar los procesos de las 
otras actividades inherentes 
a la formación. 

No aplica para este mes No aplica para este mes 

20. Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación. 

Se gestiono los ambientes 
para encuentros y desarrollo 
de actividades con los 
enlaces municipales 

 Evidencias fotograficas de los 
encuentros presenciales 
https://drive.google.com/drive/folders/1sl5dt1f1TlX1-PM-
jnbyjzU4WtJPmGPh 
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21. El contratista debe cumplir 
con las normas del Sistema 
General de Riesgos 
Laborales, en especial, las 
siguientes: 1. Procurar el 
cuidado integral de su salud. 
2. Contar con los elementos 
de protección personal 
necesarios para ejecutar la 
actividad contratada, para lo 
cual asumirá su costo. 3. 
Informar a los contratantes la 
ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 4. 
Participar en las actividades 
de Prevención y Promoción 
organizadas por 
los contratantes, los 
Comités Paritarios de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos 
Laborales. 

 me encuentro Afiliado a 
ARL  

Pago seguridad social mes de 
febrero numero planilla 
7746064097 
Soportado en carpeta gestión 
financiera del mes de marzo 
GF_92546312_19720_marzo_2020 
 

22. Apoyar las actividades de 
investigación e innovación 
que se desarrollen en el 
centro de formación. Debe 
presentar documentos 
señalados en la circular 3-
2017-000208.  

No aplica para este mes No aplica para este mes 

23. Aplicar los procedimientos 
correspondientes al 
instructor para formalizar la 
deserción de los aprendices 
que abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz SENA vigente. 

No aplica para este mes No aplica para este mes 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. X X X X 

2. X X X X 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el 
desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 

7746064097   de la planilla, expedido por BANCOOMEVA correspondiente al mes de Febrero de 
2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (    ) folios 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA 
Contratista 
C.C. No. 92.546.312 de Sincelejo 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ 

Coordinador Académico CABP 

SUPERVISOR(A) CONTRATO N°.  CO1.PCCNTR.1336185 

 

 



 

ANEXO 

 
Ficha: 2077719 grupo de pollos de engorde VALENCIA barrio la cooperaiva 
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FICHA: 2077728 Grupo de pollos de engorde en municipio de CHIMA 
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FICHA : 2079943 Grupo de pollos de engorde del municipio de MOMIL vereda Pisa bonito 
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FICHA; 2079919 Grupo de pollos de engorde municipio de MOMIL casco urbano 
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DETALLES DE LA RUTAS DE APRENDIZAJE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

VERIFICACION DE APRENDICES ASICIADOS A LAS RUTAS DE APRENDIZAJE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Evidencias registradas en el DRIVE DEL PROGRAMA 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



 

LISTADOS DE APRENDICES POR FICHA 
 

LISTADO 1



 

 

LISTADO 2



 

 



 

 



 

 



 

 
 
 

  

  

INSTRUCTOR GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA 

CURSO POLLOS DE ENGORDE 

CELULAR 3008135833 

MUNICIPIO/VERED VALENCIA BARRIO COOPERATIVA 

 
 

CON NOMBRE1 NOMBRE2 APELLIDO1 APELLIDO2 TIPOD DOCUMENTO VIVANTO SOFIAPLUS 

1 ALVARO ANDRES GONZALEZ SIERRA CC 1067855297   

2 ANA CARMELA YANEZ MARTINEZ CC 50570614 X  

3 ARLENYS MARIA ALVAREZ GALINDO CC 39321833 X  

4 BENJAMIN  MORALES CABALLERO CC 10896308 X  

5 BLANCA ROSA TORREGLOSA NISPERUZA CC 50974130 X  

6 CRISTINA ISABEL ACOSTA CASARRUBIA CC 26228404   

7 DEYANIRA MARIA NABA HOYOS CC 50571443 X  

8 DIANA CAROLINA HERNANDEZ BERTEL CC 1003465678 X  

9 DINA LUZ VERTEL MENDEZ CC 50571972 X  

10 DINA ROSA GUEVARA TORREGLOSA CC 1068818661   

11 EDUVIGEN  HOYOS MARRIAGA CC 50572532 X  

12 ERLEDIS MARIA PETRO PAEZ CC 1067872209 X  

13 ETER CECILIA GARCES PAYARES CC 50571859   

14 INGRIS PAOLA BUELVAS CORREA CC 1192780904 X  

15 IVAN DARIO SUAREZ BARON CC 1068815495   

16 LEA ESTHER SANTOS LEON CC 26248651   

17 LENIS DEL CARMEN CORREA AVILA CC 50570800 X  

18 LORENA  AVILA CAVADIA CC 1063169021   

19 LUCELLY DEL CARMEN MONTES VELASQUEZ CC 1068822600 X  

20 LUCELYS  PACHECO GUERRA CC 1068809363 X  

21 LUZ YENI AVILES RAMOS CC 1068816120 X  

22 MARTHA CECILIA FLORENTINO CORRILLO CC 42657889   

23 NEILA ESTHER PACHECO PRASCA CC 34942710   

24 REDA  MARTELO VALDELAMAR CC 50571302 X  

25 ROSA MARIA TUIRAN ACOSTA CC 1003737622 X  

26 SANDRA MILENA NABA HOYOS CC 1003465332 X  

27 YADIRA DEL CARMEN MARTHELO HERNANDEZ CC 32271467   

28 YAISBETH  BUSTAMANTE VERGARA CC 1102873241 X  

29 YENYS JUDITH LUGO DE LA ROSA CC 1068817361 X  

30 YOGELIS PATRICIA JIMENEZ BARON CC 50571505   

 

 

19 VICTIMAS 

Listados de aspirantes verificados en Vivanto 



 

 LISTADO 2 
  
INSTRUCTOR GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA 

CURSO POLLOS DE ENGORDE 

CELULAR 3008135833 
MUNICIPIO/VEREDA CHIMA 

 
CONS NOMBRE1 NOMBRE2 APELLIDO1 APELLIDO2 TIPOD DOCUMENTO VIVANTO 

1 ANA JOAQUINA POSADA BENITEZ CC 26212728 X 

2 ANA CARMELA ARRIETA GONZALEZ CC 25889875 X 

3 ANDRES  SIBAJA GUERRA CC 15092192 X 

4 BARBARA DEL CARMEN BARRIOS VILLALOBOS CC 25903180 X 

5 CARMELINA ROSA CAVADIA LORA CC 1063081952 X 

6 DORIS  SIBAJA BRAVO CC 25903300  

7 DORIS ISABEL MIRANDA BELEN CC 25889651  

8 EDILMA ESTHER LORA GARCES CC 25888846 X 

9 EDITH DEL CARMEN CARRASQUILL RIVERA CC 1102807057 X 

10 EVANGELINA  OTERO VEGA CC 25889538 X 

11 FABIO CESAR BANDA SANCHEZ CC 11090030 X 

12 FABIO NELSON ACOSTA DIAZ CC 19619336 X 

13 FELIX RAMON SALGADO MUÑOZ CC 10905746 X 

14 GUALBERTO  GERONIMO NISPERUZA CC 92185239 X 

15 JOSE MIGUEL ROMERO ARRIETA TI 1063074227 X 

16 JOSE DANIEL LOPEZ BANDA CC 1047040202 X 

17 JUAN CARLOS CAVADIA LORA CC 1063075568 X 

18 LUIS FERNANDO CAVADIA VELASQUEZ CC 1063078734 X 

19 LUZ ESTELA PACHECO LOPEZ CC 25889693 X 

20 MANUEL ANTONIO LUNA PALLARES CC 10899251 X 

21 MANUEL FRANCISCO BORJA BARRIOS CC 11077221 X 

22 MARIA BUENABENTU GUERRA TORDECILLA CC 34996593 X 

23 MILEYDI DEL ROSARIO CAVADIA LORA CC 25890847 X 

24 NELFY MARGOT ORTEGA SIBAJA CC 43758884 X 

25 NEUDETH VICENTE ROMERO ARRIETA TI 1063074566 X 

26 OLIVER  CAVADIA LORA CC 1063080747 X 

27 SARAIDA  ESPITIA LOPEZ CC 34990239 X 

28 SERGIO MANUEL ROMERO PEREZ CC 11077054  

 SIRLEY JOHANA QUINTERO MIRANDA CC 1003467572 X 
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  LISTADO 3 
  
INSTRUCTOR GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA 

CURSO POLLOS DE ENGORDE 

CELULAR 3008135833 
MUNICIPIO/VERED VALENCIA BARRIO VILLA PRADA-BIENA VISTA 

 
CON NOMBRE1 NOMBRE2 APELLIDO1 APELLIDO2 TIPOD DOCUMENTO F VIVANTO SOFIAPLUS 

1 ABEL  HERRERA SALGADO CC 1068816468  X  

2 ALICIA MAYDA MARTINEZ FLOREZ CC 26248416  X  

3 ALVARO ENRIQUE ACOSTA HERRERA CC 2735750  X  

4 ANGELA PATRICIA MERCADO ARGUMEDO CC 50571701  X  

5 CARMEN MARIA ORTEGA  CC 50860270  X  

6 EBERLIDES DEL CARMEN LAGARES GARCES CC 50861456  X  

7 ELVIA EDITH GARCIA MONTES CC 1068812873  X  

8 EMENERGILD DEL CARMEN MENDOZA ANAYA CC 26247947    

9 EUGENIO  GARCIA CABRERA CC 10896442  X  

10 EVELCY DE JESUS AVILA HERNANDEZ CC 1068807021  X  

11 FRANCISCO  SALCEDO LAGARES CC 8173283  X  

12 FREDY ANTONIO TIRADO DELGADO CC 10902733    

13 JAIRO DOMINGO RAMOS IBARRA CC 10897802  X  

14 JHON EDINSON GONZALEZ ROJAS CC 1068821629  X  

15 JUAN ECLIMADO ROJAS HERNANDEZ CC 2827833  X  

16 JUANA PETRONA GALEANO GUERRERO CC 26248843  X  

17 JULIO ENRIQUE SILVA CARDENAS CC 6861125    

18 KATERINE  PICO ROMERO CC 1068815346    

19 KENIER ANDRES SILVA  CC 1010153080  X  

20 KETTY DEL CARMEN GUZMAN OLIVERO CC 50570272    

21 LEONOR MARIA DIN ARRIETA CC 25776330    

22 MARIA EDUVIGEN MENDOZA ANAYA CC 50861821  X  

23 MUGUEL ANGEL MANGONES MARTELO CC 10897762  X  

24 NORIS CECILIA MESTRA WILCHES CC 1028011539    

25 RAFAEL ANTONIO HERRERA GALINDO CC 10898706  X  

26 ROQUELINA MARIA VELAZQUEZ FUENTES CC 50571811  X  

27 SAMIA MILENA CABALLERO CORDERO CC 1068812458  X  

28 SANDRA MILENA DAVID GRACIANO CC 1068813761  X  

29 SANDRI ELENA DIAZ HERNANDEZ CC 1003467400  X  

30 YUDIS BEATRIZ LOPEZ VELASQUEZ CC 50572177  X  
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LISTADOS DE ASISTENCIAS 



 

 

LISTADOS DE ASISTENCIAS 



 

 

LISTADOS DE ASISTENCIAS 



 

 

LISTADOS DE ASISTENCIAS 



 

 

LISTADOS DE ASISTENCIAS 



 

 

PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE 

 
 

● Denominación del programa de formación: ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE 
POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO 

● Código del programa de formación: 73320384 version 1 
● Competencia: levantar aves según guía técnica y normatividad 

Elemento (1) - Controlar alimentacion 
● Resultados de aprendizaje alcanzar: Alistar instalaciones, equipos, insumos y áreas 

comunes para el manejo de los procesos productivos en granjas de pollos de 
engorde, teniendo en cuenta plan de producción, recursos disponibles y normas 
técnicas. 

- Efectuar actividades de manejo en las diferentes etapas productivas del pollo de engorde 
de acuerdo con criterios técnicos establecidos en la empresa avícola. 

● Duración de la Guía: 25 Horas 

 

 
2. PRESENTACION 

 
En esta guía de aprendizaje, usted comprenderá todo lo relacionado con en cálculo de áreas por 

animal y actividades para el alistamiento del galpón. El cual está diseñado para garantizar el 

desarrollo de las aves durante su tiempo de permanencia en el mismo. 

Al desarrollar de esta guía se aplicará los criterios técnicos con responsabilidad para el 

alistamiento de instalaciones avícolas, tomando las medidas necesarias para la preparación del 

galpón y funcional para la recepción del lote de pollitos y asi lograr condiciones higiénicas 

exelentes, para su buen desarrollo. 

A la medida que usted desarrolla esta guía de aprendizaje, lo llevara a explorar sus conocimientos 

a partir de la experiencia en el sector, sin importar cuanto sabe de la actualidad. Mediante la 

exploración de saberes previos y el desarrollo de contenidos de la temática tratada, donde podrá 

manejar las contingencias que se le presenten en el alistamiento del galpón e igualmente valorar 

su desempeño frente a las evidencias de aprendizaje que se exigen para esta actividad. 

 
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

Con el desarrollo de esta guía de aprendizaje se inicia el proceso para realizar recibimiento de 

pollito de engorde. El punto de partida de este camino del empresario avícola es la búsqueda de 

razones o motivos que le han llevado a iniciar este recorrido. Por esa razón es muy importante su 

reflexión personal, la que nace de su interior. La guía le brinda dos espacios de reflexión: el primero 
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GUIAS DE APRENDIZAJES 



 

 

para identificar sus potencialidades y los aspectos que debe fortalecer como aprendiz y futuro 

empresario, y el segundo para analizar las actividades fundamentales hacia las cuales debe 

orientar las acciones de su empresa. 

 

Con el desarrollo de esta guía se espera que usted aplique los resultados de aprendizaje de 

esta competencia, los aplique en su empresa agropecuaria y los comparta para que 

perduren en el tiempo. ¡Muchos éxitos! 

3.1 Actividades de Reflexión inicial. 

Apreciado Aprendiz para la exploración de sus saberes previos responda el siguiente cuestionario, 

en grupos y entréguelo a su instructor. 

1. Cuál es su conocimiento sobre tipo de galpones? 

2. Como cree que afecta la topografía, el clima y la vías de comunicación el 

establecimiento de un galpón? 

3. Cuál es la razón principal para orientar el galpón de acuerdo al clima? 

4. Cuál es la importancia del área de un galpón? 

5. Que actividades se deben programar con anterioridad para el alistamiento de un 

galpón? 

6. Que entiende usted sobre un cronograma de actividades? 
 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje. 

Para el desarrollo de esta temática tenga en cuenta lo explicado por el instructor y el 

desarrollo de las siguientes actividades de aprendizaje. 

1. Realicizar la lectura del la unidad 3 del “Manual de Producción avícola” refernte a 

Alojamiento, medio ambiente y equipos del galpón que se dividirá por grupos d trabajo 

para luego socializar y luego realizar las siguientes indicaciones 

2. Describir cuales son los los tipos de galpones? 

3. Teniendo en cuenta la lectura que aparece en el texto técnico, relice una maqueta 

destacando la manera correcta que debe tener el mismo? 

4. Calcule el área de un galpón que tiene las siguientes medidas ancho 12 metros y largo 

105 metros. 

5. En su unidad productiva tome las medidas de largo y ancho de un galpón y calcule el 

área correspondiente. 

6. Determine el área de un galpón de las siguientes medidas. 
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1. En su maqueta ubique la bodega de alimento anexa al galpón,e indique que medidas 

necesarias son necesaria para esta área. 

2. Indique en su unidad productiva de trabajo su cuenta con los equipos para recepcionar 

pollito y enque estado se encuentran. 

3.3 Actividades de apropiación. 

 
1. En su unidad productiva ubique la bodega de alimento anexa al galpón, tome las 

medidas necesarias y calcule el área. 

2. Ubique en su unidad productiva que tenga equipos para recepcionar pollito, tome 

un comedero de bandeja y calcule el área correspondiente. 

 
3. En su cuaderno de trabajo plantee un cronograma que relacione las actividades de 

alistamiento del Galpon para su desarrollo tenga en cuenta el siguiente Cuadro 

 

 

 
3.3.5 Actividades de transferencia del conocimiento 

 

Manejo de Contingencias 
 

1. Si en un galpón en clima cliente orientado de norte a sur, los rayos del sol penetran 

directamente ¿Qué efectos ocasionaría en las aves y que alternativa de solución 

plantearía usted?. 
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2. En un caso extremo en el cual falle la programación y los pollitos lleguen a l granja 

antes de  la fecha  programada sin  haber  finalizado  las actividades de  alistamiento. 

¿usted cómo lo enfrentaría? 

3. Si se daña el sistema de ventilación en un galpón de ambiente controlado y hay 20000 

pollos de 35 días. ¿Qué haría usted? 

 

Cómo estrategias metodológicas se aplicaran: La exploración de saberes previos, Método 

de Proyectos. Todas estas técnicas didácticas le permitirán alcanzar los Resultados de 

Aprendizaje propuestos para esta semana. 

3.4. AMBIENTES DE APRENDIZAJE, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS 

 
 

● Ambientes: Aulas de Aprendizaje, unidad productiva 

● Ayudas Didácticas: papelografo, Video big, tablero,texto para lecturas 

● Instrumentos: Cuestionarios, construcción de maquetas, observación, formulación de 

preguntas, ejercicios practicos y estudio de casos 

 
 
 

 
4. EVALUACION 

 

 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

CRITERIOS DE 

EVALUACION 

TECNICAS E 

INSTRUMENTOS DE 

EVALUACION 

Evidencias de Conocimiento 

● Respuesta sobre 
preguntas 
relacionadas  con 
graficación y cálculo 
de áreas 

 

● Respuesta a 

preguntas sobre 
programación de 
actividades 

 
Observa detalladamente 
las instalaciones y deduce 
la orientación. 

 

Gráfica y calcula 
correctamente áreas 
específicas del galpón. 

 

Programa 
adecuadamente las 
actividades de planeación 

Técnica 
 

● Observación 

sistemática 

Instrumento 
 

● Informe de 
observación 

Técnica 
 

● Formulación de 
preguntas 
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Evidencias de Desempeño 

● Resultado de la 
observación en la 
identificación de 
orientación de 
galpones 

 
 

● Resultado de la 
elaboración de un 
cronograma de 
actividades 

 
● Programa 

adecuadamente las 
actividades  de 
planeación 

 
Instrumento 

 

● Cuestionario 
Técnica 

 

● Ejercicio practico 
Instrumento 

 

● Estudio de caso 

Evidencia del producto 

 

● Respuesta  a 
preguntas sobre el 
manejo de 
contingencias (caso 
real) 

● Analiza y resuelve 
cumpliendo los 
parámetros técnicos 
en el proceso de 
alistamiento  de 
instalaciones  y 
equipos para 
recepcionar pollitos 

Instrumento 
 

● Cuestionario 
Técnica 

 

● Ejercicio practico 
Instrumento 

 

Estudio de caso 

 

 
5. GLOSARIO DE TERMINOS 

 

 
La avicultura: Es una de las actividades dinámicas del Sector Agropecuario en el último 

quinquenio, debido a la gran demanda de sus productos por todos los estratos de la población, 

incluso habiéndose ampliado los volúmenes de ventas en los mercados fronterizos Complejo 

agroindustrial la industria avícola involucra a varias fases productivas, con enfoque de cadena, 

partiendo desde la producción de las materias primas agrícolas, su transformación, el 

abastecimiento de las industrias avícolas, la producción y comercialización de productos 

terminados 

 
Pollo de engorde: comprometida con la investigación en nutrición animal, ha logrado que los 

avicultores obtengan más kilogramos de carne por ave, utilizando menor cantidad de nuestros 

excelentes alimentos y que el consumidor reciba una carne de pollo más sana y con todas las 

bondades nutritivas, libre de residuos nocivos para la salud. 
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Aseo y desinfección: Luego de barrer pisos, andenes y bodegas, se lava con abundante agua a presión, las estructuras, techos, mallas, muros 

y pisos de galpones y bodegas, tanto interna como externamente, eliminando todo residuo de polvo o materia orgánica. 

 
Comercialización El flujo de bienes y servicios, que convergen desde el lugar de su producción hasta la disponibilidad para el consumidor final, 

es lo que se conoce como "Comercialización" y en su forma más dinámica involucra a productores, intermediarios, compradores, vendedores y 

consumidores; es una transacción que intercambia bienes o servicios. 

 
Rendimiento: Es la utilidad o provecho que se obtiene de una cosa. Rendimiento por unidad de recurso utilizado. El rendimiento de una 

producción, establece el efecto sobre el aumento de la cantidad del producto obtenido, ante un aumento de las cantidades de factores 

productivos empleados. El pollo rinde un determinado peso, con un factor de alimento o consumo. También rinde el peso de acuerdo al manejo 

establecido. El rendimiento de la producción de pollo, es el efecto del producto obtenido, en este caso el pollo ya engordado, frente a varios 

factores de producción empleados para lograr la crianza. 
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