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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Junio 30 de 2020

Sefior (a)
IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1336185
Coordinador Academico
Centro Agropecuario y Biotecnologia El Porvenir
Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Junio del afio 2020.

Referencia;: No. CO1.PCCNTR.1336185

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA, identificado con la cédula de ciudadania No.
92546312 de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de
Biotecnologia EL PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 34.153.550 COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) .Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago del mes de Febrero por un valor de TRES MILLONES TREINTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 3.035.871).

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES
Y DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE
($ 3.252.719) cada uno.

c) Un dltimo pago del mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
CUARENTAY TRES MIL DOCIENTOS OCHO ($ 1.843.208).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No.
55052216558 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2020.
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OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
DE CORDOBA. VIGENCIA 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

victimas del desplazamiento por
la violencia, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accion
se determine por el centro de
formacion.

listado de aspirante a
programas de formacion
en el aplicativo
VIVANTO.

Se envio fomato de ficha
de matricola a los
aspitantes  para el
alistamiento del curso y
para solicitud y creacion
de fichas de
caracterizacion en el
aplicativo SOFIA PLUS.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Impartir formacién integral | Se gestiono un curso en | Gestion de
presencial a los aprendices en | el municipio de Puerto | socializacion de la
el area asignada dentro del | escondido donde se | oferta, Registro
programa de atencion poblacion | Solicito la revisiobn de | fotogréaficos de

comunicacion  con
lider y listados de
aspirantes.verificado
en sofia. (carpeta
gestién de curso en
DRIVE)

Evidencia gestion de
Cursos

asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa de formacion.

pedagdgica de los
programas de
formacion a ejecutar

2. | Establecer la ruta de | No Aplica para este | No aplica para este
aprendizaje en Sofia Plus de | mes. mes
acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que conoce
con la suscripcién del contrato.

3. | Asociar aprendices en el | No aplica para este No aplica para este
aplicativo Sofia Plus, dentro de | mes mes
los términos establecidos para
ello.

4. |Planear vy ejecutar las | Se realizo planeacion La planeacién se
actividades relacionadas en la | pedagogica de tres encuentra en DRIVE
guia de aprendizaje. programas de (carpeta de

formacion por solicitud | actividad 1,2y 3
del supervisos contingencia)

5. | Cumplir con los productos | Se realizo la planeacion | La planeacion se

encuentra en DRIVE
(carpeta de
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actividad 1,2y 3
contingencia).

6. | Apoyar la gestion del programa | Se publico y socializo Evidencias
de formacion para el | de la oferta del Fotograficas. Drive
posicionamiento Regional de | programa de formacién | (gestién de curso -
acuerdo con los lineamientos, | para el posicionamiento | publicacion oferta)
cobertura y productos indicados | de la regional.
por la Subdireccion de centro y
el supervisor del contrato.

7. | Participar activamente en el | Se participo Evidencias
cumplimiento de las metas de | activamente Fotograficas. Drive
formacion de acuerdo con los | gestionando cursos (gestidon de curso)
lineamientos, cobertura  y | para dar cumplimiento
productos indicados por la | de las metas,

Subdireccion de centro y el | esperando completar el

supervisor del contrato. alistamiento del curso
para crear ficha 'y
aportar a la meta.

8. | Generar y ejecutar una | Se modificaron algunos | Planeacion
estrategia que permita la | programas de pedagogica.DRIVE
permanencia de los aprendices | formacion con (actividades 1,2y 3
durante el tiempo total del curso. | estrategias contingencia)

pedagdgicas a
distancia con ayudas
de las TIC, en el
proceso de aprendizaje.

9. | Realizar el seguimiento de cada | No Aplica para este No aplica para este
aprendiz mediante la | mes mes
orientacion y acompafiamiento
a las actividades de aprendizaje
y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

10. | Atender oportunamente los | Se realizaron las - Organizacion del
requerimientos que haga el | actividades: DRIVE
supervisor del contrato vy | - Planeacion - Planeacién
presentar los informes | pedagodgica de cada pedagdgica en

mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe
mensual de actividades segun
la fase en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar vy

programa escogido

- Se actualizo y
organizo las evidencias
en carpeta Drive del
programa

carpeta (actividades
de contingencia 1,2
y 3)

- Informe de
supervisor.
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evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
Sus respectivos anexos.

- Se entrega el informe
mensualmente donde
se presenten de una
forma escrita los
avances de cada
proceso.

11.

Gestionar y propiciar recursos
en las comunidades objeto de la
formacion.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

12.

El instructor contratista se obliga
durante el periodo del contrato
al proceso de certificacion de
competencias segun normas de
competencias que aplican a la
funcién instructor, asi como a

los procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagogicas vy

capacitarse en el idioma ingles 'y
aplicar al proceso de
certificacion de las normas de
competencia ‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” 'y aportar el
respectivo certificado aprobado

Se envio
documentacion
requerida para la
convocatoria del

proceso de certificacion
en competencia de

orientar formacion
presencial deacuerdo
con procedimientos
tecnicos

Adjunto Foto de la
convocatoria y
correo enviado

al informe de ejecucion
contractual.

13. | Atender oportunamente los | Se presenta informe de | Informe de
requerimientos que haga el | actividades actividades.
supervisor del contrato y | correspondiente al mes | Y DRIVE (carpeta
presentar informes mensuales | de Junio. actividades de

de la ejecucion del contrato.

Y se realizo la
planeacion pedagdgica
de los programas de
formacion escogidos

contingencial,2y 3)

14.

Desarrollar las horas de
formacion que requiera la
implementacion del programa
prestando con seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y diligencia estos
Sservicios.

No aplica para este
mes.

No aplica para este
mes
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15. | Atender segun los | Se participo del curso de | Fotos de
requerimientos de la | derechos participacion del
Subdireccion de centro, | fundamentales en el | curso (drive dias de
actividades de apoyo a la |trabajo; serealizaronlas | contigencia)
supervision de contratos y/o | actividades de
evaluacion de propuestas segun | planeacion pedagdgica
las competencias que su|y se gestiona nuevos
formacion académica le | cursos
permitan desarrollar.

16. | Sentar las evaluaciones de cada | No aplica para este mes | No aplica para este
resultado de aprendizaje y dar a mes
conocer los resultados de las
mismas, registrando los
respectivos juicios evaluativos
en el aplicativo SOFIA Plus
dentro de los términos
establecidos.

17. | Construir y mantener en tiempo | Se actualizo la carpera | Presentacion de
real el portafolio de evidencias | de evidencia en el | Portafolio,
del instructor y de los | DRIVE del programa de | evidencias
aprendices. victima. fotogréficas y

registro documental.
(Drive — Programa
Victimas)

18. | Entregar los reportes | No aplica para este mes | No aplica par este
mensuales  estadisticos vy mes
registros inherentes al proceso
formativo.

19. | Apoyar los procesos de las otras | Se participo de | Anexo evidencias
actividades inherentes a la | reuniones virtuales | fotogréficas de la
formacion. programadas por | participacion

coordinador académico | ademas se
(conferencias cortas); | encuentras en el
reuniones virtules con | DRIVE del programa
lider del programa vy |relacionadas en la
supervisor del contrato | bitacora dela
contingencia,

20. | Gestionar y propiciar ambientes | No aplica para este mes | No aplica para este
y recursos en las comunidades mes
objeto de la formacion.

21. | El contratista debe cumplir con | Se realizo encuesta | Foto del correo y

las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado integral de

realcionada a la
contingencia del covid -
19 realizada por el sena,

respuesta de la
participacion de la
encuesta
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su salud. 2. Contar con los | me encuentro Afiliado a
elementos de proteccion | ARL

personal necesarios  para
ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes la
ocurrencia  de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por
los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o0 Vigias
Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

22. | Apoyar las actividades de | No aplica para este mes | No aplica para este
investigacion e innovacion que mes

se desarrollen en el centro de
formacion. Debe presentar
documentos sefalados en la
circular 3-2017-000208.

23. | Aplicar los procedimientos | No aplica para este mes | No aplica.
correspondientes al instructor
para formalizar la desercion de
los aprendices que abandonan
el proceso formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA
vigente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. X X X X
X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
7755212422 de la planilla, expedido por BANCOOMEVA correspondiente al mes de Mayo de 2020.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA
Contratista
C.C. No. 92.546.312 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion:

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
Coordinador Académico CABP
SUPERVISOR(A) CONTRATO N°. CO1.PCCNTR.1336185
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ANEXOS

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS (Mas evidencias en el DRIVE del programa Victimas)
Ruta del drive : https://drive.google.com/drive/folders/1HfA4Lj-VWEKhPVLMQbIm5vW5vwv2s9ll
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& EVIDENCIAS GERMAN RODRIC: X

&« c & © @& hitps//drive.google.com/drive/folders/1E w LN @

L Drive Q = @ ©

timuDOCMeZLS!

l' Compartidoc... > PROGRAMAVI.. > EVIDENCIAS CONTINGE.. > EVIDENCIAS GERMAN RODRIGU... =B @© o

Nuevo
A~
Carpetas Nombre <
» Mi unidad
&, compartido conmigo I3 GESTION DE CURSOS B Dias Contingencia I3 ACTIVIDAD 3 CONTINGE... I3 ACTIVIDAD 2 CONTINGE... /)
® Reciente
B3 ACTIVIDAD 1 CONTIGEN...
p g Destacados
+
]E[ Papelera

Almacenamiento

2,8 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

Instala Drive para
ordenadores

Mas informacion

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Reuniones con Lider del Programa y supervisor de contrato

& 05-junio-2020 - Google Drive X

€« Cc @
L Drive
F Nuevo

» [  Miunidad

o

Compartido conmigo

2
(©  Reciente

Y%  Destacados

[  Papelera

&=  Almacenamiento

2,8 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

Instala Drive para
ordenadores

Mas informacion

Patricia de Jesus Alval

Victor Mario Gomez ... ,%|

Ivan Dario Guzman Sanc.!

Compartido conmigo >

Archivos

Screenshot_20200605-1...

> JUNIO 2020 > 05-junio-2020 ~ (o]

M Screenshot_20200605-0... M Screenshot_20200605-0...

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

Nombre

¥

v

In @ &
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CAPACITACIONES PROGRAMADAS SOBRE GUIAS DE APRENDIZAJE Y REPORTE DE INASISTENCIA Y RUTA

DE APRENDIZAIJE

v 4u60%

@ Alguien empez6 a grabar

o
=

4

Yenny MelissaRoja.. &  Dario Carmelo Moral.. ,%/|

Cesar Augusto Robles C.

|

& 03-Junio-2020 - Google Diive X

£ c o 0 &

google.com
L Drive Q
Compartido conmigo >
b Nuevo
Archivos
» @ wiunidad
&, compartido conmigo
Reciente
Yr o
SOFIAPLUS
= Almscenamiento M Screenshot_20200603-1

M Informacion

> JUNIO 2020 >

03-Junio-2020

Screenshot_20200603-1

v das

ideoconferencia: Registro de ... El

b= =]

REGISTRO DE ASISTENCIA
¥ REPORTE DESERCION

Wy o

Yenny Melissa Rojas Racero

4 O)

GeagkDive X

€2C0

Drive Q
¢

04

googlcom

3 b tuewo
& copa
0
w
B P

W Sceenho 202008101

B Screenshot 202006101

Compartido conmigo >

O % 4a57%

@ :

@ forms.office.com/Page

Ly ]
auié: B9 aviz:
< o~

QUIZ: GUIAS DE APRENDIZAJE,
REPORTE DE INASISTENCIA Y
RUTA DE APRENDIZAJE

Puntos:9/10

1. NOMBRE COMPLETO *

German Andrés Rodriguez arrieta

2. PROGRAMA DE FORMACION (oferta
regular, fic, etc) *

Victima

-

> JUNIO 2020

B Screemshot 202006101 B Scresnshot 202006101 B screenshot 20200610

10-junio-2020 ~ & =]

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Gestion de cursos

Plublicacion dela oferta de programa de victimas de cursos no presenciales con la ayuda de la TIC

? . 0, - ,
e INPRECRAMAIDEFATENCIONIATREBUACION VICTIMA
D& REENTROYACRORECUAR 1034 e

DTN

u

Foto de la Publicacion
de la oferta por
whatsapp y enviado a
los enlaces

@Q:W RODRIGUEZ

Comunicacion Comunicacion
enlace de valencia enlace de San andres

[ T

Ever Valencia
é }f 10:04 a. m.

Buenas tardes amigo 730, o . [

Estamos buscando grupos de

victimas pilosos que por lo menos
tenga WhatsApp y por su puesto
coneccion a internet para curso que

se dara de forma virtual 731 p.m. v/ [

Cualquier informacién me comunica
es para empezar la primera semana
de junio

Cuales son los cursos ;25 , 9%

Solo los mismos pollos de engorde
- gallinas Ponediras - piscicultura -
manejo de carneros - manipulacion
de allmentos 7:34 p. m

Ellos se Ies vaallamar a preguntar
| sitienen coneccion a internet si la
| respuesta es positiva de le hace el

curso

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Y como quedaron los de San Andrés .
e 7:34p.m % :
< Cuando se continua con eso .

Comunicacion
enlace de chima

Enlace Chima
10:20 a. m.

Por hay estamos comunicandonos
con todos los enlaces para ofrecer
los mismos cursos pero para
poblacion victima con conectividad
gl ainternet con WhatsApp ese es el
Unico requisito 931a.m. v §

Pues a ellos se les va entregar los
materiales de formacion cuando
podamos entrar

. Listo me avisas eso es para empezar
=~ la primera semana de junio

9:33a.m. v/
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Gestion de cursos

8:58 1 OV 41093%

.

é. Oscar Anaya Pue...

8:54p. m

Los mensajes y llamadas en este chat ahora estan
protegidos con cifrado de extremo a extremo. Toca

para mas informacion

Para el curso del sena

Buenas tardes Oscar

+F

german_andres_83@hotmail.com
9 |

A ese correo me puede enviar el

listados de las personas con el
numero de cédula y teléfono para ir

venﬁcando

Y asi poder ir adelantados

858 M 1

< 1

.

I

OV '409%

« % § ~»

£ Hl 8 DE JUNIO DE 2020

Buenas tardes sefior Oscar para
recordarle que estoy a la espera de
recibir su correo ?

Comunicacion
Lider puerto escondido

Listo paseme el listados de todos y
0 miro para ver como cuadro lo de
ictima y asi poder hacer el curso

g—vvrrrpl lo tengo completo

- :
Digame a ver 2 -

Logro hablar con sus profesores |-

Compi que me dices

ttps://outlook live.com/mail/0/inbox/id/, WATYw tOGRhZi g4ACOW! t JCsjvcQFSTI T =ee
&« [T © &n foutlook.| /mail/0/inbox/id/AQMKADAWATYWMAIROGRhZi1kMTg4ACOWMAMDAKAEYAAAPCsjvcQF ST, @ 1

e

> Favoritos (Sin asunto)

v

Tl Eliminar

= Archivo

0] Respondié el Lun 8/06/2020 3:40 PM

& Nodeseado ™ < Limpiar

oscar andres anaya miranda <oscaranaya.99@gmail.com>

~  Carpetas
£ Bandejadeentrada 367 ° Lun 8/06/2020 2:36 PM
Para: Usted
®  Correo no deseado 32
LISTADO SENA.xlsx
X
#  Borradores 82 11KkB
B Elementos enviados

~  Hementos eliminados 6

‘ . OSCAR ANDRES ANAYA MIRANDA
Julie cegelle LIC. EN CIENCIAS NATURALES ¥ EDUCACION AMBIENTAL
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

> Archivo

& Notas

@ Actualizar a Microsoft 365
con Caracteristicas de
Outlook Premium

K}

B £ 0 @

B1 Movera v - T~ o>

Correo enviado al lider de
puerto escondido solicitando
diligencias el formato de ficha

de matricula

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Listados verificados en vivanto

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO
CEMTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
PROGRAMA VICTIMAS 2020
MOMEBRE DEL INSTRUCTOR GERMAHN RODRIGUEZ ARRIETA
DOCUMENTO 93545312 CELULAR |3008135833
MOMERE DEL CURSD CERDODS
MUNICIPIO PUERTO ESCONDIO CORREGIMIENTO DRINDO LAS MUJE] VEREDA
COMNS NOMBRES ¥ APELLIDOS TD DOCUMENTO | CELULAR [HA DE NACIMIENJECHA DE EXPEDICIONINANTO
1 |ANGEL DAVID MONTALVO TORDECILLA| CC 1003142161 | 31736836067 |  O7/07/1999 10/08/2017 X
2 |BORIS RENE ESPITIA AMAYA, CC 1064216816 | 3216114731 26,/07/1996 20/11/2014
3 |BRAHALLAM JOSE ESPITIA ANAYA CC 1084216817 | 3145105035 | 26/07/1995 20/11/2014
4 |DANIELA VARGAS MADERS, CC 1064206176 | 2103312411 ¥
5 |DIEGD NEGRETE RAMOS [ 1003142041 | 3215038372 | (2/05/1999 0B/ 08,2017
6 |EDER DAVID PACHECO PEREZ CC 1192745757 | 3137043832 |  18/07/1997 11/0%/2015 X
7 |EDWAR MAMUEL PACHECO PEREZ CC 1084215168 | 3137198570 |  06/01/1994 18/01/2012 %
& |EDWIN CARDENAS MERCADC o 15075245 | 3128036321 15/04/1374
3 |ELUDITH FEREZ LOPEZ CC 43803919 | 3137108570 ¥
10 |ESTEFANY MORELD BARRIOS o 1003140658 | 3217060622 | 31/03/1999 15/08/2017
11 |GLEDIS ARGEL LUNA cr 35005304 | 3124068330 |  16/08/1982 12/02/2001 X
12 |HELBERTH JIMENEZ OVIEDD CC 1084215761 | 3146057873 | 0L/11/1994 08/11/2012
13 |JHOMI JAVIER PAREDES BARRIOS CC 1084308542 | 3133754138 | 0&/03/1987 10/11,/2005
14 |LUIS DAVID MONTALVD CC 1064216726 | 3220336653 |  22/06/1996 22/07/2014
15 |LUIS EDUARDO PENA [ 1084206477 | 3103312411 X
16 |MARCOS MIGUEL ESPITIAL ARGEN CC 1003082180 | 3108254814 |  14/10/2001 13/12/2019 X
17 |MARCOS SEGUNDO ESPITIA TORRES CC 11021977 | 3124068330 |  14/02/1976 20/06,/1954
18 |MARIA ALEJANDRA ORTEGA SALAZAR CC 10642064458 | 31288363881 23/03/2004
19 |MARLEN JHOANA SALSZAR UBARME CC 1064206201 | 3128036801 20/11/1985 12/02/2004
20 |MARLIS KATERINE SALAZAR UBARNES CC 1084212730 | 3113527251 17/08/15990
21 |[MIGUEL ANGEL MIRANDA VERTEL CC 1084208821 | 3215502315 | 06/10/2003 18/02/2011
22 |MATALY MONTALVO TORDECILLA CC 1003141534 | 3106170874 |  25/02/2002 16/03,/2020 X
23 |OSCAR ANDRES ANAYA MIRANDA CC 1087853078 | 3103312411 03/01/1987 04/09,/2005
24 |PAULA ANDREA MAANDA VERTEL CC 1064208618 | 3105007042 | 24/05/1998 0R/08/2004
25 |YAMIS ESPITIA ARGEL cC 1063643858 | 3108254814 |  12/06/2005 227072018 X
26 |YERALDIN FRANCO ARRICLA CC 10843206218 | 3105417245 | 04/10/1999 X
27 |ZURY SADAlI PACHECO PEREZ cC 1039078016 | 3114202000 |  25/11/2000 27/11/2018 X
28 |YAMILE PATRICIA SEVILLA DORIA CC 1064312629 | 3205912209 |  0L1/10/1990 24/11,/2008 X
20 |DELCY PACLA AMAYA TAMARA CC 1003142410 | 3185339098 | 15,/05/1999 19/05/2017 ¥
0 |WILSON JAVIER BARRERA MIRANDA CC 10643138563 | 3135623213 75/09,1991 01/03/2010
31 [MEIRIS TATIANA LEON GARCIA CC 1067871966 | 3216213828 | 30/05/1995 2040172016
32 |YEFREN AMDRES HERNANDES BARRIOS cC 1028034445 | 3103502323 79/09/1997 07/03/2016
33 |YORDY ALVAREZ HERNANDEZ CC 1193030194 | 3103502323 10,/02/2000 22/03/2018 X
34 |FERNEY SANTANA NAVARRO cC 1064313734 | 3104610137 17/01/1992 19/01,/2010
35 |CARLOS ANDRES SANTANA MARTINEZ CC 1003140537 | 3173390194 | 29/07/1998 02/12/2016 X
36
37
TOTAL| 16
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SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Ejecucion

Codigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un
programa de formacién Titulada)

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa
de formacion Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagdgica

Manejo técnico de especies menores

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA

16/06/2020

complementaria

73320546

SENA REGIONAL CORDOBA - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

PORVENIR

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

FASE DE ACTg/éDAD
PRC(’SYE(I:TO PROYECTO ( | COMPETENCI RESULTADOS DE
si el A APRENDIZAJE
programaes | o, ;gramaes
de titulada) titulada)

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(HORAS)

HORAS TRABAJO
DIRECTO

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

INSTRUCTORE
AMBIEN | MATERIALES DE S
TE FORMACION RESPONSABL
ES

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPCION
DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

OBSERVACIO
NES

Realizar actividades del
programa reproductivo de
acuerdo con normas,

Implementa y
aplica lista de
chequeo para el
control de

las actividades
del proceso

de recepcion de
acuerdo con
criterios
técnicos y
administrativos

Cuestionario
con

diferentes tipos
de

preguntas
relacionados
con el

tema
desarrollado

GFPI-F-018 V4




Coordinar
instalacion de
especie menor

segun
manual técnico

y aspecto
administrativo

inherente.

Controlar
montaje de
unidad de
produccion de
especie
menor segun
plany
exigencia
tecnolégica
del sistema

parametros técnicos, ciclo

reproductivo de la especie y
sistema de
produccién.

Aplicar programa de
mejoramiento genético de
acuerdo con parametros
técnicos de la especie, plan
de produccién y parametros
establecidos.

Reconocer y aplicar
los parametros
productivos y
reproductivos de las
especies menores,
que son inherentes al
proceso del montaje
de la unidad
productiva

20

TALLERES,
ESTUDIO DE
CASOS,
EJERCICIOS
PEDODOGICOS Y
PRACTICOS,
VISITA
UNIDADES
PRODUCTIVAS

Aulas de
Aprendiz
aje,
unidad
productiv
a

Medios Impresos:
Guias de
aprendizaje sobre
la competencia de
aprendizaje,
Formatos,
manuales de
sanidad animal-

Recursos
Educativos:
Tablero,
papeldgrafo,
computador, video
Beam.
Materiales de
Formacion:
detergente y
desinfectantes

GERMAN
RODRIGUEZ

El aprendiz
reconoce y
apropia
correctamente
términos y
conceptos
necesarios para
la

elaboracion de
una
proyeccion
productiva.

Alista las
unidades
productivas de
acuerdo con el
procedimiento
establecido y
normatividad
vigente.

Lista de
verificacion
del
procedimiento
Realizado

El aprendiz
reconoce y
realiza
proyeccion y
cronograma
segun etapa
fisiologica del
animal.

Realiza los
informes del
proceso de
acuerdo con los
parametros
técnicos y las
normas de la
redaccion
textual.

Lista de
verificacién
del
procedimiento
Realizado

Determinar

Ayudas Didacticas:
papeldgrafo, Video
bia. tablero. videos

Identifica el
concepto de
sistemas
productivos y
los
tipos de
sistemas que se
emplean para la
produccion.

Identifica 'y
clasifica los
alimentos segun
requerimiento
oroteico v

Conocimiento:
Observacion
sistematicay

Formulacién de

preguntas

GFPI-F-018 V4



aspectos
técnicos
bésicos en el
establecimient
o de unidad de
produccion de
especie menor
segun plan de
produccion y
normatividad
vigente.

controlar
montaje de
unidad de
produccion de
especie menor
segun
plany
exigencia
tecnologica del
sistema

Realizar actividades del
programa reproductivo de
acuerdo con normas,
parametros técnicos, ciclo
reproductivo de la especie y
sistema de produccion

Aplicar plan de
alimentacion segun
criterio productivo del
sistema de
produccion

TALLERES,
ESTUDIO DE
CASOS,
EJERCICIOS
PEDODOGICOS Y
PRACTICOS,
VISITA
UNIDADES
PRODUCTIVAS

Aulas de
Aprendiz
aje,
unidad
productiv
a

e Instrumentos:
Cuestionarios,
dibujos,
observacion,
formulacion de
preguntas,

ejercicios practicos

y estudio de casos
materiales de
formacion:
alimento,
peso,suplemetos

GERMAN
RODRIGUEZ

energético en
alimentacion de
especies
menores

Suministra
alimento y agua
segun plan de
alimentacion
establecido por
la empresa.

Desempefio:
Cuestionario y
listas
de chequeo y
Estudio de caso

Analizay
resuelve
cumpliendo los
parametros
técnicos

en el proceso
alimentacion en
la

produccién de
especies
menores.

producto:
Cuestionario y
Estudio de caso

GFPI-F-018 V4



SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Ejecucion

Codigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un
programa de formacién Titulada)

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa
de formacion Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagdgica

16/06/2020

Elaboracion de henos y ensilajes

complementaria- presencial

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA

73322042

SENA REGIONAL CORDOBA - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLIGIA

EL PORVENIR

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

FASE DE ACTIVIDAD DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE
DE (HORAS) APRENDIZAJE TIPIFICADOS DESCRIPCION
PROY.ECTO PROYECTO ( | COMPETENCI RESULTADOS DE AGUYIDE DS (213 ESTRATEGIAS CRITERIOS DE DE LA OBSERVACIO
B si el A APRENDIZAJE AFRENDIZ S DDA MATERIALE | INSTRUCTO EVALUACION EVIDENCIA DE NES
programa es DESARROLLAR HORAS TRABAJO HORAS TRABAJO ACTIVAS AMBIENTE S DE ’ RES APRENDIZAJE
de titulada) | Pregramaes DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACIO | RESPONSA
titulada) N BLES
Identlf!ca queltlpos de Conocimiento:
material forrajero son .
los mas Realizacion de
utilizados para la tatl_leres_
conservacion de estas (cuestionarios)
TALLERES TaenTTca 1as mareras
ESTUDIO DE _ primas,
reconocer e CASOS, utilizados en el Desempefio:
Planear la conservacién de |identificar los tipos de EJERCICIOS | Aulasde | .. procesode Visita derc):am.o
forrajes de acuerdo forrajes que se PEDODOGICO | Aprendizaj | P2P€'09rao, conservacion segun camp
con el diagnéstico de la utilizan para la 8 4 SY e, campo | Vdeobig, | GERMAN procedimientos y estudio de
9 . pa A ' P tablero, RODRIGUEZ establecidas casos

nRAATIAAC

An mmtiaa

GFPI-F-018 V4



Conservar
alimento de
uso animal
segln
métodos y
procedimiento
s
técnicos.

FIRAULITILUD,

ue pacucta

empre§a ga’naqera y UUII%.'EIV'duIU.II 'ue - videos
criterios técnicos forrajes (ensilaje y VISITA (finca) Calcula superficie
heno) PREDIOS forrajera a cosechar
GANADEROS segun criterios
(POTREROS) técnicos y areas. Producto:
_ - Cuestionario,
Ejecuta acthlfiades ejercicio
de corte de areés pracico y
sgmprada}s SegUN 1 estudio de caso
criterios técnicos y
procedimiento.
. Identifica €quipos e Conocimiento:
Desarrollar actividades para implementos IUtlllzadOS Observacion
la elaboracion de heno y mig; de sistematica
ensilaje, para uso cgnservacién (talleres y
animal segun especie y plan MATERIAL segun usoy expos_ic_ion del
de produccion. FORRAJER recomendacion analisis del
0, BOLSAS del fabricante. tema)
PLATICAS
PARA ejecuta actividades de| Desempefio:
Efectuar actividades para el ENSILAR, transporte de me}terial I:?er_nostraci(f)n_
alistamiento de equipos, MELAZA Y forrajgro segun préactica y estidio
materiales e insumos TALLERES, PICADORA f:rlt_erlos de casos -
requeridos en la ESTUDIO DE O MACHETE técnicos y (HENC:
conservacién de forrajes de | COnocer el procesos CASOS, Aulas de protocolos. Elabora:on de
para la elaboracion EJERCICIOS | Aprendizaj u
acuerdo a cronograma, de ensilaje y henos 19 PRACTICOS, | e, campo GERMAN diagrama)
procedimiento y . ' RODRIGUEZ
normatividad. que tipos hay y como VISITA de pactica
se deben almacenar PREDIOS (finca)
GANADEROS
(POTREROS
PITA PARA Producto: ficha
AMARRAR, _ tecnica, ejercicio
Evaluar caracteristicas MATERIAL Aplica protocolo para prgctlco Y
organolépticas del material FORRAJER prepar_ar_heno y estudlo.de caso,
conservado segin 0 SECO, ensilaje de (HENO. realizar
pardmetros y CAJON acue_rdp con un video donde
recomendaciones técnicas. PARA re_qut_arlmlfantf)s Y _mu_e_stren un
APRETAR criterios técnicos ejercicio practico
HENO de elaboracion

de un heno)

GFPI-F-018 V4



SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Ejecucion

Codigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion
Titulada)

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién
Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagdgica

16/06/2020

Practicas de manejo en la produccion de

pollos de engorde

COMPLEMENTARIA

76130643 version 2

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ ARRIETA

PORVENIR

SENA REGIONAL CORDOBA CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLIGIA EL

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE
el programa es de PROYECTO ( si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
titulada) programa es titulada)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

AMBIENTES DE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS
ACTIVAS
HORAS TRABAJO DIRECTO | HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE N acion|INsTRUCTORES RespoNsaBLeS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

OBSERVACIONES

Efectuar actividades de manejo en las

diferentes
etapas productivas del pollo de
engorde de acuerdo con criterios
técnicos
establecidos en la empresa avicola

Aplicar adecuadas

Identificar y aplicar
las normas

de bienestar animal y
buenas

précticas avicolas
existentes en

el Pais.

Conocimiento:
respuesta a
cuestionario

Disponer las
mortalidades,
pollinaza y demas
residuos
generados en el
proceso

sisuiendn

Desempefio: Lista de
chequeo y construccién
de las normas de

GFPI-F-018 V4



Mantener estado
sanitario.

levantar aves segun
guia técnicay
normatividad

Verificar la ejecucion de las
actividades de manejo en la
produccion del pollo de
engorde, de acuerdo con criterios
establecidos.

practicas de
medidas de
bioseguridad y manejo
sanitario de laa granjas
avicolas segun
normatividad

14

10

FOROS , TALLERES,
PRACTICAS DE CAMPO,
APRENDIZAJE BASADO

EN PROBLEMAS,

ESTUDIO DE CASOS

Aulas de
Aprendizaje,
unidad
productiva

wai viva,
utensilios de
limpieza y de
desinfecion,
vacunas y
antibioticos

GERMAN
RODRIGUEZ

aplica protocolo de
ingreso de
personas, vehiculos,
equipos y
elementos a granja
establecidos

bioseguridad de
la unidad productiva

Aplicar programa
de

vacunacion para
pollos de
engorde de
acuerdo con
Reallizar
tratamientos
antibiéticos y
multivitaminicos
de acuerdo a lo
recomendado
por el veterinario
cumpliendo
normas técnicas.

Producto: Lista de
chequeo

Controlar
alimentacion

levantar aves segin
guia técnica 'y
normatividad

Alistar instalaciones, equipos,
insumos y areas
comunes para el manejo de los
procesos productivos en granjas
de pollos de
engorde, teniendo en cuenta plan
de produccién, recursos
disponibles y normas
técnicas.

Controlar el desarrollo de las

actividades de manejo en las

diferentes etapas productivas

del pollo de engorde, seglin
criterios técnicos establecidos.

Efectuar actividades de manejo
en las diferentes etapas
productivas del pollo de engorde
de acuerdo con criterios técnicos
establecidos en la empresa
avicola.

Disefiar, alistar y aplicar
instalaciones y medidas
de manejo y alimentacion
segln etapa productiva
de los pollos de engorde,
segun los criterios
tecnicos y plan de
produccion de la empresa

20

FOROS ,
TALLERES,
PRACTICAS DE
CAMPO,
APRENDIZAJE
BASADO EN
PROBLEMAS,
ESTUDIO DE
CASOS

Aulas de
Aprendizaje,
unidad
productiva

pollos de
engorde,
comederos,
bebederos,
malla
gallinera,
cortinas,
alimento de
inicio,
alimento de
engorde

GERMAN
RODRIGUEZ

Observa
detalladamente
las instalaciones y
deduce

la orientacion.

Programa
adecuadamente las
actividades de
planeacion

Conocimiento:
respuesta a
cuestionario

Analiza y resuelve
cumpliendo los
parametros
técnicos

en el proceso de
alistamiento de
instalaciones y
equipos para
recepcionar pollitos

Identifica y clasifica
los
alimentos segun
requerimiento
proteico y
energético en
pollos de
engorde

Desempefio:
ejercicios practicos y|
estudios de casos

Suministra alimento
y agua

segln plan de
alimentacion
establecido por la
empresa.

producto: resuelve

ejercios practicos y
le da respuesta a un

caso determinado
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