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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria , Febrero 29 de 2020

Sefior (a)

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1336200
Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del 2020.

Referencia: N0.1336200

JUAN RAMON NADER BARRETO, identificada (0) con la cédula de ciudadania No. 1063.290.786
de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 34.153.550 COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) .Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago del mes de Febrero por un valor de TRES MILLONES TREINTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 3.035.871).

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES
Y DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE
($ 3.252.719) cada uno.

c) Un dltimo pago del mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL DOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($ 1.843.208).

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2020.
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OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de instructores para impartir
formacién integral presencial en el programa de atencién a la poblacion victima del
desplazamiento por la violencia del centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir
de Cérdoba. Vigencia 2020.

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Impartir formacion integral presencial | Se desarrollo el -
a los aprendices en el area asignada | alistamiento en Listados de
dentro del programa de atencion | establecimiento de un aspirantes
poblacion victimas del | sistema productivo de pollo | verificados en
desplazamiento por la violencia, en | de engorde tipo vivanto

las competencias, resultados de | campesino, se envio
aprendizaje y actividades de los | listado para verificar en
proyectos de formacion | vivanto

programados dentro de los tiempos
gue para cada accion se determine
por el centro de formacion.

2. | Establecer la ruta de aprendizaje en | No aplica para este mes No aplica para este
Sofia Plus de acuerdo a la mes

programacion e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcion del

contrato.

3. | Asociar aprendices en el aplicativo | No aplica para este mes No aplica para
Sofia Plus, dentro de los términos este mes
establecidos para ello.

4. | Planear y ejecutar las actividades | No aplica para este mes No aplica
relacionadas en la guia de para este
aprendizaje. mes

5. | Cumplir con los productos asociados | No aplica para este mes No aplica para este
al proyecto en actividades de mes

formador del programa de formacion.

6. | Apoyar la gestién del programa de | Se desarrollan todas las Evidencias
formacion para el posicionamiento | gestiones del programa de | Fotograficas.
Regional de acuerdo con los | formacion para el
lineamientos, cobertura y productos | posicionamiento de la
indicados por la Subdireccion de regional.

centro y el supervisor del contrato.

7. | Participar activamente en el | Se participara activamente | Fotografias de
cumplimiento de las metas de | en el cumplimiento de las socializacién en
formacion de acuerdo con los | metas cuando sea reuniones
lineamientos, cobertura y productos | requerido gestionando
cursos de formacion
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indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato.

Generar y ejecutar una estrategia
gue permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del
Curso.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos.

No aplica para este mes

No aplica para
este mes

10.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de Ia
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademés del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

Se entregara
mensualmente los informes
al supervisor del contrato
donde se presenten de una
forma escrita los avances
de cada proceso.

Informe de
supervisor.

11.

Gestionar y propiciar recursos en las
comunidades objeto de la formacion.

No aplica para este mes

No aplica
para este
mes

12.

El instructor contratista se obliga
durante el periodo del contrato al
proceso de  certificacibn  de
competencias segun normas de
competencias que aplican a la
funcion instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante,
para certificar Habilidades
pedagdgicas y capacitarse en el
idioma ingles y aplicar al proceso de
certificacion de las normas de
competencia ‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

No aplica para este mes

No aplica para este
mes
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® ® ® SENAComunica

\\, /

GTH-F-062 V.06



siqa

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar
el respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucion contractual.

13. | Atender oportunamente los | Se presenta informe de Informe de
requerimientos que haga el | actividades actividades.
supervisor del contrato y presentar correspondiente al mes de
informes mensuales de la ejecucion | Febrero.
del contrato.

14. | Desarrollar las horas de formacion | No aplica para este mes No aplica para este
gue requiera la implementacion del mes
programa prestando con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y diligencia
estos servicios.

15. | Atender segun los requerimientos de | No aplica para este mes No aplica para este
la Subdireccion de centro, mes
actividades de apoyo a la supervision
de contratos y/o evaluacién de
propuestas segun las competencias
gue su formacién académica le
permitan desarrollar.

16. | Sentar las evaluaciones de cada | No aplica para este mes No aplica para este
resultado de aprendizaje y dar a mes
conocer los resultados de las
mismas, registrando los respectivos
juicios evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los términos
establecidos.

17. | Construir y mantener en tiempo real | No aplica para este mes No aplica para este
el portafolio de evidencias del mes
instructor y de los aprendices.

18. | Entregar los reportes mensuales | Se  entregan informes | Informes — Cuenta
estadisticos y registros inherentes al | mensuales en las fechas de Cobro y Anexos.
proceso formativo. establecidas.

19. | Apoyar los procesos de las otras Apoyo a la oferta | Fotografias de la
actividades  inherentes a la | Institucional y actividades | socializacion de la
formacion. Establecidas por el centro | oferta

20. | Gestionar y propiciar ambientes y No aplica para este mes No aplica
recursos en las comunidades objeto para este
de la formacion. mes

21. | El contratista debe cumplir con las | Afilicacion a ARL — | Afiliacion a ARL —

normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, paralo cual asumira su

Capacitacion en SST.

Certificado SST —
Examanes
Preocupacionales.
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costo. 3. Informar a los contratantes
la  ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de
Prevencion y Promocionorganizadas
por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud enel
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada
del contrato.

22.

Apoyar las actividades de
investigacién e innovacién que se
desarrollen en el centro de
formacion. Debe presentar
documentos sefialados en la circular
3-2017-000208.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

23.

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

- o DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO APLICA XKIXIKIXKKXK
2, NO APLICA XOXIKXIXKKXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
de informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro. 9402940142 expedido
por Aportes en linea correspondiente al mes de enero de 2020.

Cordialmente,
Recibi a satisfaccion:

JUAN RAMON NADER BARRETO IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
Contratista Supervisor Cto.N° 1336200 de 2020
C.C. N0.1063290786 de Monteria Coordinador Académico
www.sena.edu.co
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Anexos
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Evidencia 1: Envio de correo electronico a la orientadora para la verificacion de dos cursos en el municipio de puerto

Juan Nader
Lun 10/02/2020 353 M
Para: patolin2908@hotml.com
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Evidencia 2: Socializacion de la oferta en el municipio de Buenavista , ofertando cursos complementarios del programa
de victima.



Evidencia 3: Socializacion de la oferta en el municipio de Montelibano vereda bocas de ure , ofertando cursos
complementarios del programa de victima.
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Evidencia 4: Socializacion de la oferta en el municipio de Puerto libertador, ofertando cursos complementarios del
programa de victima.
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Evidencia 5 : Listado de aspirantes para el curso de pollos de engorde verificado en vivanto del municipio de
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CENTRO AGROPECUARIC ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

PROGRAMA POBLACION VICTIMA - PUERTO LIBERTADOR
MANEJO TECNICO DE ESPECIES MENORES POLLOS DE ENGORDE  COD: 73320546
INSTRUCTOR : JUAN NADER CEL : 3158497111
NO
vtanas | REGISTRA
No. APELLIDOS ¥ NOMBRES cEDULA CEL DOs
1 | ACcOSTA PERALTA YULYS ANDREA 1.003.102.081 X
2 | MvAREZ UPARELA KELYS PATRICIA 1.003.083.062 X
3 | ARCIA MARTINEZ ANA LUSA 1.063358.561 x
| 4 |ARCIA MARTINEZ REINA MARL 25.995.703 X
5 | BOLANOS NOGUERA ESPERANZA 24557932 X
6 CHICA FERNANDEZ WILDER DE JESUS 1148435078
5 | ©0801L0 DIAZ VIvIaNA ANDREA T 1003079299 e
8 |COWTRERAS MARTINEZ LILLONA ELENA 1.003.078.957 x
9 DIAZ G UTIERREZ ORLENYS PAOLA 1063295637 X
10 FERNANDEZ GONZALEZ JUAN CARLOS 1063 366.723 X
11 GONZALEZ DELGADO JORGE LUIS 78305647 iy
12 HERNANDEZ MONTIEL DEWIS JOSE 1.063.359.655 X
- i o LARA PADILLA SONTA M ARLS, 1148435117 X
14 LOPEZ MOYA JUAN BMARLS, 6675486 X
15 PAARTINEZ ARRIETA DIANA ELENA 258996455 X
16 MORA HOYDS FELIPE MANUEL 78587362 X
17 |*ORAHOYOS RAFAEL ENRIGUE 78.590.654
18 PACRALES MARTINEZ ENILD A ISABEL 23101414 X
19 |MUROZ BETANCURT CESAR AUGUSTO 10.195 464 X
20 |ORTE PACHECO MIRLETH DE JESUS 25995873 X
21 | ORTZ ROMERD SAYDA PATRICY, 1003083410 .
22 |oRTEROMERD YURY BEATRE 711003084145 i
e iﬂnguwmmooﬂm 1R 1.063.360.930
ASUEVARADINALUZ 1.063 360,541 F
1RA COR “““WHW 50998 759
KATTY 1063 358 197
: Lt A x
[Fioermmers I
iy i — m — I
| 1o83 358 ;;
1 e -

libertador

puerto
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Evidencia 6 : Listado de aspirantes para el curso de pollos de engorde verificado en vivanto del municipio de
puerto libertador casco urbano



