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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria , Marzo 31 de 2020

Sefior (a)

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1336200
Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del 2020.

Referencia: N0.1336200

JUAN RAMON NADER BARRETO, identificada (0) con la cédula de ciudadania No. 1063.290.786
de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 34.153.550 COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) .Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago del mes de Febrero por un valor de TRES MILLONES TREINTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 3.035.871).

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES
Y DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE
($ 3.252.719) cada uno.

c) Un dltimo pago del mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL DOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($ 1.843.208).

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2020.

www.sena.eau.co
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OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de instructores para impartir
formacién integral presencial en el programa de atencién a la poblacion victima del
desplazamiento por la violencia del centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir

de Cérdoba. Vigencia 2020.

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Impartir formacion integral presencial | Se impartio formacion en el | Registro
a los aprendices en el area asignada | curso de establecimiento | fotograficos -
dentro del programa de atencion | de un sistema productivo | listados de
poblacion victimas del | de pollos de engorde tipo | inscritos.
desplazamiento por la violencia, en | campesino con las fichas
las competencias, resultados de | N- 2075815 Y la 2075851
aprendizaje y actividades de los | en el municipio de puerto
proyectos de formacion | libertador .
programados dentro de los tiempos
gue para cada accion se determine
por el centro de formacion.

2. | Establecer la ruta de aprendizaje en | Se realizo la ruta de | Verificacion en
Sofia Plus de acuerdo a Ila| aprendizaje a las fichas : SOFIA PLUS.
programacion e intensidad horaria N- 2075815 Y la 2075851
gue conoce con la suscripcién del | en el aplicativo sofia plus
contrato.

3. | Asociar aprendices en el aplicativo | Se asociaron los Verificacion en
Sofia Plus, dentro de los términos | aprendices de las SOFIA PLUS.
establecidos para ello. fichas N- 2075815 Y la

2075851 en el
aplicativo sofia plus

4. | Planear y ejecutar las actividades | Se realizo la planeacion Guia de
relacionadas en la guia de | pedagogicay guias de aprendizaje
aprendizaje. aprendizaje para el , planeacion

desarrollo del programa pedagdgica.

5. | Cumplir con los productos asociados | Se desarrollo la guia de Guia de
al proyecto en actividades de | aprendizajes con aprendizaje
formador del programa de formacion. | actividades didacticas

soportados con los
materiales de apoyo en la
ejecucion de la formacion.

6. | Apoyar la gestion del programa de | Se desarrollan todas las Evidencias
formacion para el posicionamiento | gestiones del programa de | Fotograficas.
Regional de acuerdo con los | formacion para el
lineamientos, cobertura y productos | posicionamiento de la
indicados por la Subdireccion de regional.
centro y el supervisor del contrato.

7. | Participar  activamente en el | No aplica para este No aplica para
cumplimiento de las metas de | mes este mes
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos

www.sena.eau.co
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indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato.

8. | Generar y ejecutar una estrategia | Se mantiene las Guias de
gue permita la permanencia de los | estrategias pedagdgicas aprendizaje.
aprendices durante el tiempo total del | en el proceso de
Curso. aprendizaje de cada

aprendiz para evitar tener
desercion en los
programas de formacion.

9. | Realizar el seguimiento de cada | Se realizo acompafiamiento | Evidencias
aprendiz mediante la orientacion y | a los aprendices en las fotograficas de
acompafiamiento a las actividades | actividades programadas en| encuentros
de aprendizaje y reportar avances o | las guias de aprendizajes
dificultades de manera oportuna a la | desarrolladas.

Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos.

10. | Atender oportunamente los | Se realizaron las Informe
requerimientos que haga el | actividades: - Se actualizo | mensual
supervisor del contrato y presentar | y organizo las evidencias de
los informes mensuales de la | en carpeta Drive del actividade
ejecucion del contrato o los | portafolio del instructor - se | s
productos que se le requiera, | entrego informe mensual ejecutadas
ademas del informe mensual de | de actividades (pantallazo
actividades segun la fase en que se | del secopll)
encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

11. | Gestionar y propiciar recursos en las | No aplica para este mes No aplica para este
comunidades objeto de la formacién. mes

12. | El instructor contratista se obliga | No aplica para este mes No aplica para este

durante el periodo del contrato al
proceso de  certificacibn  de
competencias segun normas de
competencias que aplican a la
funcion instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante,
para certificar Habilidades
pedagdgicas y capacitarse en el
idioma ingles y aplicar al proceso de
certificacion de las normas de
competencia ‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

mes
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ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar
el respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucion contractual.

13. | Atender oportunamente los | Se presenta informe de Informe de
requerimientos que haga el | actividades actividades.
supervisor del contrato y presentar correspondiente al mes de
informes mensuales de la ejecucion | Marzo.
del contrato.

14. | Desarrollar las horas de formacion | Se ejecutaron las horas | Diagrama del
gue requiera la implementacion del | programadas del mes de | instructor mes de
programa prestando con seriedad, | marzo marzo en sofia
responsabilidad, profesionalidad, plus.
eficiencia, oportunidad y diligencia
estos servicios.

15. | Atender segun los requerimientos de | No aplica para este mes No aplica para este
la Subdireccion de centro, mes
actividades de apoyo a la supervision
de contratos y/o evaluacién de
propuestas segun las competencias
gue su formacién académica le
permitan desarrollar.

16. | Sentar las evaluaciones de cada | No aplica para este mes No aplica para este
resultado de aprendizaje y dar a mes
conocer los resultados de las
mismas, registrando los respectivos
juicios evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los términos
establecidos.

17. | Construir y mantener en tiempo real | Se actualizo las carpetas Presentacion de
el portafolio de evidencias del | de evidencia en el drive Portafolio del
instructor y de los aprendices. portafolio del instructor instructor drive del

programa victima programa victima

18. | Entregar los reportes mensuales | Se  entrega el informe Informes — Cuenta
estadisticos y registros inherentes al | mensual del mes de marzo | de Cobro y Anexos.
proceso formativo.

19. | Apoyar los procesos de las otras No aplica para este mes No aplica para este
actividades inherentes a la mes
formacion.

20. | Gestionar y propiciar ambientes y Contacto y gestiono ante los| Evidencias
recursos en las comunidades objeto | enlaces de victimas de los | Fotograficas.
de la formacién. Mmunicipios.

21. | El contratista debe cumplir con las | Me encuentro afiliado ala | Pago de seguridad

normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su

ARL

social mes de
febrero
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costo. 3. Informar a los contratantes
la  ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4,
Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién organizadas
por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada
del contrato.

22.

Apoyar las actividades de
investigacién e innovacién que se
desarrollen en el centro de
formacion. Debe presentar
documentos sefialados en la circular
3-2017-000208.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

23.

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

www.sena.edu.co
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

- o DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO APLICA XKIXIKIXKKXK
2, NO APLICA XOXIKXIXKKXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
de informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro. 9403946348 expedido
por Aportes en linea correspondiente al mes de febrero de 2020.

Cordialmente,
Recibi a satisfaccion:

JUAN RAMON NADER BARRETO IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
Contratista Supervisor Cto.N° 1336200 de 2020
C.C. N0.1063290786 de Monteria Coordinador Académico
www.sena.edu.co
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@R Outlook.com - Correo electrénic. X \ @ Editar X ‘ & EVIDENCIAS JUUIO - Google Drv X |+ = &
& C & secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.SLCNTR.2635524 b e 3 H
Modificaciones del Contrato
Incumplimientos
Plan de Pagos
& Se requieren emisiones de codigos de autorizacion? Si No

Id de pago Namero de factura Fecha de emisidon Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado

Pago 001 1063290786_19520_FEB_2020 1/02/2020 11:22:00 AM 29/02/2020 11:22:00 AM 3.035.871 COP Enviado a la Detalle
({UTC-05:00) Bogots, Lima, ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito) Entidad Estatal
Quita)

Pago 002 1063290786_19520_MAR_2020 1/02/2020 11:32:00 AM 30/03/2020 11:32:00 AM 3.252.719 COP Enviado a la Detalle
((UTC-05:00) Bogots, Lima, ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito) Entidad Estatal
Quito)

Pago 003 GF_1063290786_19520_ABR_2020 23/04/2020 11:37-00 AM 20/04/2020 12:00:00 PM 3252719 COP Acepiada Detalle
{(UTC-05-00) Bogots, Lima, {(UTC-05-00) Bogots, Lima, Quito)
Quito)

Pago 004 1063290786_19520_MAYO_2020 18/05/2020 4:23:00 PM 18/05/2020 12:00:00 PM 3.252.719 COP Acepiada Detalle
((UTC-05:00) Bogots, Lims, ((UTC-05:00) Bogots, Lims, Quita)
Quita)

Pago 005 1063290786_19520_JUNI_2020 1/06/2020 12:52:00 PM 12/06/2020 12:52:00 PM 3.252.719 COP Acepiada Detalle
{(UTC-05-00) Bogots, Lima, {(UTC-05-00) Bogots, Lima, Quito)
Quito)

Documentos de ejecucion del contrato
Descripcién Nombre del archivo Cargado por

No existen resultados gue cumplan con los critenios de busgueda especificados

‘ Borrar H Cargar nuevo

11:21 a,

20/07/2020

Evidencia 1: Pantallazo secop, evidencia del cargue de los informe del mes de marzo
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E INSCRIPCION CURSO PUERTO 1 [Modo de compatibilidad] - Excel milet nader alfredo barreto HP i Eal

Archivo Insertar  Disposicién depigina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q 3Qué desea hacer?

% b . ==} [T - A
3 - R
" NKS-~- Combinary centrar = | § = % o0 %5 & Formate  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
a o condicional ~ como tabla = celda - @ @ @ 7 filtrar~  seleccionar -
Portapapeles 5 Fuente [F] Alineacién [} Nimero [F] Estilos Celdas Edicidn A~
E5 h Je | DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA ~
-] C 2] E G H -

o OO DE SRS B OFR LS 0
Resultado del Registro X . ) Codigo Empresa

(Rezarvadopara el sizzzmz) | P % Mumera de Cédigo de laficha Tipa poblacion Aspirante Tipo de Organizacion (Solasila ficha
2 es carrada)
3 c 1.005.102.081 2075815 | DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA 1430853
4 o 1.003.083.062 2075615 | DESPLAZADOS_POR LA VIOLENCIA 1430853
5 cC 1.063.358.561 2075815 DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA 1440853
3 CC 25.335.703 2075815 | DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA 1440853
7 [ 34.557932 2075815 | DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA 1440853
3 cc 1745.435.078 2075815 | DESPLAZADOS POR LA VICLENCIA 1430853
9 T 1003.079.233 2075815 | DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA 1440833
10 o 1.003.078.951 2075615 | DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA 1430853
11 cC 1.063.295 637 2075815 | DESPLAPADOS_POR_LA VIOLENCIA 1440853
2 c 1.083.366.723 2075815 | DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA 1340853
13 CC T6.305647 2075815 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA 1440853
1 cc 1053.359.695 2075815 | DESPLAZADOS_POR_LA_VICLENCIA 1430853
15 oc 174543517 2075815 | DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA 1440853
16 CC 6.675.486 2075815 | DESPLAPADOS_POR_LA VIOLENCIA 1440853
17 CC 25.396.455 2075815 | DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA 1440853
18 CC T8.567.362 2075815 | DESPLAZADOS_PCR_LA_VIGLENCIA 1440853
13 CC 76.590.654 2075815 | DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA 1440853
20 CC 2310414 2075815 | DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA 1440853
21 CC 10.195. 464 2075815 | DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA 1440853
22 CC 25.995.873 2075815 | DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA 1440853
Fr) oc 7003.083.410 2075815 | DESPLAZADOS_ POR_LA_VIOLENCIA 1440853
24 Tl 1.003.084.145 2075815 | DESPLAPADOS_POR_LA VIOLENCIA 1440853
25 CC 1063.360.930 2075815 | DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA 1440853
% o 1.053.360.541 2075815 | DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA 130853 .

Hojal ® 1 v
# m - 1 + 7%
I8 £ Escribe aqui para buscar = :— e y H A ABE D ) s TP
=, n 4 el 15/10/2020

Evidencia 2 : Inscripcion curso puerto libertador Ficha 2075815

o |
E INSCRIPCION CURSO PUERTO 2 [Modo de compatibilidad] - Excel milet nader alfredo barreto ? i &3l

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datas Revisar Vista Ayuda Q {Qué desea hacer? ,‘;_;_ Compartir

B [ i x| S=E | P EIEEIEEEE

Pegar v N K 5~ | i« &~ A. . ECnmhinarycentrar - $ - 94 om0 ('63 _)ﬂg Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato ; Ordenary  Buscary
9 condicional ~ coma tabla~ celda~ 9 2 9 filtrar = seleccionar =
Portapapeles o Fuente ] Alineacén (K] Nimero (K] Estilos Celdas Edician ~
H30 M F *
A 8 C D E F ] H -
Lo RO PARLAISERFONDE ST SO0
Resultado del Registro CodigaEmpras2
Tipo de Identificacion| Numero de Identificacion| Codigo de = ficha Tipo pablacion Aspirante Tipo de Organizacion (solo zilaficha
[Reservada para el sistema))
2 es cerrada)
3 3 1063, 2653 053 2 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA 1440879
4 cC 10.994.863 20 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA 1440878
5 cc 1063, 356 967 207 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA 1440879
& cC 1066.574.467 20 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA 1440878
7 cC 78565461 20 DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA 1440878
3 3 26,086,767 20 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA 1440879
El cC T8.530.676 20 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA 1440379
10 cC 1,005,186, 464 20 DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA 1440878
1 il L0063, 7656, 053 20 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA 1440879
12 cC 1,063, 360,833 207 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA 1440879
13 cc 25,996,333 20 DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA 1440879
14 cC 1073.382.213 20 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA 1440878
15 cC 25.995.937 20 DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA 1440878
16 cc 1063, 364 625 20 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA 1440879
17 Tl 1,063,356, 010 207 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA 1440879
18 cc 30.060.735 20 DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA 1440879
13 cC 34.584.017 20 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA 1440878
20 cC 19.675.215 20 DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA 1440878
21 cc 1145435 100 20 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA 1440879
22 cC 3d.884.441 207 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA 1440879
23 cc 26.000.670 20 DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA 1440879
24 cC 1003 051 740 20 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA 1440878
c e 5 998 375 20 DFSPLA7ANNS POR | & VINLENT 1440870 hd
Hojal @ 1 3
i o -—1 %
8  ° Escribe agui para buscar = e & i ~OE®D ) B S
n qui p B n Q}) = L 151072020 YD)

Evidencia 3 : Inscripcion curso puerto libertador Ficha 2075851
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Evidencia 4 : Reporte de inscritos en la ficha N : 2075815

Evidencia 5 : Reporte de inscritos en la ficha N : 2075851



Evidencia 7 : Sesion de clases en el municipio de puerto libertador casco urbano Ficha N - 2075851
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Evidencia 9 : Sesion de clases en el municipio de puerto libertador casco urbano Ficha N - 2075851
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Evidencia 10 : Sesion de clases en el municipio de puerto libertador casco urbano Iglesia la inmaculada Ficha
N - 2075815

Evidencia 11 : Sesion de clases en el municipio de puerto libertador casco urbano Iglesia la inmaculada Ficha
N - 2075815
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Evidencia 12 : Sesion de clases en el municipio de puerto libertador casco urbano Iglesia la inmaculada Ficha
N - 2075815

Evidencia 13 : Sesion de clases en el municipio de puerto libertador casco urbano Iglesia la inmaculada Ficha
N - 2075815
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E Correo: Juan Nader - Outlook X | M PROGRAMA VICTIMAS - Invitacic X = & INFORMES JUAN NADER - Gooc| X + - X

&« C @ drivegoogle.com/drive/folders/1LpTuigiaLX7qnaHsvMwnrB_-Omsthpo- w o :

L Drive Q. Buscaren Drive - @ @ i o

I' N Compartidos conmi.. > PROGRAMAVICTIM.. > EVIDENCIAS 1er SEM20.. > INFORMESJUANNAD.. ~ = H () B
uevo
Nombre 4+ Propietario Ultima medificacién Tamafio del archive 0
b @ Mi unidad 4
B EVIDENCIAS JUAN NADER Patricia Alvarez 25 mar. 2020 Patricia Alvarez -
2, Compartidos conmigo 0
(©  Recientes B Evioencias JuLio yo 8jul. 2020 yo _
¥ Destacados I3 FICHAN-2075815 PUERTO LIBERTADOR 1 yo 17 mar. 2020 yo - +
IE Papelera
B FICHA N- 2075857 PUERTO LIBERTADOR 2 yo 17 mar. 2020 yo -
&=  Almacenamiento
1.3 GB de 15 GB utilizado(s)
Comprar almacenamiento
>
- - . = = = = %10p.m.
i P Escribe aqui para buscar 8 mn % o = € W ABEHD &N B

Evidencia 14 : Evidencias registradas en el DRIVE de victimas
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Evidencia 15 : Diagrama del horario del instructor mes de marzo.



LN 5
% slqa

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Establecimiento de un sistema de pollo de
engorde tipo campesino

Codigo del Programa de Formacion: 73320384

Competencia: Corregir fallas de manejo sanitario y crianza delos animales (Pollos de
engorde) en las unidades establecidas y mejorar los rendimientos productivos, bajando los
costd de alimentaciéon con alternativas alimenticias disponibles en la zona

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1. Revisar y Diagnosticar el estado inicial de la unidad
productiva en cuanto a infraestructura, bioseguridad, manejo y alimentacion. 2. Conocer
las diferentes etapas fisioldgicas de los animales el cual dependerd su manejo vy
alimentacion. 3 Conocer los requerimientos nutricionales del animal en cada etapa
fisiolodgica. 4.Disminuir costos de producciéon con la preparacion de alimento alternativo.

2. PRESENTACION

En esta guia de aprendizaje, usted comprenderd todo lo relacionado con la
implementacién del manejo técnico de especies menores en este caso de pollos de
engorde . El cual estd disehado para garantizar el desarrollo de las aves durante su
tiempo de produccion. A la medida que usted desarrolla esta guia de aprendizaje, lo
llevara a explorar sus conocimientos a partir de la experiencia en el sector, sin importar
cuanto sabe de la actualidad. Mediante la exploracién de saberes previos y el desarrollo
de contenidos de la temdtica tratada, donde podrd manejar las herramientas para
implementar el manejo técnico de una produccién avicola

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexion Inicial

Con el fin de crear un ambiente de formacidén ameno se emplean diversas
técnicas de aprendizaje, en los que se lograr una grata interaccion entre el
instructor y los aprendices.

Tales técnicas de motivacion pueden variar de acuerdo al resultado de
aprendizaje fratado. Las mds comunes son:

e Mesaredonda.

e Preguntay repuesta.
e Experiencias previas.
e Lluvias de ideas.

Pl
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e Ejercicios de proyeccion.
e Participacion en las prdcticas de campo.

Tiempo de Actividad: 1 hora
3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Dentro de Las especies menores hay una gran variedad de especies que pueden ser
explotadas y que con un buen manejo sanitario, alimenticio y reproductivo puede
constituirse en una empresa con buenos resultados econdmicos tanto para una
comunidad o una familia, y es aqui que el aprendiz debe conocer y apropiarse de los
conceptos relacionada al manejo y alimentacién alternativa.

Conocimientos basicos sobre:

Sistemas de produccién, etapa fisioldgica, requerimientos Nutricionales, alimentos
protfeicos, alimentos energéticos, suplementos dietéticos y balanceo de raciones.

e FEtapas fisiologicas
e Alimentos energéticos
e Alimentos proteicos.
e Balanceo de raciones
Y para un mejor manejo de la explotacion se debe conocer:
e Edady peso

e Edady peso al sacrificio

www.sena.edu.co
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e 3.3. Actividad de transferencia de conocimiento

El conocimiento adquirido serd puesto en marcha y en prdctica en la unidad productiva
conformada, tanto en el manejo como en la forma vy tipo de alimentaciéon suministrada,

con el fin de realizar una retroalimentacién de los conceptos bdsicos de la crianza de
especies menores. Para escoger una buena alimentaciéon alternativa en cerdos es

recomendable conocer:

3.4 AMBIENTES DE APRENDIZAJE, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Ambientes: Aulas de Aprendizaje ( Casa Comunal ) , Unidad productiva ( Granja

avicola)

Ayudas Diddcticas: Cartelera, tablero, copias de de libros para realizar lecturas.

Instrumentos: Cuestionarios, formulacion de preguntas y ejercicios prdcticos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

actividades de planeacion

Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e
Aprendizaje Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de
Conocimiento:
e Respuesta sobre | Observa detalladamente las
preguntas instalaciones y deduce la orientacion.
relacionadas ..
con graficacion Tecnica .c!e.
y cdlculo de Grafica y calcula corectamente (e:valufgmor!.
dreas eas para las cocheras de las cerdas Jestionarno
Instrumento de
evaluacion:
. Respuesta g Cuestionario
preguntas sobre
programacion
de actividades
Evidencias de Técnica de
Desempeno bgrama adecuadamente las evaluacion:

Observacion y
andlisis de las
evidencias
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e Resultado de la
elaboracién de
un cronograma
de actividades

Instrumento de
evaluacion:
Ejercicio practico

Evidencias de
Producto:

Respuesta a preguntas
para manejar

contingencias

Analiza y resuelve las actividades
programadas

Técnica de

evaluacion:
Ejercicio practico

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Absorcion de nutrientes. Es el aprovechamiento de los nutrientes de un alimento, por todas las células
del organismo, después de haber sido transformadas en sus procesos fisicos, quimicos y bioldgicos, a

través de las paredes del intestino (duodeno) medio de transporte hacia la sangre. Biela: Elemento

acoplador entre el pistdn y el ciglienal encargado de transmitir movimiento.

Alimentacién manual o artificial. Alimentacién de un lactante huérfano con leche.

Alimento fibroso: alimento voluminoso que solo es digestible en parte

Camada. Grupo de animales nacidos en el mismo parto.

Pelets: Tipo de moldeado o compactacién por densificacion y extrusion de un producto (alimento)

www.sena.edu.co
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