
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Monteria , Marzo 31 de 2020 

 

Señor (a) 
IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1336200 
Coordinador Académico 

Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Monteria 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Marzo del 2020. 

Referencia: No.1336200 
 

JUAN RAMON NADER BARRETO, identificada (o) con la cédula de ciudadanía No. 1063.290.786 
de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario y de Biotecnologia el 
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 34.153.550 COP 

incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) .Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago del mes de Febrero por un valor de TRES MILLONES TREINTA Y CINCO 
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 3.035.871). 

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES 
Y DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE 
($ 3.252.719) cada uno. 

c) Un último pago del mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS 
CUARENTA Y TRES MIL DOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($ 1.843.208). 

. 

 
 

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2020. 
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OBJETO: 

Contratar los servicios personales de carácter temporal de instructores para impartir 

formación integral presencial en el programa de atención a la población víctima del 

desplazamiento por la violencia del centro agropecuario y de biotecnología el porvenir 

de Córdoba. Vigencia 2020. 
 

CLÁUSULA CUARTA 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Impartir formación integral presencial 
a los aprendices en el área asignada 
dentro del programa de atención 
población  victimas  del 
desplazamiento por la violencia, en 
las competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los tiempos 
que para cada acción se determine 
por el centro de formación. 

Se impartio formación en el 
curso de establecimiento 
de un sistema productivo 
de pollos de engorde tipo 
campesino con las fichas 
N- 2075815 Y la 2075851 
en el municipio de puerto 
libertador . 

Registro 
fotográficos – 
listados de  
inscritos. 

2. Establecer la ruta de aprendizaje en 
Sofía Plus de acuerdo a la 
programación e intensidad horaria 
que conoce con la suscripción del 
contrato. 

Se realizo la ruta de 
aprendizaje a las fichas : 
N- 2075815 Y la 2075851 
en el aplicativo sofia plus  

Verificacion en 
SOFIA PLUS. 

3. Asociar aprendices en el aplicativo 
Sofía Plus, dentro de los términos 
establecidos para ello. 

Se asociaron los 
aprendices de  las 
fichas N- 2075815 Y la 
2075851 en el 
aplicativo sofia plus 

Verificacion en 
SOFIA PLUS. 

4. Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje. 

Se realizo la planeación 
pedagogica y guias de 
aprendizaje para el 
desarrollo del programa 
 

Guía de 
aprendizaje 
, planeación 
pedagógica. 

5. Cumplir con los productos asociados 
al proyecto en actividades de 
formador del programa de formación. 

Se desarrollo la guia de 
aprendizajes con 
actividades didácticas 
soportados con los 
materiales de apoyo en la 
ejecución de la formación. 

Guia de 
aprendizaje 

6. Apoyar la gestión del programa de 
formación para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de 
centro y el supervisor del contrato. 

Se desarrollan todas las 
gestiones del programa de 
formación para el 
posicionamiento de la 
regional. 

Evidencias 
Fotograficas. 

7. Participar activamente  en  el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos,  cobertura  y productos 

No aplica para este 
mes 

No aplica para 
este mes  
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 indicados por la Subdirección de 
centro y el supervisor del contrato. 

  

8. Generar y ejecutar una estrategia 
que permita la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total del 
curso. 

Se mantiene las 
estrategias pedagógicas 
en el proceso de 
aprendizaje de cada 
aprendiz para evitar tener 
deserción en los 
programas de formación. 

Guias de 
aprendizaje. 

9. Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades 
de aprendizaje y reportar avances o 
dificultades de manera oportuna a la 
Coordinación Académica en los 
formatos y tiempos que se dispongan 
para ellos. 

Se realizo acompañamiento 
a los aprendices en las 
actividades programadas en 
las guias de aprendizajes 
desarrolladas. 

Evidencias 
fotográficas de 
encuentros 

10. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
los informes mensuales de la 
ejecución del contrato o los 
productos que se le requiera, 
además del informe mensual de 
actividades según la fase en que se 
encuentre el curso (planear, ejecutar 
y evaluar) durante el desarrollo del 
proceso de aprendizaje y de las 
actividades en general con sus 
respectivos anexos. 

Se realizaron las 
actividades: - Se actualizo 
y organizo las evidencias 
en carpeta Drive del 
portafolio del instructor - se 
entrego informe mensual 
de actividades (pantallazo 
del secopII) 

Informe 
mensual 
de 
actividade
s 
ejecutadas 

11. Gestionar y propiciar recursos en las 
comunidades objeto de la formación. 

No aplica para este mes No aplica para este 
mes  

12. El instructor contratista se obliga 
durante el periodo del contrato al 
proceso de certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la 
función instructor, así como a los 
procesos, que el SENA adelante, 
para certificar Habilidades 
pedagógicas y capacitarse en el 
idioma ingles y aplicar al proceso de 
certificación    de    las    normas   de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACION     PRESENCIAL    DE 

No aplica para este mes No aplica para este 
mes  
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 ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar 
el respectivo certificado aprobado  al 
informe de ejecución contractual. 

  

13. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Se presenta informe de 
actividades 
correspondiente al mes de 
Marzo. 

Informe de 
actividades. 

14. Desarrollar las horas de formación 
que requiera la implementación del 
programa prestando con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad y diligencia 
estos servicios. 

Se ejecutaron las horas 
programadas del mes de 
marzo 

Diagrama del 
instructor mes de 
marzo en sofia 
plus. 

15. Atender según los requerimientos de 
la Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la supervisión 
de contratos y/o evaluación de 
propuestas según las competencias 
que su formación académica le 
permitan desarrollar. 

No aplica para este mes No aplica para este 
mes 

16. Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de las 
mismas, registrando los respectivos 
juicios evaluativos en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los términos 
establecidos. 

No aplica para este mes No aplica para este 
mes 

17. Construir y mantener en tiempo real 
el portafolio de evidencias del 
instructor y de los aprendices. 

Se actualizo las carpetas 
de evidencia en el drive 
portafolio del instructor 
programa victima  

Presentacion de 
Portafolio del 
instructor drive del 
programa victima 

18. Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo. 

Se entrega el informe 
mensual del mes de marzo 
 

Informes – Cuenta 
de Cobro y Anexos. 

19. Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la 
formación. 

No aplica para este mes  No aplica para este 
mes  

20. Gestionar y propiciar ambientes y 
recursos en las comunidades objeto 
de la formación. 

Contacto y gestióno ante los 
enlaces de victimas de los 
municipios. 

Evidencias 
Fotograficas. 

21. El contratista debe cumplir con las 
normas del Sistema General de 
Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: 1. Procurar el cuidado 
integral de su salud. 2. Contar con los 
elementos de protección personal 
necesarios para ejecutar la actividad 
contratada, para lo  cual asumirá  su 

Me encuentro afiliado a la 
 ARL 

Pago de seguridad 
social mes de 
febrero 
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 costo. 3. Informar a los contratantes 
la ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y 
enfermedades         laborales.        4. 
Participar en las actividades de 
Prevención y Promoción organizadas 
por los contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y Salud en el 
Trabajo o Vigías Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos 
Laborales. 5. Cumplir las normas, 
reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. 
Informar oportunamente a los 
contratantes toda novedad  derivada 
del contrato. 

  

22. Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que se 
desarrollen en el centro de 
formación. Debe presentar 
documentos señalados en la circular 
3-2017-000208. 

No aplica para este mes No aplica para este 
mes 

23. Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para 
formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo con lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente. 

No aplica para este mes No aplica para este 
mes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe 
legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los desplazamientos realizados y forma 
parte integral del presente Informe de ejecución contractual, el cual relaciono así: 

 
 

 
 
ITEM 

 
No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. NO APLICA  XXXXXXXXXXXXX  

2.  NO APLICA  XXXXXXXXXXXX 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
de informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 

planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro. 9403946348 expedido 

por Aportes en linea correspondiente al mes de febrero de 2020. 

 
 
 

 
Cordialmente, 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 

 

JUAN RAMON NADER BARRETO IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ 
Contratista Supervisor Cto.N° 1336200 de 2020 
C.C. No.1063290786 de Monteria Coordinador Académico 
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 Anexos  
 
 

 
Evidencia 1: Pantallazo secop, evidencia del cargue de los informe del mes de marzo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

Evidencia 2 : Inscripcion  curso puerto libertador Ficha 2075815 
 

 
 
Evidencia 3 : Inscripcion  curso puerto libertador Ficha 2075851 
 



 

 
 

 
Evidencia 4 : Reporte de inscritos en la ficha N : 2075815 

 
Evidencia 5 : Reporte de inscritos en la ficha N : 2075851 
 



 

 
 

Evidencia 6 : Sesion de clases en el municipio de puerto libertador casco urbano Ficha N - 2075851 

Evidencia 7 : Sesion de clases en el municipio de puerto libertador casco urbano Ficha N - 2075851 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

Evidencia 8 : Sesion de clases en el municipio de puerto libertador casco urbano Ficha N - 2075851 
 

 
Evidencia 9 : Sesion de clases en el municipio de puerto libertador casco urbano Ficha N - 2075851 
 
 
 
 



 

 
 

 
Evidencia 10 : Sesion de clases en el municipio de puerto libertador casco urbano Iglesia la inmaculada Ficha 
N - 2075815 
 
 

 
Evidencia 11 : Sesion de clases en el municipio de puerto libertador casco urbano Iglesia la inmaculada Ficha 
N - 2075815 
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Evidencia 12 : Sesion de clases en el municipio de puerto libertador casco urbano Iglesia la inmaculada Ficha 
N - 2075815 
 
 
 

  
Evidencia 13 : Sesion de clases en el municipio de puerto libertador casco urbano Iglesia la inmaculada Ficha 
N - 2075815 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
Evidencia 14 : Evidencias registradas en el DRIVE de victimas  
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
Evidencia 15 : Diagrama del horario del instructor mes de marzo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 G F P

I

- F- 0

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

  

Denominación del Programa de Formación: Establecimiento de un sistema de pollo de 

engorde tipo campesino 

 Código del Programa de Formación: 73320384 

Competencia: Corregir fallas de manejo sanitario y crianza delos animales (Pollos de 

engorde) en las unidades establecidas y mejorar los rendimientos productivos, bajando los 

costó de alimentación con alternativas alimenticias disponibles en la zona 

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  1. Revisar y Diagnosticar el estado inicial de la unidad 

productiva en cuanto a infraestructura, bioseguridad, manejo y alimentación. 2. Conocer 

las diferentes etapas fisiológicas de los animales el cual dependerá su manejo y 

alimentación. 3 Conocer los requerimientos nutricionales del animal en cada etapa 

fisiológica.  4.Disminuir costos de producción con la preparación de alimento alternativo. 

 

2. PRESENTACION 

 En esta guía de aprendizaje, usted comprenderá todo lo relacionado con la 

implementación del manejo técnico de especies menores en este caso de pollos de 

engorde . El cual está diseñado para garantizar el desarrollo de las aves durante su 

tiempo de producción.  A la medida que usted desarrolla esta guía de aprendizaje, lo 

llevara a explorar sus conocimientos a partir de la experiencia en el sector, sin importar 

cuanto sabe de la actualidad. Mediante la exploración de saberes previos y el desarrollo 

de contenidos de la temática tratada, donde podrá manejar las herramientas para 

implementar el manejo técnico de una producción avícola  

 
3.  FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

               3.1 Actividad de Reflexión Inicial 

 

Con el fin de crear un ambiente de formación ameno se emplean diversas 

técnicas de aprendizaje, en los que se lograr una grata interacción entre el 

instructor y los aprendices. 

Tales técnicas de motivación pueden variar de acuerdo al resultado de 

aprendizaje tratado. Las más comunes son: 

• Mesa redonda. 

• Pregunta y repuesta. 

• Experiencias previas. 

• Lluvias de ideas. 
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• Ejercicios de proyección. 

• Participación en las prácticas de campo. 
 

 

Tiempo de Actividad: 1 hora 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje. 

Dentro de Las especies menores hay una gran variedad de especies que pueden ser 

explotadas y que con un buen manejo sanitario, alimenticio y reproductivo puede 

constituirse en una empresa con buenos resultados económicos tanto para una 

comunidad o una familia, y es aquí que el aprendiz debe conocer y apropiarse de los 

conceptos relacionada al manejo y alimentación alternativa. 

Conocimientos básicos sobre: 

Sistemas de producción, etapa fisiológica, requerimientos Nutricionales, alimentos 

proteicos, alimentos energéticos, suplementos dietéticos y balanceo de raciones. 

• Etapas fisiológicas 

• Alimentos energéticos 

• Alimentos proteicos. 

• Balanceo de raciones 

Y para un mejor manejo de la explotación se debe conocer: 

• Edad y peso  

• Edad y peso al sacrificio 
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• 3.3. Actividad de transferencia de conocimiento 

El conocimiento adquirido será puesto en marcha y en práctica en la unidad productiva 

conformada, tanto en el manejo como en la forma y tipo de alimentación suministrada, 

con el fin de realizar una retroalimentación de los conceptos básicos de la crianza de 

especies menores. Para escoger una buena alimentación alternativa en cerdos es 

recomendable conocer:                

 

        3.4 AMBIENTES DE APRENDIZAJE, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS 

 
• Ambientes: Aulas de Aprendizaje ( Casa Comunal ) , Unidad productiva ( Granja 

avicola ) 

• Ayudas Didácticas: Cartelera, tablero, copias de de libros para realizar lecturas.  

• Instrumentos: Cuestionarios, formulación de preguntas y ejercicios prácticos. 

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

 

Evidencias de 

Aprendizaje 

Criterios de Evaluación Técnicas e 

Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de 

Conocimiento: 

• Respuesta sobre 

preguntas 

relacionadas 

con graficación 

y cálculo de 

áreas 

 

 
• Respuesta a 

preguntas sobre 

programación 

de actividades 

 

Observa detalladamente las 

instalaciones y deduce la orientación. 

 

 
        Grafica y calcula correctamente 

áreas para las cocheras de las cerdas 

 

 
 

 

 

Técnica de 

evaluación:   

Cuestionario  

Instrumento de 

evaluación:  

Cuestionario 

Evidencias de 

Desempeño 

 

 

 

Programa adecuadamente las 

actividades de planeación 
 

Técnica de 

evaluación: 

Observación y 

análisis de las 

evidencias 
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• Resultado de la 

elaboración de 

un cronograma 

de actividades 

 

Instrumento de 

evaluación:  

Ejercicio practico 

Evidencias de 

Producto: 

Respuesta a preguntas 

para manejar 

contingencias  

Analiza y resuelve las actividades 

programadas  

Técnica de  

evaluación: 

Ejercicio practico 

 

 

5. GLOSARIO DE TERMINOS 

 

Absorción de nutrientes.  Es el aprovechamiento de los nutrientes de un alimento, por todas las células 

del organismo, después de haber sido transformadas en sus procesos físicos, químicos y biológicos, a 

través de las paredes del intestino (duodeno) medio de transporte hacia la sangre. Biela: Elemento 

acoplador entre el pistón y el cigüeñal encargado de transmitir movimiento.  

Alimentación manual o artificial. Alimentación de un lactante huérfano con leche.  

Alimento fibroso: alimento voluminoso que sólo es digestible en parte  

Camada. Grupo de animales nacidos en el mismo parto. 

Pelets: Tipo de moldeado o compactación por densificación y extrusión de un producto (alimento) 
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS 

http://www.webs.ulpgc.es/nutranim/tema14.htm. 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO  

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

ELABORO JUAN RAMON NADER 

BARRETO 

Instructor Atencion a 

población 

victima 

11 – 03- 2020 

 

 

 

 
 

https://www.proclave.com/servet/aviar/PolloEngorde.htm 

https://repository.javeriana.edu.co:8443/bitstream/handle/10554/852/eam70.pdf?sequence=1&isAllowed
=y 

www.fao.org/docrep/v5290s/v5290s49.htm 

http://www.webs.ulpgc.es/nutranim/tema14.htm
https://www.proclave.com/servet/aviar/PolloEngorde.htm
https://repository.javeriana.edu.co:8443/bitstream/handle/10554/852/eam70.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.javeriana.edu.co:8443/bitstream/handle/10554/852/eam70.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.fao.org/docrep/v5290s/v5290s49.htm

