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S : :
asmmamos  REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
" DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO = CO-OPS-FT-15 V9
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

1. GENERALIDADES : ' _ | ,
Fecha de Elaboracidn del Estudio: OCTUBRE/2025 '

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD-SUBGERENCIA DE

Direccién y/u Oficina Solicitante: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

Proceso de Seleccion: DIRECTA

Naturaleza: _ PRESTACION DE SERVICIOS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SAT[SFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para asegurar la atencién integral e integrada de servicios de
| salud bajo el enfoque de la Atencidn Primaria Social en las iocalidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz
asignadas en el Acuerde 641 de 2016 vy, garantizando a su poblacién ef dereche fundamental a la salud estipulado en la
Ley Estatuiaria 1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos
para la prestacién de los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible y la cantidad de-
talento humano suficiente, cumpliendo los criterios exigidos en la Resoclucion 3100 de 2019 y su manual de planeacién
del talento humano servicios asistenciales versién MIS-0OD-03 V13 o su modificatorio y/c actualizacién.

De igual forma, el Distrito Capital armonizando el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacicnal de -
Desarrollo, expidio el Plan Distrital de Desarroilo 2024-2028 “Bogota Camina Segura”, gue es €l instrumento estratégice
.| v operativo que incorpora los elementos orientadores y metas gue guian el Modelo de Salud estableciendo los objetivos,
| estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual queda
incorporado en dicho documento bajo el capitulo “Bogota MAS Bienestar”, que es apropiado a nivel institucional en el
marce del primer objetivo estrateglco *Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota, en ef marco de la Afencién Primaria
Social bajo un enfoque de riesge individual, poblacional y territorial, a través de la prestacién de servicios de salud con
respuestas transectoriales, con calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacién y
transferencia del conocimiento, soportadc en un equipo altamente comprometido” y el tercer objetivo estratégico “Lograr
un excelente desempefio institucional, mediante la implementacion de accionss que dirigen a la organizacién al
mantenimiento de los estdndares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el
fortalecimientc de las capacidades institucionales”

En concordancia con lo anterior y dado el contexto actual v en el marco del pilar de gestién integral def riesgo, se
establecid la necesidad de suscribir convenios y/o contratos interadministrativos con el fin.de armenizar no solo los
procesos de caracterizacion e identificacién de riesges en saiud, sino también de integrar las actividades gue no se
encuentran dentro del plan de beneficios en salud a nivel individual y colectivo en las intervenciones que se realicen en
cada uno de los componentes. Para ello, se definieron las estructuras funcicnales y organizativas del Convenio
interadministrative 1692-2024 suscrito con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, para realizar actividades de
la Gestion del riesgo individual y colectivo de acuerdo = las necesidades de cada poblacion.

En este sent:do lz Direccién de Gest;on del Riesgo para operativizar los objetivos anteriormente descritos, requiere de
la_contratacién bajo la modatidad de prestacion de servicios de un con el perfil de BACHILLER ACADEMICO como
APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO para desarroliar aclividades misionales propias de dicho perfil, a efectos de
satisfacer las necesidades de los usuaries de manera adecuada, eficiente y eficaz , que contribuyan al mejoramientc
continuo, a ia prestacion segura con criterios de calidad, tratc humanizado, con compromiso, respeto, honestidad,
diligencia, justicia e inclusidn social con el objetivo de cuyo objetivo lmphca apovyar las acciones admmlstra’tlvas delas -
diferencias lineas de trabajo de los convenios y/o contratos. .

ldoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenia la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persena
natural esté en capacidad de ejecutar el objelo dei contrato, que se cumpla con el nivel académice y demuestre la
idoneidad mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o titulcs otorgades por las instituciones
correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la mazeria v, la cual se evalla segln reputacion, experiencia,
independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempefic de las actividades e idoneidad
colectiva, fo cual se acredita a través de ceriificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

3. JUSTIFICACION

La Subred Integrada de Servicigs de Salud Sur ESE, brinda a través de un Medele basado.en Ia Atencion Primaria Social,
integral e infegrado, servicios de salud enfocados a Una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida
con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado, transparente, comprometide

de servicic soportado en una gestién del conocimiento, inncvadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de 1as
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condiciones de vida de |a poblamon urbana y rurat bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratac:on de la Subred Integrada de Servu:los de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre.
y cuando fa Subred integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o expenenc.fa requerida y relacionada
cort el drea de que frafe.

Asimismo, conforme a Resolucion No 1138 de 2024, dispope en su numeral 4,26 "CONTRATC DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES YDE APQYO A LA GESTION: Son.aquellos que se celebran para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con persona.’ de planta o
requieran Gonocimientos espec:ahzados

Que el decreto 2209 de 1688, en su articuio 3 ha sefalado “Los condratos de prestacion de servicios con personas naturales
o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades gue
se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: - 1. No hay personal de planta para efecutar el servicio a confratar.
2. No hay personal de planta suficiente para efecutar el servicio a contratar 3. por el grado de especializacion que requiere
la contratacién del servicio.

Que, para el cumplimiento del objeto del Convenio interadministrativo 1692-2024 suscrito con el Fondo de Desarrcllc Local
de Ciudad Bolivar para realizar actividades de la Gestion del riesgo individual y colectivo de acuerdo a las necesidades de

- cada poblacion., en concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan
territorial en salud y el modelo de atencion en salud “MAS Bienestar”, se requiere contar con un BACHILLER ACADEMICO
como APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO con idoneidad y experiencia propia de las actividades a desarrollar, en
concordancia con las normas que regulan‘el sistema general de seguridad social y el plan decenal de salud pdblica 2022-
2031, para la linea de EQUIPO DE GESTION, cuyo objetivo implica apoyar las acciones administrativas de las diferencias
lineas de trabajo de los convenios y/o contratos. :

‘4. DESCRIPCION CONTRACTUAL -

PRESTAR SERVICIOS COMO APOYO ADMINISTRAT!VO Y LOGISTICO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 1692-2024
SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLQ LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y LA

Objeto del Contrato:
’ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

5. CODIGO UNSPC

. . ‘ 1 nivel 2 nivel " Anivel 4 nivel
CLASIFICACION UNSPSC : - : -
: _ _ - SEGMENTO FAMILIA . CLASE PRODUCTO
Servicios de Contratacion Personal 80000000 80110000 80111700 280111701

- 6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Dentre de las obligaciones especificas de este perfil, se encuentran las siguientes actividades a desarrollar:

Desarrollar las acciones que le sean aSIQnadas de acuerdo.con los ccmpcnentes técnicos y administraiivos del
componente.
Apcyar todos los temas relacionados con la gestzon de recursos.
RealiZar acompafiamiento a cada una de las sesiones del componente de hipoterapia y sus recorridos.
Apoyar en los procesos de divulgacién y de inscripcién de las personas interesadas en participar del convenio.
Apovyar lo relacicnade con la presentacion de los informes de avances del convenio.

_Apoyar en la organizacidén del archivo documenta! durante tode el proyecto hasta sufi nalizacion.
Apoyar en la coordinacion de |a logistica y buen uso de los elementos necesarios de acuerdo con el recurso
asignado para €l desarrollo del convenio.

8. Apoyar en el diligenciamiento de formatos y en la realizacién de documentos requer;dos y realizar eI respectwo
seguimiento y control de las asistencias de los participantes. . .

1C. Apoyarel buen uso de los espamos y requenmlentos ]oglstzcos y técnicos necesarios para las actividades del

convenio. .

DN E O
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11. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL DEL CONTRATOQ: Es por la suma de CINCO MILLONES NCVECIENTOS VEINTIOCHO ML
SETECIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($ 5.928.708), al cumplimiento de las actividades, del contratista. :

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - E.S.E pagara al contratista el valor del
contrato por concepto de honorarios, en mensualidades vencidas y certificadas por el supervisor del contrato, segin la
entrega de los productos y/o actividades ejecutadas de conformidad con el valor establecido parz estas actividades en los
Anexos técnicos: i ) Proyeccion Fisico financiera if) Cronograma vy iy Plan pregramatico presupuestal de los Convenios y/o
Contratos suscritos entre los FDOL y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. El anterior pago se realizara de
acuerdo con la programacion periddica de las actividades planteadas y acordadas con el supervisor del contrato.

' | El contratista deberé realizar la totalidad de las actividades y/o‘productos definidos por el contrato, previa validacion con la

supervision, teniendo como base los lineamientos y anexos técnicos establecidos en el convenio suscritc entre FDL y la
‘Subred Sur E.SE. gue hacen parte integral del presenie conirato, ios cuzles deberan ser socializados por el supervisor
previo al inicio de la ejecumon contractual:

Con cada pago, &l contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP |l el informe de actividades
firmado junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Segurldad Social Integral: Salud, Pensién, Riesgos
Laborales, en el porceniaje establecido por la Ley.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogoia [0.C, - En las sedes de coberiura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR £.S. E , tanto urbanas y rurales
de [as Loczlidades segln correspenda.

9. PLAZQC DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién sera desde el perfeccionamiente de la firma del contrato hasta el 21 de diciembre de 2025,

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad no se ex192ran garantias y teniendo en cuenta que
no supera los 120 SMMLV. .

11. SUPERVISION

CARGO: DIRECTORA GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DEL GASTO

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligac:iones contractuales
y dard cumplimientc a los Manuales de contratacion y supervisién estabiecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

Certificado de
disponibilidad No. 1608 VALOR: § 7.474.998
presupuestal (CDP)

12. IDONEIDAD Y EXPERIENGIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

CRITERIOS

Idoneidad y Experiencia:
e T T T S IDONEIDAD s

Especialista
Profesional )
Tecndlogo ] /
Técnico
Bachiller X Graduado
Otros

EXPERIENCIA i a0 - Objeto de Experiencid daiMeses Yo AROS ey ibns
Laboral :

Relacicnada con la actividad
‘ a desarrollar
Relacicnada - X . 3 meses

Profesional

Adicionalmente se verificéd que ellla coniratista NO ESTA INMERSO/A én ninguna de las inhabilidades de orden general y
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especial de la Ley 142 de 1994 Articulc 44, como tampoco de Ias establecidas por las normas c:olomblanas para tal fin.

| 13. MATRIZ DE RIESGO

Los andlisis de los riesgos de [a contratacién y en consecuencia el nivel y extension de Ics mismos deberan ser amparados
por la actividad coniractual a través de los mecanismos de garaniias y clausulas perlinentes de cumphmnento de
conformidad con la naturaleza vy la cuantla del asunto.

PROBABILIDAD DE

EFECTO

capitales, para lograr el objetivo
del contratc. E! segundo hace
referencia & los términos
financieros de diches recursos,
entre estos encontramos plazos,

R!ESGOV QBSERVACIQNES OCURRENCIA IMPACTOC ~ASIGNACION
- -
Son aquezllos que s& derivan del 220’//: Ieal Zi?:)rf;s:a;g
g i) | eenao en
-Econémicos |precios de  los  insumos, BAJO Medio - Alte ayorbc_osto glos |cuenta que  los
desabastecimiento y ' lenes gggm‘l?tfx pg;ieeT;;
Zitp;c:tlraoc;on de los mismos, que Iesl permite
: i mitigar el riesgoe
Aquelios que se derivan por
cambios de" las  politicas
gubernamentales gque  sean
probzbles y previsibies, tales
como cambios en la situacién
Sociales o politic_a‘ sistema de gob'ﬁgr_no y ) Mayor costo de los _
oliticos cambic en ias condicicnes BAJO | Medio - Alto | bienesy retrasc de | 100% smpresa
P sociales que tengan impactoen la las mismas
gjecucion del! contrato. También
suelen presentarse por fallas en
la manera en que se relacionan
entre s, =l Gobiemo y la
poblacién, grupos de interés.
Son aguellos riesgos asociados a
la operatividad del contrato. Entre
estos encontramos: la posibilidad
de que el monto de Iz inversidn no
sea el previsto para cumplir el 70% el coniratista y
‘| objeto del contrate. También se 30% la empresza lo
.presenta la extensién del plazo,: anterior teniendo en
cuanc{o los contr‘at{;s se realizan Retrasc en la cuenta~ que el
en fiempos distintos a los entrega, mayer contratista, es el que
iq%ciaimentg progr{amados por . ‘ costo de i,a mismas cuentg con  mayor
Operacionales ;;ircunstancaas ne imputables & . BAJO' Medio - Alto [y desfinanciamiento experiencia y
as partes. Adicionaimente, se del proyecto y no conocimientc de las
presenta por la posibilidad de no . 1an dal variables que
obtencion del objeto del contrato gjecucion de determinan el valor
. contrato S
cemo  consecusncia de  la de la inversion vy
existencia - de  inadecuados tendra a su cargo las
- Procesos, "procedimientos, actividadas - propias
parémetros, sistemas de' del contrato
informacion  y  tecnologicos, :
equipos humanes o técnicos sin ~ ‘
gue los mismos sean xmputab es
2 ias partes
Este riesgo tiene dos
componentes basicos: el riesgo 100% el contratista,
. de consecucion de financiacion o ya que en el recas ia
riesgo de liguidez, y el riesgo de responsabilidad  de
las condiciones financieras. El analizar si cuenta
primero se refiere a la dificultad desfinanciamiento |con los recursos
) . de conseguir los recursos del proyecto y no | suficientes y
Financiero, firancieros, ya sea en el sector MEDIO - BAJO Alto ejecucion del con la capacidad
’ financiero o el mercade de contrato financiera que e

permita ejecutar el
objeto del contraio vy
flevarlo a_ un feElz
termino
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tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entfre stros

Regulatorio

Son los posibles :cambios
regulatorios o reglamentarios
que, siendo previsibles, afecten el
equlilibric contractual. - Por
gjemplo, cambios en las tarifas,
mercados regulados, cambios en
los regimenes especiales
(regalias, pensional),
designacion de zonas francas,
planes de crdenamiento
territorial, expedicion de normas
de caracter técnico o de calidad,
entre otros. ]

MEDIO - BAJO

Bajo

Mayor costo de los
bienes y retrase de
las mismas

100% la empresa

De la
naturaleza

. inundaciones,

Son los eventos causados por la
naturaleza sin la intervencién ¢
voluntad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles
por-su frecuencia o diagnéstico
estan fuera del control de las
paries. éstos se refieren a los
hechos de la naturaleza que

gjecucién  dei
ejemplo, los temblores,
lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los
mismos puedan preverse

contrato,  por

puedan tener un impacto sobre la |

MEDIO - BAJO

Medio - Alto

Retraso en los
bienes y mayor
costo’

50% la” empresa y
50% el confratista,
siempre y cuando
existan formas gue
permitan  demostrar
que el contratista

4 pudo

mitigar el riesgo.

Ambiental

Se refiere z las obligaciones que
emanan de - las licencias
ambientales, de los pianes de
manejo  ambiental, de Ilas
condiciones  ambientales o
ecoldgicas exigidas y de Iz
evelucidn de las tasas retributivas

{ ¥y de uso del agua. Por ejemplo,

cuando durante la ejecucion del
contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala
gestidn de la licencia ambiental
y/o el plan de manejo ambiental o
el costo de las cobligaciones
ambientales resulte superior al
estimadc no siendo imputables a
a8 parfes

BAJO

Bajo

Mayor costo de log
bienes y pasivos
ambientales

30% la empresa y
70% el contratista,
teniendo en cuenta
que en este yftimo
recae fa|”
responsabilidad de
los planes de manejo
ambiental

14. FIRMAS AUTORIZADAS:

I @

D:rect,br de Qficina YO Direccién

Ordenador del Gasto

13, CERTIFICA¢ION DE INEXISTENCIA/DE PERSONAL DE PL

OBJETO CONTRACTUAL F

A DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL
i i

El suscrito Subgerente Corporativo ©ertifica que en la

lanta de personal de Ta Subred Integrada de Servicios de

Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON El PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO.DE LAS ACTIVIDADES Y

OBJETO SENALADOQ

égﬂﬁ%

FIRMA/SUBGERENTE CORPORATIVO v
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