Floridablanca, 10 OCTUBRE DE 2025

Ingeniera:
LAURA ROCIO MOLANO PEDRAZA

Gerente General EMAF - ESP
Ciudad.

JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 91.531.643 DE
BUCARAMANGA, de manera atenta me permito presentar propuesta de prestacion de servicios profesional, para
ejecutar las siguientes actividades:

1. Realizar un informe diagnostico del archivo ubicado en las instalaciones de la EMAF, asi como el archivo ubicado
en el estadio de floridablanca.

2. Establecen los criterios basicos para creacion, conformacion, organizacion, control y consulta de los expedientes

de archivo.

Garantizar la organizacion, conservacion e integridad de los documentos que se encuentren en el archivo.

4. Realizar depuracién del archivo antiguo de la entidad, que se encuentre ubicado en las instalaciones de la EMAF,
asi como el archivo ubicado en el estadio de floridablanca.

5. Disefiar las tablas de retencion de acuerdo a la normativa vigente y las necesidades de la empresa.

6. Realizar informe y ejecutar la debida salvaguarda de la documentacion y la digitalizacién de la documentacion para
la vigencia 2025.

7. Radicar ante el ente competente las tablas de retencion disefiadas para la EMAF, con el fin de dar inicio al tramite
de aprobacion.

8. Las demas que solicita la Gerencia que concuerden con la naturaleza del presente contrato y el cumplimiento del
objeto del mismo

g

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién por un plazo de DOS (2) MESES Y
QUINCE (15) DIAS, el precio estimado por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL M/CTE COP
($7.500.000), y la forma de pago propuesta por EMAF — ESP es decir: la EMAF — ESP pagara al CONTRATISTA
de la siguiente manera: DOS (2) MENSUALIDADES vencidas Y UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000). Es requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacion
Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
presentacién de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el
Supervisor designado por la EMAF - ESP.

La presente propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a partir de la presentacién.
Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades establecidas en el art. 8
de la Ley 80 de 1993 y deméas normas sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en ninguno de los
eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado. No presento antecedentes disciplinarios ante la
Procuraduria General de la Nacién. Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta
propuesta ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante. Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la
legalizacién del mismo. Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en
salud y en pensiones (como independiente). Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.

Acompafnio a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

ROJAS GOMEZ

A
C.C 91.531704




CONTACTO

ﬂ Carrera 3 # 23-70 T.10 Apto
1163 Piedecuesta Santander

3153994802 - 3209933285

%1 jrojasgomez19@gmail.com

1984-08-11
I3 coLomsiano
CEDULA: 91.531.643

UNION LIBRE

APTITUDES

» Compromiso organizacional
Capacidad de liderazgo

Colaboracién
s Amabilidad y don de gentes

« Puntualidad y compromiso

JUAN GABRIEL
ROJAS GOMEZ

» Persona seria, responsable de buen caracter, con don de gentes y
comunicativa. Emprendedor, con capacidad de organizacion y
gestion. Me gustan la innovacion y los nuevos proyectos.

s Profesional de Ciencias de la Informacion y la Documentacion,
Bibliotecologia y Archivistica de la UNIQUINDIO. Con capacidad de
manejar sistemas destinados a trasmitir informacion estructurada,
acumulada o actual, de manera eficaz y eficiente, de las bibliotecas
o centros de informacién o documentacion, manejar la recuperacion
oportuna de la informacion y su distribucion.

e Conocimientos de ta normatividad archivistica colombiana,
elaboracién y aplicacién de los instrumentos archivisticos, TRD, TVD,
PGD, PINAR, CCD y demas implementados por el AGN.

FORMACION

UNIVERSIDAD DE LA SALLE | 09/2025
MAGISTER EN GESTION DE LA INFORMACION DOCUMENTAL

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO | 01/2016

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION:
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA

SENA | 01/2016
LEGISLACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO (UDI) | 01/2011

TEGNOLOGO EN GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA | 01/2011
SEMINARIO DE ACTUALIZACION EN GESTION DOCUMENTAL

XI CONGRESO NACIONAL DE BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA
INFORMACION | 01/2010

COLEGIO MILITAR GENERAL SANTANDER, BUCARAMANGA | 01/2001
BACHILLER ACADEMICO MILITAR




HISTORIAL LABORAL

HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO - COORDINADOR DE ARCHIVO
Bucaramanga | 03/2020 - 12/2024

e JEFE INMEDIATO: SUBDIRECTOR ADMINSITRATIVO Y FINANCIERO

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA - PROFESIONAL DE
ARCHIVO
Floridablanca, Santander | 06/2022 - 12/2024

s JEFE INMEDIATO: SUBGERENTE

ARCHIVOS Y SISTEMAS AYS (HOSPITAL REGIONAL DE VELEZ) -
PROFESIONAL DE ARCHIVO- DIRECTOR DE PROYECTO
Vélez, Santander | 05/2023 - 12/2023

o JEFE INMEDIATO: GERENTE - DAYANE FERNANDEZ NEIRA

HOSPITAL NUESTRA SENORA DE GUADALUPE - PROFESIONAL DE
ARCHIVO
Guadalupe, Santander | 10/2021 - 12/2021

o JEFE INMEDIATO: CLAUDIA JAIMES

CORE O.S. - COORDINADOR DE ARCHIVO ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO
SAN CAMILO
Bucaramanga | 01/2020 - 12/2021

¢ JEFE INMEDIATO: ANGY CORDERO

NOHEMI CAMACHO - CONTRATISTA PROFESIONAL CIDBA
Bucaramanga | 06/2018 - 12/2018

e JEFE INMEDIATO: NOHEMI CAMACHI

GESCAD SAS - PROFESIONAL CIDBA
Bucaramanga | 04/2018 - 12/2019

e JEFE INMEDIATO: FILIBERTO CAMACHO

FINANCIERA COMULTRASAN - AUX. GESTION DOCUMENTAL
Bucaramanga | 07/2015 - 04/2017

s JEFE INMEDIATO: JEFE DE GESTION DOCUMENTAL

CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA - AUXILIAR DE OFICINA DE
ARCHIVO Y CORREPONDENCIA
Bucaramanga | 01/2008 - 06/2015

e JEFE INMEDIATO: AYUDA PROFESIONAL

REFERENCIAS PERSONALES

» HERIBERTO QU!NONES, INGENIERO DE SISTEMAS REGISTRADURIA
NACIONAL DE ESTADO CIVIL,

6 54 17 49, 315 3732831

o EDGAR ADRIAN CABEZA, COORDINADOR DE ARCHIVO CAMARA
COMERCIO BUCARAMANGA,

6527000, 316 2655417
¢ EDWIN ORLANDO SANTOS, COMERCIANTE INDEPENDIENTE,
313 8712610
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ROJAS (_IBOME JUAN GABRIEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION = GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS NoO 91531643 F O M @ NB O COL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 84081101166 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 2 23 70 TORRE 10 APTO 1163 BULEVAR DEL PUENTE
DIA I 11 IMES | 08 [ato [ 1984 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO PIEDECUESTA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 6833571 EMAIL jrojasgomez19@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 22 I 3° I 4° I 5° 6° I 7> 8° l 9° 10° .- MES | 11 I ANO I 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
PREGRADO 10 X 08 2016 | 625CCA
TECNOLOGIA EN GESTION DE
PREGRABO g X SISTEMAS DE INFORMACION Y 1= el

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

1]
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

ESPANOL

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112625460 pia | 10 ] mMes | 05 | Amo| 2024 pia | 31 | Mes [ 2 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE ARCHIVO ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL CARRERA 5 6 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112625460 pia | 16 | mes| o1 | Ao | 2024 Dia | 30 | mes| os | 4no | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ARCHIVO ARCHIVO - GESTION DOCUMENTAL CARRERA 5 6 32




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN % COLOMBIA
CAMILO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6077008391 pia | 09 | mes| o1 | amo| 2024 pia | 30 | mes| o4 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE GESTION DOCUMEN AREA DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL CALLE 457 4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pals
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN X | coLomsia
CAMILO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6077008390 Dia | 01 | Mes| 11 | amo| 2023 pa| 31 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE GESTION DOCUMEN AREA DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL CALLE 4574
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112625460 pia | 03 | Mes | 05 J Ano | 2023 pia | 31 | Mes | 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ARCHIVO AREA DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL CARRERA 5 6 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pals
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN X COLOMBIA
CAMILO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6077008390 pia | 27 | mes| o7 | ano [ 2023 pia | 31 | mes| 10 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE GESTION DOCUMEN AREA DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL CALLE 457 4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN X COLOMBIA
CAMILO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153994802 pia | 10 | mes| o1 | Ao [ 2023 pia | 26 | mes| o7 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE GESTION DOCUMEN ACTIVIDAD DE ARCHIVO Y GESTION CALLE 457 4




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112625460 pia | 13 | mes| 01 | Amo| 2023 pia | 27 | mes| o4 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ARCHIVO ARCHIVO - GESTION DOCUMENTAL CARRERA 5 6 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia J 03 | MesT 06 [ Afio [ 2022 pia | 31 [ Mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ARCHIVO - GESTION DOCUMENTAL CARRERA 8 3 30 Casco antiguo Floridablanca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN X COLOMBIA
CAMILO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7008392 Dia [ 03 l Mes | 01 | Afio | 2022 Dia l 31 | Mes | 12 [ Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE GESTION ARCHIVO - GESTION DOCUMENTAL CALLE 457 18
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CORE 0S . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212087668 Dia | 09 | Mes| 03 [ Am0| 2020 Dia | 31 [ mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE ARCHIVO ARCHIVO CALLE 36 31 39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
HOSPITAL NUESTRA SENORA DE GUADALUPE - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GUADALUPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209933285 Dia l 15 [ Mes | 11 | ano [ 2021 Dia ] 27 I Mes | 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ARCHIVISTICA

SECRETARIA GENERAL SUBDIRECCION

CARRERA 3 126




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GESCAD SAS 4 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204211786 Dia I 14 | Mes I 03 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Ao l 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL CIDBA PROYECTOS GESTION DOCUMENTAL CARRERA 23D 107 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FINANCIERA COMULTRASAN 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6802000 Dia I 11 ] Mes| 08 | amo| 2015 pia | 12 | mes| o4 | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE GESTION DOCUMENTAL GESTION DOCUMENTAL CALLE 35 16 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS 2 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6431582 pia | 17 [ Mes| o6 | amo| 2015 Dia | 10 [ mes| o8 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE GESTION DOCUMENTAL GESTION DOCUMENTAL CARRERA 37 53 50
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pia: I P\les: J Pln'o: I Dia: I | Mes: I | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento p ” ” A
F/RMMDO 14LICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



La Republica de Colombia y por autorizacion
del Ministerio de Educacion Nacional

La (vaer51dad del Quindio

det 14 de Ou h)ltJfUr})y niversidad por 1a Ley 56 de 1967
“vh&de nero 18 de 1975 del Ministerio de Educac roﬂ\a ional de (»omb

En atencion a que

Juan Gabriel Rojas Gomes

C.C. 91.531.643 Bucaramanga  Santander

Ha cursado y aprobado los estudios universitarios
estatuidos oficialmente, le expide el presente

Diploma

Y le confiere el titulo de

Profesional en Ciencias de la
HInformacion p la Bocumentacion,
Bibliotecologia y Archivistica

En testimonio de ello, se firma y sella el presente diploma
en la ciudad de Armenia el 22 de Agosto de 2016
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ACTA DE GRADO

E! Suscrito Secretario General de la Universidad del Quindio

CERTIFICA:

Que en el libro da Actas de Grado de la Universidad, figura el ACTA DE GRADO
No.024 Expedida en Armenia, Departamento del Quindio, Repdblica de
Colombia, 2 los {22) Veintidos dias dei mss de Agoste det 2016, fecha en la cual
se cumplio el acto de graduacion de:

JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ
91531043

Presidio dicho acto el Doctor(a) JOSE FERNANDO ECHEVERRY MURILLO
Rector de la Universidad y aciué como Secretario General el Doctor(a)
RODRIGO OSORIC BELALCAZAR quien informs que el aspirante terminé sus
estudios en el afio de 2018, y que el consejo Académico. mediante el Acuerdo
No. 046 Diploma No. 2880 e 22 del mas de Agosto le confirid el Tltulo de :

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA

El Acto se autorizo después de que el estudiante cumplié con todos los requisitos
exigidos por los reglamentos de la Universidad. Para tal efecto, el sefior Decano
tomo el juramento al Graduando y le hizo entrega del DIPLOMA que lo acredita
cOmo:

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION, BIBLIOGTECOLOGI{A Y ARCHIVISTICA

Para constancia y vélidez se firma este documenlo:

i Rector
(Fdo.} JOSE FERNANDO ECHEVERRY MURILLD

El Decano
{(Fdo.) PELRQ FELIPE DIAZ ARENAS

| Secretario General
{Fdo.) RODRIGO OSORIO BELALCAZAR

Es copia del Onginal tonwdo a los Veintidos dias ded mes de Agosia de Zl‘llf}/
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C O 'I"e Nit. 900.482.490-8

EL AREA DE TALENTO HUMANO
DE
SINDICATO COLOMBIANO DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD
CORE O.S
Nit. 900.482.490-8

CERTIFICA:
Que, el(la) Sefior(a) JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ, identificado(a) con cédula  de ciudadania No
91531643 quien participé como afiliado de CORE O.S desde el dia 9de marzo de 2020y hasta el 31de
diciembre de 2021, participando en el desarrollo de lo(s) contrato(s) sindical(es) celebrado(s) entre la
organizacién y la E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO, en la condicion de afiliado participe

conforme a los términos establecidos en cada contrato colectivo, desarrollando actividades de acuerdo con su
perfil profesional, en el proceso de COORDINADOR DE ARCHIVO.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado en Bucaramanga, el dia 10 de febrero de 2022.

Atentamente,

(QORE 0.S.

Nit: 900,482,430 . 8

SONIA ARDILA MENDOZA
GESTION HUMANA - TEL- 3123768079

Elaborado por: SONIA ARDILA MENDOZA

Calle 36 # 31-39 Centro Empresarial Chicamocha Local 305 y 306
3212087668
e-mail: Contacto@core.com.co
Bucaramanga - Colombia.
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CERTIFICACION

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE LA ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA
DE GUADALUPE

Que el sefior JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ,
ciudadania No. C.C 91.531.643 DE BUCARAMANGA, prestd

CERTIFICA QUE

identificado con cedula de

SUS Servicios

profesionales a través de Contratos de prestacidn de servicios segun el
siguiente detalle. _
No. FECHA FECHA VALOR OBJETO
CONTRATO INICIO TERMINACION
081-2021 15-11- 27-12-2021 $5.500.000 | PRESTACION DE
2021 SERVICIOS
PROFESIONALES DE

APOYO A LA GESTION
PARA LA ELABORACION
DE TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL DE LA ESE
HOSPITAL NUESTRA
SENORA DE GUADALUPE-
GUADALUPE SANTANDER

Se anexan y anulan estampillas Departamentales No. 2502200318934 por valor
de Once Mil Novecientos Noventa pesos Mcte ($11.990).

Se expide en Guadalupe Santander por solicitud del interesado a los diecisiete
(17) dias del mes de Mayo de 2022

CLAUDIA PATRICIA JAIMES AMOROCHO

Profesional Universitaria ESE

Carrera 3 No. 1 - 26 Guadatupe Santander
Teléfonos: {7) 718 0024 - Celular 320 303 7846
E-mail esequadaiupe@hotmai com gerencihospitaiguadalupe@gmai com




E.S.E. ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
’ FLORIDABLANCA
N[T 890202024'3 EVOLUC!ONAMOS

CON CALIDAD Y HUMANIZACION POR SU SALUD

FLoRibasianca

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS FLORIDABLANCA
Con NIT: 880.202.024-3
CERTIFICA:

Que, JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ, identificado con cedula de ciudadania No 91.531.643 de Bucaramanga, celebro
el contrato que se relaciona continuacién:

CONTRATO No: 085- 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ELABORACION
DE TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL,
DIAGNOSTICO INTEGRAL DE ARCHIVOS, PLAN
OBJETO: INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS — PINAR, PROGRAMA
i DE GESTION DOCUMENTAL Y ACOMPANAMIENTO
PARA APROBACION ANTE EL COMITE INSTITUCIONAL
DE GESTION Y DESEMPENO PARA LA ESE HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA.

1. Acompafiamiento profesional en ia elaboracién,
aprobacion y/o convalidacion de los instrumentos
archivisticos (Tablas de Retencidn Documental),
acorde a la ley 584 de 2000 y los lineamientos
trazados por el archivo general de la nacién.

2. asesoria en la Aplicacién yio implementacién de
las tablas de retencidon documental.

3. Elaboracion del diagndstico Integral de Archives.

4. Elaboracién del plan institucional de Archivos
PINAR.

S. Elaboracion del programa de Gestién Documental
-PGD-.

8. Acompafiamiento en el proceso de convalidacion
de las TRD ante el consejo Departamental de
Archivos de Santander.

ALCANCE CONTRACTUAL: 7. Dar cumplimiento de la ley 594 de 2000, ley
General de Archivos.

8. Tener herramientas fundamentales para la |
gestion de los documentos y archivos.

8. Seifialar la normatividad vigente, las orientaciones
metodoldgicas impartidas por el Archivo General
de la Nacién y demés normas aplicables 2 Iz
gestidén documental de la institucién.

10. Facilitar el control y acceso 2 los documentos 2
través de los tiempos de retencién estipulados en
las tablas de Retencién Documental.

11. Establecer las responsabilidades en la custodia
de los documentos.

12. Reguilar las transferencias documentales en las
distintas fases del archivo.

VALOR DEL CONTRATO: $ 25.725.000

FECHA DE INICIO: 03 de junic del 2022

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre del 2022

ESTADOC DEL CONTRATO: Cumplido y Ejecutado

CALIFICACION DEL SERVICIO: Cumplié con las obligaciones pactadas dentro del contrato,

seguln los informes de supervisidn

En constancia se fima, 2 los cinco (08) dias del mes de enero de dos mil Veintitrés (2023)

. Subgerente
";%s - V|
Gestiod fefiral AT 2023 \

Sede Central Carrera 8 No 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantii — UMI Cra. 5 N° 5-34 Casco Antiguo
Floridablanca

A?IA ELSY PERALTA SAAVEDRA
E
i
|
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LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO

HACE CONSTAR:

Que el sefior JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ, identificado con C.C. No 91.531.643, en la
vigencia 2022 suscribié con la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo el contrato que se
relaciona a continuacidn:

< CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 025 DEL 03 DE
ENERO DE 2022

OBJETO: ‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR(A) DEL
PROCESO ADMINISTRATIVO DE GESTION DE LA INFORMACION Y APOYO A LA
SUPERVISION DE LOS CONTRATOS RELACIONADOS CON EL AREA DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO.”

PLAZO: ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS, A PARTIR DE LA FIRMA DEL
ACTA DE INICIO. -/NCLUIDA ADICION EN PLAZO No. 001-

FECHA INICIAL: 03-01-2022. FECHA FINAL: 31-12-2022

VALOR: CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($41.463.300). —~INCLUIDA ADICION EN VALOR No
001-. VALOR MENSUAL: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.500.000). A PARTIR DEL 29 DE ABRIL DE 2022, SE MODIFICO A TRES MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.395.000) - OTRO S/ No

001-.
ESTADO: EJECUTADO.

OBLIGACIONES: De conformidad con lo pactado en el numeral 4.1.2 de la clausula
cuarta del contrato en mencién, las obligaciones especificas y/o actividades que debia
realizar el contratista en virtud de éste fueron las siguientes:

1) Coordinar las actividades del 4rea de archivo y gestién documental de la ESE Hospital
Psiquiatrico San Camilo, para que los procedimientos y actuaciones se adelanten de
acuerdo a lo establecido en las normas legales vigentes en la materia, con rigor
técnico, eficacia, eficiencia y oportunidad.

2) Brindar manejo y aplicacién de las Tablas de Retencién Documental, Tablas de
Valoracién Documental, Plan de Gestién Documental y Plan Institucional de Archivos
(PINAR).

3) Manejar las herramientas digitales de bases de datos, software de gestion
documental, sistemas de conservacién de documentos, SGDEA, EMC y Sistemas
Integrados de Gestién de la Calidad.

4) Aplicar las técnicas de archivo al fondo documental que reposa en la ESE Hospital
Psiquiatrico San Camilo, relacionadas con la clasificacién, ordenacién, depuracion,
retiro de material metélico, foliacién y rotulacién de los documentos.

5) Realizar la busqueda de documentos que sean requeridos al Archivo Central por
personal interno de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo.

juridica@hospitalsancamilo.gov.co
Calle 45 No. 7-04 / Bucaramanga, Santander Colombia
PBX: (57+7) 6059112 Ext. 200
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6) Realizar los diferentes traslades y transferencias de bienes muebles que se realicen
en lo relacionado con la gestién documental {Transferencia de documentos primarios).

7) Rendir informes sobre la ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato en las
oportunidades requeridas por el gerente o supervisor,

8) Brindar respuesta a los diferentes informes requeridos por autoridades nacionales,
departamentales o municipales, relacionadcs con la archivistica y gestién documental
de la entidad.

8) Realizar los informes que se reguieran acerca del avance o estado del archivo al
Comité de Archivo institucional.

10) Brindar apoyo a las diferentes dependencias de la ESE Hospital Psiquiatrico San
Camilo relacionadas con la gestién documental.

11) Ejecutar actividades de digitalizacion seglin lo establecido en las tablas de retencién
documental.

12) Rendir informes de las comunicaciones oficiales enviadas y recibidas.

13) Recibir, revisar contra el inventario de transferencia, ordenar y ubicar las unidades
documentales recibidas.

14) Asesorar en los procesos archivisticos a la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo y
sus sedes.

15) Organizar y realizar capacitacion teérica-practica de archivo a las dependencias de la
ESE Hospital Psiquiatrico San Camile que lo requieran.

16) Participar activamente en las actividades propuestas dentro del proyecto de
acreditacién que se adelanta en el hospital.

17) Mantener actualizados los procedimientos, manuales, instructivos, gufas y formatos de
la gestién documental de la ESE.

18)Apoyar a la Subdireccién Administrativa y Financiera en la supervisién de los
contratos relacionados con el drea de gestién documental, asi como la revision de
aspectos técnicos de estudios previos y demés documentos contractuales que se
requieran.

19) Las demas inherentes al cumplimiente del cbjeto contratado, que garanticen su cabal
y oportuna ejecucion, y que sean determinadas por el supervisor del contrato o el
Gerente.

En el evento de existir documentacion que registre informacion diversa a la aqui consignada,
estamos en condiciones de revisar |a oresente certificacion.

Se anula el recibo de caja No. 536807 del 28 de diciembre de 2022, por valor de $6.000.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la parte interesada, a los cinco (05) dias del
mes de enero de dos mil veintitrés (2023}, para tramites de caracter personal.

GLORIA ANBREA CASTILLO AMADO
Jefe Cficina Asesora Jurldica

Proyecté: Francisco Cote Vil:’aﬂlzav-"“
Abogado Apoyo Oficina Jur&c_a__,_llzﬁ,gﬂ\

= —

juridica@hospitalsancamllo.gov.co
Calle 45 No. 7-04 / Bucaramanga, Santander Colombia
PBX: (5§7+7) 6059112 Ext. 200
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO

HACE CONSTAR:

Que el sefior JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ, identificado con C.C. No 91.531.643, en
la vigencia 2023 suscribid con la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo los contratos que
se relacionan a continuacion:

<» CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 031 DEL 10
DE ENERO DE 2023

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR(A)
DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DE GESTION DE LA INFORMACION Y APOYO
A LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS RELACIONADOS CON EL AREA DE
GESTION DOCUMENTAL DE LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO.”

PLAZO: CUATRO (4) MESES, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO.
ADICION No 001: DOS (2) MESES, A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A LA
TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO.

FECHA INICIAL: 10-01-2023. FECHA FINAL: 26-07-2023
(CONTRATO SUSPENDIDO DEL 01 AL 17 DE FEBRERO DE 2023)

VALOR: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000). ADICION No 001:
SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000) :

ESTADO: EJECUTADO Y LIQUIDADO. ‘

OBLIGACIONES: De conformidad con lo pactado en el numeral 4.1.2 de la clausula
cuarta del contrato en mencion, las obligaciones especificas y/o actividades que debia
realizar el contratista en virtud de éste fueron las siguientes:

1) Coordinar las actividades del area de archivo y gestion documental de la ESE
Hospital Psiquiatrico San Camilo, para que los procedimientos y actuaciones se
adelanten de acuerdo a lo establecido en las normas legales vigentes en la
materia, con rigor técnico, eficacia, eficiencia y oportunidad.

2) Brindar manejo y aplicacién de las Tablas de Retencién Documental, Tablas de
Valoracion Documental, Plan de Gestién Documental ¥ Plan Institucional de
Archivos (PINAR).

3) Manejar las herramientas dlgltales de bases de datos, software de gestién
documental, sistemas de conservacioén de documentos, SGDEA, EMC y Sistemas
Integrados de Gestién de la Calidad.

4) Aplicar las técnicas de archivo al fondo documental qué reposa en la ESE Hospital
Psiquiatrico San Camilo, relacionadas con la clasificacion, ordenacién, depuracion,
retiro de material metalico, foliacién y rotulacién de los documentos.

5) Realizar la basqueda de documentos que sean requeridos al Archivo Central por
personal interno de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo.

juridica@hospitaisancamiio.gov.co
Calle 45 No. 7-04,/ Bucaramanga, Santander Colombia
PBX: (57+7) 6059112 Ext. 200
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6) Realizar los diferentes traslados y transferencias de bienes muebles que se
realicen en lo relacionado con la gestion documental (Transferencia de
documentos primarios). ' s

7) Rendir informes sobre la ejecucién de las obligaciones derivadas del contrato en
las oportunidades requeridas por el gerente o supervisor.

8) Brindar respuesta a los diferentes informes requeridos por autoridades nacionales,
departamentales o municipales, relacionados con la archivistica y gestién
documental de la entidad.

9) Realizar los informes que se requieran acerca del avance o estado del archivo al
Comité de Archivo institucional.

10)Brindar apoyo a las diferentes dependencias de la ESE Hospital Psiquiatrico San
Camilo relacionadas con la gestién documental.

11)Ejecutar actividades de digitalizacion segun lo establecido en las tablas de
retencién documental. £

12)Rendir informes de las comunicaciones oficiales enviadas y recibidas. i

13)Recibir, revisar contra el inventario de transferencia, ordenar y ubicar las unidades
documentales recibidas.

14)Asesorar en los procesos archivisticos a la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo y
sus sedes. |

15)Organizar y realizar capacitacién teérica-practica de archivo a las dependencias
de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo que lo requieran. 3

16)Participar activamente en las actividades propuestas dentro del proyecto de
acreditacién que se adelanta en el hospital.

17)Mantener actualizados los procedimientos, manuales, instructivos, guias y
formatos de la gestion documental de la ESE.

18)Apoyar a la Subdireccién Administrativa y Financiera en la supervision de los
contratos relacionados con el area de gestién documental, asi como la revision de
aspectos técnicos de estudios previos y demas documentos contractuales que se
requieran.

19) Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado, que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion, y que sean determinadas por el supervisor del
contrato o el Gerente.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 126 DEL 27
DE JULIO DE 2023

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR(A)
DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DE GESTION DE LA INFORMACION Y APOYO
A LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS RELACIONADOS CON EL AREA DE
GESTION DOCUMENTAL DE LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO.”

PLAZO: TRES (3) MESES Y CINCO (5) DIAS, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA
DE INICIO.

FECHA INICIAL: 27-07-2023. FECHA FINAL: 31-10-2023 .

' |
VALOR: ONCE MILLONES OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA]Y
TRES PESOS M/CTE ($11.083.333). l

juridica@hospitalsancamilo.gov.co
Calle 45 No. 7-04 / Bucaramanga, Santander Colombia
PBX: (57+7) 6059112 Ext. 200
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ESTADO: EJECUTADO Y LIQUIDADO.

OBLIGACIONES: De conformidad con lo pactado en el numeral 4.1.2 de la clausula
cuarta del contrato en mencién, las obligaciones especificas y/o actividades que debia
realizar el contratista en virtud de éste fueron las siguientes:

1) Coordinar las actividades del area de archivo y gestiéon documental de la ESE
Hospital Psiquiatrico San Camilo, para que los procedimientos y actuaciones se
adelanten de acuerdo a lo establecido en las normas legales vigentes en la
materia, con rigor técnico, eficacia, eficiencia y oportunidad.

2) Brindar manejo y aplicacién de las Tablas de Retencién Documental, Tablas de
Valoracién Documental, Plan de Gestién Documental y Plan Institucional de
Archivos (PINAR).

3) Manejar las herramientas digitales de bases de datos, software de gestion
documental, sistemas de conservacion de documentos, SGDEA, EMC y Sistemas
Integrados de Gestién de la Calidad.

4) Aplicar las técnicas de archivo al fondo documental que reposa en la ESE Hospital
Psiquiatrico San Camilo, relacionadas con la clasificacion, ordenacién, depuracion,
retiro de material metalico, foliacién y rotulacién de los documentos.

5) Realizar la bisqueda de documentos que sean requeridos al Archivo Central por
personal interno de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo.

6) Realizar los diferentes traslados y transferencias de bienes muebles que se
realicen en lo relacionado con la gestion documental (Transferencia de
documentos primarios).

7) Rendir informes sobre la ejecucién de las obligaciones derivadas del contrato en
las oportunidades requeridas por el gerente o supervisor.

8) Brindar respuesta a los diferentes informes requeridos por autoridades nacionales,
departamentales o municipales, relacionados con la archivistica y gestion
documental de la entidad.

9) Realizar los informes que se requieran acerca del avance o estado del archivo al
Comité de Archivo institucional.

10)Brindar apoyo a las diferentes dependencias de la ESE Hospital Psiquiatrico San
Camilo relacionadas con la gestion documental.

11)Ejecutar actividades de digitalizacién segln lo establecido en las tablas de
retencién documental.

12)Rendir informes de las comunicaciones oficiales enviadas y recibidas.

13)Recibir, revisar contra el inventario de transferencia, ordenar y ubicar las unidades
documentales recibidas.

14)Asesorar en los procesos archivisticos a la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo y
Sus sedes.

15)Organizar y realizar capacitacion tedrica-practica de archivo a las dependencias
de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo que lo requieran.

16)Participar activamente en las actividades propuestas dentro del proyecto de
acreditacion que se adelanta en el hospital.

17)Mantener actualizados los procedimientos, manuales, instructivos, guias y
formatos de la gestién documental de la ESE.

18)Apoyar a la Subdireccién Administrativa y Financiera en la supervisién de los
contratos relacionados con el area de gestién documental, asi como la revisidn de
aspectos técnicos de estudios previos y demas documentos contractuales que se
requieran.

juridica@hospitalsancamilo.gov.co
Calle 45 No. 7-04 / Bucaramanga, Santander Colombia
PBX: (57+7) 6058112 Ext. 200
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19)Las demas inherentes al cumplimiento del objeto coniratado, que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion, y que sean determinadas por el supervisor del
contrato o el Gerente.

< CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 159 DEL 61
DE NOVIEMBRE DE 2023

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR(A)
DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DE GESTION DE LA INFORMACION Y APOYO
A LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS RELACIONADOS CON EL AREA DE
GESTION DOCUMENTAL DE LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO.” i

PLAZO: DOS (2) MESES, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO (HASTA
31 DE DICIEMBRE DE 2023).

FECHA INICIAL: 01-11-2023. FECHA FINAL: 31-12-2023
VALOR: SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000).
ESTADO: EJECUTADO Y LIQUIDADO.

OBLIGACIONES: De conformidad con lo pactado en el numeral 4.1.2 de la cléusulla
cuarta del contrato en mencién, las obligaciones especificas y/o actividades que debia
realizar el contratista en virtud de éste fueron las siguientes:

1) Coordinar las actividades del érea de archivo y gestion documental de la ESE
Hospital Psiquiatrico San Camilo, para que los procedimientos y actuaciones se
adelanten de acuerdo a lo establecido en las normas legales vigentes en la
materia, con rigor técnico, eficacia, eficiencia y oportunidad.

2) Brindar manejo y aplicacién de las Tablas de Retencién Documental, Tablas de
Valoracién Documental, Plan de Gestion Documental y Plan Institucional de
Archivos (PINAR).

3) Manejar las herramientas digitales de bases de datos, software de gestion
documental, sistemas de conservacién de documentos, SGDEA, EMC y Sistemas
Integrados de Gestion de la Calidad.

4) Aplicar las técnicas de archivo al fondo documental que reposa en la ESE Hospital
Psiquiatrico San Camilo, relacionadas con la clasificacion, ordenacion, depuracnon
retiro de material metalico, foliacion y rotulacién de los documentos.

5) Realizar la busqueda de documentos que sean requeridos al Archivo Central por
personal interno de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo.

6) Realizar los diferentes traslados y transferencias de bienes muebles que se
realicen en lo relacionado con la gestion documental (Transferencia de
documentos primarios). \

7) Rendir informes sobre Ia ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato en
las oportunidades requeridas por el gerente o supervisor.

8) Brindar respuesta a los diferentes informes requeridos por autoridades nacionales,
departamentales o municipales, relacionados con la archivistica y gestion
documental de la entidad.

S S S

juridica@hospitalsancamilo.gov.co
Calle 45 No. 7-04 / Bucaramanga, Santander Colombia
PBX: (57+7) 6059112 Ext. 200
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9) Realizar los informes que se requieran acerca del avance o estado del archivo al
Comité de Archivo institucional.

10)Brindar apoyo a las diferentes dependencias de la ESE Hospital Psiquiatrico San
Camilo relacionadas con la gestién documental.

11)Ejecutar actividades de digitalizacién segln lo establecido en las tablas de
retencién documental.

12)Rendir informes de las comunicaciones oficiales enviadas y recibidas.

13)Recibir, revisar contra el inventario de transferencia, ordenar y ubicar las unidades
documentales recibidas.

14)Asesorar en los procesos archivisticos a la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo y
sus sedes.

15)Organizar y realizar capacitacion tedrica-practica de archivo a las dependencias
de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo que lo requieran.

16) Participar activamente en las actividades propuestas dentro del proyecto de
acreditacién que se adelanta en el hospital.

17)Mantener actualizados los procedimientos, manuales, instructivos, guias y
formatos de la gestién documental de la ESE.

18)Apoyar a la Subdireccion Administrativa y Financiera en la supervision de los
contratos relacionados con el area de gestion documental, asi como la revisién de
aspectos técnicos de estudios previos y demés documentos contractuales que se
requieran.

19)Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado, que garanticen su
cabal y oportuna ejecucién, Y que sean determinadas por el supervisor del
contrato o el Gerente.

En el evento de existir documentacion que registre informacion diversa a la aqui
consignada, estamos en condiciones de revisar la presente certificacion.

Se anula el recibo de caja No. 553107 del 04 de marzo de 2024, por valor de $6.000.

Se expide la presente certificacién a solicitud de la parte interesada, a los doce (12) dias
del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024), para tramites de caracter personal.

org)

I JUAN PABLO TORRES RINCON
Jefe Ofidina Asesora Juridica

Proyecté: José Miguel A7
Abogado Apoyo Oficin

juridica@hospitalsancamilo.gov.co
Calle 45 No. 7-04 / Bucaramanga, Santander Colombia
PBX: (57+7) 6059112 Ext. 200
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CON CALIDAD Y HUMANIZACION POR SU SALUD

FLORIDACLANCA

LA SUSCRITA

SUBGERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DiOS FLORIDABLANCA
Con NIT: 890.202.024-3

CERTIFICA:

Que, JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ, identificada con cedula de ciudadania No 91.531.643 de Bucaramanga
— (S/der), celebro los contratos que s2 relacionan a continuacion:

_CONTRATO No: , kil 022 - 2025 ]
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |

DE APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL Y
OBJETO: ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE
: GESTION DE LA INFORMACION DE LA ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE

FLORIDABLANCA.
En cumplimiento de este contrato EL CONTRATISTA

debera cumplir con las siguientes obligacionss para
el desarrolio del objeto contractual:

1. Brindar Acompafnamiento profesional en la
implemeritacion de los instrumentos archivisticos
(Tablas de Retencion Documental, Formato Gnico de
inventario documental y cuadro de clasificacion
docurental), acorde a la ley 594 de 2000 y los
lineamentos trazados poi el archivo general de la
nacion.

2. Brindar Apoyo profesional de gestién documental
en todos los procesos de la ESE Hospitai San Juan de
Dios de Floridablanca relacionados con el objeto
contractual. j
3. Apoyar a la implementacion del Plan institucional
de Archivos - PINAR.

4. Apoyar a la implementacion del Programa de
ALCANCE CONTRACTUAL: Gestion Documental - PGD.

5. Apoyar al procedimiento de transferencias
documentales primarias.

6. Brindar acompafamiento con la coordinacién del
procedimiento de organizacién de los archivos de
gestidn.

7. Brindar Acompafamiento con la coordinacion del
procedimiento de organizacion del archivo central.
8. Realizar capacitaciones del proceso de gestion
documental de las diferentes tematicas archivisticas
a los funcionarios y/o contratistas de la ESE Hospital

San Juan de Dios de

Floridablanca.

9. Brindar acompaniarniento profesional para la
elaboracién de las tablas de valoracién documental |
de la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.
10. Brindar apoyo al ptan de estandarizacion del
proceso de gestion documental con la elaboracion

Sede Central Carrera 8 No 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5§ N° 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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[ el procedimiente de digitaiizacion documental y el
srocedimiento de préstamo de documentos de la
ertidad hospitalaria.

41. Reatizar actualizacién de Instrumentos de
qestiér de L2 informacion, tales como: el indice de
| informasitn clasificada y reservada, el Registro de
| activos de informacion, el esguema de subticacién |
! de la informacion.

| 12 Tadas las demas actividades que sean asignadas
1 sass 2 carrecta ejecucion del objeto contractual,
| acordes con et érea de desempeno.

?\ TUN mLLO!‘\EES DE PESOS M/CTE

{ VALOR DEL CONTRATCH 4006 250)

FECHADE INICIO:___ —_.—-_:w :___15 de encra dei 2025 g
FECHA DE TERMINACION INICIAL: .| 14 ds julioc del 2025 A

| ESTACO DEL CONTRATO: s ___v_.m__l__f_‘u ~plicc v g;ecutade

veintisiere (27} diag ds! mes ae 25Csis de! dos mil veinticinco (2025).

S

o

En constancia e firma, 2 1o

RA ~anbia ESPARZA
Suhgerente

.)A g‘.»'tl\.

G No 3329 "Jh—:’\ sor 7900530
. Ub Gra, § B 8-5% Tasto Antiguo
shlanca
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C1.)Col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 91531643, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2025 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 09 de octubre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde Ia pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogotd D.C., Colembes Direcsion correspondenda: Carrera 9 No. $5-43 Led €¢. Urban Ezsence,| Bogots 0.C., Colombia
Conmutador; (+57) 6014390309 Conmutador 8EPS: (+57) 602 4€7 €300 Linca Gratudta: 01 5000 410999 Uincs Coatuks BEre: oo 8000 410777

wwn colpeniones.gov.co




se E.P.S.Sanitas

Sanitas Infernacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial parz la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Juan Gabriel Rojas Gomez, identificado(a) con CC numero 91531643, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 91531643 JUAN GABRIEL ROJAS
GOMEZ Desde 01/01/2022 - Vigente

Generado por interfaces

CC 91531643

Juan Gabriel Rojas Gomez

Titular

Titular

11/08/1984

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/09/2013

Activo(a)

288 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
42 semanas

Contributivo

01/09/2013

No aplica

09/10/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

EVALUACION MEDICA SALUD OCUPACIONAL

Dr. RICARDO MONTOYA SALAS ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL

Ciudad y fecha i .
Dia 29 Mes 10 Afio 2024 Ciudad Bucaramanga
Tipo de examen Ingreso x | Periodico Retiro Alturas
Empresa independiente
Nombre juan gabriel rojas gomez cC 91,531,643
Cargo contratista Edad 40
Examen practicado Laboratorios Laboratorios Otros
Evaluacion medica X |colesterol Cuadro Hematico Pruebas de vertigo
Optometria Trigliceridos Hemoclasificacion Prueba Psicologica
Visiometria Perfil lipidico Glicemia Valor/Osteomuscular
Audiometria Serologia KOH Rayos X de Torax
Espirometria Parcial de orina Frotis faringeo rayos X Lumbar
Ekg Coprologico
CONCEPTO
sin recomendaciones X
con recomendaciones
Aplazado
Egreso Satisfactorio
Apto para trabajo en alturas ISi I |No I I
RECOMENDACIONES
Medicas Ocupacionales Habitos y vida saludable
Remision EPS Uso de EPP X |Dejar de fumar
‘|Continuar Manejo Medico S.V.E. Osteomuscular Control de peso
Seguimiento Caso por ARL S.V.E. Cardiovascular X |hacer deporte
Remision especialista S.V.E. Visual No consumo de alcohol
No movilizar cargas mayores
Otras recomendaciones:

se da recomendaciones sobre higiene postural pausas activas , debe cumplir el protocolo de bioseguridad de la institucion y
asistir a las capacitacion planeadas de |a institucion para mejorar en su auto cuidado

Certifico que no he omitido informacion sobre mi estado de salud y puede ser verificado y confirmado

/f— -
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MD Salud Ocupacional Firma del trabajador
LSO : C.C. 91,531,643
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POR LA CUAL SE OTORGA LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y Ia
Resoiucicn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que MONTOYA SALAS RICARDO ANDRESidentificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 13870891 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante [a Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: MONTOYA SALAS
RICARDO ANDRES. - MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No.13870891,
en las areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion
en éarea técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacion,
Capacitacién, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de

Diez (10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el término méximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional vy tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales

NOTIFIGUESE Y CUMPLASE
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Dada en Bucaramanga a los

ALIX PORRAS CHACORN
Secretaria de Salud Departapfental

VoBo: Héctor Ariza — Director Administratt
Aymer Alvarado — Director de Desardif Vigilancia y Control
Reviso Yelitza Hernéndez —~ Profesional Esp#cializado- Grupo de Acreditacion en salud S.O.GAC?}{r

Proyect6:  Elizabeth Caballero — Grupo de Acreditacion en salud S.O.G.C/g/




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

891531643

NUMERQO

ROJAS GOMEZ
APELLIDOS e
UAN GABRIEL .

MBRES

FECHA DE Nacimiento  11-AGO-1984

BUCARAMANGA
{SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 A+ : M
~ESTATURA  G.S.RH SEXO
15-AGO-2002 BUCARAMANGA i
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Qf%
. REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

.

P-2700100-59110343-M-0091531643-20021216 00781023504 01 131727632
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% PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-10-09 10:42

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nidmero 91531643

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO, ACUEDUCTO Y
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCANTARILLADO DE FLORIDABLANCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Direccion | ['Carrera 10a # 13-04 Barrio Santa Ana']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1de 5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

$87.316.667,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$1.800.000,00

TOTAL

$89.116.667,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.200.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $800.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
TARJETA CREDITO $5.000.000,00
CREDITO $10.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJQS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5
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N°T"b'e SYIDOTALION, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacién

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS'DE.CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

21 INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de Si No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MYRIAM CALDERON CABALLERO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 37514541

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2 INFORMAGION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuartc grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero_civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefan.

Parentesco Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2:3. lNTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X '

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENGIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Formulario del Registro Unico Tributario

O IAMN

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141124177772
I(I:I‘ \||| 2124 ||!|9 ll‘l‘ln || 20) 0 I"(_ 0141 2|4‘I|7J7\7 2
—~N
5. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional \\A} /1:4‘\Buzbn electronico
g 1°5 318 4 3] 5 |meeseyhsmmd /\‘ /7N
IDENTIFICACION x "/ AN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identlﬁcac:oﬁ/«\ \.‘ / /':,\ N
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 9153 1‘6\4Q} / 1\\:/”/“/’
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento R \\/ ',(9 &udad/Mb{ icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8\? Bh\car;rq)a 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /f \) // 34\9(:05 nombres
ROJAS GOMEZ JUAN (\_) (\Km (}’\BRIEL
35. Razén sacial /\\_\:‘“ N o
b0 -,
36. Nombre comercial 37.<$g‘h- Sl
/ }JBIC\ACIUN/ P
38. Pais 39. Departamento \_/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander £ ‘\,/ 6 8 |Piedecuesta 547
41. Direccion principal >
CR12 3 52 (/(i(
42, Correo electrénico jrojasgomez19@gmail.com Lo R
43. Cadigo postal 144 Teléfond 1\, J‘ 6 904 19 1|45 Teléfono2
" _CLASIFICACION
Activi.!ac‘. Pconémica/\ _"Q«:\/ Ocupacion
Actividad principal Aciivfa;dpacundy? N \\> Otras actividades 52. NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codno RN Feché/mc oé:/wf\éad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
lo 10 1||2015086,1 5] ‘\qle 42008370 1] ] | | | | |
§ Rs;s;aénsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 7 \9\\ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
scogols [a0] | | (] g S O OO 0 0] [ 0 O
05- Impto. renta y compl. régimen ordmar\
49 - No responsable de IVA
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- | l I ‘ l ' I ‘ ‘ J 55.Forma  56.Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo |57‘ Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l \ l J Iss. cPc l |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

“Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos D NO 60. No. de Folios:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz: en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

ROJAS GOMEZ JUAN GABRIEL
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 09-1 0-2025 09:59:13AM
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Formulario def Registro Unico

Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

l |
i
I

'i
|
il

072

12

Pagina

489

de Hoja 2

141124177772

©84(8020) 000014112417777

\

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9°1 6133186

4

3

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

Caracteristicas y formas de ias organizaciones

62. Naturaleza

65. Fondos

68. Sin personeria juridica

63. Formas asociativas

66. Cooperativas

69, Otras organizaciones no clasificadas

64, Enhc.:’aesﬂ msnuxos de devecm ,u.ahco de orden nacional, departamental,
municipal / ‘iest,"‘rlr- izades -~

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

Composicion del Capital

Documento 1. Constitucion
|
71. Clase 09 / § #2. Nacional %
72. Numero [
73. Fecha | 83. Nacional publico %
74. Numero de notaria [
i
75. Entidad de registro | 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro |
77. No. Matricula mercantil |
|
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero %
H
i
Vigencia | 86. Extranjero publico %
|
80. Desde ;
9
81. Hasta E 87. Extranjero privado %
|
i
88. Entidad de vigilancia y control
f |
Estado y Beneficic
Item 89. Estado actual 91. Namere de !deatificacidn Tribularia (NIT) 92.DV
1 g
2 -
3 -
; i A e :
5 x = 1 I S
Vincuiacion zcondmica
93. Vinculacion 95, Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV

econdmica

94. Nombrz del grupo economice y/c empresariai

Matriz o Controlante

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

imero de i dantific

<t 0 netural del extarior ¢

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documente PDF: 09-10-2025 09:59:13AM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de
octubre de 2025, a las 12:45:45, el numero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

91531643

Caodigo de Verificacion

91531643251006124545

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

77 P
/ / //7/’/ L7
/f';éé-—’w#,_’,ﬁ__‘.__’c———/,f/--‘;/"‘
A/ Cart //

,'/.‘/ 2

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ===

Pagina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:47:11
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 281908905

Bogota DC, 06 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91531643:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION : h

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



6/10/25, 12:49 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:49:28 PM horas del 06/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91531643
Apellidos y Nombres: ROJAS GOMEZ JUAN GABRIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES’ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

12



6/10/25, 12:49 p.m.

Policia Nasional de Colombia
Direccion: Avenide. E! Dnrado #
75 = 25 barrio Madelia,
Bogota D.C.
Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:.00 pmy 2:00 pnmia 5:00 pin
Linea de atencion al
<iudadano: 185700 axt,
30557 (Keqes)
3esty del pals 018000 910
iz
E-rail: dijin.araic:
awc@pclicia,gov.ca

4 Presidencia de

la Republica

@ Ministerio de

Defensa Nacionai Contratacion

Toros los derechos reservados.

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtrl

212



6/10/25, 12:47 p.m. Consulta RNMC

i : ; Q
@ Policia Nacional de Colombia (hitlps:/fwww.policia.gov.cof) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/10/2025 12:48:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91531643 y Nombre:
JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 124478617 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda }{

B Imprimir ]

https://isrvenpc.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx 1/2

& “ Mf,,



6/10/25, 12:47 p.m. Consulta RNMC

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 PGTENCIA DE“‘
Centro Adminisirativo Nacional CAN, Bogota D.C V' D A

Linea de atencién: 018000-910112

SR

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

2/2



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ identificado con Tarjeta de Identidad No. 840811011686,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JUAN

Segundo Nombre: GABRIEL

Primer Apellido: ROJAS

Segundo Apellido: GOMEZ

Tipo Documento: Tarjeta de Identidad
Numero Documento: 84081101166
Clase Libreta Militar: Primera Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 9 dias del mes de Octubre de 2025, a las 2:42:56 PM.

Cordialmente,

CR. JEBAN MAURICIO DIIL SANCHEZ

Geners: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD Sy
3f A
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO :
Cra. 11 B No. 104*-64 (661} 4261420 Bogots D.C- Colombia c .




Bogotd D.C., 10 de octubre de 2025

Sefores
A QUIEN PUEDA INTERESAR
Ciudad

Nos permitimos certificar que nuestro cliente JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ identificado con CC N° 91531643, se encuentra
vinculado a nuestra entidad financiera desde 28-06-2022 a través del (los) producto (s):

Producto Nro Producto Estado Fecha Apertura

Cuenta De Ahorros 404060241 Activo 28/06/2022

La (s) cuenta (s) corriente (s) o de ahorros que se incluyen en este certificado, pertenece (n) al cddigo 06 para transferencias
ACH.

La expedicién del presente documento no acredita como exonerado al cliente por las obligaciones respaldadas a titulo de
codeudor, avalista, garante y/o a favor de un tercero. Si existen obligaciones pendientes con avalistas o garantes de su
obligacidn, esta certificacion no se extiende a dichas operaciones, las cuales estaran facultadas a cobrar las sumas que hubieran
cancelado a ltad.

En caso de error y/o inconsistencia en cualquier liquidacién de las obligaciones expresamente mencionadas en este documento,
se podran hacer las correcciones a las que haya lugar en los términos del articulo 880 del Cédigo de Comercio, con el propdsito
de obtener su rectificacion.

Las anteriores sumas de dinero corresponden a saldos a la fecha, no incluyen otros gastos, costos, honorarios que se causen con
ocasién de la cobranza extrajudicial o judicial adelantada y se modifican diariamente de conformidad con la causacién de
intereses. Todo prepago o mora podra dar lugar a la modificacién del valor contenido en el presente documento.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 10 dias del mes de octubre de 2025.

Cordialmente,

Ay e~ [ U

Gerencia de Servicio

www.ustarizabogados.com



http://www.ustarizabogados.com/

VIGENTES EN LA

E.S.P

{‘, GESTION JURIDICA CODIGO AP'J1C0'RG'
E M AF VERSION 01
ACTA DE VERIFICACION DE IDONEIDAD Y | FECHA O | 10312020
iracs et e e st EXPERIENCIA APROBACION
PAGINA: 1de2
FECHA 10 DE OCTUBRE DE 2025
PROPONENTE JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD __|C.C. 91.531.643 DE BUCARAMANGA
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ARCHIVISTICA

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE FLORIDABLANCA EMAF

EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO

Atendiendo la naturaleza del objeto que se requiere desarrollar a través de la presente modalidad de seleccion de contratacion
directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se procede a efectuar el analisis de la propuesta
y hoja de vida (soportes) presentada por quien se detalla en el encabezado, con el fin de ser seleccionado (a) en el presente

proceso de contratacién.

1. VERIFICACION DOCUMENTAL DE LA PROPUESTA Y SUS SOPORTES:

REQUISITOS

OBSERVACIONES

Propuesta Carta de presentacidn en que manifieste no hallarse
incurso en inhabilidades ni incompatibilidades

Cumple

Formato Unico de hoja de vida de la funcion publica para persona
natural debidamente diligenciado

Cumple, fue validada

Soporte para acreditar idoneidad y experiencia certificado de acuerdo
a la necesidad del perfil

Cumple, presenta actas de liquidacién y
certificaciones de experiencia.

Documentos de identidad para personas naturales o certificado de
existencia y representacion legal para personas juridicas

Cumple, adjunta copia de la cédula de ciudadania

Tarjeta profesional (si aplica)

Cumple, anexa copia de la tarjeta profesional

Consulta electrénica de Antecedentes disciplinarios de abogado,
Rama Judicial, o certificado segun profesion que corresponda.
COPNIA u otros.

Cumple, es verificado por la EMAF ESP

Fotocopia de Registro Unico Tributario Actualizado.

Cumple, anexa RUT actualizado

Acreditar que se encuentra afiliado al sistema de seguridad social
integral (salud, pension).

Cumple, anexa certificacion de afiliacién a salud y
pension.

Certificado Médico Pre ocupacional expedido por Médico especialista
en Salud Ocupacional y su respectiva resolucion que lo acredite. (No
mayor a 3 afios). PARA EL CASO DE CONDUCTORES, se requiere
adicionalmente:

- Prueba Tedrica

- Prueba Practica (De acuerdo al tipo de vehiculo que va a
conducir)
- Prueba Psicotécnica

- Examen médico Ocupacional para conductores

- Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica basica y
Primeros auxilios

Cumple, anexa certificado médico pre ocupacional.

Verificacién por parte del Municipio del registro y publicacion de la
informacién de que trata la Ley 2013 de 2019. (Declaracién de bienes
y rentas, Registro de conflicto de intereses, y la declaraciéon del
Impuesto sobre la renta y complementarios en caso de aplicarse.)

Cumple, anexa documento

Verificacion por parte del municipio de antecedentes fiscales de la
Contraloria. (Certificado)

Cumple, es verificado por la EMAF ESP

Verificacion por parte del municipio de antecedentes disciplinarios de
la Procuraduria. (Certificado)

Cumple, es verificado por la EMAF ESP

Verificacién por parte del municipio de antecedentes y requerimientos
judiciales (Pag. Web Policia Nacional)

Cumple, es verificado por la EMAF ESP

Verificacion en el Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas
de Infracciones o Multas de La Ley 1801 de 2016. Codigo Nacional De

Cumple, es verificado por la EMAF ESP

CARRERA 10a N° 13 -04 BARRIO SANTA ANA
TELEFONO: 6884170
EMAIL: gerencia@emafloridablancaesp.gov.co




0 GESTION JURIDICA CODIGO AP-JERG-
E M A F VERSION 01
ACTA DE VERIFICACION DE IDONEIDAD Y | FECHA DE 14/03/2024
Acucducto de Foridablanca £, EXPERIENCIA APROBACION
PAGINA: 2de 2
Policia Y Convivencia. (https://srvcnpc.policia.gov.coz
[PSC/frm_cnp_consulta.aspx
Registro de Deudores Alimentarios Morosos Cumple, anexa certificado
Verificacidn por parte del municipio de la definicion de situacidn militar | N/A
(Certificado) *https://www.libretamilitar.mil.co
Certificacion cuenta bancaria. (si aplica). Cumple, anexa certificado de cuenta bancaria

2. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

En la propuesta y hoja de vida (soportes) se demuestra que el proponente es una persona natural, bachiller académico,
circunstancia que debera acreditarse con la presentacién del respectivo titulo, conforme a lo siguiente:

Requisito minimo Forma de acreditarlo Cumplimiento/incumplimiento
Formacion:
ACTA DE GRADO NO. 024 Cumple: X
Titulo:  BIBLIOTECOLOGIA Y No cumple: __
ARCHIVISTICA
Experiencia: Experiencia profesional | Aportando certificaciones y/o actas de Cumple: X
de doce (12) meses. liquidacion. En caso de aportar contratos No cumple: ___
estos deberan estar acompafiados del acta
de liquidacion

Verificada la documentacién, se encuentra demostrado en la hoja de vida adjunta y en sus documentos soportes, que el
Contratista a seleccionar, cumple con la experiencia e idoneidad en el ejercicio de las actividades a desempeiiar las cuales se
encuentran relacionadas con el objeto y obligaciones a contratar, por lo que esta plenamente capacitado para la presente
contratacion.

En este sentido y dado que la ley establece (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015) “las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”, se deja expresa
constancia de tal circunstancia en el presente escrito, segun lo determina la norma.

Igualmente se verific, al interior de la institucién que el fin a contratar era especifico seguin lo requiere la normatividad en
referencia y que no hay personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar, segun certificacién expedida por
la Gerencia General.

Con la presentacién de la oferta el proponente ha declarado expresamente no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad o conflicto de Intereses, alguna que le impida la suscripcion o ejecucion del contrato.

De esta forma, en aplicacion de la norma sefialada, se deja constancia que en la presente verificacion se han confirmado que
estan dadas las condiciones previstas en los Estudios y Documentos previos y que es viable realizar la presente contratacion,

para el servicio requerido.
M/
N
LAURA ROCIO/MOLANO PEDRAZA

Gerente General
EMAF. E.S.P.
Proyecto: Lina M. Rojas R- Abogada CPS

CARRERA 10a N° 13 -04 BARRIO SANTA ANA
TELEFONO: 6884170
EMAIL: gerencia@emafloridablancaesp.gov.co




GESTION JURIDICA CODIGO AP'J1(;'RG'

0
E MAF VERSION 01

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA DE

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | APROBACION 14/03/2024
PAGINA: 1de5
c
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. IDENTIFICACION DEL EMAF-CPS-044-2025
PROCESO 10 DE OCTUBRE DE 2025
CONTRATISTA JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ
IDENTIFICADO CON C.C. 91.531.643 DE BUCARAMANGA
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ARCHIVISTICA PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO VIGENTES EN LA
EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE

FLORIDABLANCA EMAF E.S.P
VALORY FORMA DE Atendiendo el perfil requerido, las actividades a desarrollar y la responsabilidad de la
PAGO labor que se le encomendara, es conveniente establecer la contraprestacién para los

servicios que preste en la suma total de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($7.500.000), pagaderos a razén de pagos mensuales TRES MILLONES DE
PESOS ($3.000.000) mensuales y un utimo pago por valor de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000), previa presentacion de los informe(s) de
ejecucion del contrato, informe(s) del supervisor del contrato, suscripcién de las
respectivas actas de ejecucion parciales y acta final, pago de estampillas, pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan
cumplir las previsiones legales y factura y/o documento equivalente cuando aplique.
El pago por los servicios prestados se realizara en la cuenta (de ahorro o corriente)
suministrada por el contratista y de su titularidad. Para el ultimo pago se requiere
presentar acta de ejecucion final, suscrita por el contratista y el supervisor del contrato,
donde se deje constancia y verifique que las partes se encuentran a Paz y Salvo.

PLAZO DE EJECUCION | El término de ejecucion del presente contrato de prestacién de servicios es de DOS (2)
MESES Y QUINCE (15) DIAS SIN EXCEDER VIGENCIA 2025 contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin exceder vigencia fiscal 2025.

Entre los suscritos a saber LAURA ROCIO MOLANO PEDRAZA, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania No.
63.549.722 expedida en Bucaramanga, quien obra en nombre y representacion de la EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO,
ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE FLORIDABLANCA EMAF E.S.P, en su calidad de Gerente General, nombrada
mediante Decreto No. 216 de 01 de SEPTIEMBRE DE 2025, acta de posesién No. 105 DE 01 DE SEPTIEMBRE DE 2025,
cuenta con las facultades legales para ordenar y dirigir la celebracion de contratos, otorgadas mediante el acuerdo No. 003 de
2017 “por medio del cual se aprueba el manual de Contratacion de la Empresa Municipal de Aseo, Alcantarillado y Acueducto de
Floridablanca EMAF E.S.P., en ejercicio de sus funciones esta facultado para la suscripcion del presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, quien en adelante se denominara CONTRATANTE, por una parte y; por la
otra, JUDI JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ, identificado(a) con Cedula de Ciudadania N°. 91.531.643 DE BUCARAMANGA,
quien en adelante se llamara el CONTRATISTA, siguiendo los lineamientos establecidos por el Articulo 2, Numeral 4, Literal h
de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se ha demostrado su idoneidad y/o experiencia, por
lo tanto, se decide celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, el cual se regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ARCHIVISTICA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO VIGENTES EN LA EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO
ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE FLORIDABLANCA EMAF E.S.P”.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo de lo pactado en la clausula precedente, el
contratista manifiesta conocer perfectamente la naturaleza del trabajo por desarrollar, las normas legales que le son inherentes,
los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo su responsabilidad y se compromete
con las siguientes obligaciones:

A. ESPECIFICAS:
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1. Realizar un informe diagnostico del archivo ubicado en las instalaciones de la EMAF, asi como el archivo ubicado en el estadio de
floridablanca.

2. Establecen los criterios basicos para creacion, conformacion, organizacion, control y consulta de los expedientes de archivo.

3. Garantizar la organizacion, conservacion e integridad de los documentos que se encuentren en el archivo.

4. Realizar depuracién del archivo antiguo de la entidad, que se encuentre ubicado en las instalaciones de la EMAF, asi como el
archivo ubicado en el estadio de floridablanca.

5. Disefiar las tablas de retencion de acuerdo a la normativa vigente y las necesidades de la empresa.

6. Realizar informe y ejecutar la debida salvaguarda de la documentacion y la digitalizacién de la documentacion para la vigencia
2025.

7. Radicar ante el ente competente las tablas de retencion disefiadas para la EMAF, con el fin de dar inicio al tramite de aprobacién.

8. Las demas que solicita la Gerencia que concuerden con la naturaleza del presente contrato y el cumplimiento del objeto del mismo

B. GENERALES: a) Cumplir de manera idonea con el objeto del contrato.b) Realizar la labor siguiendo las instrucciones
generales y especificas que la EMAF E.S.P le imparta por intermedio del Gerente General y/o supervisor del contrato.c) Cumplir
los asuntos asignados dentro del plazo que sefiale la Entidad por intermedio del Gerente General y/o supervisor del contrato.d)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato. e) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por
fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demés
autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. f) Realizar el pago de la seguridad social en el porcentaje
establecido por las normas vigentes, en proporcidn directa con los honorarios mensualmente percibidos. g) Afiliarse a la ARL de
conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012. h) El Contratista debe cumplir con el registro de
informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico, SIGEP I, si hay lugar a ello. i) Entregar
al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados,
rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de
la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). j) Presentar al supervisor
del contrato, un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del mismo y soportes en medio digital. k)
Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos
se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.1) Adquirir los elementos
de seguridad y proteccion necesarios, y cumplir las recomendaciones del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
cuando corresponda.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: En virtud del presente contrato la EMAF E.S.P se obliga a: 1.
Efectuar la vigilancia y control del contrato. 2. Realizar las recomendaciones que estime pertinentes para la correcta ejecucién
del contrato por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control. 3. Cancelar al CONTRATISTA el valor
del contrato, en el monto y en la forma pactada. 4. Tomar las medidas pertinentes ante cualquier incumplimiento del objeto o las
obligaciones por parte del contratista. 5. Prestar la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato. 6. Facilitar el acceso a
la informacion y elementos que sean necesarios para la debida ejecucion del objeto del contrato.

CLAUSULA CUARTA: TERMINO DE DURACION Y/O EJECUCION. El plazo de ejecucion dentro del cual el Contratista se
compromete a realizar a entera satisfaccion de la EMAF E.S.P el objeto del presente contrato, es de DOS (2) MESES Y QUINCE
(15) DIAS SIN EXCEDER LA VIGENCIA 2025, término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio sin
exceder la vigencia fiscal 2025, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucién de conformidad con el
articulo 23 de la Ley 1150/2007.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000), incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.

CLAUSULA SEXTA: Tres pagos mensuales TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) mensuales y un ulitmo pago por valor
de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.500.000) previa presentacion de los informe(s) de ejecucion del contrato,
informe(s) del supervisor del contrato, suscripcion de las respectivas actas de ejecucion parciales y acta final, pago de
estampillas, pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las
previsiones legales y factura y/o documento equivalente cuando aplique. El pago por los servicios prestados se realizara en la
cuenta (de ahorro o corriente) suministrada por el contratista y de su titularidad. Para el ultimo pago se requiere presentar acta
de ejecucion final, suscrita por el contratista y el supervisor del contrato, donde se deje constancia y verifique que las partes se
encuentran a Paz y Salvo.

CLAUSULA SEPTIMA: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor del presente contrato se cancelara
con cargo al CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 25-0243del 09 DE OCTUBRE DE 2025, por valor de
SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000) con rubro Presupuestal: 2.1.2.02.02.008.23, Nombre:
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SERVICIOS PROFESIONALES DISTINTOS A LOS JURIDICOS Y CONTABLES con fondo/fte financiaciéon: Funcionamiento,
para la vigencia Fiscal 2025.

CLAUSULA OCTAVA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL. EI CONTRATISTA ejecutaré el objeto de este contrato con
plena autonomia, sin relacion de subordinacion o dependencia, por lo cual no se generaré ningun tipo de vinculo laboral entre la
EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO, ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE FLORIDABLANCA y el CONTRATISTA.

CLAUSULA NOVENA: INDEMNIDAD. En virtud del Decreto 1082 de 2015, Estatuto de la Contratacion Administrativa sera
obligacién del contratista mantener indemne a la EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO, ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE
FLORIDABLANCA de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.
Igualmente es obligacion del contratista de mantener libre a la EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO, ALCANTARILLADO Y
ACUEDUCTO DE FLORIDABLANCA de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

CLAUSULA DECIMA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Las partes acuerdan como sancidn pecuniaria el equivalente al diez
(10%) por ciento del valor total del contrato, en caso de incumplimiento a las obligaciones contractuales, que debera pagar la
parte que incumpla a favor de aquella que haya cumplido o se hubiere allanado a cumplir. PARAGRAFO. La mora o
incumplimiento, a que se refiere esta clausula, se entiende referida al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas
al objeto del contrato o de cualquier otra obligacion de caracter formal, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de
todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Es entendido y aceptado por las partes que el presente
contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso irrevocable de pago a favor de la
entidad si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERALES. Al presente
contrato se entienden incorporadas las cldusulas excepcionales contenidas en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUSPENSION. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por ser conveniente a la
EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO, ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE FLORIDABLANCA de manera unilateral o por mutuo
acuerdo, se podra suspender temporalmente la ejecucion total o parcial del contrato, sin que cesen los efectos legales del mismo.
En este caso, la parte o las partes suscribiran un acta de suspensidn temporal en la cual se haga constar dicha circunstancia y
la fecha estimada de reiniciacion del mismo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente los derechos u obligaciones
surgidos de este contrato, sin la autorizacién previa y escrita de la EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO, ALCANTARILLADO Y
ACUEDUCTO DE FLORIDABLANCA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara expresamente bajo
la gravedad de juramento que no se halla incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el articulo 8° de la Ley
80 de 1993 y demas normas pertinentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUPERVISION. La EMAF E.S.P ejercera la supervision y vigilancia del presente contrato a
través del GERENTE GENERAL 6 quien haga sus veces, quien sera responsable de aprobar el pago y los informes que presente
EL CONTRATISTA para el cumplimiento de las obligaciones a su cargo durante la ejecuciéon del contrato y demas
responsabilidades conforme a la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION. Este contrato se rige por el manual interno
de contratacion, la ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 en concordancia con las normas civiles y comerciales, y demas
normas reglamentarias. Las eventuales controversias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacién o liquidacion del
Contrato seran competencia de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de lo previsto en la clausula siguiente.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias y
discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacién o liquidacion de este Contrato, acudirdn a los procedimientos
de transaccion, amigable composicion o conciliacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 69 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas pertinentes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL. EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir y mantener al
dia sus compromisos de pago al Sistema de Seguridad Social Integral so pena de hacerse merecedor a la imposicién de multas
que permite la Ley y la declaracion de caducidad del contrato.

CARRERA 10a N° 13 -04 BARRIO SANTA ANA
TELEFONO: 6884170
EMAIL:



GESTION JURIDICA CODIGO AP'J1‘;'RG'

0
EMAF VERSION 01

e e e i CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | FECHA DE 1410312024
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | APROBACION

PAGINA: 4deb

CLAUSULA DECIMA NOVENA: IMPUESTOS. Todos los impuestos que se causen por razén de la suscripcion, desarrollo,
ejecucion y liquidacion del presente contrato, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA, dejando a salvo las que por disposicion
de la ley deba cubrir el CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son
entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones que reposan en el expediente contractual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONTRATO. Ademas de los eventos previstos por el articulo 17 de la
Ley 80 de 1993, la EMAF E.S.P dispondra la terminacion anticipada del contrato, mediante acto debidamente motivado
susceptible del recurso de Reposicién, en caso de incumplimiento de los requisitos de celebracion del contrato cuando la Ley no
disponga otra medida, en los contemplados por los numerales 1, 2 y 4 del articulo 44 de la Ley 80 de 1993 y en todo otro evento
establecido por la Ley. La EMAF ESP reconocera al Contratista las compensaciones e indemnizaciones a que tenga derecho
cuando hubiere lugar a ellas. PARAGRAFO. Cuando la terminacion del contrato sea resultado del acuerdo entre las partes,
requerird el concepto previo no vinculante del interventor o supervisor y no daré lugar al reconocimiento de compensaciones e
indemnizaciones.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO CONTRACTUAL. - Para todos los efectos legales el domicilio contractual es
el Municipio de Floridablanca.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES: El contratista autoriza con la suscripcion
del presente contrato a la EMAF E.S.P el manejo de sus datos personales para ser inscritos en las bases de datos manejadas
por la misma Entidad en razén de sus funciones de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: GARANTIAS. No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de Contrataciéon Directa, tal y como lo sefala el 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone: “No
obligatoriedad de garantias”. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las
Disposiciones Especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los estudios y
documentos previos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y
procedimientos legalmente establecidos, puede ser declarada por la EMAF E.S.P, cuando exista un incumplimiento grave que
afecte la ejecucién del presente Contrato, para lo cual previo requerimiento por escrito al contratista, la EMAF E.S.P, podra
imponer multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento del contrato mediante acto administrativo debidamente motivado y
lo daré por terminado ordenando su liquidacién en el estado que se encuentre, en caso de presentarse alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento; la caducidad no impedird que la entidad contratante continte inmediatamente la ejecucion del
objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro contratista, a quien a su vez se le podré declarar la caducidad, cuando
a ello hubiere lugar. La declaracion de caducidad no dara lugar a indemnizacién del contratista, quien se hara acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en el Estatuto General de la Contratacién de la Administracion Publica. La declaratoria de
caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento y se aplicara el debido proceso como lo prevé la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MULTAS. En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista y
previo informe del supervisor, la EMAF E.S.P, podra imponer y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas, equivalentes al
uno por mil (1x100) diario sobre el valor del contrato, las cuales entre si no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor del
mismo. Para los efectos del cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015
y demés disposiciones que regulen la materia. El pago o deduccion de dichas sanciones no exoneran al contratista de su
obligacion de ejecutar el contrato, ni las demas responsabilidades y obligaciones del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: LIQUIDACION. El presente contrato se liquidara de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 y el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: DECLARACIONES. Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada
una de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los deméas documentos que forman parte integral del mismo, cuya
interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del
Cadigo Civil Colombiano.
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CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato el
estudio previo, CDP, los documentos presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos expedidos en la
etapa precontractual, contractual y post contractual.

A(ucdu(to dc Hor dablan(a E S P

CLAUSULA VIGESIMA DECIMA: PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION. El presente contrato se considera
perfeccionado con la aprobacion de las partes en la plataforma SECOP Il y las correspondientes disponibilidades presupuestales.
Para su ejecucion se requiere la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de garantias, cuando a ella hubiere lugar y
la firma del acta de inicio; para su legalizacion, se debera tener en cuenta el cumplimiento de los anteriores.

LAUR% OLANO PEDRAZA
GERE TE GENERAL

Proyecto: Lina M. Rojas R- ABOGADA CPS
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Floridablanca, 10 DE OCTUBRE DE 2025

AUTODESIGNACION DE SUPERVISION

En mi calidad de GERENTE GENERAL de la EMAF E.S.P,, nombrada mediante Decreto No. 216 de 01 de
SEPTIEMBRE de 2025, acta de posesion No. 105 de fecha 01 DE SEPTIEMBRE 2025, documentos que reposan en
los archivos de la Oficina asumo la supervision del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. EMAF-CPS-
0044-2025 suscrito con el contratista JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ, cuyo objeto a desarrollar; PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES EN ARCHIVISTICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO VIGENTES EN LA EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE
FLORIDABLANCA EMAF E.S.P

Por lo anterior a continuacion se relaciona la responsabilidad y facultad frente a dicha actividad de acuerdo a la Ley 1474
de 2011:;

1. El supervisor o Interventor del contrato esta facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

2.Debe exigir, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las
normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.
También sera falta gravisima omitir el deber de informar a la entidad contratante los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

3.Debe entregar informacién a la entidad contratante relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

4 Informar oportunamente a la Entidad de un posible incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de
alguna de las obligaciones a cargo del contratista, sera solidariamente responsable con este de los perjuicios que se
ocasionen con el incumplimiento por los dafios que le sean imputables al interventor.

Otras obligaciones del supervisor:

5. Suscribir el Acta de Inicio con el contratista

6. Suscribir las Actas Parciales con el Contratista

7. Revisar las cuentas de cobro en los tiempos estipulados en el Procedimiento de Radicacién y pago de Cuentas.

8. Verificar el pago de la Seguridad Social, Pension y Riesgos laborales.

9. Verificar y certificar de las evidencias generadas durante la ejecucion del contrato.

10. El Supervisor del Contrato debe ser notificado mediante oficio, donde se le debe especificar las responsabilidades
para con la labor encomendada.

Atentamente,

M/

N
LAURA RO OLANO PEDRAZA
Gerente General EMAF ESP

Proyecto: Lina M. Rojas R- Abogada CPS
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