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ACTA DE REUNION O COMITE N°1

Hora: Fecha: 23 julio 2020
Lugar: Videoconferencia por Microsoft TEAMS
Dependencia que o :
b _ q Nifiez y Adolescencia
Convoca:
Proceso: Misional
e Socializar a las EAS Externas la modalidad Generaciones Etnicas con
Objetivo: .
Bienestar.
Agenda:
HORA RESPONSABLE
ACTIVIDAD
9:00 a 9:20Am Presentacion de los asistentes ICBF Regional Choco
9:20 a 9:30Am Apertura de la reunién Director Regional
9:30 a 10:30Am socializar a las organizaciones étnicas
el programa, sus objetivos, | Angelica Lorena Londofio Garcia
componentes, resultados esperados y | Equipo Implementacion Oferta de la
requisitos de idoneidad para operar, | Direccibn de Nifiez y Adolescencia.
garantizando que estas | Sede nacional
organizaciones tengan la oportunidad
de manifestar su voluntad de participar
y operar el programa en su modalidad
“Generaciones Etnicas con Bienestar”.
10:30 a 10:45Am Aclaracion de dudas y preguntas por | Angelica Lorena Londofio Garcia
parte de los convocados. Equipo Implementacioén Oferta de la
Direccion de Nifiez y Adolescencia.
Sede nacional
Coordinadora Grupo Asistencia
Técnica
Enlaces de nifiez y adolescencia
10:45Am a 11:00Am Proposiciones y cierre
ICBF Regional Choco

La reunién se inicia con un saludo por parte de la comunicadora de la regional Libia Gomez a todos los
participantes, acto seguido se realiza la presentacion del equipo facilitador de la reunion iniciando con
Angelica Lorena Londofio Garcia, Contratista para el Seguimiento, Monitoreo y Control del Programa
Generaciones con Bienestar - Direcciébn de Niflez y Adolescencia, las profesionales de nifiez y
adolescencia Regional Chocé, la coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica y el director regional.
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luego, el director del ICBF Regional Choc6 Doctor, Manuel Humberto Moreno Incel, realiza el preambulo
de lareuniony el proceso de contratacion de la modalidad generaciones étnicas con bienestar, enfatizando
en las responsabilidades de los operadores frente a la atencion de los nifios, nifias y adolescentes.

Acto seguido se da paso a la profesional ANGELIZA LORENA LONDONO para dar inicio a la presentacion,
la cual realiza una socializacion enmarcada en los aspectos mas importantes de la modalidad étnica.

En primera instancia explica que hubo cambios al interior de la direccion de nifiez y adolescencia y que
actualmente se cuenta con la direccién de infancia, adolescencia y juventud. De igual forma explica que
el objetivo principal de la reunion es presentar los componentes mas importantes del programa, los
documentos requeridos para postularse a operar y el anexo de contingencia en el marco del COVID 19.

La presentacidn inicia explicando que Generaciones étnicas con bienestar tiene por objetivo, promover la
proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes, a partir de su
empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la
sociedad y el Estado, propiciando la consolidacién de entornos protectores para los nifios, nifias y
adolescentes. Propone la realizaciéon de un proceso pedagdgico y participativo, no formal, que considera
las condiciones socioculturales, étnicas, raciales, de género, de procedencia geografica, del ciclo vital
(desarrollo cognitivo y emocional) y de discapacidad de los y las participantes y sus familias. EI Programa
se desarrolla a partir de la pedagogia experiencial.

El programa va dirigido a Nifios, nifias y adolescentes, de 6 a 17 afios, en condiciones de riesgo e
inobservancia, amenaza o vulneracién de derechos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Promover el reconocimiento como sujetos de derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes,
mediante el desarrollo de acciones de formacion, informaciébn y comunicacion que favorezcan la
participacién de ellos, ellas y sus familias.

2. Contribuir al didlogo y articulacion interinstitucional del Estado, la familia y la sociedad, en torno a la
proteccion integral de los nifios, las nifas y los adolescentes.

3. Fortalecer los proyectos de vida y entornos protectores de los nifios, las nifias y los adolescentes que
contribuyan con la garantia, prevencion y proteccion de los derechos de ellos y ellas.

4. Desarrollar acciones de prevencion del reclutamiento ilicito, trabajo infantil, embarazo adolescente,
consumo de sustancias psicoactivas y violencia juvenil, sexual y escolar.

De la misma manera, se socializa el organigrama actual de la DNA

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Tematicas de Fortalecimiento
prevencién - técnico

Equipode Equipo de apoyo
implementacién

POLITICA NACIONAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
2018-2030

.4

Enlaces Regionales de Nifiez y Adolescencia (Direcciones Regionales y Centros Zonales) BN

COMPONENTES DEL PROGRAMA

Formacion y participacion, Articulacion interinstitucional, Dinamizacion de redes.
ETAPAS DEL PROGRAMA

Planeacion esta etapa esta a cargo del ICBF, Alistamiento, Operacion y Cierre
De igual forma se socializan los objetivos especificos del programa

1. Promover el reconocimiento como sujetos de derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes,
mediante el desarrollo de acciones de formacion, informacién y comunicacién que favorezcan la
participacion de ellos, ellas y sus familias.

2. Contribuir al dialogo y articulacién interinstitucional del Estado, la familia y la sociedad, en torno a la
proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes.

3. Fortalecer los proyectos de vida y entornos protectores de los nifios, las nifias y los adolescentes que
contribuyan con la garantia, prevencién y proteccion de los derechos de ellos y ellas.

4. Desarrollar acciones de prevencion del reclutamiento ilicito, trabajo infantil, embarazo adolescente,
consumo de sustancias psicoactivas y violencia juvenil, sexual y escolar.

MODELO OPERATIVO DE GENERACIONES ETNICAS
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MODELO OPERATIVO— GENERACIONES ETNICAS

Propussta Metodeldgica: se estructura en 3 componentes: Formaciin
¥ participacicn, articulacidan inteninstitucional y dinamizacién de redes

Focalizacian Articulacidén Interinstitucional =
. : Desarrallo de espacios para el aprovecharmiento del tiempo libre.

| Biltiples exprasionss de tips vecacional: desarrolla de actividades

i culturales, deportivas, artisiicas, pasticipativas, tecnolbgicas o

Diagnastics de Derechas y activacién de ruta para su garantia yo cuakjuler otra  expresion identificada a partic del interés de los

restabled mienbe participantes.
l o
Carks Coordinador Metodoldglcn coodina mdsimo-10 promotores y Refrigerio
=
LETY
5 - -
3_’3 - ]
Atencitn Etnica —_— SN —> | "“"“"""l ) e
g m
LLTY
- 4
— Reconacimiento de lideres: La identificacion y el reconocimiento de
lideres facilita & empoderamiente para faverscer |3 sostenibilidad de
| Fortalecimiento Famillar | | fslmbcashize. ¥ peoyecioe. w
| Enfoque Voratknal | BIEMESTAR

FAMILIAR

Se socializa el enfoque diferencial el cual tiene unos aspectos importantes que se deben abordar entre
ellos: fortalecimiento cultural, fortalecimiento familiar y el fortalecimiento vocacional. Al igual que el
cronograma para la implementacion de la oferta:

GENERACIONES ETNICAS

S e e - MODALIDAD, SELECCION Y CONTRATACION
Contralacién Directa: 4.3 Manual de Contratacién
Contrato de Aporte suscrito en Regionales
Supenvision en Regionales con seguimiento nacional
Julio ' : - e ' :
P SR— o P
' ¥ Socializacién con regionales y Fortalecimiento eje vocacional
. comunidades de manera virtual Tipo de ; 18l © o
¥ Invitacion operadores = =
I ¥ Comités de contratacion
_ ) COBERTURAY COSTOS
Agosto ’ 68,575 cupos a nivel nacional
¥ Contratacion LR
¥ Inicio etapa de
alistamiento TIEMPO
¥ Concertaciones . 4.5 meses (sin exceder 15 de diciembre)
. 1 mes de alistamiento y 3.5 de atencidn
Septiembre - g ; "
I ¥ Inicio etapa de atencion FOCALIZACION
Identificacién de terrilonios y comunidades donde es

legar con el programa de acuerdo a autos, sentencias, planes
de salvaguarda, planes de reparacion colectiva
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En un segundo momento se socializa a las entidades externas los documentos técnicos, financieros y
juridicos los cuales son fundamentales para la evaluacion y posible seleccion de operadores. A su vez se
indica la linea técnica para la concertacion con los grupos étnicos entre ellos:

REQUISITOS JURIDICOS

1.

o o > w

10.

11.

12.
13.

14.

Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente, con una vigencia no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacion, expedido por
la autoridad competente, cuyo objeto social permita la ejecucion de las actividades, gestiones y
operaciones del objeto a contratar, en el cual, se constate la vigencia de la persona juridica, la cual
no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas.

Se debera verificar que, de acuerdo con el certificado de existencia y representaciéon legal o su
documento equivalente, el representante legal cuente con facultades para suscribir el contrato.

"Certificado actualizado del Registro Unico Tributario (RUT) (persona juridica
sin animo de lucro)."
Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional (representante legal).

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién
(representante legal y persona juridica).

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica
(representante legal y persona juridica).

"Consulta RNMC Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la
Policia Nacional (representante legal)."

Autorizacion de consulta de antecedentes de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias
y adolescentes del representante legal.

Documento que acredite encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y de Parafiscales, segun el caso.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Autorizacion del Organo de Administracion competente como la Junta o Consejo Directivo o
Asamblea General de Asociados al Representante legal, para presentar manifestacion de interés
a ofertar, cuando este se requiera (cuando el representante legal de la persona juridica se
encuentre limitado para presentar documentacion o comprometer a la persona juridica).

Si el interesado actla a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado
para presentar la documentacion.
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15. Personeria juridica otorgada por el ICBF o certificaciéon del tramite de la misma, salvo las

16.

17.

18.
19.

excepciones contempladas en la Resolucion 3899 del 2010.

Personeria juridica otorgada por el ICBF o certificacion del tramite de la misma, salvo las
excepciones contempladas en la Resolucion 3899 del 2010.

Certificacidén de la cuenta bancaria de la titularidad de la cuenta con fecha de expedicién inferior a
un mes.

Estar registrado en la plataforma SECORP II.

En el evento de encontrarse inscrito en el RUP, la informacién se verificara con base en lo reportado
en el mismo.

20. Autorizacién por parte del 6rgano directivo, cuando exista limitacion para contratar para el

representante legal de personas juridicas.

REQUISITOS FINACIEROS

1.
2.

Estado de situacion financiera (ESF) afio 2018 o 2019 segun corresponda.

"Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2018 o0 2019 segun corresponda.”

Notas a los estados financieros 2018 o 2019 segun corresponda.

Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el
nuamero del documento de identidad y la indicacién del nUmero de tarjeta profesional para el caso
de los contadores.

Dictamen del Revisor Fiscal donde indiquen el documento de identidad y el nUmero de tarjeta
profesional del Contador Publico.

Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y
suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente est4 obligado a tenerlo o del
Contador Publico independiente; con vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al
momento del envio de la informacién financiera.

Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados
Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo o del Contador Publico
independiente.

REQUISITOS TECNICOS

1.

Experiencia especifica minima de 2 afios en ejecucion de contratos y o0 proyectos con
organizaciones étnicas cuyo objeto contemple “Actividades de prevencién de la vulneracién de los

LOs
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derechos de los nifios, las nifias y adolescentes y actividades de promocion y formacién en
derechos con nifios, nifias y adolescentes”.

2. "Acreditar su experiencia minima con una (1) y méaximo con cinco (5)

3. certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion, que sumadas sean igual o
superior a dos afos de experiencia solicitados como requisito minimo."

4. La propuesta contiene Objetivos generales y especificos, coherentes con el lineamiento técnico del
programa GCB en modalidad étnica

5. La propuesta incluye las probleméticas que afectan los NNA en el territorio y abordaje con las

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

actividades propuestas, considerando el modelo de enfoque diferencial del ICBF.
"Acciones de prevencién frente a problematicas
identificadas en el territorio."

La propuesta incluye estrategias y vocaciones propuestas sobre las que se desarrollarian las
actividades con los NNA.

La propuesta contempla instrumentos para fomentar la participacién y el control social de las NNA.

La propuesta describe las actividades practicas o vivenciales a desarrollar en el marco de los
Encuentros vivenciales.

a propuesta describe acciones para la movilizaciébn e intervencion en espacios publicos y
significativos para el reconocimiento de la titularidad de los derechos de los NNA.

La propuesta contiene indicadores que se relacionen con cada objetivo

La propuesta describe acciones de articulacién y coordinacion con actores institucionales, sociales,
y comunitarios para la promocién de los derechos de los NNA y la activacion de rutas cuando sus
derechos se encuentren amenazados, vulnerados.

La propuesta describe actividades del componente de dinamizacién de redes. Creacion y
dinamizacion de redes sociales pueden ser tanto fisicas como virtuales existentes en el territorio
para la proteccion integral de los NNA

La propuesta describe indicadores puntuales que se relacionen con cada objetivo para permitir la
autoevaluacion permanente en el logro de los objetivos.

La propuesta sefala las principales referencias de lecturas, o materiales que se utilizarian en los
encuentros vivenciales.

Debera contar con una oficina dotada cuando menos con equipo de computo, linea telefénica,
espacio para archivo de la documentacién relacionada con la ejecucion del contrato o
comprometerse a contar con una antes del inicio de la ejecucién del contrato, el cual no podra

LOs
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iniciar su ejecucion si este proceso no se subsana. Esta oficina debe ubicarse en el departamento
donde se vaya a implementar el programa

18. "La organizacién debera contar con una oficina dotada cuando menos con equipo de computo,
linea telefénica, espacio para archivo de la documentacion relacionada con la ejecucion del
contrato

De la misma manera se explican los elementos mas relevantes para el proceso de concertacién con grupos
étnicos para la atencién en sus territorios, este proceso tiene por objetivo concertar los componentes de
la atencién para garantizar que ésta responda a los requerimientos del contexto y la apropiacion de la
atencion por parte de la comunidad.

¢ CUANDO SE REALIZA?: En la etapa de alistamiento

SE CONCERTA:
» Priorizacién de temas mas relevantes para la poblacion sujeto de atencion.
» Refrigerio (ciclo de menu).
» Aspectos operativos como duracién de los encuentros y frecuencia.

* Metodologia: Cémo se va a desarrollar el trabajo, qué tipo de actividades consideran pertinentes
para abordar las problematicas identificadas, actividades para fortalecer el componente familiar y
comunitario y las actividades que permitan desarrollar un enfoque vocacional en los nifios, nifias y
adolescentes a través del desarrollo de sus capacidades, talentos y proyecto de vida de acuerdo a
sus intereses y las particularidades de sus territorios. También, se concerta como se considera que
la comunidad puede aportar al proceso.

NO SE CONCERTA:
» Aspectos estandarizados del Programa, meses de atencion, costos, etc.

En un tercer momento se explica el ANEXO CONTINGENCIA PARA LA ATENCION EN EL MARCO DEL
ESTADO DE EMERGENCIA ECONOMICA SANITARIA DE LA MODALIDAD “GENERACIONES
ETNICAS CON BIENESTAR?”, de una manera resumida a fin de que se interprete faciimente cada uno de
los aspectos incluidos en este.
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ANEXO CONTINGENCIA PARA LA ATENCION EN EL MARCO DEL ESTADO DE EMERGENCIA
ECONOMICA SANITARIA DE LA MODALIDAD “GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR”

Ajustes operativos (en las

siguientes etapas, capitulos

y numerales):

Etapa de { Caractenizacion con las comunidades étnicas para la identificacion del estado actual de las
planeacion _mismas, en el manejo del estado de emergencia por COVID-19.
Focalizar NNA que han participado en el programa y que no han cumplido los 17 afos, 11
Etapa de " mesesy 29 dias.
alistamiento Articular con Regionales y CZ para que puedan mentar en el proceso de focalizacion.
~ Tener presente los demas criterios de f 1en la Resolucion 3820 de 2017,
Entrega de

informes y planes

Vinculaciény
desvinculacién

" El Operador debera ajustar los entregables de la elapa de alistamiento adaptandolos en el

marco de la contingencia de conlasi

iones impartidas.

Si el operador no ha tenido contacto con algln participante en 2 semanas consecutivas, se
entenderad que el participante no continda en el programa y debera vincularse un nuevo
participante (atencidn no presencial).

BIENISTAR
FAMILIAR

ANEXO CONTINGENCIA PARA LA ATENCION EN EL MARCO DELESTADO DE EMERGENCIA
ECONOMICA SANITARIA DE LA MODALIDAD “GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR”

Ajustar actividades para los participantes en casa y adaptacion de materiales de acuerdo a

Encuentros
vivenciales

Diagnésticos
derechosy
activacionde RIA

la contingencia (guias, cartillas, kits, interaccién por paginas virtuales y seguimiento
telefonico en caso de ser posible)
Si se realizan encuentros presenciales deben d|sponerse lodas las normas de blasegundad

-impartidas por el Gobierno Nacional

Ademas del Dx de Derechos, se debe realizar acompafiamiento vy seguimiento a los NNA v
sus familias, 1 vez cada 15 dias en caao de no |denl|ﬁcar nesgos ¥ dos veces cada 15 dias,

“sl se identifican riesgos.

Se debe contar con un dII'EClOI'ID actuallzado de Iaa emldades lermonalea que permlta
activarlas RIA. |

Dinamizacién de El Operador propondra estrategias viables para dinamizar el programa segin la situacion

redes actual de emergencia y |as realidades locales y comunitarias. (Ej. Emisoras)
Refrigerios “Posibilidad de entregarlos mensualmente, los cuales deberan cumplir con la minuta patrén
aprobada. Implementando las medidas de bioseguridad para las entregas.
Materiales

_Adaptados segun |a forma de atencién (presencial o no presencial)

BIENESTAR
FAMILIAR
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ANEXO CONTINGENCIA PARA LA ATENCION EN EL MARCO DEL ESTADO DE EMERGENCIA
ECONOMICA SANITARIADE LA MODALIDAD “GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR”

Presentar propuesta de planes de telefonia celular para los Promotores de Derechos por un
Serviciod valor maximo de 69,900 Pesos MICTE, previa aprobacidn del{a) supervisidn (para esle caso,
mmir sion s podrian reimertir recursos de transporte),
Presentar propuesta sobre la posibdidad de recargar dalos de tedefonia mdwil para los
participantes que cuenten con conectividad en los dias de los encuentros,

Para la atencidn no presencial el Operador podrd presentar propuesta para aprobacion, de
rvicio de Internat servicios de intemet mejorados para los Promolores de Derechos (se podrian reinvertic
recursos de transporie)

) - Para las actividades presenciales, se contemplaran las medidas de bsegundad. En caso de
sl G GRS no ser posible una actividad presencial, el operador reakizard propuesta de cieme con los NNA
y sus familias

Se mantiene el mismo talento humano. Se deberan incluir actividades de seguimiento a los
participantes. bien sea presencial, telefdnico o virlual

pon Tante para la atencidn presencial como no presencial, se deben implementar medidas de
Ll Lt bioseguridad para la entrega de los refrigerios.

Al finalizar la presentacion la referente Angelica Lorena Londofio, socializa la cobertura para la vigencia
2020 en el departamento del Choco donde se atendera la modalidad étnica con un total de 11.150 cupos
entre afros e indigenas.

Siguiendo con el desarrollo de la agenda, la comunicadora explica a los participantes que es el momento
de realizar sus preguntas o aportes de acuerdo a la socializacién realizada.

El representante de ASOPAZPRO manifiesta que fue una socializacion bastante clara del proceso y
solicita que se le socialice nuevamente la cobertura a atender para la vigencia 2020 por municipios.
Seguidamente se proyecta la diapositiva a fin de que el representante legal tomara nota de la informacion
de su interés. De igual forma solicitan informacion con respecto a los tiempos estimados para entrega de
documentacion, a lo cual se les socializa que las invitaciones saldran del 23 de julio hasta el 27 de julio
hasta las 12pm. Se explica también que para la operacion de la modalidad étnica, la prioridad sera con las
organizaciones étnicas, que si en algdn momento las organizaciones étnicas no cumplan con los requisitos
establecidos se tendra en cuanta a las entidades externas.

Por su parte el representante indigena El representante indigena MARIO ISARAMA BARRIGON,
manifiesta que ellos como organizacion indigena no tienen la capacidad para operar esta modalidad, sin
embargo, autorizan a la EAS externa CORPAZ, para que los represente en el proceso.

COMPROMISOS DE LA REUNION

e Enviar solicitud a presentar documentos técnicos, financieros y juridicos a todas las EAS externas
gue participaron del espacio de socializacion indicando los tiempos establecidos para la recepcién
de estos por parte del ICBF para su posterior evaluacion.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Decisiones:

Se da por terminada la reunion agradeciendo la participacidén y se establece el siguiente compromiso:

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Proyectar la solicitud de documentos
técnicos, financieros y juridicos a las EAS
externas.

Enlaces de nifiez y
adolescencia

23 de julio 2020

Enviar por ORFEO las solicitudes a la
coordinadora de asistencia técnica para los
fines pertinentes ante el director regional.

Enlaces de nifiez y
adolescencia

23 de julio 2020

Enviar solicitud a presentar documentos
técnicos, financieros y juridicos por ORFEO
al director regional.

Coordinadora del GAT

23 DE Julio 2020

Enviar solicitud a presentar documentos
técnicos, financieros y juridicos a todas las
EAS externas que participaron del espacio
de socializaciéon indicando los tiempos
establecidos para la recepcion de estos por
parte del ICBF para su posterior evaluacion

Director regional

23 de julio 2020

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
MANUEL HUMBERTO MORENO INCEL Director Regional ICBF
YADIRA MURILLO Coordinadora Grupo | \~gF
Asistencia Técnica
ANGELICA LORENA LONDONO GARCIA Referente nacional DNA ICBF
CELENIS MORENO RODRIGUEZ Referente de nifiez y ICBF okas Mooro Rodog
Adolescencia s 89g. 322 &
RUBUELA CUESTA INCEL Referente de nifiez y ICBF ol
Adolescencia ¥
Referente de nifiez y | - | /
KATHERINE ASPRILLA MORENO Adolescencia ICBF Kalherine Aspritla T
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Archivo  Inido  Enviar y recibir

X1 Nuevo correo electrénico ~

<

w celenis.moreno@icbf.gov.co
= Bandeja de entrada 4
[ Borradares
] Elementos enviados
[l Elementos eliminados 16
[ Archivo
[ Bandeja de salida

>[5] Calendario
A= Contactos
A= Contactos sugeridos
8 Correo no deseado
[® Diario

»[] Historial de conversaciones
[0 Infected items
[J Motas

> Problemas de sincronizaci... 10
[ Suscripciones de RSS
Tareas

>[@ Carpetas de bisqueda

>3 Grupos
= o “en

Elementos: 1.933

LUZ NEREIL

Christop

Vista  Ayuda

m -~ =5 -

Elementos enviados ~ Porfechav T
Rubiela Cuesta Incel;

INFORMACION ORGANIZAC... miércoles 1.
Hola compafieras remito

Martes

Rubiela Cuesta Incel
INFORMACION
TULIO ANTONIO HURTADO

martes 10:46 p, m.

Rubiela Cuesta Incel;
BASE DATOS
Envié con ultimo ajuste

martes 9:52 p. m,

Yadira Murillo
RE: Oficio Invitacién a prese.. martes 7:37 .
Buenas noches coordinadora

bagadoch@gmail.com
RV: invitacién a reunion  martes 7:17 p. m.
Buenas naches sefiores

Rubiela Cuesta Incel; ... ]
Modelo de Invitacién ajusta.. martes 6:59 ..
Hola compafieras, remito para

mundoazulcorp@outl.
RE:invitacin a reunién  martes 6:32 p. m.
De: Everlly Yudivia Mena

Rubiela Cuesta Incel; ... -

S G > | Rmoverar

B Y- B D msights | e

~ | ) Noleidofieido Hg~ A~ [E~ | Buscar personas

RE: invitacién a reunion

5 Responder
@ Celenis Moreno Rodriguez  Resp
Para ioncr m

Luis_guillermo_29-@hatmail com; fundacionh2opaz@gmail.com; y 8 usuarios mas
CC Rubiela Cuesta Incel; Katherine Asprilla Moreno

@ AGENDA REUNION 23 JULIO 2020.docx
2m8

) Responderstodos | —> Reenwiar | | +=s

martes 21/07/2020 6:32 p. m,

Por instrucciones del Dr Manuel Humberto Moreno Incel, en calidad d de Director regional del ICBF, adjunto la
invitacién y agenda para la reunion de socializacién del programa Generaciones con Bienestar, Modalidad étnica, con
organizaciones externas programada para el dia 23/07/2020.

Unirse a reunién de Microsoft Teams

Mas informacién sebre Teams | Opcicnes de reunién

Cordialmente;

Everlly Yudivia Mena Renteria

Secretaria Ejecutiva

Grupo Direccién

ICBF Regional Chocé - Quibdo

Calle 26 N° 7 — 07 Alameda Reyes

Tel 6711083 Ext.: 446213

jim ]

Esta carpeta se actualizé por Gftima vezafas 11:14 2. m.. A Desconectado

Vilber Jimenez Asprila

Kary Rios

Katherine Asprilla Moreno

LARRIN LLAMIL
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£l e5t3d 5e ha estable tendr las notfcaciones de mensajes urgentes y las de

A Esti grabando Estd grabando esta reunion. Asegarese de que todos sepan que se les estd grabando. Politica de prvacidad

Libia G6mez Renter Yadira Murillo % Katherine Asprilla

LUZ NEREIDA (lowit FUNTAPAC (Imvitad Angelica Lorena Lo

conporacitn Mundo)
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FAMILIAR FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA C'ﬂS‘“EﬂE‘D;?;'ﬂ Informacin:
ica
ADCTIVIDAD: y modalidad Etnicas con Bienestar a entidades externas FECHA 23 de Julio de 2900
HORAINICIAL: 9AM HORA FINAL: 11AM LUGAR Reunion Virtual por TEAMS
DEPENDENCIA LIDER: NINEZ Y ADOLESCENCIA
CENTRO ZONAL TIPODE
. FIRMA
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD REGIONAL o VINCULACION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DEPENDENCIA [oimaa | conrato AM PM
1 Aurora Rodriguez Posada X
30339492 Legal [MUNDOAZUL _[Choco 3
2 CHRISTOPHER HERMES MORENO x
4813873 R. LEGAL F.CHRISTOGOL __|Chocd 31461
3 Yirlexa Gonzalez Olave x
1130588038 |R. LEGAL FUNTAPAC Choco
4 Katherine Asprilla Moreno Enlace de ninezy x
26274778 ICBF Choco GAT x 31470895
5 Libia Gomez Renteria x
52157310 C Region|ICBF Chocd. Grupo Direccion X
6 LARRIN LLAMIL MOSQUERA MOSQUERA x
1.077.428.699 |R. LEGAL [CORPAZDS Chocd. X 31475
7 LUIS CARLOS CABRERA PALACIOS ASOCIACION X
900509527-0 |RLEGAL CAMPO VERDE _|Choco 3207441866 capass@gmail com
e o
8 YIRLEZA GONZALES OLAVE FoaconTALENToS DE. fundaciontalentosdelpacifico X
901152586-4 |RIEGAL encrico 3182296076 - 6724 om
9 JACKSON BISMARCK TELLO CORDOBA FUNDACION CHOCO X
900231743-1 |R.LEGAL SOCIAL Choco 3147205

|agualimpial @ive.com.ar
10 JUAN CARLOS PALACIOS AGUALIMPIA DIOCESIS ITSMINA X
TADO

891680186 |R.LEGAL Choco
11 JOSE CLEYDER PALACIOS PALACIOS X
900504806-8 |RLEGAL ASOPAZPRO Choco
12 X
LUZ NEREIDA CHAVERRA MARQUEZ 35604295 CONTRATISTA ASOMEGASALUD |Choco 3146888093
13 X
KATERINE PALACIOS 901086083-9 RLEGAL FUNDACION CREINDE |Chocod
[PARROQUIA JESUS
14 DE LA DIVINA |Luis guillermo_29- X
LUIS GUILLERMO PALACIOS 004824961 |RLEGAL MISERICORDIA Choco 320
15 CELENIS MORENO RODRIGUEZ Enlace de ninezy X
35808322 ICBF Choco GAT X 3117874789
16 RUBIELA CUESTA INCEL Enlace de ninezy x
1036778525 ICBF Choco GAT X 3105031377 |rubiel:

17 MANUEL HUMBERTO MORENO INCEL

DRECTOR REGIONA(ICBF Choco Direccion X 32180033
18 YADIRA MURILLO

c GAT _|icBF Choco GAT X 31368464
19 ANGELICA LORENA LONDONO GARCIA

Enlace nacional DNA |ICBF Bogota DNA X
20
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