CAMARA DE COVERCI O DEL CHOCO FY ot '
Certificado Existencia y Representacion \ gom%gg
Fecha de expedici on: 05/10/ 2020 - 11:49:50 AM \ CHOCO

Reci bo No.: 0000868760 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: i W Sdgf SI Nj gTG a

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://virtual es. camaranedel | i n. com co/ qui bdo/ e-cer/ y digite el
respectivo codigo, para que visualice |a inagen generada al nonento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON
DE ENTI DADES SIN ANl MO DE LUCRO

CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O

CERTI FI CA
NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razén soci al : CORPORACI ON MUNDO AZUL
Nit: 900119880-2
Dom cilio principal: QUI BDO, CHOCO, CcoLowBI A

I NSCRI PCI ON REA STRO ESAL

Nanmer o ESAL: 29-501536- 21
Fecha inscripci 6n: 21 de Novi enbre de 2006
Utino afo renovado: 2020
Fecha de renovaci on: 31 de Enero de 2020
G upo N IF: 3 - GRUPO II.
UBI CACI ON
Direccion del domcilio principal: Carrera 6 26 50
Muni ci pi o: QUI BDO, CHOCO, COLOMVBI A
Correo el ectronico: aurora.rodri guezposada@mnai | . com
Tel éf ono conerci al 1: 3215056505
Tel éf ono conerci al 2: No reporto
Tel éf ono conercial 3: No reporto
Direcci 6n para notificacion judicial: Carrera 6 26 50
Muni ci pi o: QUI BDO, CHOCO, COoLOwvBI A
Correo el ectronico de notificacion: aurora. rodri guezposada@nuai |l . com
Tel ef ono para notificacion 1: 3215056505
Tel ef ono para notificaci on 2: No reporto
Tel efono para notificaci on 3: No reporto
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La persona juridica CORPORACION MJUNDO AZUL Sl autorizd para recibir
notificaci ones personales a traves de correo el ectronico, de conform dad
con |lo establecido en el articulo 67 del Coddigo de Procedi mento
Adm nistrativo y de I o Contenci oso Adm ni strativo

CONSTI TUCI ON

QUE POR ACTA NO 0000001 DEL 26 DE ABRIL DE 2006 , OTORGADO(A) EN
ASAMBLEA CONSTI TUTI VA , I NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 21 DE

NOVI EMBRE DE 2006 BAJO EL NUMERQO 00002502 DEL LIBRO | DE LAS PERSONAS
JURIDICAS SIN ANITMO DE LUCRO, FUE CONSTI TU DA LA ENTI DAD DENOM NADA:

CORPORACI ON MUNDO AZUL

ENTI DAD QUE EJERCE LA FUNCI ON DE | NSPECCI ON, VI G LANCI A Y CONTROL
GOBERNACI ON DEL CHOCO
TERM NO DE DURACI ON

DURACION: Que la entidad no se halla disuelta y su duraci6n se fijoé
hasta novi enbre 21 de 2031.

La persona juridica se disolvid y entrd en estado de |iquidaci én en
virtud del articulo 31 de la ley 1727 de 2014, inscrita en esta Canara
de Conmercio el 18 de abril de 2017 con el No. 8133 del Libro | y por
Acta No. 001 del 12 de septienbre de 2017, de |a Asanbl ea de Asoci ados,
inscrita en esta Camara de Conercio el 13 de septienbre de 2017, con el
No. 8699 del libro |, |la persona juridica de la referencia se reacti vo.

OBJETO SOCI AL

OBJETO Brindar atencién psicosocial y en salud a nifos, niAfas,
adol escent es, pobl aci 6n despl azada, i ndi gent es, nmenor es
trabaj adores, <con el fin de contribuir a l|a consecucién de un nivel
de vida digno, brindar atencidn general y personalizada a grupos
vul nerables y poblacién en general cuando se presente cual quier

tipo de cat astrof e, prevenir | a violencia intrafamliar, |la
expl ot aci 6n sexual y la vida callejera, el enbarazo precoz y el
trabajo de | os nifos, nifias y adolescentes, pronover y fonmentar el auto
cui dado, |la convivencia paci fi ca, la tolerancia y elevar el
autoestima, pronover estilos de vida saludables y el aprovecham ento
del tienpo l'i bre, pronover y fomentar activi dades | udicas,

recreativas y cul tural es.

EN DESARRCLLO DEL OBJETO SOCI AL, |a fundaci 6n podra tener |as siguientes
actividades y servici o0s:

- Desarrol | ar programas sociales, econémicos y productivos que
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contribuyan a nejorar |la calidad de vida de la prinera infancia, niio,
ni ilas, adol escentes, nmdres gestantes y |lactantes, adultos nmayores,
pobl aci on vul ner abl e y las famlias en aras de garantizar el
cunplimento de |os derechos, acceso y oportunidad a los miltiples
beneficios y ofertas institucionales que ofrece el Estado.

- Desarrollar progranas y proyectos de protecci 6on integral, para nifos,
ni ias, adol escentes y sus famlias. De igual manera atender a | os nifios,
ni ilas, adol escentes que sean portadores de responsabilidad penal a fin
de generar en ellos una conciencia tal que |les permta su recuperaci on
definitiva e inclusion a | a soci edad.

- Gestionar; proyectos y programas que contribuyan a |la creacién de
M croenpresas que conlleven a la generacién de enpleo, al igual que
pr onover pr ogr amas para el desarrollo agropecuario y pesquero,
I mpul sando el cultivo, conmercializacioén y distribucidn de sus productos.

- Ofrecer progranmas alinmentarios basados en el sumnistro y distribucidn
de alinmentos aplicando nétodos de higiene y control de calidad,
real i zando acciones de vigilancia, seguimento y control nutricional que
favorezcan |a educacion alinentaria y nutricional. Desarrollando dichos
programas en |as comnuni dades escolares y en la famlia; de igual manera
la atencion y/o adm nistraci 6n de programas de asistencia nutricional,
Programa de Alinmentacion Escolar PAE, Hogares Conunitarios, Hogares
Infantiles, Centros de Desarrollo Infantil (CD), ranchos, casinos,
clubes, la atencion a probaci 6n con alta vul nerabilidad, desplazada y/o
desnovi |l i zada, en soluciones integrales de alojamento y alinmentacion y
todo lo relacionado con el bienestar de dichas personas a nivel
i ndi vi dual, nuacl eos colectivos o famliares y nenores de edad.

- El desarrollo de la industria de eventos a través de |la planificacion,
di sefio, organi zaci 6n, administraci 6n, producci én y nontaje de stands,
pabel | ones, tall eres, sem nari os, congresos, eventos, ferias vy
exposi ciones; realizacidon de nenorias cientificas vy recopilacion de
datos estadisticos relacionados con |a producci 6n de eventos; asesoria
en di sefio, producci 6n y admni nistraci 6n de eventos a al oj ani ent o.

- Contribuir al nmejoramiento de la calidad de vida de |a poblacioén
canpesina victima del conflicto interno colonbiano y mnorias étnicas
(afros, indigenas y nestizas) a través de |a busqueda de herram entas
soci al es, econdémcas y materiales. Para inpulsar y desarrollar programas
tendientes a |l a defensa, proteccién y pronoci 6n de | os derechos hunanos,
a proponer y/o ejecutar progranmas de vivienda, recreaci 6n y construcci 6n
del tejido social nediante el disefio, formulacidén y ejecucidn de
proyectos publicos y privados que permtan nejorar |la calidad de vida de
| a poblacién canpesina, afro, indigenas y nestizas victims de nuestro
pai s.

- Realizar esfuerzos encam nados a |a obtenci én y consolidaci é6n de una
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paz estable y duradera desde |o territorial, regional y nacional a
través de la sensibilizacion y realizacion de trabaj os pedago6gi cos en
| os procesos de negoci aci 6n que adel ante el gobi erno naci onal con grupos
al margen de |l a |ey.

- FE ecutar programas social es, econdnicos y productivos que contribuyan
a nejorar la calidad de vida de |a poblacién vul nerable, en aras de
garantizar el cunplimento de |os derechos, acceso y oportunidad a |os
mil ti pl es beneficios y ofertas institucionales que ofrece el Estado.

- Desarrollar programas y proyectos de proteccion integral, para |la
pobl aci 6n  vul nerable. De igual manera atender a |a pobl aci 6n vul nerabl e
gue sean portadores de responsabilidad penal a fin de generar en ellos
una conciencia tal que les permta su recuperacion definitiva e
i nclusion a | a soci edad.

- Gestionar proyectos y progranas que contribuyan a |la creacion de
M croenpresas que conlleven a la generacién de enpleo, al igual que
pr onover pr ogr anmas para el desarrollo agropecuario y pesquero,
i mpul sando el cultivo, comercializacion y distribuciédn de sus productos.

- Fornular, ejecutar y evaluar proyectos con sostenibilidad anbi ental,
de reforestaci 6n, que permtan dismnuir |1os riesgos de deterioro de |as
cuencas hidricas existentes en nuestro entorno, desarrollando politicas
encam nadas a generar activa disposicion final de | os residuos solidos
en | as zonas de influencia.

- Inplantar los netodos cientificos mAs adecuados de explotacion
agricola, sugiriendo el establecimento de sistemas de explotacion
conbinada y rotaciones de cultivos; estinular |la produccion y uso de
sem | las sel eccionadas; propagar |a aplicaci6n de nmaqui naria agricola,
abonos, nejoradores, etc.

- Inmpul sar |a participaci6on de las nujeres en el desarroll o econdonm co, a
través de |la organizaci 6n de cadenas productivas y conercializadoras de
productos agricolas, constituidas por nujeres; o en igualdad de trato y
oport uni dades entre nmujeres y honbres alinentacién, gastos de
transportes en |o wurbano y/o rural para servidores publicos, agentes
conuni tarios, nifos, nifas y conuni dad en general. Contrataci 6n de apoyo
| ogistico, alquiler de equipos, ayudas audiovisuales, nenaje entre
ot r os.

- ldentificar, formular, presentar, evaluar, gestionar y ejecutar
proyectos para la produccién, conercializacién e industrializacion
agricola y/o pecuaria o para |a protecci 6n del nedi o anbi ente.

- Tanbi én podra propiciar, propender, y ejecutar toda clase de
actividades que permtan nmejorar y/o mantener |a calidad de vida de |as
personas mnAs desfavorecidas del pais; incluyendo adenas todas aquell as
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activi dades gue tengan corno finalidad propiciar |a fornmacion,
nejoramento, mantenimento de la calidad de vida y estabilidad del
nucleo famliar en |a soci edad col onbi ana.

En desarrollo de su objeto social |a corporaci 6n podra efectuar toda
cl ase de actos, <contratos y/o convenios, operaciones civiles,
conerciales y/o financieras que fueren necesarias y conducentes al |ogro
de sus fines, aceptar donaciones en dinero y/o en especie conforne a |as
normas | egal es; prestar, servicios de asesoria, consultoria, asistencia
social, albergue y/o hospedaje, participar en consorcios 0 uniones
tenporales o cualquier otro tipo de sociedad accidental. Y Todas
aquel l as que permtan el |logro de sus objetivos.

- Orecer programas de capacitacién, apoyo psicosocial y formacion
cultural a poblacion en estado de vulnerabilidad, aplicando dichos
programas en |as conuni dades escolares y en la famlia, en sol uciones
integrales en todo |o relacionado con el bienestar de dichas personas a
ni vel individual, nucleos colectivos o famliares y nenores de edad, con
actividades luadico deportivas, artisticas, cultural es que propicien el
nej oram ento de | as condiciones y estilos de vida.

- El desarrollo de la industria de eventos a través de |a planificacion,
di sefio, organi zaci 6n, adm nistraci 6n, produccion y nontaje de stands,
pabel | ones, tall eres, sem nari os, congresos, eventos, ferias y
exposi ciones; realizacién de nenorias cientificas vy recopilacidn de
dat os estadisticos relacionados con | a producci é6n de eventos; asesoria
en disefo, produccion y admnistracion de eventos a alojamento,
al i mentaci 6n, gastos de transportes en |o wurbano y/o rural para
servidores publicos, agentes comunitarios, nifos, nifias y conmuni dad en
general. Contratacion de apoyo |logistico, alquiler de equipos, ayudas
audi ovi sual es, nenaje entre otros.

- La Fundaci6n podra: Adquirir, admnistrar, gravar y enajenar bienes
nmuebles o innuebles; tomar y dar bienes, segln su naturaleza, en
arrendam ento, conodato, nutuo, prenda, hipoteca, anticresis, deposito
cual quier titulo de tenencia.

- Celebrar contratos bancarios; realizar toda clase de negocios con
titul os val ores; participar en sociedades, consorcios y uniones
tenporales; Celebrar contratos de prestacion de servicios; suscribir
conveni 0s y/o acuerdos con cooperativas, asociaciones, fondos de
enpl eados | ocal es, regional es, nacionales e internacional es etc.

PATRI MONI O
PATRIMONIO : $ 2, 500, 000. 00

REPRESENTACI ON LEGAL
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GERENTE: El representante |legal de la entidad es el Cerente.
FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
FUNCI ONES DEL GERENTE - REPRESENTANTE LEGAL.
a. Dirigir y coordinar las actividades que realice |la corporaci on.
b. Realizar el presupuesto de ingresos Yy gastos de cada afio vy
presentarlo a la Junta Directiva para su aprobaci 6n, junto con la planta

de cargos y | a propuesta de sal ari os.

c. Firmar conjuntanente con el tesorero las cuentas bancarias de |la
cor por aci on.

d. Autorizar los pagos con sujeciéon ala ley y a |los procedim entos
est abl eci dos por | a asanbl ea.

e. Representar judicial y extrajudicialnente a |a corporacion.

f. Realizar |os contratos que de conform dad con su objeto social sean
necesari os, previa autorizaci 6n de | a asanbl ea.

g. Contratar el personal segin cada proyecto en ejecucion y previa
autori zaci on de | a asanbl ea.

h. Las especiales que |les sefiale | a asanbl ea general o el reglanento de
la Junta Directiva.

i. Las demas funciones inherentes a su cargo.
NOVBRAM ENTQCS
REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
GERENTE - (REPRESENTANTE  AURORA DEL CARMEN 30. 339. 492
LEGAL) RCDRI GUEZ

POSADA

DESI GNACI ON

Por Acta numero 003 del 2 de octubre de 2019, de la Junta Directiva,
regi strado(a) en esta Canara el 19 de novienbre de 2019, en el libro |
bajo el nunmero 10661

JUNTA DI RECTI VA
CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
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JHON WALNER SERNA ROA 4.805. 831
RATI FI CACI ON

JULI A ESTHER POSADA DE 26. 258. 088
RCDRI GUEZ
RATI FI CACI ON

JULI A DEL PI LAR RODRI GUEZ 43. 983. 619
POSADA
RATI FI CACI ON

Por Acta nunero 001 del 13 de julio de 2020, de |a Asanbl ea Asoci ados,
regi strado(a) en esta Canara el 6 de agosto de 2020, en el libro |, bajo
el numero 11442

REVI SORES FI SCALES

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REVI SOR FI SCAL EDI NSON  PALACI OGS 11. 812. 408
H NESTROZA

RATI FI CACI ON
Por Acta nunero 1 del 13 de julio de 2020, de | a Asanbl ea Asoci ados,
regi strado(a) en esta Canara el 6 de agosto de 2020, en el libro |, bajo
el nunmero 11443
REFORMAS A LOS ESTATUTOS
Que di cha Soci edad ha sido reformada por | os siguientes docunentos:

Ti po docunento Nunero Fecha Oigen Insc. Fecha Li bro
Act a 1 10/ 08/ 2018 Asanblea 9481 15/ 08/ 2018 |

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 11U
Actividad principal: 9499
| NFORMACI ON' COVPLEMENTARI A
TAMANO DE EMPRESA
De conformdad con |lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamafio de |a

enpresa es Mcro.

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o
inscrito en el fornulario RUES:
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| ngresos por actividad ordinaria $0.00

Actividad econom ca por |a que percibié nayores ingresos en el periodo -
CllU 9499

Este certificado refleja la situacion juridica registral de |a persona,
a la fecha y hora de su expedi ci on.

Los actos de inscripcion aqui certificados quedan en firme diez (10)
dias habiles después de la fecha de su notificacioén, sienpre que |os
msnbos no hayan sido objeto de los recursos, en los térnmnos y en la
oportunidad establecidas en los articulos 74 y 76 del Codigo de
Procedi m ento Adm nistrativo y de | o Contenci oso Adm ni strativo.

De conformdad con el articulo 12 del decreto 2150 de 1995 la firma
nmecani ca que aparece a continuacion tiene plena validez para todos |os
ef ectos | egal es.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma necani ca que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de |a Camara de
Conmercio del Chocé, comp l|la firma digital y la respectiva estanpa
cronol 6gi ca, las cuales podra verificar a través de su aplicativo visor
de docunent os PDF

Si  usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual puede
inprimrlo con |la certeza de que fue expedido por |a Camara de Comercio
del Chocé. La persona o entidad a la que usted le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, de manera ilimtada durante 60
dias <calendario contados a partir del nonmento de su expedicion,
ingresando a http://ww. camarachoco.org.co y digitando el codigo de
verificacién que se encuentra en el encabezado del presente docunento.
El certificado a validar corresponde a la inmagen Yy contenido del
certificado creado en el nonento en que se generd en las taquillas o a
través de la platafornma virtual de | a Canmara.
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