siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria 18/septiembre/2020

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1327233

Cargo del supervisor LIDER DE ECCL.

Dependencia Centro De Comercio Industria Y Turismo De Cérdoba
Ciudad- Monteria Cérdoba

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR.1327233 del afio 2020

JUAN FERNANDO ALTAMIRANDA RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
10.933.169 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, Regional Cdérdoba, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro entre el 01 al 30 de septiembre
del 2020.

Valor y Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE (42.075.000) esta suma sera pagada por el SENA
al contratista al contratista segun el plan de pago establecido.

Dichos honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la direccién administrativa y financiera de la direccion general, en la Cuenta De Ahorros, 91-
966412-51 del BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista: el cambio de cuenta por parte
del contratista debera ser informada al supervisor de contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
contratista deberd acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como
la certificacién expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
certificacion de los aportes al sistema general de Salud, Pension y Riegos laborales, asi como los
demas documentos necesarios para el pago.
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Plazo: Sera hasta el 30 dia de diciembre de 2020.

OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN EL AREA DE TURISMO EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL

CORDOBA.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades de la evaluacion de | Se desarrollaron 149 pruebas de | También se formalizaron 50
competencias laborales de acuerdo con 10s | conocimientos a 85 candidatos algunos | candidatos nuevos inscritos
proyectos establecidos en la programacion anualdel | o tres Normas, se revisaron en la | en la pagina:

Centro de formacion. o . .
prueba de desempefio mas 200 videos | dsnft.sena.edu.co.
se calificaron.

2 Construir items e indicadores de evaluaciéon | De la segunda matrizde (78) item De 78 item a la fecha llevo
correspondientes a una norma de competencia | segun la NSCL 260201017, Servir construido 70
laboral por cada dos (2) meses y quince (15) dias de | ;jimentos y bebidas de acuerdo con correspondiente al segundo
contrataciéon, o proporcional a la duracién del . o .
contrato, de acuerdo con la programacién para la estandares técnicos Kit de Instrumento.
construccion y entrega de instrumentos de
evaluacion.

3 Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias | Se desarrollaron 149 evaluaciones en En proceso de verificacién.
laborales promedio mes en ejecucién del contrato. tres normas aplicadas a 85 candidatos.

4 Participar en la revision técnica de instrumentos de | En todo este periodo se ha Desarrollo | Con el Apoyo de José Carlos
evaluacién segun se requiera. esta actividad Suarez-Gestor de

instrumentos.

5 Elaborar informes, reportes y demas documentos | Se le ha informado al Lider de la ECCL | video Ilamadas por Ia
relativos al desarrollo de la evaluacion por | todas las gestiones y actividades | plataforma Temasy Zoom.
competencias laborales. desarrollas.

6 Reportar la informaciéon de la evaluacién de | Araiz de la situacidn actual se han Via correo al lider mediante
competencias dentro de los 5 dias habiles siguientes | enviado las actividades un formato en  Excel
a su realizacion. semanal.

7 Validar la informacién de la evaluacion de | Se desarrollé con el acompafiamiento Proceso liderado con José
competencias laborales registradas en el aplicativo | del gestos de instrumentos. Carlos Sudrez gestor de
definido por el sistema nacional de formacién para instrumento.
el trabajo.

8 Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y | Se desarrollé en cuanto ala Se adjuntan en la carpeta
debilidades identificadas en la evaluacién de | informacion reportada de cadenas la del Proyecto P1749y P-
competencias laborales mensualmente. cual se materializa con la 1750.

sensibilizaciones.
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A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la Planilla 4354007876,

Bancoomeva y periodo Agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (03) folios

Cordiaqu

JUAN FE MIRANDA RAMOS

C.C. No. 10.933.169
Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1327233 de 2020
Lider de ECCL.
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EVIDENCIAS DE JUSTIFICACION

1.- Se realizaron las pruebas de conocimientos de 85 candidatos inscritos algunos en tres

normas como:

A.-210601020- Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

B.-260201017-RS 3 Servir alimentos y bebidas de acuerdo con estandares técnicos.

C.-260201068 VRS 1 Asistir al huésped de acuerdo con procedimientos técnicos y protocolos

de servicio.

Este candidato se encuentra actualmente en la etapa de verificacion a través de los Proyecto
N° 2020-23-9523-343-P1749 y Proyecto N° 2020-23-9523-343-P1750, algunos estan en tres
normas tal como se los detallo en el siguiente cuadro ilustrativo.

Apellidos Nombres

Servir Alimento

y Bebida Atender al Cliente:  Asistir al huésped

1 |Acosta Solano Niny Johana Capitana \_
2 | Olivero Buelvas Dana Beatriz Coordinadora de evento ‘
3 | Correa Mérelo Robinson Daniel Auxiliar de cocina \
4 |Hernandez Agamez Eder Nay Auxiliar de cocina ‘
5 |Torrente Padilla Javier Alfonso Segundo de cocina \
6 | Vertel Gonzalez Juan Felipe Segundo de cocina ‘
7 | Montoya Unocc Alejandro Artemio | primero de cocina ‘_
8 |Lépez Ospina Carlos Mario Auxiliar de cocina \
9 | Herndandez Villafafiez Raul Ernesto | chef ‘
10 | Castrillén Barén Andreina Auxiliar de cocina ‘
11 | Morales Ramirez Diego Armando | cocinero ‘
Rangel Benavidez Albanis Del --
12 |Carmen Auxiliar de cocina SI-VIRTUAL
13 | Cuadrado Murillo John Jairo Mesero Extra \
14 | Cardenas Martinez Omar Yesit Mesero ‘
15 | Solano Contreras Tiburcia Rosa Auxiliar de cocina \ SI-VIRTUAL
16 | Lopez Fajardo Lianis Katherine Mesera \ SI-VIRTUAL
17 |Torres Nieves Carlos Arturo Barman \ SI-VIRTUAL
18 | Pérez Causil Fidel Antonio Segundo de cocina ‘ SI-VIRTUAL
19 | Ruiz Pastrana Dina Esther Segundo de cocina ‘ SI-VIRTUAL
20 | Méndez Palmera Angel Daniel mesero \
21 |Vega Soto Clara Eugenia Mesero Extra \ SI-VIRTUAL
22 | Arroyo Vargas Jorge Luis Mesero \ SI-VIRTUAL
23 | Erira Muskus Sandra Milena Mesera | SI-VIRTUAL
24 | Miranda Castellanos Nicolds Auxiliar de cocina ‘ SI-VIRTUAL
25 | Doria Petro Luis Felipe Mesero \
26 |Tapia Vidal Angie Patricia Mesera Extra \ SI-VIRTUAL
27 |Jiménez Guerra Omar Felipe Mesero Extra \ SI-VIRTUAL

www.sena.edu.co
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28 |Dean Mena Elkin Vicente Steward SI-VIRTUAL
29 |Sotelo Alvarez lvan De Jesus Steward SI-VIRTUAL
30 |Aguilar Andrade Aduar Yesid Steward SI-VIRTUAL
31 | Mercado Bassa Marco Antonio Steward SI-VIRTUAL
32 | Hoyos Martinez Marcos Antonio Supervisor de steward-GHL SI-VIRTUAL
33 | Bdez Comas Beatriz Elena Augiliar de cocina-GHL SI-VIRTUAL
34 | Diaz Regino Mario Fernando Mesa y Bar SI-VIRTUAL
35 | Polo Arrieta Sabiera del Carmen Camarera SI-VIRTUAL
36 | Monterrosa Salgado Charly Augiliar de Alojamiento SI-VIRTUAL
Auxiliar de Alojamiento -
37 | Diaz Cortes Mirley Arleth Practicante SI-VIRTUAL
38 | Arroyo Méndez Merly Auxiliar de Alojamiento SI-VIRTUAL
Coordinadora de recepcion y
39 |Fuentes Vasquez Leidis Carolina reservas SI-VIRTUAL
40 | Rojas Pena Katerine Recepcionista SI-VIRTUAL
41 | Morales Alcides José Chef SI-VIRTUAL
42 | Montoya Gutiérrez Maria Paulina | chef SI-VIRTUAL
43 | Grandeth Vargas Luz Teresa Chef SI-VIRTUAL
44 |Soto Fernandez Katy Sofia Eventos-Emprendimiento SI-VIRTUAL
45 | Gémez Vidal Eidy Jaidiht Cocina SI-VIRTUAL
46 | Calle Escobar Andrés Cocina SI-VIRTUAL
47 |Verter Gonzalez Jesus David Chef SI-VIRTUAL
48 |Belefio Hernandez Andrea Carolina | cocina SI-VIRTUAL
49 |Romero Contreras Dina Luz Cocina SI-VIRTUAL
50 |Figueroa Torres Alba Luicia Cocina-Mesa y Bar SI-VIRTUAL
51 |Lobo Isaza Leismer Javier Cocina-Mesa y Bar SI-VIRTUAL
52 | Marcela Isabel Doria Garcés Chef
Supervisor de Alimentos y
53 |Vasquez Acosta Juan Manuel Bebidas SI-VIRTUAL
54 | Almanza Escudero Lina Judith Auxiliar de Cocina SI-VIRTUAL
55 | Percy Diaz Liliana Carolina Recepcion SI-VIRTUAL
56 |Alvarez Jiménez Luis Francisco Auxiliar de mesa y bar SI-VIRTUAL
Coordinadora de alimentos y
57 | Uribe Mejia Yeny Patricia bebidas SI-VIRTUAL
58 | Alfaro Lépez Davic Esteban Recepcion SI-VIRTUAL
59 | Duefas Pretelh Gina Yazmin Recepcion SI-VIRTUAL
60 |Yanez Ramirez Nurdy Aleth Recepcion SI-VIRTUAL
61 | Cantero Burgos Ana Josefina Recepcion SI-VIRTUAL
62 | Castro Callejas José Argel Recepcion | SI-VIRTUAL | SI-VIRTUAL
63 | Romero Castro Rosendo Antonio Recepcion SI-VIRTUAL
64 | Oviedo Oviedo Merly Johana Spa SI-VIRTUAL
65 | Pimienta Burgos Aldair Manuel Auxiliar de Mantenimiento SI-VIRTUAL
Auxiliar de servicios
66 | Ayub Naranjo Jorge Mario generales SI-VIRTUAL
67 |Argel Cuadrado Jorge Mario Camarero SI-VIRTUAL
Ortiz Alvarez Auxiliar de servicios
68 | Yorveni Luis generales SI-VIRTUAL
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Item Hotel Miraval Atender Cliente

Asistir Huésped
69 |Saenz Rodriguez Leidy Estefanny Gerente Comercial SI-VIRTUAL | SI-VIRTUAL
70 |Florez Cavadia Fabio Andrés Botones SI-VIRTUAL | SI-VIRTUAL
71 |Pefate Serpa Luis Alberto Recepcionista SI-VIRTUAL | SI-VIRTUAL
72 | Gonzalez Tano Mayler Recepcionista SI-VIRTUAL | SI-VIRTUAL
73 | Ceballos Cuadrado Mario Enrique | Recepcionista SI-VIRTUAL | SI-VIRTUAL
74 | Gémez Gaspar Elizabeth camarera SI-VIRTUAL | SI-VIRTUAL
75 | Arrieta Arrieta Diana Patricia camarera SI-VIRTUAL | SI-VIRTUAL
76 |Rosales Doria Ernestina Inés camarera SI-VIRTUAL | SI-VIRTUAL
Arender Cliente | _ st Hudsped

77 | Corrales Martelo Gloria Inés SI-VIRTUAL

78 | Martinez Yanez Marcela Inés SI-VIRTUAL

79 | Gonzalez Elilla Carlos David SI-VIRTUAL

80 | Hernandez Alvarez Luis Eduardo SI-VIRTUAL

81 | Guevara Berrio Karen Estela SI-VIRTUAL | SI-VIRTUAL

82 | Contreras Mejia Audith Graciela SI-VIRTUAL | SI-VIRTUAL

83 | Burgos Narvaez Mayerli Rosa SI-VIRTUAL | SI-VIRTUAL

84 | Buelvas Jiménez Arcadio José SI-VIRTUAL | SI-VIRTUAL

85 | Gonzalez Yépez Felipe José SI-VIRTUAL | SI-VIRTUAL

86 | Padilla Lopez Leidy Diana SI-VIRTUAL | SI-VIRTUAL

87 | Arias Ortega Leonardo Fabio SI-VIRTUAL

2. Evidencia de las Realizacién de video llamada de las pruebas de conocimiento.

www.sena.edu.co
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Evaluador Realizando las Pruebas.
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Saenz Rodriguez Leidy Estefanny

2 Participantes (7) —

Angiie Tapia

Daniel Reyes

B) rario ordosgota
omar Jimenez guerra
Nicolas Miranda

Nicolas Miranda

Invitar Silenciar a todos

7,:( CERTIFICACION DE COMPETE... (Anfitrion, yo) 2 (7

o™
¥ o
% o
o™
i)
oA

Monterrosa Salgado Charly
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3. Se realizd una prueba de oportunidad al candidato Belefio Hernandez Andrea Carolina-
Evidencia del proceso en dos normas.

Prueva en linea: Belefio Hernandez Andrea Carolina

Sliciin Optitmia ot s Togivss Heloin HecrBez vien Caroling Belefio Hernandez Andrea Carolina Solicitud e Oportunidad norma 260201017-3 Servir Alimentos

y bebidas de acuerdo a los estandares técnicos.

GUARDA ESTA IMAGEN PARA LAS ACTAS DE VERIFICACION DE ITEMS
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