0O O A

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202541370400059744
Fecha: 16-09-2025

TRD: 4137.040.9.45.1775.005974

Rad. Padre: 202541810100054094

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRRATIVO

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No 202541810100054094 del 12 de septiembre del 2025,
suscrito por la Directora Técnica de la Unidad Administrativa Especial de Gestién de
Bienes y Servicios, solicitd certificacion de insuficiencia de personal de planta adicional,

con la siguiente justificacion “ ... teniendo en cuenta que, efectuada la revisién de la cadena de valor, anélisis
y priorizacion de los recursos financieros programados por los recursos de funcionamiento: Se ha identificado la
necesidad de fortalecer equipos de frabajo en areas estratégicas para garantizar el cumplimiento oportuno y eficiente
de las funciones misionales encomendadas, de tal manera que se pueda conlar con tres profesionales adicionales que
permitan apoyar lo siguiente: El desarrollo de proyectos técnicos en lo relacionado con la gestién de la infraestructura
eléctrica, la administracién y control de los procesos intemos en la plataforma SAP y el apoyo en programas de
bienestfar social y clima laboral al interior de la Unidad con acciones de prevencién, promocion y seguimiento en
beneficio del talento humano del organismo, bajo criterios de eficiencia, legalidad, transparencia y responsabilidad en
proyectos de alfo impacto para la ciudad de Cali; garantizando el cumplimiento de metas como la estructuracién del
Plan Anual de Adquisiciones, malrices de seguimiento e indicadores requeridos; todo ello enmarcado dentro de los
objetivos, metas e indicadores del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Cali, Capital Paclfica de Colombia", con el
propésito de cumplir con los fines, programas y proyectos de la Administracién Distrital. En este sentido la Unidad
Administrativa Especial de Geslién de Bienes y Servicios cuenta con los recursos de funcionamiento para contratar el

perfil profesional requerido..." Y una vez revisados los cargos contenidos en la planta de personal de
la entidad actualizada mediante Decreto No 4112.010.20.0594 del 21 de agosto de 2025. Existe
personal en la planta, pero este no es suficiente para atender la necesidad presentada”.

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencial/insuficiencia de personal para
atender la siguiente necesidad:

CODIFICACION
NEF,CEERSSigﬁ'iLDE Cantidad Nivel Perfil Requerido Sintesis de la Actividad
(CNP)
Titulo  profesional  en | Brindar soporte profesional garantizando
disciplina académica del | el cumplimiento de la normativa técnica y
Nucleo Basico del(de seguridad, eléctrica en las
4181-140 1 Profesional | Conocimiento en; | instalaciones de la Administracion
Ingenieria  Eléctrica y | Central, asi como gestionar la revisién en
Afines. Titulo de|las confrataciones de obras y
posgrado. mantenimientos eléctricos con criterio
técnico especializado.
Titulo  profesional en
disciplina académica del | Brindar soporte profesional en el registro,
4181-141 1 Profesional Nucleo Basico del | validacién y actualizacién de Ia
Conocimiento en: | informacién en SAP, relacionada con los
Administracién, procesos administrativos, financieros y
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contaduria plblica,
economia. Titulo de
posgrado.

de bienes y servicios de la UAEGBS.

Titulo  profesional en

Brindar soporte
desarrollo vy

profesional en el
fortalecimiento a los

Comunicacién social,
periodismo y afines. Titulo
de posgrado.

1 Profesional S : programas de bienestar social, clima
rcilﬁg:ggna agzgirglca g:: organizacional y acompafiamiento
4181-142 Condciisnt & psicosqcial a los funcion_anos y
Sociologia, trabajo soc‘ral;} contratls:tas, con apoyo en aqcpnes de
afhss - prevenf_:lén. promocién y seguimiento en
’ beneficio del talento humano de Ila
UAEGBS.
Brindar soporte profesional en la
Titulo  profesional en|elaboracion de boletines, guias e
disciplina académica del|infografias sobre tramites relacionados
Nucleo Basico del | con los bienes y servicios a cargo de la
4181-143 1 Profesional | Conocimiento en: | UAEGBS, asl como apoyar con ideas

innovadoras la  organizacion  de
actividades y eventos donde se usen
recursos, brindando  un enfoque
comunicativo y pedagégico.

Resumen por Niveles,

NIVEL TOTAL
Profesional 4
Técnico 0
Asistencial 0
Total, general 4

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley
1150 de 2007, reglamentada en la Subseccién 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia hasta el dia 31 de
diciembre de 2025, sin que se requiera nueva expedicion, razén por la cual podra ser
utilizado en cualquier tiempo dentro del término de las facultades para contratar

expedidas por el sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali.

RINA MA
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Subdirectora de Gestion Estratégica de Talento Humano

Proyecté: Lady Johanna Castro Alvarez- Contrat
Revisd: Ferley Oliveros - Profesional Universitari
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