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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Junio de 2020

Sefior (a)

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1341028

Coordinador Academico

Centro Agropecuario y Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Junio del afio 2020.

Referencia:No.CO1.PCCNTR.1341028

HELDA ROSA SAENZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 34.999.572de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia EL
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $34.153.550COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) .Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago del mes de Febrero por un valor de TRES MILLONES CERO TREINTA Y
CINCO MIL OCHO CIENTO SETENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($ 3.035.871).

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Diciembre por valor de TRES
MILLONESDOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIECINUEVE M/CTE
($ 3.252.719) cada uno.

c) Un dltimo pago del mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTO
CUARENTA Y TRES MIL DOCIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE ($ 1.843.208.00).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No.
67840450781 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo:Serd hasta el 17 de Diciembre de 2020.
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OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL

PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA

VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA. VIGENCIA 2020.

CLAUSULA(No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Impartir formacion integral
presencial a los aprendices en el | se gestiono los programas | Evidencias,
area asignada dentro del programa | ofertados para los | fotograficas
de atencion poblacion victimas del | diferentes municipios | pantrallazos
desplazamiento por la violencia, en | Monteria  municipio  los | whatsapp
las competencias, resultados de | pericos vereda el tronco —
aprendizaje y actividades de los | corregimiento  guateque, | Verificacion
proyectos de formacion | con la yuda de los enlaces | listados en vivanto
programados dentro de los tiempos | de victima, Yy lideres de la
gue para cada accion se determine | zona
por el centro de formacion.
se verifico listado de
aspirantes en vivanto para
los programas de
formacion ofertados
serealizo la solicitud de la
carta certificada pidiendo el
programa ofertado
se asistio a
videoconferencia donde se
desarrolaron los temas
guias de aprendizaje,-
planeacion pedagdgica con
el supervisor del programa
ivan guzman y la lider del
programa de  victima
patricia perez .
2. | Establecer la ruta de aprendizaje en | Durante el mes no se | N/A
Sofia Plus de acuerdo a la| ejecuto la  obligacion

programacion e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcion del
contrato.

contractual
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3. | Asociar aprendices en el aplicativo | Durante el mes no se ejecuto | . N/A
Sofia Plus, dentro de los términos | la obligacién contractual
establecidos para ello.

4. | Planear y ejecutar las actividades | Durante el mes no se | N/A
relacionadas en la guia de | ejecuto la  obligacién
aprendizaje. contractual

5. | Cumplir con los productos asociados | Durante el mes no se ejecuto | N/A
al proyecto en actividades de | laobligacion contractual
formador del programa de
formacion.

6. | Apoyar la gestion del programa de | Se realizo conversacion | Conversaciones via
formacion para el posicionamiento | con los enlaces de victimas | whatsapp
Regional de acuerdo con los |y lideres para la gestion de
lineamientos, cobertura y productos | los programas
indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato.

7. | Participar activamente en el | Durante el mes no se ejecuto | .N/A
cumplimiento de las metas de | |aobligacién contractual
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato.

8. | Generar y ejecutar una estrategia | Durante el mes no se ejecuto | .N/A
que permita la permanencia de los | la obligacién contractual
aprendices durante el tiempo total
del curso.

9. | Realizar el seguimiento de cada | Durante el mes no se ejecuto | .N/A
aprendiz mediante la orientacion y | la obligacién contractual
acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
Coordinaciéon Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

10. | Atender oportunamente los | Se entregara Informe de
requerimientos que haga el | mensualmente los informes | supervisor.

supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

al supervisor del contrato
donde se presenten de una
forma escrita los avances
de cada proceso.
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11.

Gestionar y propiciar recursos en las
comunidades objeto de la formacion.

Durante el mes no se ejecuto
la obligacidn contractual

N/A

12.

El instructor contratista se obliga
durante el periodo del contrato al
proceso de  certificacion  de
competencias segun normas de
competencias que aplican a la
funcion instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante,
para certificar Habilidades
pedagdlgicas y capacitarse en el
idioma ingles y aplicar al proceso de
certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar
el respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucién contractual.

Durante el mes no se ejecuto
la obligacidn contractual

N/A

13.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Se presenta informe de
actividades
correspondiente al mes de

Junio

Informe de
actividades

14.

Desarrollar las horas de formacion
que requiera la implementacién del
programa prestando con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y diligencia
estos servicios.

Durante el mes no se ejecuto
la obligacidn contractual
No hubo cursos en formacién

N/A

15.

Atender segun los requerimientos de
la  Subdireccion de  centro,
actividades de apoyo a la
supervision de  contratos  y/o
evaluacion de propuestas segun las
competencias que su formacién
académica le permitan desarrollar.

Durante el
ejecuto la
contractual

mes no se
obligacion

N/A

16.

Sentar las evaluaciones de cada
resultado de aprendizaje y dar a
conocer los resultados de las
mismas, registrando los respectivos
juicios evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los términos
establecidos.

Durante el mes no se ejecuto
la obligacidn contractual

N/A

17.

Construir y mantener en tiempo real
el portafolio de evidencias del
instructor y de los aprendices.

Durante el mes no se ejecuto
la obligacidn contractual

N/A

18.

Entregar los reportes mensuales

Se entregan informes

Informes — Cuenta
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estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo.

mensuales en las fechas

establecidas.

de Cobro y Anexos.

19. | Apoyar los procesos de las otras | se realizaron planeaciones | Planeacion
actividades inherentes a la | pedag6gicas de acuerdo | pedagogica
formacion. con el disefio curricular

como lo fueron gallinas
ponerdoras, alimentacion
alternativa bovino,
planeacion de silvopastoril
, pollo de engorde

20. | Gestionar y propiciar ambientes y | Contacto y gestion ante los | Evidencias
recursos en las comunidades objeto | enlaces de victimas y | Fotograficas./
de la formacion. lideres de la comunidad | pantallazos

para los programas | conversaciones -
ofertados enlaces de
municipio

21. | El contratista debe cumplir con las | Durante el mes no se | .N/A

normas del Sistema General de | ejecuto la obligacion
Riesgos Laborales, en especial, las | contractual.
siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con
los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumird su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

22. | Apoyar las actividades de | Durante le mes no se | N/A
investigacion e innovacion que se | ejecuto lo  obligacion
desarrollen en el centro de | contractual.
formacion. Debe presentar
documentos sefialados en la circular
3-2017-000208.

23. | Aplicar los procedimientos | Durante el mes no se | N/A

www.sena.edu.co
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correspondientes al instructor para | ejecuto la  obligacion
formalizar la desercion de los | contractual

aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. X X X X
2. X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla -
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro 4342851523 Expedido por Bancoomeva
correspondiente al mes de Mayo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “DecretoLeyAntitramites”)

Evidencias en ( 10) folios
Cordialmente,

HELDA ROSA SAENZ GOMEZ
Contratista

C.C. No. 34.999.572 de Monteria
T.P 20370

Recibi a satisfaccion:

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
Coordinador Académico CABP
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1341028

GTH-F-062 V.06



¢ sqa

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PANTALLAZOS ASISTENCIA VIDEO
CONFERENCIA - LIDER DEL PROGRAMA

Guia de Aprendizaje

Posee una socuencia de tros o
aprender, mientras  aprand
aprender

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS - COSTRUCCION Y ALISTAMIENTO DE GALPONES GALLINAS
PONEDORAS Y POLLOS DE ENGORDE — CORREGIMIENTO LOS PERICOS —-VER EDA EL TRONCO

Wl w s (Won 11:23
<= Tweet

Carlos Pena
@CarlosPEICholo

Ahi esta #AlexlL_ora el
hijo del sur, dandole
al emprendimiento.
#CivicosPorMonteria
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LISTADOS DE APRENDICES VERIFICADOS EN VIVANTO

= Openwith Google Sheets | v

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECKOLOGIA EL FORVENIR
PROGRAMA VICTIMAS 2020

NOMBRE DEL INSTRUCTOR HELDA ROSA SALNT GOMEZ

DOCUMENTD 14959572 |L“EI.ULM 1116334821

NOMBRE DEL CURSO FOLLO DE ENGORDE

MUNICIPIO MONTERIA | CORREGIMIENTO LOS PERICOS VEREDA LAS PALMAS

CONS NOMBRES Y APELLIDOS m DOCUMENTD CELULAR FECHA DE NACIMIENTD LUGAR DE EXPEDICION VIVANTO
1 |JUAN BAUTISTA VERGARA RAMIRLZ Lo 9207529 3126708862 120171960 SINGE
2 |MARTHA LUZ BARRERA Lo 32253744 126186617 13031968 SN PEDRQ DE URABA i
1 |NELSK ISABEL PEDROZ0 BALLESTAS LG 45753028 JagENIT 01nargrt CHIMCHAGUA 4
4 |[REINALDO ANTORIO SANDOVAL RODRIGUEZ Lo FATT0Z1 3134726629 05/01/1958 MONTERIA i
5§ |MECTOR JAVIER MCRALES i THERTARE 3113280382 (6061568 MONTERI
G |TOWYGER RAMIRCZ BARRERA Ce 1041261935 2186617 270anaar SAN PEDRO DE URABA i
7 |MCRIS DEL CARMEN DEL TORO CONTRERAS Ce 34306140 3113280382 1801961 MONTERIA i
8 |DOMINGD ANTORNIO CHANORRO MORILLD Ce fid7EAZ: J01645T0 15/0411957 MONTERIA i
9 |ENITH ISAREL CARC RICARDD LG 26152463 116560046 181171953 PUERTO ESCONDIDG i
10 |RUDY DEL CARMEN MISPERUZA CARRASCAL Lo 306RRSY J14661 1868 104171874 CERETE i
11 |ARISTIDES MANUEL GOMEZ Y TaE0a5T4 3113240382 (/0401567 MONTERIA i
12 [MARIA LEONIZA HORTA HERNANDED et 32254195 3103543528 17081970 SAN PEDRO DE URABA ¥
13 [ANA CARMELA NISPERLIZA CARRASCAL G 50364335 J14836335% 20/06/1980 SAN PELAYD X
14 |TEMPORA MARIA CHAVEZ DE DIAZ Ce 3010114 13740208 14/02/1950 CANALETE i
15 |JAIRD MANUEL GONZALEZ GOMEZ Y THELNE3E 3136414278 (3021566 MONTERIA
16 |ADSALIA CORREA CRUZ oe 43527645 3107085232 2110211963 MEDELLIN X
17 [NURYS DEL CARMEN MARTIMEE FLOREZ ce 50208001 3126623538 030811964 MONTERIA X
18 [KATY CLEWA MADRID PALZ Ce 1003063962 J002aT1618 061211932 LORICA i
19 |JOHARKA PATRIDA HIGUITA CAARASCAL ct 1d333aarar J20R25T430 JH0/i8gg MONTERIA i
20 | VANESSA MARIA CHINA DE AGUA oe 1003048236 3145611868 15152001 MONTERIA
11 [JOHANNY DE JESUS HIGUITA DAVID ce 71346014 J235188673 220411976 APARTADO X
11 | DAY LUZ JARAMILLD MINDOZA e 1323300233 J0DBIE5093 18051994 COM 5AN CRISTOBAL VEN
23 |WALBER MAUDID NUREZ TORDEOLLA ct 10031584964 3122505618 20071887 PLERTO ESCONDIDG i
M4 |CONSUELD INES FLORET VERGARA i 34470243 J216658145 J005/1962 MONTERIA
25 |ARGENIDA DELCARMEN PATERKING NARANIO 5y 35010312 J137626874 (50401963 GANALETE '
26 | CANDIDA ROSA HURCZ ZURIQUE Lo 349089240 JET5I6698 /0771967 MONTERIA
27 |DAIRD ANTORID PEINADD PARRA ct 1124001733 313055870 (1/05/1887 WAICAD i
6 |IVAN ALRERTO SALDARRIAGA SALGADD Y 8047555 07123273 25051965 CALIGASIA X
8 [MARGENIA 1SABEL RODRIGUER HORTA ce 25704604 103543529 220311981 MONTERIA ¥
30 | REMBERTO ENRIGUE NISPERUZA CARRASCAL e 10851109 1325997253 1009877 MONTERIA
TOTAL VICTIMAS 2

® ® ® SENAComunica
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LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

PROGRAMA VICTIMAS 2020
NOMBRE DEL INSTRUCTOR HELDA ROSA SAENZ GOMEZ
DOCUMENTO 34999572 ‘ CELULAR 3116934821
NOMBRE DEL CURSO CRIA Y MANEIO DE POLLOS DE ENGORDE
MUNICIPIO GUATEQUE | CORREGIMIENTO VEREDA
CONS NOMBRES Y APELLIDOS 0 DOCUMENTO CELULAR FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE EXPE(
1 MARISLEIDY VERGARA BENITEZ C 1.062.859.413 3218118984 8/13/2000 MONTERIA
2 |SUGEY MARIA BERRIO MERCADO C 50.809.283 3126174680 912811975 MONTERIA
3 |LUIS GABRIEL COPETE ALTAMIRANDA (C 8,338,076 3146706724 11131871 CHIGORODC
4 |JOSE ANTONIO HERRERA CARRASCAL C 15609256 3113836262 11/81958 TIERRALTA
5 |FELUXENRIQUE DE ALBA SAENZ i 11.003.256 3102892427 1131874 MONTERIA
6 |GLORIAESTELLA SALGADO GUERRA (C 39.303.089 3217075260 121511969 TURBO
7 |IMDER LUIS MESTRA CORCHO C 1.062.429.357 3215963150 12/12/2002 MONTERIA
8 |DARIOJOSE ESPITIA GONZALEZ c 98,596,657 3007108578 121611969 SANPEDRODEU
5 |JUAN CARLOS PINEDA MORALES (C 1,067,898 665 3222935275 12221990 MONTERIA
10 |MARIA EUGENIA GOMEZ ALARCON (C 32.750.351 3113200382 91231970 BARRANQUILL
11 |OLEIBIS MARCELA LOPEZ CAUSIL C 1,067.905,842 3113290382 10/2811391 MONTERIA
12 |JUAN DAVID VITOLA AYALA C 1.064.983 666 3113290382 12/2811985 CERETE
13 |GEOVANY HUMBERTO OLEA MORALES C 1,003.398.871 3113280382 270711995 MONTERIA
14 |JUAN DAVID VITOLA AYALA (C 1.064.983 666 3113290382 12/28/1985 CERETE
15 |DIOSELINA HERNANDEZ (C 52,396,282 3113200382 111978 BOGOTA D .1
16 |EUFEMIA DEL CARMEN ARRIETA GUEVARA (C 30.079.715 3113290382 121151357 MUTATA
17 |GIOVANNY OMAR FINEDA RUIZ C 1.062.973.748 3113290382 8/51962 CERETE
18 |FLOR MARIA GUTIERREZ HERRERA C 32.289.852 3113280382 4/28/1969 CHIGORODC
19 |ALEJIANDRO MIGUEL ALMANZA BRAZO (C 10777.734 3016851168 31311983 MONTERIA
20 |SALOMON DAVID RAMOS HURTADO C 1,067,947 203 3225623010 31711996 MONTERIA
21 |EDWIN JOSE GUERRA GUZMAN (C 78,742,866 3205109937 121131973 TIERRALTA
22 |LUIS FERNANDO FLOREZ C 78.706.005 3127782157 5/24/1969 MONTERIA
23 |VICTORIA MARIA SOTELO OLEA C 50.809.326 3127039254 1012411972 MONTERIA
24 |NURY BERNA MARQUEZ (C 39.158.086 3106948048 412111976 NECOCLI
25 |EMILIO ENRIQUE LOPEZ PATERNINA C 78.681.585 3108336840 81231960 MONTERIA
26 |MANUEL ANTONIO VARGAS VILLALOBOS (C 78,747,654 3017027669 1072011351 MONTERIA
21 |LILIBETH BERNAL MONTES 1.041.260 579 3114298588 12/13/1988 SANPEDRODEU
DANIEL ALEXANDER MARTINEZ HERNANDEZ 1,067 948 659 3106439806 £il6/1996 MONTERIA
o ANT7RA Q3R M3RR1T747 A7Marg MONTERIA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PLANEACION PEDAGOGICA DE LOS PROGRAMAS ASIGNADOS

GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLD CURRICULAR
FORMATO PLANEACIGN PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIYO

Fecha de Elaboracidn Junio

16 de 2020

Denominacion del Programa de Formacion
Biosequridad y plan sanitario en polle de engorde

Junie 15 de 2020

BIDSEGURIDAD ¥ PLAN SANITARID EN POLLD DE ENGORDE

Modalidad de Ejecuciin VIRTUAL
Yirtual
Cadigo y version del Programa 1312022 VERSION 1
13320225 Version 1
Nombre del Proyecto [ Diligencie esta casilla dnicamente si es un
programa de formacian Titulada)
Cédigo del Proyecto [ Diligencie esta casilla Gnicamente si es un
programa de formacidn Titulada)
5] que elabora la planeacion pedagégica HeldaH Mombres y Apellidos HELDA RDSA SAENZ GOMEZ Regional y Centro de formacion REGIONAL CORDDBA CENTRD
AGROPECUARID'Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORYENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centra de formacidn
FASEDE  |ACTI¥IDAD DE DURACIGH ACTIYIDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE DESCRIPCIGN
PROYECTO (i | PROYECTO [ |COMPETENC|  RESULTADDS DE ACTIVIDADES DE (HORAS) ESTRATEGIAS APREHDIZAJE TIPIFICADOS CRTERIOSOE |  DELA
- APRENDIZAJE & DIDACTICAS DESERPACI
¢l programa ¢s | 5i ¢l programa 1A APRENDIZAJE DESARROLLAR ACTIVAS EVALUACIGN | EVIDENCIA DE
de titalada) | ez titalada HORAS TRABAJD | HORAS TRABAJD amigare | PATEEALES b INSTRACTHEES APRENDIZAJE
DIRECTO INDEPENDIENTE HEHACHE RESPANSABLES
Ejecatar 1. Implementar ¢l plan de 1 dglicar lag Normas i Estudi de casos Witwl  [Computador,  [Heldi Rosa Saenz Gomer . Disefapaplicadl | DE Beampaani
Programa de | mantjo sanitario de acuerdo a | Minimas y Bisivas de videos, mematias plan de mancjo CONOCIMIENTO: | telefanica, wt
Biosequridad, |parametros tecuicos Biosequridad, USE, cartillaz sanitaric de b Plan de Manejo |y coreo chect
deacuerdo al |2 implementar plan de 2 fplcar of Plan Sanitaria digitaez. waputic segin Sanitario e
protocele bioseguridad como norma 3 Aplicar of Plan Yacunal de caracterizticaz deha | Polle de
establecido | esencial para ¢l proceso seqin | manejo zegin e enfermedad, Engorde.
parametros techicos productiva, 2 Maungfaanes con | DE DESEMPERD:
compartamicnts (Implementa
aipica seqlh ertirie | protocale de
techico y Biosequridad ex
compartamicnte | WNA granja
eotablecida, Aricola.
3. Implementa DE PRODUCTO:
pratacalos de Aplicar vacuna
bivstquiidad de Hew Castle en
eotablecides. Polle.
4. ldentifica s
diferentes etapas de
FaCUTRtion stgun
ciclo yzoma
pidimine
4 b Wl DEANCASATAM A TMCTDHATIMA al I b
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apeles '4 Fuente la Alineacién I Nimero 4 Estilos Celdas Modificar
D23 ! fc | EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. E
A B C D ; F G H | i
SENA GESTION DE F{I)HMMIGN PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA
Fecha de Elaboracion Abril 03 DE 2020
Denominacion del Programa de Formacion PRODUCCION DE GANADO DE CARNE Y/0 LECHE.
Modalidad de Ejecucion PRESENCIAL
Codigo y version del Programa 72310078
Nombre del Proyecto ( Si es formacion Titulada)
Codigo del Proyecto { Si es formacion Titulada) 1
HELDA ROSA SAENZ GOMEZ
Instructor(es) que elabora la planeacion pedagdgica
ACTIVIDAD DE z CREDITOS DELA
SEDE PROYECTO( B 0(sel ACTIVIDADES DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) ACTIVIDAD DE
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PANTALLAZOS WHATSAPP ENLACE DE VICTIMA MUNICIPAL

sa ‘Sall @

#QuedateEnC

< ¢a-=  Alex Lider Com PS5
X 11:50 a. m.

3 DE JUNIO DE 2020

Hola seno.Buenas
noches manana.le
envio el grupo.por
gue.estaba ocupado
con la combocatoria
red.agro del gobierno
si tiene emprendedores
hay le mando el link
para gue.los inscriba y
lede la oportunidad de
crecer gracias 6:50

° REGISTRO DE ASISTENCIA
- CAPACITACION
CONVOCATORIA 2020 EL C...

docs.google.com

> =

iedateEnCasa *“aill & &S -

e ERTE Alex Lider Com PS o

T7:S0 a. m.

Galpones para gallina.y
pollo como ve estas
estas extructuras
8:03 a ™m
Por favor deme su
diagnostico 8:03 a. m

a m.

=

< %,--.J

eEnCasa‘*“al © & St +

Alex Lider Com PS5 e ._
11:50 a. m.

14 DE JUNIO DE 2020

Hola buenos dias seno /i |

1:52 p. m.

Por favor sera amable
y me regala un listado
del grupo fue le
entregue o

15 DE JUNIO BDE 2020

il

Buenos dias Sr Alex
enlace de mesa
VICTIMA

11:42 a. m. &

Hola 17422 m

Envio formato
varificrado an

=

wvivvanto

> D

INGRESAR. 6:50 a

i
< - =
LR o:0=2 o943 a. Mm

Hola buenos dias bienmn
=] 1 3 ] anl

4 DE JUNIO DE 2020

NMonteria 4 junmnio del

2020

la presente

NMNota es para

dirigirmos a

la doctora

FPatricia gestora de
emprendimiiento
Zzoma rural para fue

nNnNos aga el favor ala
PrProblaciddm victirnma v
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