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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria, 31   de julio   de 2020  
 
Señor (a) 
IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1341028 
Coordinador Academico 
Centro Agropecuario y Biotecnología El Porvenir 
Monteria 

Asunto:Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Julio  del año 2020. 

Referencia:No.CO1.PCCNTR.1341028 

 
HELDA ROSA SAENZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 34.999.572de 
Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología EL 
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $34.153.550COP 

incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) .Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago del mes de Febrero por un valor de TRES MILLONES CERO TREINTA Y 
CINCO MIL OCHO CIENTO SETENTA Y UN MIL PESOS  M/CTE ($ 3.035.871). 

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Diciembre por valor de TRES 
MILLONESDOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIECINUEVE M/CTE 
($ 3.252.719) cada uno. 

c) Un último pago del mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTO 
CUARENTA Y TRES MIL DOCIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE ($ 1.843.208.00). 
 

 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de AHORROS No. 
67840450781 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

 
 
Plazo:Será hasta el 17 de Diciembre de 2020. 
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OBJETO: 
PRESTAR  LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL 
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA 
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE 
CORDOBA. VIGENCIA 2020. 

 
CLÁUSULA(No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1. 
 

Impartir formación integral 
presencial a los 
aprendices en el área 
asignada dentro del 
programa de atención 
población victimas del 
desplazamiento por la 
violencia, en las 
competencias, resultados 
de aprendizaje y 
actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada 
acción se determine por el 
centro de formación.  
 

 
se gestiono los 
programas ofertados  
para los diferentes 
municipios Monteria 
municipio los pericos 
vereda el tronco – 
las palmas, en el 
barrio  galilea -  
corregimiento 
guateque,     con la 
yuda de los enlaces 
de victima,  y lideres 
de la zona  
 
se verifico listado de 
aspirantes en vivanto 
para los programas 
de formación 
ofertados  
 
 
 
se realizo la solicitud  
de la carta 
certificada pidiendo 
el programa ofertado  
 
 

 
Evidencias, fotográficas 
pantrallazos whatsapp 
 
 
Verificación listados en el aplicativo 
de vivanto   
 
 
 
 Drive portafolio del instructor – otras 

actividades- gestión de oferta   

2. Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus 
de acuerdo a la 
programación e intensidad 
horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 

Durante el mes no  
se ejecuto la 
obligación 
contractual  

N/A 

3. Asociar aprendices en el Durante el mes no se . N/A  
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aplicativo Sofía Plus, 
dentro de los términos 
establecidos para ello. 

ejecuto la obligación 
contractual  

4. Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas 
en la guía de aprendizaje. 

Durante  el mes no 
se ejecuto la 
obligación 
contractual  

N/A 

5. Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador 
del programa de 
formación. 

Durante el mes no se 
ejecuto la obligación 
contractual  

 N/A  

6. Apoyar la gestión del 
programa de formación 
para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con 
los lineamientos, cobertura 
y productos indicados por 
la Subdirección de centro 
y el supervisor del 
contrato.  

Se realizo 
conversación con los 
enlaces de victimas 
y lideres para la 
gestión de los 
programas . 
-implementacion  de 
buenas practicas 
ganaderas en fincas 
lecherea codigo : 
73321499 
-alimentacion de 
porcinos con base 
en  subproductos 
organicos y ensilajes 
ficha : 73320376 
-estrategia de 
alimentacion en 
bovinos ficha : 
73320147 
-establecimiento de 
un sistema 
prodcutivo de pollo 
de engordec tipo 
campesino ficha ; 
733208384 
-alimentacion de 
pollos de engorde  
ficha 86120041 
- implementación del 
programa de 
bioseguridad en 
granjas avícolas 
ficha ; 73322010 
- multisectorial 
ganadera y especies 

Conversaciones via whatsapp ,  
(Drive porafolio de instructor – otras 
actividades -  otros productos 
solicitados  
Desarrollo curricular ) 
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menores  ficha : 
73320122 
-implentacion de 
practicas de pastoreo  
de rumiantes  en 
sistemas silvopastoril  

7. Participar activamente en 
el cumplimiento de las 
metas de formación de 
acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y 
el supervisor del contrato.  
 

Durante el mes no se 
ejecuto la obligación 
contractual  

.N/A  

8. Generar y ejecutar una 
estrategia que permita la 
permanencia de los 
aprendices durante el 
tiempo total del curso. 

Durante el mes no se 
ejecuto la obligación 
contractual  

.N/A  

9. Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje 
y reportar avances o 
dificultades de manera 
oportuna a la Coordinación 
Académica en los 
formatos y tiempos que se 
dispongan para ellos.  

Durante el mes no se 
ejecuto la obligación 
contractual  

.N/A  

10. Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar los 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato o 
los productos que se le 
requiera, además del 
informe mensual de 
actividades según la fase 
en que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y 
evaluar) durante el 
desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las 
actividades en general con 
sus respectivos anexos.  

Se realizaron las 
actividades ,  
Se actualizo y 
organizo las 
evidencias en 
carpetas drive del 
portafolio del 
instructor. 
 
-se entrego los 
informes semanales 
de actividades, 
donde se presente 
de una forma escrita 
los avances de cada 
proceso  
 

 Organización del DRIVE portafolio  
del  instructor  
-informe semanales de avances de 
actividades ejecutadas  
Informe  mensual del cargue en 
secop ii  
 
DRIVE  portafolio del instructor  
-carpeta informes semanales – 
otras actividades –otros productos -
otros 
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Se entrego informe 
mensual de julio  de 
actividades 
pantallazo del secop 
ii  

11. Gestionar y propiciar 
recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación. 

Durante el mes no se 
ejecuto la obligación 
contractual  

N/A 

12. El instructor contratista se 
obliga durante el periodo 
del contrato al proceso de 
certificación de 
competencias según 
normas de competencias 
que aplican a la función 
instructor, así como a los 
procesos, que el SENA 
adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y 
capacitarse en el idioma 
ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las 
normas de competencia 
“ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el 
respectivo certificado 
aprobado al informe de 
ejecución contractual. 

Durante el mes no se 
ejecuto la obligación 
contractual  

N/A 

13. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga 
el supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Se presenta informe 
de actividades 
semanales y 
mensuales  
correspondiente al 
mes de Julio  y se 
armo el paquete del 
diseño curricular  de 
otros programas de 
formación ofertados  

Informe de actividades  
semamanales  y mensuales – 
paquete curricular de oros 
programas ofertados- (DRIVE 
portafolio del instructor –carpeta 
informes semanales – carpeta otras 
actividades – otros productos- 
desarrollo curricular)  

14. Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del 
programa prestando con 

Durante el mes no se 
ejecuto la obligación 
contractual  
No  hubo cursos en 

N/A 
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seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y diligencia 
estos servicios. 

formación  

15. Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
y/o evaluación de 
propuestas según las 
competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar. 

Durante el mes no 
se ejecuto la 
obligación 
contractual. 

N/A  

16. Sentar las evaluaciones de 
cada resultado de 
aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de 
las mismas, registrando 
los respectivos juicios 
evaluativos en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los 
términos establecidos. 

Durante el mes no se 
ejecuto la obligación 
contractual  

N/A 

17. Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y 
de los aprendices. 

Se actualizo la carpet a 
de evidencia en el 
drive – portafolio del 
instructor  programa 
población victima   

Portafolio del instructor- formación – 
otras actividades- informes semanales  

18. Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al 
proceso formativo. 

Se entrego  informes 
semananes y  
mensuales del mes 
de julio  en las 
fechas establecidas. 
Cargue de informes 
anteriores en la  
plataforma secoo ii  

Informes semanales y mensuales ( 
DRIVE   portafolio del instructor – 
carpeta informes semanales ) 
pantallazo del secooi anexo a este 
informe  

19. Apoyar los procesos de las 
otras actividades 
inherentes a la formación. 

se realizaron 
planeaciones 
pedagógicas  de 
acuerdo con el 
diseño curricular 
como lo fueron 
gallinas ponerdoras, 
alimentación 
alternativa bovino, 
planeación de 
silvopastoril , pollo 
de engorde  

 DRIVE portafolio del instructor  
carpeta otros productos – diseño 
curricular  
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20. Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos en 
las comunidades objeto de 
la formación. 

Contacto y gestión 
ante los enlaces de 
victimas y lideres de 
la comunidad para  
los programas 
ofertados  

Evidencias Fotograficas./ 
pantallazos conversaciones –
enlaces de municipio  

21. El contratista debe cumplir 
con las normas del 
Sistema General de 
Riesgos Laborales, en 
especial, las siguientes: 1. 
Procurar el cuidado 
integral de su salud. 2. 
Contar con los elementos 
de protección personal 
necesarios para ejecutar la 
actividad contratada, para 
lo cual asumirá su costo. 
3. Informar a los 
contratantes la ocurrencia 
de incidentes, accidentes 
de trabajo y enfermedades 
laborales. 4. Participar en 
las actividades de 
Prevención y Promoción 
organizadas por 
los contratantes, los 
Comités Paritarios de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos 
Laborales. 5. Cumplir las 
normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema 
de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST. 6. 
Informar oportunamente a 
los contratantes toda 
novedad derivada del 
contrato. 

Me encuetro afiliado 
a la ARL  

Pago seguridad social del mes de 
junio  numero de planilla 
4346996615, pantallazo en secop ii 
donde esta el soporte  en carpeta 
gestión financiera  del mes de julio. 
GF_34999572_18620_JULIO_2020 
 

22. Apoyar las actividades de 
investigación e innovación 
que se desarrollen en el 
centro de formación. Debe 
presentar documentos 
señalados en la circular 3-

 Durante le mes no 
se ejecuto lo 
obligación 
contractual . 

N/A  
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2017-000208.  
23. Aplicar los procedimientos 

correspondientes al 
instructor para formalizar 
la deserción de los 
aprendices que 
abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con 
lo establecido en el 
reglamento del aprendiz 
SENA vigente. 

 Durante el mes no 
se ejecuto la 
obligación 
contractual 

N/A  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor. Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. X X X X 

2. X X X X 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla -

recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro  4346996615  Expedido por Bancoomeva 

correspondiente al mes de junio   de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “DecretoLeyAntitrámites”) 

Evidencias en (17   ) folios 

Cordialmente,  
 
HELDA ROSA SAENZ GOMEZ  
Contratista 
C.C. No. 34.999.572 de Montería 
T.P  20370 
Recibí a satisfacción: 
 
 
IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ 

Coordinador Académico CABP 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1341028 
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EVIDENCIAS,  PANTALLAZOS WHATSAP CON LOS LIDERES DE LA COMUNIDAD  
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PANTALLAZO INTERACCION CON LOS LIDERES DE LA COMUNIDAD 
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BARRIO GALILEA LISTADO DE VERIFICADO EN VIVANTO ,  Y DOCUMENTOS DE APRENDICES PARA EL 

PROGRAMA POLLO DE ENGORDE 
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RECEPCION DE DOCUMENTO PARA EL APLICATIVO EN VIVANTO  
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VEREDA  LAS PALMAS, LISTADO DE VERIFICACION EN VIVANTO , DOCUMENTOS  DE APRENDICES PARA EL 

PROGRAMA POLLOS Y GALLINAS 
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RECEPCION DE  COPIAS  DE CEDULAS PARA VERIFICACION EN APLICATIVO VIVANTO  
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ANEXO  

https://drive.google.com/drive/folders/1L6PS6mSzuAuadodoe1YZZo1YUQqm557Z 

CAPTURE DEL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR  EN EL DRIVE  

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1L6PS6mSzuAuadodoe1YZZo1YUQqm557Z
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PANTALLAZO DEL SECOP II DONSDE SE EVIDENCIA EL CARGUE DE LOS INFORMES MENSUALES 

ANTERIORES  DANDO CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION  COTRACTUAL N º 10 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Instructora de formación Pecuaria: Helda Rosa Sáenz Gómez.  
   Médico Veterinario y Zootecnista TP: 20370:  

Email:heldasaenzgomez@gmail.com  Cel. 311-6934821 
 

 
 

SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE 

 

PROGRAMA _POLLO DE ENGORDE Y GALLINAS 
PONEDORAS 

 

ÀREA_ PECUARIA 
 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE                                        
BIOTECNOLOGÌA  

EL PORVENIR 
                           MONTERÌA - CORDOBA 
 

 

 

INFORME DE ACTIVIDADES 

 

PROGRAMA: POBLACIÒN VICTIMAS 

INSTRUCTOR: HELDA ROSA SÀENZ GÒMEZ  

CÈDULA: 34.999.572 DE MONTERÌA 

ÀREA: PECUARIA 

FORMACIONES OFERTADAS: POLLOS, GALLINA, CERDO Y GANADERÌA 

BOVINA DOBLE PROPÓSITO, CON ALIMENTACIÒN ALTERNATIVA  
 

A continuación se relacionan las actividades comprendidas en las fechas 

señaladas con antelación: 

Semana del 30 Junio al 03 de Julio 
 

1) Se contactó vía telefónicamentecon el señor Alex Lora que 

es la persona encargada de la mesa de población víctima, 

perteneciente  al municipio de Montería,el cual se  le 

socializó la oferta de formación complementaria del 

programa de víctimas.El líder de enlace  facilito los enlaces 

de los líderes de cada comunidad, pertenecientes a la 

vereda las palmas, barrio galilea, los pericos y vereda el 

troco.https://drive.google.com/drive/folders/1L6PS6mSzuAuadodoe1

YZZo1YUQqm557Z. 
 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1L6PS6mSzuAuadodoe1YZZo1YUQqm557Z
https://drive.google.com/drive/folders/1L6PS6mSzuAuadodoe1YZZo1YUQqm557Z


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Instructora de formación Pecuaria: Helda Rosa Sáenz Gómez.  
   Médico Veterinario y Zootecnista TP: 20370:  

Email:heldasaenzgomez@gmail.com  Cel. 311-6934821 
 

 
 

SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE 

 

PROGRAMA _POLLO DE ENGORDE Y GALLINAS 
PONEDORAS 

 

ÀREA_ PECUARIA 
 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE                                        
BIOTECNOLOGÌA  

EL PORVENIR 
                           MONTERÌA - CORDOBA 
 

 

 

 

Semana del 30 Junio al 03 de Julio 

 

2) Se estableció comunicó vía telefónica y por mensajería de 

texto WhatApp con loslíderes de cada comunidad 

pertenecientes al municipio demontería y relacionados a 

continuación: Isabel Carrascal Suriqueperteneciente a las 

palmas y cuyo número de contacto es:313-6414276, el cual 

quedo encargado de recolectar las copias de cédulay ficha 

de matrícula para el programa de pollos de engorde, para 

luego sistematizarlo en vivanto, así mismosse trabajó la 

misma metodología con la líder SugeyMaría Berrio 

Mercado del barrio galilea y cuyo número contacto es: 313-

5141709https://drive.google.com/drive/folders/1L6PS6mSzuAuadodoe1YZZo1YUQq

m557Z. 

 

Semana del 30 Junio al 03 de Julio 

 

3) Así mismo se comunicóvía telefónica y por mensajería de 

texto WhatsApp con el  líderAlex Lora, presidente de 

Asolicom perteneciente a la zona rural vía guateque, y 

cuyo número de contacto es: 311-3290382. Con el líder 

enlace se llegó a la  etapa de recolección de cédula y 

listado en vivanto, quedando pendiente la ficha de 

matrícula de la gallina ponedora que no se pudo levantar,  

deteniéndose el proceso debido a los quebrantos de salud 

por parte del líder enlace hasta nueva orden.  

https://drive.google.com/drive/folders/1L6PS6mSzuAuadodoe1YZZo1YUQqm557Z. 
 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1L6PS6mSzuAuadodoe1YZZo1YUQqm557Z
https://drive.google.com/drive/folders/1L6PS6mSzuAuadodoe1YZZo1YUQqm557Z
https://drive.google.com/drive/folders/1L6PS6mSzuAuadodoe1YZZo1YUQqm557Z
https://drive.google.com/drive/folders/1L6PS6mSzuAuadodoe1YZZo1YUQqm557Z


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Instructora de formación Pecuaria: Helda Rosa Sáenz Gómez.  
   Médico Veterinario y Zootecnista TP: 20370:  

Email:heldasaenzgomez@gmail.com  Cel. 311-6934821 
 

 
 

SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE 

 

PROGRAMA _POLLO DE ENGORDE Y GALLINAS 
PONEDORAS 

 

ÀREA_ PECUARIA 
 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE                                        
BIOTECNOLOGÌA  

EL PORVENIR 
                           MONTERÌA - CORDOBA 
 

 

Semana del  30 de junio  al 03 de Julio 

 

4) La líder Isabel Carrascal Surique envía por mensajería de 

texto  a la instructora de formación Helda Sáenz Gómez el 

listado de contactos que tienen WhatsApp, para la 

ejecución del programa de pollo de engorde, modalidad no 

presencial; quedando pendiente la creación del grupo de 

WhatsApp para la ejecución de las actividades a desarrollar 

y verificación de la lista en vivanto. 

https://drive.google.com/drive/folders/1L6PS6mSzuAuadodoe1YZZo1YUQqm557Z). 

 

5) Tareas pendiente por ejecutar, la cual se relacionan a continuación: 
 

 Sistematizar listado de aprendices  para verificación en el 

aplicativo vivanto. 

 Creación de fichas para los programas de Pollos de engorde y  

gallinas ponedoras ejecutados en  las palmas, galilea y los 

pericos.  

 Pendiente envió de documentación de aprendices para el 

alistamiento de matrícula por parte  de la funcionaria Shirly Yance 

Pimienta   

 Creación de horarios de clase por parte de la instructora en 

formación: Helda Sáenz Gómez 

 Creación de grupos de WhatsApp. 

 Visto bueno por parte de los entes encardado del programa 

población victima Iván Guzmán y Patricia Pérez. 

https://drive.google.com/drive/folders/1L6PS6mSzuAuadodoe1YZZo1YUQqm557Z


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Instructora de formación Pecuaria: Helda Rosa Sáenz Gómez.  
   Médico Veterinario y Zootecnista TP: 20370:  

Email:heldasaenzgomez@gmail.com  Cel. 311-6934821 
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INFORME DE ACTIVIDADES 

 

PROGRAMA: POBLACIÒN VICTIMAS 

INSTRUCTOR: HELDA ROSA SÀENZ GÒMEZ  

CÈDULA: 34.999.572 DE MONTERÌA 

ÀREA: PECUARIA 

FORMACIONES OFERTADAS: POLLOS, GALLINA, CERDO Y GANADERÌA 

BOVINA DOBLE PROPÓSITO, CON ALIMENTACIÒN ALTERNATIVA  
 

A continuación se relacionan las actividades comprendidas en las fechas 

señaladas con antelación: 

Semana del 06 al 10 de Julio 
 

1) La instructora Helda Sáenz Gómez del Área Pecuaria  del 

ProgramaPoblación Victima le envió un archivo de audio por vía 

WhatApp a la líder Isabel Carrascal Zurique estipulando el listado de las 

personas interesadas en el programa ofertado Pollos de Engorde 

adjuntando la copia cedula. 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1L6PS6mSzuAuadodoe1YZZo1YUQqm557Z. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1L6PS6mSzuAuadodoe1YZZo1YUQqm557Z
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Semana del 06 al 10 de Julio 

 

2) Se estableció comunicó vía telefónica y por mensajería de texto 

WhatApp con lalíderSugeyMaría Berrio Mercado del barrio galilea y cuyo 

número contacto es: 313-5141709 donde estaba interesada en el 

programa ofertado Pollos de Engorde adjuntando una parte de la 

documentación correspondiente  a las copias decédulaen medio físico y 

el resto del mismo se envió por vía WhatApp, quedando pendiente la 

carta de solicitud de programa requerido por la 

asociación Asolicom.   

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1L6PS6mSzuAuadodoe1YZZo1YUQqm557Z. 

 

 

3) Tareas pendiente por ejecutar, la cual se relacionan a continuación: 
 

 

 Creación de fichas para los programas de Pollos de engorde y  

gallinas ponedoras ejecutados en  las palmas, galilea y los 

pericos.  

 Pendiente envió de documentación de aprendices para el 

alistamiento de matrícula por parte  de la funcionaria ShirlyYance 

Pimienta   

 Creación de horarios de clase por parte de la instructora en 

formación: Helda Sáenz Gómez   

 Creación de grupos de WhatsApp. 

https://drive.google.com/drive/folders/1L6PS6mSzuAuadodoe1YZZo1YUQqm557Z
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 Visto bueno por parte de los entes encardado del programa 

población victima Iván Guzmán y Patricia Pérez. 
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INFORME DE ACTIVIDADES 
 

PROGRAMA: POBLACIÒN VICTIMAS 

INSTRUCTOR: HELDA ROSA SÀENZ GÒMEZ  

CÈDULA: 34.999.572 DE MONTERÌA 

ÀREA: PECUARIA 

FORMACIONES OFERTADAS: POLLOS, GALLINA, CERDO Y GANADERÌA 

BOVINA DOBLE PROPÓSITO, CON ALIMENTACIÒN ALTERNATIVA  
 

A continuación se relacionan las actividades comprendidas en las fechas 

señaladas con antelación: 

Semana del 13 al 19 de Julio 
 

 

 

 

1) La instructora Helda Sáenz Gómez del Área Pecuaria  del Programa  

Población Victima se comunicó vía telefónica con la líder Sugey María 

Berrio Mercado  solicitando la carta de autorización por parte de la líder 

de la asociación Asolicom del municipio de montería donde requieren el 

programa Pollos de Engorde, cuyo número de  aspirantes son 30 

aprendices   y que cuentan con acceso a WhatApp, correo electrónico y 

celulares de baja gama(normal) y que el programa sea ofertado bajo la 

modalidad no presencial. Así mismo se anexa el listado verificado en el 

aplicativo Vivanto. 
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https://drive.google.com/drive/folders/1L6PS6mSzuAuadodoe1YZZo1YUQqm557Z. 

 

Semana del 13 al 19 de Julio 

 

2) Se estableció comunicó vía telefónica con lalíderIsabel Carrascal 

Suriqueperteneciente a las palmas y cuyo número de contacto es:313-

6414276, logrando comunicase con la líder, pero por motivos de 

quebrantos de salud por parte de la líder no fue  posible el envió del 

documento donde solicita el programa de formación ofertado. Se anexa 

el listado de aprendices verificado en el aplicativo Vivanto. 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1L6PS6mSzuAuadodoe1YZZo1YUQqm557Z. 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1L6PS6mSzuAuadodoe1YZZo1YUQqm557Z
https://drive.google.com/drive/folders/1L6PS6mSzuAuadodoe1YZZo1YUQqm557Z
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Semana del 13 al 19 de Julio 

 

3) El  enlace Población Victima Alex Lora, presidente 

de Asolicom perteneciente a la zona rural vía 

guateque, y cuyo número de contacto es: 311-

3290382 le envió un archivo de audio por WhatsApp 

a la Instructora Helda Rosa Sáenz Gómez 

informándole sobre el estado de salud y esperando 

su pronta mejoraría, con el fin de retomar la 

actividades que esta pendientesy ejecutarlas con 

base en las necesidades solicitadas de acuerdo a los 

programas ofertados por el SENA desde el Área 

Pecuaria a las formación complementarias. 

https://drive.google.com/drive/folders/1L6PS6mSzuAuadodoe1YZZo1YUQqm557Z. 
 

 

4) Tareas pendiente por ejecutar, la cual se relacionan a continuación: 
 

 

 Creación de fichas para los programas de Pollos de engorde y  

gallinas ponedoras ejecutados en  las palmas, galilea y los 

pericos.  

 Pendiente envió de documentación de aprendices para el 

alistamiento de matrícula por parte  de la funcionaria Shirly Yance 

Pimienta   

 Creación de horarios de clase por parte de la instructora en 

formación: Helda Sáenz Gómez 

 Creación de grupos de WhatsApp. 

 Visto bueno por parte de los entes encardado del programa 

población victima Iván Guzmán y Patricia Pérez. 

https://drive.google.com/drive/folders/1L6PS6mSzuAuadodoe1YZZo1YUQqm557Z

