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INFORME DE ACTIVIDADES
URIBIA -~ LA GUAJIRA, 08 DE OCTUBRE 2025 /

DOCTOR:

CARLOS DANILO MENDOZA RODRIGUEZ
SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

TIPO DE CONTRATOQ: Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION No. 044 DE 2025

VALOR DEL CONTRATO: $55.354.470
TIEMPO: (10) MESES

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE URIBIA DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

Actividades realizadas durante el 01 de septiembre al 30 de septiembre del 2025

1. Liquidacion de la Planilla de Seguridad Social

Durante el mes de septiembre se realizé de manera oportuna y conforme a la normatividad
vigente la liquidacion y pago de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PlLA),,n/ti[izando el
operador Aportes en Linea. Este proceso permitié asegurar la cobertura de los funcionarios
activos ante los subsistemas de! Sistema de Seguridad Social Integral: salud, pension, riesgos
laborales y caja de compensacion familiar.

La correcta sjecucion de este procedimianto garantizo el acceso a servicios de salud, el
cumplimiento de los aportes pensionales, la proteccién ante riesgos laborales y el acceso a
beneficios familiares. Asimismo, se verificaron los datos reportados para evitar inconsistenclas en
las historias laborales y afiliaciones de los funcionarics.

2. Afiliactones de Funcionarios Nuevos



Durante el mes se gestionaron integraimente las afiliaciones al sistema de Seguridad Social de los
funcionarios que ingresaron a laborar. Se realizd el proceso de inscripeion ante:

EPS (Entidades Promotoras de Salud)

AFP (Administradoras de Fondos de Pensiones)
ARL (Aseguradoras de Riesgos L aborales)
Cajas de Compensacion Familiar

Este procedimiento se llevé a cabo de forma inmediata tras el ingreso del personal, lo cual permitié
garantizar que todos los trabajadores contaran desde el primer dia con la proteccién del sistema de
seguridad social, en cumplimiento con lo dispuesto por la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios.

3. Aplicacion de Retiros en el Portal PILA

Se registraron las novedades de retiro correspondientes a los funcionarios que finalizaron su
relacion iaboral durante el mes de septiembre. Este proceso se realizé de forma oportuna en el
portal PILA, con el fin de evitar pagos innecesarios y garantizar la correcta liquidacion de aportes.

Ademas, se notificé a los diferentes subsistemas sobre los retiros, y se realizé seguimiento a las
novedades registradas para asegurar que no se generen inconsistencias o cobros indebidos
postericres.

4. Radicacion de Incapacidades ante EPS

Durante el periodo en mencién se recibieron y validaron incapacidades médicas presentadas por
los funcionarios. Posteriormente, se procedié a su radicacién ante las Entidades Promotoras de
Salud correspondientes, cumnpliendo con los requisitos exigidos por cada entidad para garantizar el
reconocimiento econdmico de las mismas.

Se brindé ademas orlentacion a los funcionarios sobre [a correcta entrega de documentos, los
tiempos de respuesta esperados, y el proceso de seguimiento a las incapacidades.

8. Estudio y Respuesta a Derechos de Peticitn

El area recibié multiples solicitudes de informacidn por parte de funcionarios activos y retirados,
enmarcadas dentro de la figura del Derecho de Peticién. Las solicitudes mas frecuentes incluyeron:

Cerlificados laborales y de afiliacion

Historial de semanas cotizadas

Correccion de aportes y validaciones en la historia laboral
Informacion sobre acceso a pensiones o subsidios

Todas las peticiones fueron atendidas en los tiempos establecidos por ia ley, y se garantizé la
entrega de respuestas claras y soportadas, respetando los principios de transparencia, eficacia y
legalidad,




6. Liquidacién de Semanas en Mora

Se realizé una exhaustiva revisién de los periodos de cotizacion de todos los funcionarios, con el
fin de identificar semanas pendientes de pago. Una vez detectadas, se procedio a su liquidacion y
pago a través del operador Aportes en Linea.

Este proceso es fundamental para asegurar que no existan vacios en las historias laborales de los
trabajadores, especialmente para aquellos proximos a acceder a la pensién. También se generaron
alertas tempranas para comegir de manera preventiva cualquier inconsistencia futura,

7. Mesa de Trabajo scbre Pagos en Mora de Afios Anteriores

Durante el mes, se llevé a cabo una mesa de trabajo especifica para abordar los casos de
funcionarios en edad de pensién que presentaban inconsistencias o moras en los pagos realizados
en aios anteriores, Se analizaron detalladamente los historiales laborales, se cruzo informacion
con los operadores de pago, y se establecieron rutas para la regularizacién de estos apoites.

Esta jornada permitic avanzar significativamente en la depuracion de casos antiguos que podrian
afectar el acceseo al derecho pensional de varios funcionarios.

8. Tramite de Indemnizaciones Sustitutivas

Durante el mes de sepliembre, se gestionaron y tramitaron dos solicitudes de indemnizacién
sustitutiva de pension de vejez, corespondientes a funcionarios que no cumplieron con los
requisitos para acceder a la pensién.

Se acompafid a los solicitantes en la recopilacién de documentos, elaboracion de formularios y
radicacion ante la Administradora de Fondos de Pensiones correspondiente. Ademas, se realizo el
seguimiento de los casos para asegurar su curso normal y el reconocimiento del pago respectivo.

Este tipo de tramite busca garantizar que, aun en ausencia del derecho pensional, los trabajadores
puedan acceder a la devolucion de aportes acumulados conforme a lo establecido en la
normatividad vigente.

Conclusiones Generales

El mes de septiembre representd un periodo de gvances significativos en el fortalecimiento de la
gestion del Sisterna de Seguridad Sccial Integral en la entidad. Las acciones adelantadas
permitieron asegurar:

El cumplimiento normativo en materia de afiliaciones, refiros y pagos.
El acompafiamiento efectivo a los funcionarios y sus familias.

La mejora continua de los procesos internos,

La atencién oportuna a los requetimientos de los usuarios del sistema.
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o La capacitacién y sensibilizacién de los servidores ptiblicos frente a sus derechos y
deberes.

Desde el area de Seguridad Social se continuara con el compromiso de ofrecer un servicio
humano, eficlente y fransparente, orientado al bienestar de los trabajadores y al cumplimiento de la
normatividad vigente,
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WILTON JOSE MEJIA MIONTESINO
CONTRATISTA
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