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Grupo proteccion.

Carrera 50 # 26~ 51
Bogota.

ASUNTO: Radicacion de presupuesto

Cordial saludo.

Cordial saludo,
Me permito remitir, para su conocimiento:
* 1 f1.928.p_formato_seguimiento_financiero_hogares_sustitutos_tutores_v4 fana. El cual

contiene el presupuesto.
iNotas ai presupuesto debidamente diligenciadas.

N 1 -4 4 H 4 03 4 ] ™
Sin otro particular, agradezes su atencidn y queds atento a cualquier crientacidn

Cordialmente,

GERSER GIOVANI CANTOR AGUDELO

Coorginador Hogares sustitutos - Fundacion FANA
T.P. 3029355

Folios:10

Carrera 96 No. 156B - 18 Suba -Teléfono 6806000 — Fax 536 06

Nit 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org / proyectos@fundacionfana.org Bogota DC
Colombia
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m MODALIDADES DE PROTECCION 17/05/2024
Clasificacion de la Informacion

Clasificada

FUNDACION FANA

i‘"- | 850,032, 188-9

{ Gontrata No. 3 1113632025 1!
- :
Valor por afistamiento i
§.000.000,00
0.0
0,00
a.oon.uo.oni
41.m1n.oa!
46.438.140,
{
Valor total contrato por
madalidad
175421 459,
0.00
o,
Ei - VALOR TOTAL DEL CONTRATO 175.421.450,00
Baca Total Valor Cupo
i 0,00 __ opo
!f 47450000  BADOOO00, 27120800 48619900 1.597.407.00 2.071.507,00
: Beca . Total Valor Cupo
| 0.00 000
{ D.00] . _ .00
t Beca Total Valor Cupo
i . .
f 0.0 0.00
i 0,00 000

Antes de imptimir este documento.... piense en el medio ambiente!

Cosspsor
SERAN TRATADOS O ACLERDI A LA POLITICA D TRATAMENTI DF DA TOS PERSONALES DEL C5F Y ALALEY S10E 200

LOSDATOS!
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PROCESO PROTECCION Version 4
FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO Péagina 2 de 3
e MODALIDADES DE PROTECCION 17/05/2024
e Clasificacion de la Informacion
Clasificada
1 OBJETO DEL INGRESO B o s %PARTICIPACION
‘ = i “vuw'-i‘umr e A , ; IR Lo idie s , ] : 100.\
i 1101 1. Valor Beca 40.174.333,26 22,80%
§ 1102 2. Valor Cuota de Sostenimiento 71,118,999 87 40,54%
181 um 3. Valor Dotaciones y Emergencia 22.062.277,29 13.08%
§ 1104 4. Valor Gastos Operativos 41.164.848.59 23,47
! Accl i ias para la gestién en el restablecimiento da derechos ylo ;
'3 12 g o de Justicla (112) 5.000.000,00 2,85%
5 '. 13 QOrientacion para la vida personal, social, profesi aly donal (Bubproy: 111) 0,00 0,00%
ﬁ i 14 Dotacién de unidades aplicativas (Centro costes 114) 0.00 0,00%,
] = Dotacién Obsequie Celebracién Cumpl 0,00 0,00%
16 Dotacién Obsequio Celebracion Navi 0,00 0,00%:
7 Denaciones (Cuando aplique) 0,00 0,00%
18 R i financieros (Cuando aplique) 0,00 '
19 Aportes de la Institucién (Cuando aplique) 0,00
20 Otros Ingresos (Cuando aplique) 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 180.421.459,00
CoDIGO SUPUESTO DE GASTOS 1 2
2 OBJETO DEL GASTO PRESURUERYD BN WOENCIA % PARTICIPACION
ANOD 2,025 |
| - S : - e = G TR e ; i ‘
{ 2101 Beca 40.174.333,26 22,90%
2102 Cuocta de Sostenimiento 71.110.998,87 40,54%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 111.204.333,12 63,44%
VALIDACION INGRESO - GASTO PROYECTADO 0,00 0,00%
22 ; : i 2. GASTOS DOTACION, EMERGENCIA ¥ ADICIONES _ }
2201 Dotacion Escolar 2.000,000,00 1,14%
2202 Dotacién Personal 17.862.277,00 10,24%
2203 Dotacion Basica (Aplica por reposicidn o adicidn al contrato) 0._00 0,00%
2204 Gastos de Emergencla 3.000.000,00 1.71%
Acclones complementarias para ls gestion en el restablecimi de derachos y/o administracion de H
2205 iusticia (Contro de Costo 112) 5.000.000,00 2,85%
2208 Orientacién para la vida personal. social, profesional y vocacional (Centro de Costo 111 0,00 ooms;
2207 Dotacién Obsequio Celebracién Cumpleafios 0,00 0.00%!
— Dotacién Obsequio Colebracién Navid 0.00 0,00%
2208 Dotacién de unidades aplicativas (Centro costos 114) 0,00 n.mi
2210 Encuentros Familiares (Hogar Sustituto Tutor) 0,00 0,00%
211 Otros gastos (Otros ingresos) ) 0,00 0,00%:
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 27.862.277,00 15,94%
VALIDACION INGRESO - GASTO PROYECTADO 0,29 0,00%

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

CANTROLADA
LS DATES PROPORCCNADICS, SERAN TRATALCES O ACLERIND A LA POLITICA 0F TRATAMIENTO DF DA TOR PERSINA S GEL ICEF Y A LA LEY YSIDE 22




F1.G28.P
w PROCESO PROTECCION Version 4
FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANGIERQ Pégina 3 de 3
BiENESTAR MODALIDADES DE PROTECCION 1710812024
Clasificacion de fa Informacion
Clasificada
o — 3.4 TALENTO HUMANO S
P 3102 Salro B ' s72700000 00 '336%!
z | 303 Awilods tansporta ‘ 800.000.00 0.34%
H g i 3104 Horas axtras y recarge noctumo 0,00 0.0059;
i : 2108 Cesantias 527.032,00 0,30%
{ | 3106 |Vacaciones 238.816,00 u_u%‘;
§ a 3107 Prima de servicios 527.038,00 0.30%|
i b ‘ 3108 Intersses/cesantlas 63.245,00 o,wcfil
' 3 3109 Aportes parafiscales (SENA, lcbf y Caja de compensacisn) 515.700,00 0,29%
F 3110 Aportes salud, pensidn y ARL 1.862.600,00 0.95%
5 3111 [Honorarlos ' ' 24.016.000.00 13,68%
3112 Dotacidn trabajadores 0,00 0.00%
a3 Implementacién Sistema Integrado de Gestion 0,00 0.00%
i 3114 Otros gastos (Olros ingresos) 0,00 0,00%
i ! SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 33.877.430,00 19,31%
3202 i | 3.2, GASTOS ADMINISRATIVOS Y DE SERVICID g 5|
5 3203 Recreacion 4.317.900,00 2.45%
P 3204 Servidios plblicos 549,509,88 0,31%,
3205 Utizacion de Instalaciones en ambientes sanos y adecuados ‘ 0,00
|| 306 Reparaciénymanter de dotacién Instiucionsl 0,00
3207 Papeleria 700.000,00
\\ 3208 Mar iento y i instalaciones locativas 2,00
: = — 0,00
3210 ::f::::“mm\d Instilucion para visitas domiciliarias a los hogares yio irasiado de nifios, nifias y. 1.520.000,00
211 Geavamen a los movimientas financieros (4 por mil) 200.000,00
! { 3212 Gastos bancarios {comisiones, transferenclas y chequeras) 0,00
Pl 3213 Servicio de contabilidad 0,00
i 3214 Otros (lo que se requiera para el adecuado desarrolio de la modalidad) 0,00
1 3215 Otros gastos (Otros ingresos) 0,00
Lo SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 7.287.408,88
i VALIDACION INGRESO - GASTO PROYECTADO ' 139.256.610,12

_— Te— , T . . .
S s wmmm&mﬂ”m'mmwm ,wﬂmm"“"mkmm_h_,wu
Contador y/o Revisor Fiscal Representante Legal

' | ]

| g f(jy)ﬂ /f{a//maz
E Firma ' N |

(1) NOTA - Revisor Fiscal: Si esta obligado legalimente @ tener revisor fiscal,

(2) NOTA - Tenga en cuenta que sl tiene mas de 3 modalidades en un sdlo para calculer el alistamiento debe agregar a |a frmule los datos adicionsles {valor cupo de la modalided segin
vigencia y la cantidad de cupos). La formula sélo toma las primeras 4 filas

Antes de imptrimit este documento... piense en el medio ambiente!

e COPIANT CONTROLADA
LOS DATER PROPORCCNANCS SERAN TRATALDS OE ACLERDD A LA POLITIDA D TRATAMIENTO O DATOR PERSONALES CFL CEF'Y A LA LEY SEYOE 212
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FUNDACION FANA
NIT 860.032.186-9

MODALIDAD HOGARES SUSTITUTOS

Notas explicativas al presupuesto 11013632025 del 26 de junio al 31 de octubre 2025.
1. GASTOS DIRECTOS
21 GASTOS DIRECTOS HOGAR SUSTITUTO

Casilla 2101 BECA: La presente nota contable tiene como finalidad justificar el reconocimiento
economico correspondiente a la beca mensual otorgada a la madre o padre sustituto, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 36 de la Ley 1607 de 2012 y la Resolucion 3444 de
2016. El valor es entregado mes vencido, durante los primeros diez (10) dias calendario del mes
siguiente, como un apoyo econdémico por la disposicion continua del hogar para la atencién,
garantizando la disponibilidad permanente del recurso humano y del entorno protector, en
coherencia con las obligaciones y compromisos del programa. La Beca corresponde a una tercera
parte de un salario minimo legal vigente. Esta se paga por cada beneficiario ubicado en la unidad de
servicio, a partir de la fecha de ubicacion en la unidad de servicio.

VALOR BECA CUPOS MESES VIGENCIA VALOR
MENSUAL CONTRATADOS PRESUPUESTO
$475.500 20 4.23 $40.174.333.26

Casilla 2102 CUOTA DE SOSTENIMIENTO

La presente nota contable tiene como finalidad justificar la ejecucién de recursos correspondientes a
la cuota de sostenimiento asignada a la madre sustituta, en el marco de la atencién integral brindada
a los nifios, nifias y adolescentes ubicados en el hogar, de conformidad con lo establecido por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

Dicho recurso se utiliza para cubrir los siguientes componentes:

Alimentacién: Se utiliza para la compra de alimentos nutritivos y equilibrados que cubren desayuno,
almuerzo, cena y dos refrigerios diarios, conforme a las orientaciones nutricionales vigentes.

Transporte urbano: Se utiliza para los traslados requeridos a servicios de salud, atencidn
psicosocial, instituciones educativas, actividades recreativas y citas relacionadas con el proceso de
restablecimiento de derechos, dentro del perimetro urbano.

Utiles escolares ocasionales: Se utiliza para la adquisicion de elementos de bajo costo como lapices,
cartulinas, cuadernos u otros materiales requeridos ocasionalmente por las instituciones educativas
para el desarrollo de tareas o actividades escolares.

Dotacién personal (elementos de aseo e higiene): Se utiliza para la compra de productos de higiene
personal esenciales segun la edad y caracteristicas de los nifios, nifias o adolescentes en ubicacion,
tales como jabon, shampoo, crema dental, papel higiénico, toallas, desodorante, peines, entre otros,
garantizando asi condiciones adecuadas de limpieza, autocuidado y bienestar.

Este uso del recurso responde a las responsabilidades del hogar sustituto en la atencién diaria de
los beneficiarios, y se encuentra enmarcado dentro de los lineamientos definidos por el ICBF, con el




| FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NIREZ ABANDONADA

Prcsonpng Lerislics N° 262 ol 4 de Vabowro, W73 Mianopiicie

respectivo seguimiento del operador o centro zonal, segun el caso.

Es importante tener en cuenta que la cuota de sostenimiento es administrada totalmente por la
madre sustituta con la supervision del operador.

VALOR BECA CUPOS MESES VIGENCIA VALOR
MENSUAL CONTRATADOS PRESUPUESTO
$840.000 20 4.23 $71.119.989.87

2. GASTOS DE DOTACIONES EMERGENCIA Y ADICIONES

Casilla 2201 Dotacién Escolar este rubro esta contemplado en una Dotacion inicial a los nifios
que ingresan al programa y deben ser escolarizados.

VALOR PRESUPUESTADO MESES VIGENCIA

$2.000.000 4.23

Casilla 2202 Dotacién Personal este rubro esta contemplado en una Dotacion inicial de ropa
cuando ingresan al programa.

COSTO Cantidad
DOTACIONES DOTACION |Unidades Costo Total
NINOS 0-12 MESES 166.209 41 6.812.277
NINOS 1 ANO EN
ADELANTE 235.000 40 9.400.000
REPOSICION 350.000 5 1.750.000,00
86| $ 17.962.277,07

GASTOS OPERATIVOS
3.1 TALENTO HUMANO

La presente nota contable tiene como propdsito sustentar la ejecucion de recursos destinados
al talento humano vinculado al programa de Hogares Sustitutos, en concordancia con la tabla
definida por el ICBF en sus lineamientos técnicos y administrativos, y segun lo establecido en
el Manual Operativo vigente.

De acuerdo con lo estipulado, la Fundacion FANA cumple con lo dispuesto en la normativa,
financiando una parte del talento humano con recursos asignados por el ICBF y asumiendo el
porcentaje restante con recursos propios de la entidad. Esta inversién permite garantizar la
presencia de personal técnico y administrativo de manera permanente (tiempo completo), lo
cual es fundamental para el adecuado funcionamiento de la modalidad.

El talento humano cumple un rol esencial y transversal en el desarrollo de todos los procesos
que exige la modalidad, entre ellos:

¢ Divulgacion del programa y blsqueda activa de hogares sustitutos idéneos.
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e Apertura y validacion de nuevas unidades de servicio, garantizando condiciones de
calidad y proteccion.

* Acompafiamiento, seguimiento y fortalecimiento continuo a los hogares sustitutos
activos.

* Articulacion con las Defensorias de Familia, entidades de salud, educacion y otras
redes de apoyo.

* Gestion administrativa y documental para asegurar el cumplimiento de la
normatividad vigente.

La presencia permanente del equipo permite dar respuesta oportuna a situaciones de
emergencia, realizar visitas de verificacion, mantener una atencién de calidad y garantizar el
cumplimiento de la linea técnica, cuyo objetivo principal es la proteccién integral de los nifios,
nifias y adolescentes, siempre en funcién de su interés superior.

Adicionalmente, desde la Fundacién FANA se tiene el compromiso de brindar un servicio con
los mas altos estandares de calidad y humanizacion, lo que exige contar con un equipo
humano competente, empatico y disponible, que acomparie de manera cercana tanto a las
familias sustitutas como a las familias biolégicas, promoviendo entornos protectores, vinculos
sanos y procesos orientados al restablecimiento efectivo de derechos.

Por lo anterior, la destinacion de recursos a este componente es esencial y coherente con la
finalidad del programa, asegurando la operatividad eficaz, la sostenibilidad del modelo de
atencion y, sobre todo, el bienestar de las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios.

La profesional del SIGE esta dirigidas al cumplimiento de los cuatro ejes, los cuales son:
Calidad, ambiental, seguridad de la informacién, seguridad y salud en el trabajo. En
concurrencia a lo anterior se anexa cronograma 2025 de actividades a desarrollar en estos
cuatro ejes.

S: es la remuneracion qué percibe el trabajador por la prestacion
personal de su servicio. estd constituido por el pago ordinario, fijo o variable y todo lo que
recibe el trabajador como contraprestacion directa del servicio que presta. Articulo 127 al 157
del codigo sustantivo del trabajo. Partiendo como base de esta normatividad contemplamos
dentro del presupuesto salarios y carga prestacional del personal del lineamiento autorizado.
Para dar cumplimiento lo establecido en el Articulo 2.2.12.4.2.16 del decreto 1860 del
2021donde se establece un cinco (5%) de bienes y servicios requeridos para la ejecucion del
contrato. Este servicio lo contemplamos en la contratacién de madres cabezas de familia
incluidas en la nomina del lineamiento.

cargo que
desempeiia
segun la
modalidad NOMBRE SUELDO
Aux
Administrativ
a XIOMARA PADILLA MERIZALDE 1.909.000

VALOR PRESUPUESTADO X2 MESES 5.727.000

La Ley 15 de 1959 establece que los empleadores deben reconocer un auxilio de transporte a
aquellos trabajadores que devenguen hasta dos (2) salarios minimos mensuales legales
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vigentes smiv ($2.847.000 para 2025). El valor autorizado para el afio 2025 ($200.000). valor
que se le cancelara al personal que labora en fana.

cargo que
desempeiia
segun la
modalidad NOMBRE TRANSP
Aux
Administrativ
a XIOMARA PADILLA MERIZALDE 200.000

VALOR PRESUPUESTADO X2 MESES 600.000

©asilla3103]HORAS EXTRAS

En este rubro no presupuestamas por que los empleados no trabajan horas extras.

Casilla 3104. SANTIAS De acuerdo con lo establecido en el articulo 249 del Cédigo
sustantsvo del Trabajo las cesantias son una prestacion social que esta obligado a pagar el
empleador a sus trabajadores, equivalente a un mes de salario por cada afio de servicios y
proporcionalmente por fraccion de afio. Teniendo en cuenta esta norma en nuestro

presupuesto provisionamos mensualmente este deber con los empleados de Fana.

cargo que
desempena
segt’n:n la CESANTIA
modalidad NOMBRE SUELDO | TRANSP S
Aux
Administrativa | 1A RA PADILLA MERIZALDE 1.909.000 175.680
VALOR PRESUPUESTADO X2
MESES 5.727.000 527.039

a % ACIONES: En Colombia, el articulo 186 del Codigo Sustantivo del Trabajo
(CST) estab!ece que el perlodo de vacaciones es quince (15) dias habiles (no se tiene en
cuenta fines de semana ni feriados) remunerados por cada afio laborado. Teniendo en cuenta
esta norma fana provisiona mensualmente este rubro para que cada empleado de fana
disfrute sus vacaciones cuando se cumple el tiempo.

cargo que

desempefa
segln la

modalidad NOMBRE SUELDO ||N VACACIONES

Aux
Administrativ
a XIOMARA PADILLA MERIZALDE 1.909.000 79.605

VALOR PRESUPUESTADO X2 MESES 5.727.000 238.816

Articulo 306 El empleador esta obligado a pagar a su
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empleado o empleados, la prestacién social denominada prima de servicios que
correspondera a 30 dias de salario por afio, el cual se reconocera en dos pagos, asi: la
mitad maximo el 30 de junio y la otra mitad a mas tardar los primeros veinte dias de
diciembre. Su reconocimiento se hara por todo el semestre trabajado o
proporcionalmente al tiempo trabajado. Teniendo en cuenta esta norma en nuestro

presupuesto provisionamos mensualmente este rubro para ser disfrutado para los empleados
de Fana.

cargo que

desempena
segun la
modalidad NOMBRE SUELDO ||N [PRIMA

Aux
Administrativ
a XIOMARA PADILLA MERIZALDE 1.909.000 175.680

VALOR PRESUPUESTADO X2 MESES 5.727.000 527.039

: T.C S: El empleador debe pagar a sus trabajadores unos intereses
sobre las cesantias que tenga acumuladas a 31 de diciembre, a una tasa del 12% anual, o
proporcionalmente cuando el tiempo sea menor a un afio. Esto se debe provisionar
mensualmente y pagarlo en la fecha estipulada por ley. Teniendo en cuenta esta norma en

nuestro presupuesto provisionamos mensualmente este rubro para ser disfrutado para los
empleados de Fana.

cargo que

desempeiia
segun la
modalidad NOMBRE SUELDO ||N | INTERESES

Aux
Administrativ
a XIOMARA PADILLA MERIZALDE 1.909.000 21.082

VALOR PRESUPUESTADO X2 MESES 5.727.000 63.245

la 3108: APORTES PARAF ES: De acuerdo con la anterior normatividad, los
aportes paraﬁscales se hquudan en la propormon del 9% del valor de la némina de
trabajadores que destine un empleador, el cual se encuentra fragmentado en su destinacion a
una proporcion de un 4% para cajas de compensacion, el 3 % al ICBF y el 2% restante al
SENA. La fundacién

cargo que
desempeia
segun la
modalidad NOMBRE SUELDO ||N || PARAFISCALES

Aux
Administrativ

a XIOMARA PADILLA MERIZALDE 1.909.000 171.900

VALOR PRESUPUESTADO X2 MESES 5.727.000 515.700
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Casilla 3109 A S ON ARL El Sistema de Seguridad Social
Integral vigente en Co!ombla fue 5 wdo por Ia Ley 100 de 1993

Segun lo establecido, el aporte para pension es del 16 %, el 12 % lo paga el empleador y
la Arl segun el porcentaje de riesgo.

cargo que
desempenia
segun la
modalidad NOMBRE SUELDO || SEG SOCIAL
Aux

Administrativ

a XIOMARA PADILLA MERIZALDE 1.909.000 554,200

VALOR PRESUPUESTADO X2 MESES 5.727.000 1.662.600

HONORARIOS: En Este rubro esta incluido el pago del Coordinador de la

modalldad el cual esta contratado bajo la modalidad de prestador de servicios profesionales.

TIEMPO DE
TIEMPO DEDICACIONPOR  |VALOS
CARGO POR
REQUERIDO HORAS DE HONORARIOS
CONCEPTO NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION ;’I;:li:ll;’o SEGUN ACUERDO CON JULOA BRE
UNEAMIENTO |CUPOS 2025
CONTRATADOS
HONORARIOS GIOVANI CANTOR Trabajador Social |Coordinador TCXUNIDAD 184 HORAS MES 24.160.000

Casilla 3.2 GASTOS ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS

Casilla 3203 RECREACION este rubro esta destinado para salidas recreativas momentos de
esparcimiento, teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad, se contemplan dos salidas
en los meses de septiembre y octubre.

PRESUPUESTO SALIDA SEPTIEMBRE DE 2025-MAYORES DE 4 ANOS -SALITRE
MAGICO
L. Costo Total para | Total para Total
Concepto Desxipeion Unitario | 10 nifios | 12adultos | General
Incluye todas las
Nitro (nifios y Choconesycéstiilo 3D $84.900 $849.000 | $1.018.800 | $1.867.800
aduies) Estatura minima 135
cm.
Refrigerios
Refrigerio :
(mafianay mgjye jugo.galletasy | ¢ 15000| $150.000| $180.000] $330.000
tarde) )
Almuerzo
Menu tipo combo
Almuerzo (hamburguesa, jugoy $20.000| $200.000| $240.000| $440.000
papas).
Total
Satirads $1.199.000 | $1.438.800 | $2.637.800
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PRESUPUESTO SEPTIEMBRE DE 2025- MENOSRES DE 3 ANOS -MI PARKY
s et Costo Total para | Total para Total
Concepto Descripcion Unitario | 10 bebés | 12adultos | General
Ingreso al Ingreso para bebés (0 a
parque 3 afios). $ 45.000 $450.000 $0| $450000
Refrigerios | MOuyelugo.galletasy | g 45000 [ 5150000 $180.000| s 330.000
Total
estimado $ 600.000 $ 180.000 $ 780.000
Total 1
SALIDA $ 3.417.000
PROPUESTA SALIDA 2
o i Costo Total para | Total para Total
Conicapta Dwecripsion Unitario | 20 nifios | 25adultos | General
Entrada general para
Ingreso al nacionales. Nifios
Jardin menores de 5 afios $6.300 $0 % 157.500 137,500
ingresan gratis.
Sandwich de jamon y
P queso, jugo en caja,
ng;'rﬂf:t" fruta (manzanaopera) | $16.500 | $330.000| $412.500| $742.500
y dulce (mini brownie o
chocolatina).
Total
estimado $ 330.000 | $570.000 $900.000

CaSillAS204USERVICIOS PUBLICOS: domiciliarios obligatorios entre ellos agua, luz, gas,

teléfono, cable.

Valor presupuesto

Tiempo 4 meses

$549.509

$137.377

Casillaa208 utilizacion de instalaciones de ambientes sanos

La entidad no presupuesta en este rubro, este rubro es aporte de la Entidad

GaSiIa207 PAPELERIA: dtiles de oficina que se utilizan en el 4rea administrativa para cumplir con

la parte formal del servicio a los menores

Valor presupuesto

Tiempo

$ 700.000

4 MESES
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Casilla3208 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE INSTALACIONES LOCATIVA este rubro
aporte de la entidad

Casillag209 ASEO este rubro aporte de la entidad

10 TRANSPORTE PERSONAL INSTITUCION PARA VISITAS DOMICILIARIAS A LOS
HOGARES. labor realizada por los profesionales que atienden la modalidad.

Valor presupuesto Tiempo

$ 1.520.000 4 MESES

Casilla3211 Gravamen a los movimientos financiero (4*1000)

Valor presupuesto Tiempo

$2.00.000 4 MESES

Gasillaid212 GASTOS BANCARIOS este rubro aporte de la entidad

213 SERVICIO DE CONTABILIDAD este rubro aporte de la entidad

ELABORO

Angela Gil

Contador Institucion
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CONTRATACION NOMINA

cargo que
desempenia
segin la
| modalidad NOMBRE SUELDO | TRANSP| CESANTIAS | VACACIONES |PRIMA |INTERESES |PARAFISCALES |SEG SOQIAL |Total Nomina MES AMESES APORTE
Aux
Administrativa |y ;5MARA PADILLA MERIZALDE 1.909.000 | 200.000 | 175.680 79605  |175.680]  21.082 171.900|  554.200 3.287.146 3.287.146| APORTE FANA 1 MES
VALOR PRESUPUESTADO X3 MESES 5.727.000 | 600.000 | 527.039 238.816  |527.039]  63.245 515.700| 1.662.600 9.861.439 9.861.439) APORTE ICBF 3 VIESES
PSCICOLOGA | VANEGAS DUARTE LEIDY CAROLINA 3.458,000 0| 288051 144.199|288.051]  34.566 311.220] 1.003.700 5.527.788 22.111.150|ICBF
TRABAJADOR
SOCIAL CARMONA MEJIA JULIO CESAR 3.458.000 0| 288051 144.199|288.051] 34566 311.220| 1.003.700 5.527.788 22.111.150 | FANA
NUTRICIONISTA |BALDOVINO CARPIO KERLYS JOHANA 3.458,000 0| 288.051 144.199|288.051]  34.566 311.220] 1.003.700 5.527.788 22.111.150| FANA
79.482.035,87
CONTRATACION HONORARIOS
[cOORDINADOR _ [GIOVANI CANTOR [ s.004000] | T | T | | [$  24a016.000,00 [icBF
Assiten Humanos
SGT FONSECA PINZON JULIET ALEXANDRA 3.308.000 275.556 137.944[275556|  33.067 297.720|  960.100 5.287.943 21.151.773 [FANA




TABLA DE TALENTO HUMANO

TIE i
mwo L o v
CARGO POR MANUAL |REQUERIDO i HONORARIOS
CONCEFTO NOMBRES Y APELLIC OS PROFESION OPERATIVO SEGUN HORAS DI ACUERDO JULIO A OCTUBRE
LINEAMIENTO Gnlawee 2025
CONTRATADOS

HONORARIOS CGIOVANI CANTOR Trabajador Social Coordinador TCXUNIDAD 184 HORAS MES 24.160.000
NOMINA XIOMARA PADILLA Tecnica laboral Aux Administrativo TCXUNIDAD 184 HORAS MES 12.859.467
NOMINA VANEGAS DUARTE LEIDY CAROLINA Psicologa Psicologa TC*50 184 HORAS MES 22.111.150
NOMINA CARMONA MEJIA JULIO CESAR Trabajor Social Trabajor Social TC*50 184 HORAS MES 22.111.150
NOMINA EALDOVINO CARPIO KERLYS JOHANA Nutricionista Nutricionista TC*50 184 HORAS MES 22.111.150

$ 103.352.917,00

ING. Seguridad Assitente Kecurso

NONIMA FONSECA PINZON JULIET ALEXANDRA |Oucpacional Humanos -sst

50 HORAS AL MES

$  1.101.654,00




FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

FUNDACION FANA

NIT 860.032.186-9

MODALIDAD HOGARES SUSTITUTOS

Notas explicativas al presupuesto 11013632025 del 26 de junio al 31 de octubre 2025.

1. GASTOS DIRECTOS
21 GASTOS DIRECTOS HOGAR SUSTITUTO

Casilla 2101 BECA: La presente nota contable tiene como finalidad justificar el reconocimiento
econdmico correspondiente a la beca mensual otorgada a la madre o padre sustituto, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 36 de la Ley 1607 de 2012 y la Resoluciéon 3444 de
2016. El valor es entregado mes vencido, durante los primeros diez (10) dias calendario del mes
siguiente, como un apoyo econémico por la disposicion continua del hogar para la atencion,
garantizando la disponibilidad permanente del recurso humano y del entorno protector, en
coherencia con las obligaciones y compromisos del programa. La Beca corresponde a una tercera
parte de un salario minimo legal vigente. Esta se paga por cada beneficiario ubicado en la unidad de
servicio, a partir de la fecha de ubicacién en la unidad de servicio.

VALOR BECA CUPOS MESES VIGENCIA VALOR
MENSUAL CONTRATADOS PRESUPUESTO
$475.500 20 4.23 $40.174.333.26

Casilla 2102 CUOTA DE SOSTENIMIENTO

La presente nota contable tiene como finalidad justificar la ejecucion de recursos correspondientes a
la cuota de sostenimiento asignada a la madre sustituta, en el marco de la atencion integral brindada
a los nifios, nifias y adolescentes ubicados en el hogar, de conformidad con lo establecido por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

Dicho recurso se utiliza para cubrir los siguientes componentes:

Alimentacién: Se utiliza para la compra de alimentos nutritivos y equilibrados que cubren desayuno,
almuerzo, cena y dos refrigerios diarios, conforme a las orientaciones nutricionales vigentes.

Transporte urbano: Se utiliza para los traslados requeridos a servicios de salud, atencion
psicosocial, instituciones educativas, actividades recreativas y citas relacionadas con el proceso de
restablecimiento de derechos, dentro del perimetro urbano.

Utiles escolares ocasionales: Se utiliza para la adquisicion de elementos de bajo costo como lapices,
cartulinas, cuadernos u otros materiales requeridos ocasionalmente por las instituciones educativas
para el desarrollo de tareas o actividades escolares.

Dotacién personal (elementos de aseo e higiene): Se utiliza para la compra de productos de higiene
personal esenciales segun la edad y caracteristicas de los nifios, nifias o0 adolescentes en ubicacion,
tales como jabon, shampoo, crema dental, papel higiénico, toallas, desodorante, peines, entre otros,
garantizando asi condiciones adecuadas de limpieza, autocuidado y bienestar.

Este uso del recurso responde a las responsabilidades del hogar sustituto en la atencién diaria de
los beneficiarios, y se encuentra enmarcado dentro de los lineamientos definidos por el ICBF, con el



respectivo seguimiento del operador o centro zonal, segun el caso.

Es importante tener en cuenta que la cuota de sostenimiento es administrada totalmente por la

madre sustituta con la supervision del operador.

FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

VALOR BECA CUPOS MESES VIGENCIA VALOR
MENSUAL CONTRATADOS PRESUPUESTO
$840.000 20 4.23 $71.119.999.87

2. GASTOS DE DOTACIONES EMERGENCIA' Y ADICIONES

Casilla 2201 Dotacidn Escolar este rubro esta contemplado en una Dotacion inicial a los nifios

gue ingresan al programa y deben ser escolarizados.

VALOR PRESUPUESTADO

MESES VIGENCIA

$2.000.000

4.23

Casilla 2202 Dotacion Personal este rubro estd contemplado en una Dotacién inicial de ropa

cuando ingresan al programa.

DOTACIONES | 0o10 Cantidad | 6 Total
DOTACION |Unidades

NINOS 0-12 MESES 166.209 41 6.812.277

NINOS 1 ANO EN

ADELANTE 235.000 40 9.400.000

REPOSICION 350.000 5| 1.750.000,00
86| $ 17.962.277,07

GASTOS OPERATIVOS

3.1 TALENTO HUMANO

La presente nota contable tiene como propésito sustentar la ejecucién de recursos destinados
al talento humano vinculado al programa de Hogares Sustitutos, en concordancia con la tabla
definida por el ICBF en sus lineamientos técnicos y administrativos, y segun lo establecido en
el Manual Operativo vigente.

De acuerdo con lo estipulado, la Fundacion FANA cumple con lo dispuesto en la normativa,
financiando una parte del talento humano con recursos asignados por el ICBF y asumiendo el
porcentaje restante con recursos propios de la entidad. Esta inversion permite garantizar la
presencia de personal técnico y administrativo de manera permanente (tiempo completo), lo
cual es fundamental para el adecuado funcionamiento de la modalidad.

El talento humano cumple un rol esencial y transversal en el desarrollo de todos los procesos
que exige la modalidad, entre ellos:

e Divulgacion del programa y busqueda activa de hogares sustitutos idoneos.
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e Apertura y validacion de nuevas unidades de servicio, garantizando condiciones de
calidad y proteccion.

e Acompafiamiento, seguimiento y fortalecimiento continuo a los hogares sustitutos
activos.

e Articulacién con las Defensorias de Familia, entidades de salud, educacion y otras
redes de apoyo.

e Gestibn administrativa y documental para asegurar el cumplimiento de la
normatividad vigente.

La presencia permanente del equipo permite dar respuesta oportuna a situaciones de
emergencia, realizar visitas de verificacion, mantener una atencion de calidad y garantizar el
cumplimiento de la linea técnica, cuyo objetivo principal es la proteccion integral de los nifios,
nifias y adolescentes, siempre en funcidn de su interés superior.

Adicionalmente, desde la Fundacion FANA se tiene el compromiso de brindar un servicio con
los més altos estandares de calidad y humanizacién, lo que exige contar con un equipo
humano competente, empéatico y disponible, que acompafie de manera cercana tanto a las
familias sustitutas como a las familias biolégicas, promoviendo entornos protectores, vinculos
sanos y procesos orientados al restablecimiento efectivo de derechos.

Por lo anterior, la destinacion de recursos a este componente es esencial y coherente con la
finalidad del programa, asegurando la operatividad eficaz, la sostenibilidad del modelo de
atencién y, sobre todo, el bienestar de las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios.

La profesional del SIGE esta dirigidas al cumplimiento de los cuatro ejes, los cuales son:
Calidad, ambiental, seguridad de la informacion, seguridad y salud en el trabajo. En
concurrencia a lo anterior se anexa cronograma 2025 de actividades a desarrollar en estos
cuatro ejes.

Casilla 3101 SALARIOS: es la remuneracion qué percibe el trabajador por la prestacion
personal de su servicio. esta constituido por el pago ordinario, fijo o variable y todo lo que
recibe el trabajador como contraprestacion directa del servicio que presta. Articulo 127 al 157
del cddigo sustantivo del trabajo. Partiendo como base de esta normatividad contemplamos
dentro del presupuesto salarios y carga prestacional del personal del lineamiento autorizado.
Para dar cumplimiento lo establecido en el Articulo 2.2.12.4.2.16 del decreto 1860 del
2021donde se establece un cinco (5%) de bienes y servicios requeridos para la ejecucion del
contrato. Este servicio lo contemplamos en la contratacion de madres cabezas de familia
incluidas en la némina del lineamiento.

cargo que
desempeia
segun la
modalidad NOMBRE SUELDO
Aux
Administrativ
a XIOMARA PADILLA MERIZALDE 1.909.000

VALOR PRESUPUESTADO X2 MESES 5.727.000

Casilla 3102: AUXILIO DE TRANSPORTE

La Ley 15 de 1959 establece que los empleadores deben reconocer un auxilio de transporte a
aquellos trabajadores que devenguen hasta dos (2) salarios minimos mensuales legales
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vigentes smlv ($2.847.000 para 2025). El valor autorizado para el afio 2025 ($200.000). valor
gue se le cancelara al personal que labora en fana.

cargo que

desempena
segun la

modalidad

NOMBRE

TRANSP

Aux
Administrativ
a

XIOMARA PADILLA MERIZALDE

200.000

VALOR PRESUPUESTADO X2 MESES

600.000

Casilla 3103: HORAS EXTRAS
En este rubro no presupuestamos por que los empleados no trabajan horas extras.

Casilla 3104: CESANTIAS De acuerdo con lo establecido en el articulo 249 del Cddigo
sustantivo del Trabajo las cesantias son una prestacion social que esta obligado a pagar el
empleador a sus trabajadores, equivalente a un mes de salario por cada afio de servicios y
proporcionalmente por fraccion de afio. Teniendo en cuenta esta norma en nuestro

presupuesto provisionamos mensualmente este deber con los empleados de Fana.

cargo que
desempefia
segun la CESANTIA
modalidad NOMBRE SUELDO | TRANSP S
Aux
Administrativa
XIOMARA PADILLA MERIZALDE 1.909.000 175.680
VALOR PRESUPUESTADO X2
MESES 5.727.000 527.039

Casilla 3105: VACACIONES: En Colombia, el articulo 186 del Cadigo Sustantivo del Trabajo
(CST) establece que el periodo de vacaciones es quince (15) dias habiles (no se tiene en
cuenta fines de semana ni feriados) remunerados por cada afio laborado. Teniendo en cuenta
esta norma fana provisiona mensualmente este rubro para que cada empleado de fana
disfrute sus vacaciones cuando se cumple el tiempo.

cargo que

desempeiia
segin la
modalidad

NOMBRE

SUELDO

VACACIONES

Aux
Administrativ
a

XIOMARA PADILLA MERIZALDE

1.909.000

79.605

VALOR PRESUPUESTADO X2 MESES

5.727.000

238.816

Casilla 3106 PRIMA DE SERVICIOS: Articulo 306 El empleador esta obligado a pagar asu




FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

empleado o empleados, la prestacion social denominada prima de servicios que
correspondera a 30 dias de salario por afio, el cual se reconoceré en dos pagos, asi: la
mitad maximo el 30 de junio y la otra mitad a mas tardar los primeros veinte dias de
diciembre. Su reconocimiento se hara por todo el semestre trabajado o
proporcionalmente al tiempo trabajado. Teniendo en cuenta esta norma en nuestro
presupuesto provisionamos mensualmente este rubro para ser disfrutado para los empleados
de Fana.

cargo que

desempeiia
segun la
modalidad NOMBRE SUELDO N |PRIMA

Aux
Administrativ
a XIOMARA PADILLA MERIZALDE 1.909.000 175.680

VALOR PRESUPUESTADO X2 MESES 5.727.000 527.039

Casilla 3107 INT. CESANTIAS: El empleador debe pagar a sus trabajadores unos intereses
sobre las cesantias que tenga acumuladas a 31 de diciembre, a una tasa del 12% anual, o
proporcionalmente cuando el tiempo sea menor a un afio. Esto se debe provisionar
mensualmente y pagarlo en la fecha estipulada por ley. Teniendo en cuenta esta norma en
nuestro presupuesto provisionamos mensualmente este rubro para ser disfrutado para los
empleados de Fana.

cargo que

desempeiia
segun la
modalidad NOMBRE SUELDO N || INTERESES

Aux
Administrativ
a XIOMARA PADILLA MERIZALDE 1.909.000 21.082

VALOR PRESUPUESTADO X2 MESES 5.727.000 63.245

Casilla 3108: APORTES PARAFISCALES: De acuerdo con la anterior normatividad, los
aportes parafiscales se liquidan en la proporcién del 9% del valor de la némina de
trabajadores que destine un empleador, el cual se encuentra fragmentado en su destinacion a
una proporcion de un 4% para cajas de compensacion, el 3 % al ICBF y el 2% restante al
SENA. La fundacion

cargo que

desempeiia
segun la
modalidad NOMBRE SUELDO N || JPARAFISCALES

Aux
Administrativ

a XIOMARA PADILLA MERIZALDE 1.909.000 171.900

VALOR PRESUPUESTADO X2 MESES 5.727.000 515.700
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Casilla 3109: APORTES A SALUD, PENSION ARL El Sistema de Seguridad Social

Integral vigente en Colombia fue instituido por la Ley 100 de 1993

Segun lo establecido, el aporte para pension es del 16 %, el 12 % lo paga el empleador y
la Arl segun el porcentaje de riesgo.

cargo que

desempeiia
segun la
modalidad

NOMBRE

SUELDO

SEG SOCIAL

Aux
Administrativ
a

XIOMARA PADILLA MERIZALDE

1.909.000

554.200

VALOR PRESUPUESTADO X2 MESES

5.727.000

1.662.600

Casilla 3110 HONORARIOS: En Este rubro estd incluido el pago del Coordinador de la
modalidad, el cual esta contratado bajo la modalidad de prestador de servicios profesionales.

CONCEPTO

NOMBRES Y APELLIDOS

PROFESION

CARGO POR
MANUAL
OPERATIVO

TIEMPO DE
TIEMPO
REQUERIDO
SEGUN
LINEAMIENTO

HORAS DE

CUPOS

DEDICACION POR

ACUERDO CON

CONTRATADOS

VALOS
HONORARIOS
JULIO A OCTUBRE
2025

HONORARIOS

GIOVANI CANTOR

Trabajador Social

Coordinador

TCXUNIDAD

184 HORAS MES

24.160.000

Casilla 3.2 GASTOS ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIOS

Casilla 3203 RECREACION este rubro esta destinado para salidas recreativas momentos de
esparcimiento, teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad, se contemplan dos salidas
en los meses de septiembre y octubre.

PRESUPUESTO SALIDA SEPTIEMBRE DE 2025-MAYORES DE 4 ANOS -SALITRE
MAGICO
Concepto Descripcion Costo Total para | Total para Total
P P Unitario 10 nifios 12 adultos General

Incluye todas las

Pasaporte atracciones del parque,

asaport excepto Karts,

Nitro (nifios y Chocones y Castillo 3D $ 84.900 $849.000 | $1.018.800 | $1.867.800

adultos) Estatura minima 135
cm.

Refrigerios

Reangeno Incluye jugo, galletas y

(mafianay fruta $ 15.000 $ 150.000 $ 180.000 $ 330.000

tarde) '

Almuerzo
Menu tipo combo

Almuerzo (hamburguesa, jugo y $ 20.000 $ 200.000 $ 240.000 $ 440.000
papas).

Total

estimado $1.199.000 | $1.438.800 | $2.637.800
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PRESUPUESTO SEPTIEMBRE DE 2025- MENOSRES DE 3 ANOS —MI PARKY

Concento Descrincion Costo Total para | Total para Total
P P Unitario 10 bebés 12 adultos General
Ingresoal | Ingreso parabebes (0a | ¢ 45000 | 450.000 $0| $450.000
pargue 3 afios).
Refrigerios | CVe 100 Qaletasy | 515000 | $150.000 | $180.000 | $330.000
Total
estimado $ 600.000 $ 180.000 $ 780.000
Total 1
SALIDA $3.417.000
PROPUESTA SALIDA 2
Concento Descripcién Costo Total para | Total para Total
P P Unitario 20 nifios 25 adultos General
Entrada general para
Ingreso al nacionales. Nifios
Jardin menores de 5 afios $6.300 $0 $ 157.500 $ 157.500
ingresan gratis.
Sandwich de jamén y
Refrigerio gueso, jugo en caja,
G fruta (manzana o pera) $16.500 $ 330.000 $412.500 $ 742.500
ourmet e .
y dulce (mini brownie o
chocolatina).
Total
estimado $ 330.000 $570.000 $900.000

Casilla 3204: SERVICIOS PUBLICOS: domiciliarios obligatorios entre ellos agua, luz, gas,

teléfono, cable.

Valor presupuesto

Tiempo 4 meses

$549.509

$137.377

Casilla 3205 utilizacion de instalaciones de ambientes sanos

La entidad no presupuesta en este rubro, este rubro es aporte de la Entidad

Casilla 3207 PAPELERIA: utiles de oficina que se utilizan en el area administrativa para cumplir con
la parte formal del servicio a los menores

Valor presupuesto

Tiempo

$ 700.000

4 MESES
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Mimp

Personeria Juridica N* 262 del 4 de Febroro, 1972 Minjust)

Casilla’320s MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE INSTALACIONES LOCATIVA este rubro
aporte de la entidad

Casilla’8209 ASEO este rubro aporte de la entidad

€asilla’8210 TRANSPORTE PERSONAL INSTITUCION PARA VISITAS DOMICILIARIAS A LOS
HOGARES. labor realizada por los profesionales que atienden la modalidad.

Valor presupuesto Tiempo

$ 1.520.000 4 MESES

€asilla8211 Gravamen a los movimientos financiero (4*1000)

Valor presupuesto Tiempo

$2.00.000 4 MESES

Casilla8212 GASTOS BANCARIOS este rubro aporte de la entidad

€asilla’8213 SERVICIO DE CONTABILIDAD este rubro aporte de la entidad

ELABORO

Angela Gil

Contador Institucion
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TALLER DE COMUNICACION ASERTIVA. THISST .
CAPACITACIONES DE CONDUCTAS DE AUTOCUIDADO Y HABITOS SALUDABLES QUE 55
PROMUEVAN PAUTAS ADECUADAS DE ALIVIENTACIGN, DESCANSO, DEPORTE, ETC. USSP
CAPACITACION EN LIDERAZGO, Y COMO REALIZAR RECONOCIMIENTOS A SUS s
COLABORADORES EN TRABAIO. USSP
MANIPULACION MANUAL DE CARGAS THISST
IMPORTANCIAS DE LAS PAUSAS ACTIVAS TH/ ST
INSP EMERGECIAS ssT
PROCI . SST

ACTUALIZACION BRIGADAS

PREPARACION Y ORGANIZACION DE SIMULACROS

PREVENCION DE INCIDENTES Y. TRABAJO POR CAIDAS AL

PREVENCIGN DE RIESGO PUBLICO

USO ADECUADOS DE HERRAMIENTAS (cuidados de manos)

QuIMICO MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

INSTRUCTIVO VERTIMIENTOS,

INSTRUCTIVO RCD

INSTRUCTIVO COLCHONES Y COLCHONETAS

POLITICA CERO ( PAPEL, ENERGIA, PAPEL Y RESIDUOS)

PLAN INTEGRAL DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

PAI PAERS

PLAN AVN Y GRASAS

PLASTICOS DE UN SOLO USO

JARDINES Y HUERTAS URBANAS

INSTRUCTIVO APROVECHAMIENTO ORGANICO

[:3
Z
z 38

NOHORA
CHIQUIZA

Socializacion de Guia de orientaciones

Capacitacion con Arl con relacién a riesgos laborales.

Socializacién codigo etico hogares sustitutos

prevencion

TICAS DE 1HORA

MANEIO HIGIENICO DE ALIMENTOS 1 HORA

TALLER ESTANDARIZACION DE PORCIONES MINUTA PATRON ICBF

ETAS (ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR LOS ALIMENTOS ) 1 HORA

CONCEPTOS DE INOCUIDAD DE ALIMENTOS 1HORA

ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS

BPM SERVIDO Y DISTRIBUCION DE ALIMENTOS 1HORA

LIMPIEZA Y DESINFECCION CAPACITACION EXTERNA 1 HORA.

MANIPULACION DE ALIMENTOS 3 HORAS

FLESEhE o USO Y MANTENIMIENTO DE LOS EPP ADECUADOS SSsT
PROETCCION PERSONAL
GUIA DE ORIENTACIONES V 6 CON PROTOCOLOS FANA VIVIANA DAZA
RESTABLECIMIENTO
TALLER LUDICO PRACTICO
MODELO ATENCION ICBF Y CLAUSULAS SIGE VIVIANA DAZA
BIOSEGURIDAD.
16N Y pICY COORDINADORA MG

GUIA DE ORIENTACION DE PREVENCION DE SITUACIONES DE RIESGOS CCOORDINADORA MG .

MUJER GESTANTE

PROGRAMA ESPECIALIZADOS DE /o

LACTANTES. COORDINADORA MG .
LINEAMIENTROS TECNICOS, MANUAL OPERATIVO Y MINUTA CONTRACTUAL COORDINADORA MG




PRACTICAS HIGIENICAS EN MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 HORA

SANDRA USSA

PREPARACION DE ALIMENTOS 1 HORA SANDRA USSA|
BPM 1HORA SANDRA USSA
o o 6 0o 9 o0 6 7 0o 5 0 6 7 0 o
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept Oct Nov Dic
ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES 6 9 6 7 5 6 7 5 7 4 2
ACTIVIDADES EJECUTADAS MES 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
META 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 0% 0% 0%




TABLA DE TALENTO HUMANO

TIEMPO DE
TIEMPO
DEDICACION POR | VALOR HONORARIOS
CARGO POR MANUAL REQUERIDO
CONCEPTO NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION OPERATIVO SEGUN HORAS DE ACUERDO | JULIO A OCTUBRE
CONC
LINEAMIENTO ON CUPOS 2025
CONTRATADOS
HONORARIOS |GIOVANI CANTOR Trabajador Social Coordinador TCXUNIDAD 184 HORAS MES 24.160.000
NOMINA XIOMARA PADILLA Tecnica laboral Aux Administrativo TCXUNIDAD 184 HORAS MES 12.859.467
NOMINA VANEGAS DUARTE LEIDY CAROLINA Psicologa Psicologa TC*50 184 HORAS MES 22.111.150
NOMINA CARMONA MEJIA JULIO CESAR Trabajor Social Trabajor Social TC*50 184 HORAS MES 22.111.150
NOMINA BALDOVINO CARPIO KERLYS JOHANA Nutricionista Nutricionista TC*50 184 HORAS MES 22.111.150
S 103.352.917,00
ING. Seguridad Assitente Recurso
NONIMA FONSECA PINZON JULIET ALEXANDRA |Oucpacional Humanos -sst

50 HORAS AL MES

S 1.101.654,00




