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Clasificacién de la Informacion Publica

Periodo del informe: Julio del 2025

Tipo e contrato/convenio: Convenio

Valor Inicial del contratolconvenio: 2.792.567.000

Objeto:

[Alcance del objeto (si aplica)

INFORME DE DEL [

INFORME PERIODICO No. 05
1. Datos generales
Nimero de contratolconvenio: 50002132025
Fecha suscripcion contratolconvenio : 12/02/2025
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cusndo): 30/09/2025

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): 30/11/2025

*PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF,
EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE".

2. Datos supervisor

Fecha enla que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En orden
cronolégico

Rosario  del  Pilar  Rodiguez  Garcia
Cargo Supervisor ICBF (segin clausula de supenision del
contatolcomenio) Coordinadora del Grupo de Asistencia
Tecnica.
Nombre y cargo Supenisor ICBF (que conocid de la Rosario del Pilar Rodriguez Garcia
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronoldgico)
Rosario —del — Pilar _ Rodnguez
Nombre y cargo del Supenisor ICBF (para efecos de C_UIGr o, ol Py 4o eetoncia
iquidacion) Teonien

Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Otros supenvisores (1)

Cargos de otros supervisores

15150 trata e varios supervsores. dsberan rtacionarse todos.

Nombre Contratista: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM

Direccion: AV4035A 19

Legal HECTOR ORLANDO SOLANO NOVOA

;gprmmame Legal que suscribird el acta de Liquidacion o 0o o omco

Documentos que acreditan la competencia y facultades.

Fecha inicio del contratolconvenio: 03/03/2025
Fecha aprobacion polizas: 17/02/2025
Fecha acta de inicio (si aplica): 03/03/2025

Fecha documento de Prérroga (si aplica):

Fecha aprobacin poliza de la prérroga:

150 rosontan mis porrogas. ncuie s ias para ssas.

3. Datos contratista

Cédula o NIT: 892.000.146-3

Correo
electronico:

Identificacion:

Aportar e indicar en este espacio seguin aplique : Certificacion de existencia y representacion legal expedido por xxxxxxxx, certficacion de reconoccimiento de personeria juridica oforgado por fa autoridad competente (indicar cual) , resolucion

para liquidar
de nombramiento, acta de posesion .. Etc . (feha de expedicion no mayor a 30 dias )
Fecha Cerificado  Actualizado de  Existencia y 300032022
Representacion Legal ()
0. nomayora 30 das

4. Plazo de duracién del contrato/convenio
Fecha de terminacion inicial:30/09/2025

Fecha expedicion RP.: 12102/2025

Prorrogado hasta cuando (si aplica):

5. Informacién presupuestal

2025

1210272025

Valor Inicial del contratolconvenio $ 2.792:567.00000
Aporte ICBF $ 1.675.540.000,00
Aporte Contratista (si aplica) $ 1.117.027.000,00
No. de CDP: 32225 Fecha CDP: 28/01/202501 Valor de CDP: S 1.675.540.000,00
No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF:
No. de RP: 37825 Fecha RP: 12/02/202501 Valor de RP: S 1.675.540.000,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién Valor Adicion:
Descripcién del concepto de adicién realizada en el periodo:

. Fecha nicia ylo de operacidn del
No.COP Adicién: it Valor CDP Adicién:
No. de RP Adicion: Fechainicial ylo de operacion del Valor RP Adicion:

RP Adicion.

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacin poliza de la adicién

10 presentan mis adiciones, incur fas para dstas,

() DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: Valor disminucion

Descripeién del concepto de disminucion realizada en el periodo:

sminucion Fecha inicial ylo de operacion del
No.COP disminucicr COP disminucién
Fecha nicial ylo de operacion del

No. de RP disminucion R dremiucion

Valor disminucién aporte contratista

Fecha aprobacin poliza de la disminucion

i 0 presentan més disminucionss, incur fias para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplical:
Porcentaje amortizacién (si aplica):

Valor COP disminucion

Valor RP disminucion

Fecha pago anticipo (si aplica):
Periodo facturado:

Forma de Pago:

6. Informacion relaci i6n deri i apli

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!
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El supenvisor certifica que durante la ejecucion del contratof convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segun aplique)
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Ho. do Objet e Plazo del contratolcanverlo Valor total ol contratolcanverio Focha do auidacian | Corineacién del
Contatsa
i
e
iy i,y 0
R
o
oo
0 para por
Perido carificade Fecha de coriion Valorpagade Unicaciondet documents sapors
MARZO 4/04/2025 $ 236.540.400
ABRIL 28/04/2025 $ 201.283.200
MAYO 22/05/2025 $201.283.200
oo Taor02s 2orzs3200
| o roccion Financiera |
Namerodo Obarvaciones
segun Valor Fecha de la orden (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
clausula de forma de pago Justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
PRWER DESENBOLSS | § e T TiskETazs
SEGUNDD DESEMBOLSO | § 201280200 sonaz0zs Tasansazs
TeRcER DESEMBOLS | § Zorassamn 2au52025 Teorzeszs
CoARToDESEMBOLSO | Zon.2s320 Twor0zs astezsans
ToTLEs s San30000 |

9. DescuentosLiberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacién/Reduccién

Valor DescuentolLiberacion/Redu

Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacién del reintegro

131052025 s 190.344 57025 MES DE ABRIL DE 2025
1110612025 s 1.043.959 MES DE MAYO DE 2025
9/07/2025 s 841568 73725 MES DE JUNIO DE 2025

Fecha de la cerlficacion del cierre de la Entidad Bancaia (eplca para

cuenta noaria  (aplica  para rendimientos financieros)

rendimientos financieros)

Nota: De liquidar, més las condi del mismo.

Aplica para todos aquellos

rie, convenios o contratos

.

en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contraparia:

haberse

también para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$2.792.567.000,00)

VALOR APORTE ICBF:

§ 1.675.540.000,00

VALOR APORTE CONTRATISTA: (i Aplica)

§ 1.117.027.000,00

VALOR TOTAL ADICIONES 50,00]
VALOR ADICION APORTE ICBF: 50,00]
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00]
VALOR TOTAL 50,00]
VALOR REDUCCIGN APORTE ICBF: 50,00]
VALOR REDUCCIGN APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00]

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$2.792.567.000,00)

VALOR TOTAL APORTE ICBF

§ 1.675.540.000,00

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (i Aplica)

§ 1.117.027.000,00

VALOR TOTAL EJECUTADO:

§1.533.062.501,00

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

§ 902.095.943,00|

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (S Aplica)

§ 630.966.558,00|

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA

§ 840.390.000,00|

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: 50,00]
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (SI Aplica) 50,00]
'SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA § 835.150.000,00|
'SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 50,00]
'SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 50,00]

Antes de imprimir este documento.

o opsmpes e s ecumits o in i <t COMA WO CONTROLIOA

piense en el medio ambiente!

en este espacio * CERO (S0
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Notas Financieras.

Este aparte s6lo debe diigenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcién que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el ( fecha ) por la Direccion

Estado de los recursos a liberar: E
Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : * indicar de forma textual

Saldos pendientes por pagar 3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS (§ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefial que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al contratista por recursos no

Estado de los recursos reintegrados: 4
ejecutados)

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se deberé incluir la siguiente notas:
Compensacion por sancion impuesta | 2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asf las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX Ia cual se establecié por la suma
al contratista de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXOXXXXX.

Fecha estado de cuenta

| 12. Garantias |
Vigencia
Amparos Compaiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
‘GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO 0 120272025 042026
PAGO DE SALARIOS, GCIALES LEGALES £ d
ASORALES b Aseguradora Solidaria de o 0| 1210212025 111012028
CALIDAD DEL SERVICIO O Colombia o ) o| 1210212025 Tioar2026
RESPONSABILIDAD CIVIL o| 120212025 300012025

Nota: Asimismo,  dobe 2
'De conformidad con o artculo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 do 207"

13. Sanciones

Marque con una "

11ipo de sancion impuesta al contratista,

Nimero yfecha del acto jecutori inistratis tomatori

resolvié ol Valor de la sancion impuesta
contractual.

recurso (si aplica)

(seleccionar con una x) of

Multa. art. 17 Loy 1150 o 2007)

Declaratoria de | roqq)

perjuicios. s 17
waor, | |Parcial

Caducidad (an. 14, 8. Loy 150
o 2007)

14. Cumplimiento de Obligacione:
1431, EJE DE CALIDAD

Observaciones (iv)

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i)

cumlinano (1 10, ENDENTE, Ubicacién del documento soporte en el
L NIA) (i) expediente contractual

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: EI Talento Humano contratado para laborar
en los 2 CDI tienen el perfily los requsitos requeridos para desempefiarsen en los diferentes cargos.

ONE ORIV coF GAT 2025 - cOMVENIO coFren - [ABRL COI DNAMARCA Y CDI GHAPARRALITO LLANERO: i Talnt Humano cotatao par aborar

enlos 2 perfily requsitos idos por ICBF y COFREM pars
CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025 diferentes cargos.
e e, oo (oo MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuenta con el Talento Humano contratado
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos - etz p . cbisor : con y LLANERO: Cuenta c
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o st 8 Malriz y Hojas de vida talento humano " . bty bfgob: para laborar en '°‘ 2 CDI cuenta con el perfl y requsiios requeridos por ICBF y COFREM para
pineros

experiencia para garantizarla 6ptima prestacion el senvicio Junio; o NAVARCA ¥ CDI CHAPARRALITO LLANERO: €l Taenio Humano conratado paa aborar

cbf gov
perfily requisitos ICBF y COFREM para desempefiarsen en los

Horaing corgon
LI0: DI DNAMARGA ¥ GDI CHAPARRALITO LLANERO E Taleno Humano contitado ara lborar
enlos 2 CDI I perfily requsitos. idos por ICBF y COFREM p:

diferentes cargos.

MARZO: GDI DINAMARCA Y COI CHAPARRALITO LLANERO: Relizo a sosalzacén e ostemas

‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | programados en a induct

512 Socaacon e o6 e st achtinds oo o P ki s AR COIDNAUATOAY Gl CHAPASFALTOLANERO, oot szt s s

ot i iomacion b s CoF o violon Nomahaced e v,

et Ectcos. Paltcs» St gt Govion SGE)or cmo o - ;D, s it AYO:COIDIAVARCA Y COI CHAPARRALITO LLANERO: Rz sz onlos tmas

o e s S T oA, — I
oo

77YLGUWBZ46ne0DUTEXSIBNTnAYTRA?e=xSML7| | JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizo la socializacion en los temas.
programados en la induccién.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Informaron que estan organizando el
ONE nmvz ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | cronograma para realizar las encuestas de percepcion del servicio.
VENIO JULI0 2025 ABRIL: COI DNAWARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Etan ogaizando efcronograms para

realizar I
MAYO. CDI DNAMARCA v oI CHAPARRALITO LLANERO: Realzaron a entrega de analisis de
o tabulacion de realizadas sobre 24 de junio del 2025,
h t, D05 I JUNIO: CDI DINAVARCA Y CDI CHAPARRALTO LLANERO: P este mes s enregan resultados

cbf gov Tot pacros o famil rone a1 prosacion ol

senicio. o

| JULIO: La proxima encuesta de percepcion del senvicios se realziara en el mes e octubre

14.31.3. Entregar los resultados de a percepcion del beneficiario frente a la prestacion del sl 3 d
senvicio o bien adquirido. anaisis y plan de mejora.

one nmvg Lcaf GAT 2025 convenio coren - [WARZD: CDIDNANARCA ¥ CDI GHAPARRALIT: S tine deprserte que enestemes o se
10- parte VENIO 7.JULI0 2025 ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: En este mes no se realizaron acciones de mejora.
14314, do mejora que decuada | o ICBF o una encad coniaista MAYO: CDIDINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: En este mes COFREM reporto que realizaron las
rostasion do sordo sl teniendo en cuentall por parte de la interventoria de AAVN.
P " Shacinen gs hecon redii. o roport pod e or oo h it pineros_i[ JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: En este mes se realizaron las acciones de mejora
cbf_gov_co/E2pwSgfkwNMKDO- teniendo en cuenta | dejadas por parte d el AVN,

T7VGUBZEneODUTEsENTnaYTRATe=xs17] | UL, CDIDINAMARCA ¥ GDI CHAPARRALITO:En st mes so ealizaron s cciones do mejora
ZHLGUWBLACNEODUTECIENTRATRAZESOMU | 1iongo en cuenta dejadas por parte d el de AAVN.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: “Cuentan con el buzon
de sugerencias y procedimiento (PQRF). *Tienen ubicado el QR para registrar
cticiones, quejas, recamos o felctaciones en el ingreso del CDI,
OMEDVE B GAT 005 COMVENID COrfE BRI GO DRAUATA Y COICHAPATRALTO LUAERD: - usrtancon o o de sugerndsy
IVENIO 7.JULIO 2025 : ° A‘Pcﬂl; )" para regi Pe . quejas,
en el ngreso el
14316 Contarcon iomarion documeradapre ecepcn,lamint y rspueiaa A Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cusntancon el bzon o sugerencias
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del sl 63- Procedimlento de PQRF y evidencias https://icbfgob- .
procsdimiento (PQRF). “Cusntan con un QR para registrar petcionss, quejas, ociamos o feliciacionss
objeto contraciual harepoint, pineros 1 rocsdments (POR
<bf_gov_co/ElZpwSefluuNMKDO- JUNIO: COI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: *Se cuenta con el buzon e sugerencias y
=) i (PQRF). * Se encuentra ubicado el QR para registrar peticiones, quejas, reclamos o
elctaciones en el ingreso del CDL.
JULIO: CDI DINAVARGA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: *Se cuerla con e buzon de sugerencias y
procsdimierto (PGRF).* Se oncuerira ubicado ol QR para registar peticiones, quejas recamos o
elctaciones en el ingreso del COI

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRAI.ITO Cuenta con los equipos antopometricos los cuales
ONE nmvg ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | tienen los spectivas mensuales.
VENIO 7.JULI0 2025 ABRIL: CDI DINAMARCA v co CHAPARRALITOL Los  eauipos anlopometicos cuentan con 0s

14.3.16. Asegurar que los equipos de medicién propios utlizados para el cumplimiento del
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de callbracion y sus sl 65- Certiicado de calibracion y veriicaciones MAYO: CDI DINAMARCA V GOl CHAPARRALITO L“  equipos antopomericos cuentan con los

rificaciones i i t
verificaciones intermedias. h PINEOs | JUNIO: CDI DINAMARCA v CD\ CHAPARRALITO: Los  eaipos antopometricos cuentan con los.

<bf_gov
77¥LGUWBZ46ne0DUTEXSIBNTnAYTRA?e=xSML7] | JULIO: CDI DINAMARCAVCDICHAPARRAL\TO Los aumwsamapamemces cuentan con los.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j

BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLP18.ABS
12/08/2025

Versin 5

Pégina 4 de 21

Clasificacién de la Informacion Publica

14.3.1.7. Contar con un registro de los documentos utlizados para la operacion del servicio,
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

sl

ONVENIO COFREM -

‘ONE DRIVE- ICBF GAT 202:
CONVENIO -7.JULI0 2025

ABR: DI DBAMARCAY CDI GHAPARRALITO: Gueot con o rgistdo 103 dosumontzs para

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Cuentan con el registro de los documentos para la
operaci6n del senvicio.

https://ichfgob-
h t pineros i

|JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Cuenta con el registro de los documentos para la

MAYO: CDI D\NAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Cuenta con el registro de los documentos para la
operacion del senvicio.

I servicio.

77YLGUWBZ46ne0DUTFASIENTAYTRAZE=X5 ML)

JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se cuenta con el registro de los documentos para la

operacion del senvicio

14.3.2. EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

iiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién

Cumplimiento (S1, NO, PENDIENTE,|

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM
CONVENIO

ABRIL: CDI DNAMARCA ¥ CDI CHAPARRALITO Rogistro o o omalo cumasponmeme para cerificar

MARZD: GIN DNAMARCAY COI GHAPAFRALIT: Ragaktoen o formel corsspondiens fara corfiar
el cumplimiento, seguimiento y revision de la seguridad de la informacion de los 2 CDI

7.JUL10 2025
equimiento y revision de Ia seguridad de Ia informacion de los 2 CDI
14.3.2.1. Certiicar seguimlento y rewsién d 1 Coticaskncumpimient, sogiimno yrevsion do osasuios AYO! Gl DNAMARCA Y &1 CHAPARRALITO: Repiis s o formatocomsponcacte o cartcss o
Seoundd do la nfommacion snmaréade o a norate ot del IGBF vigants on arud 6o si i b g Mo o a1 Sl i e o
1a ejecucién del bjeto del contato harepoint. bineros i URi0, GDI DNAMARCA Y DI GHAPARRALITO S0 oo o o fometo cotspondioto para
cbf_gov_co/ERpwSgkwNMKDO- certficar o cumplimiento, seguiniento y revision de la seguridad de la Informacion de los 2 CDI
77Y16UWBZ46ne0DUTEXSIANTNAYTRAZe=x5ML7] | JULIO: GDI DINAMARGA Y CDI CHAPARRALITO: Se registro en el formato corespondiente para certificar
el cumplimiento, seguimiento y revision de Ia seguridad de Ia informacion de los 2 COI
MARZO: CDI DINAMARGA Y GDI CHAPARRALITO: Guenta con el compromiso de confidencialidad y no
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - |divulgacion de la informacion del RL y el TH DE LOS 2 CDL.
CONVENIO 50002132025 7,000 2025 | ABRIL; CDIDNAMARGAY DI GHAPARRALITO: Cuenta o o compromiso de confdaialicad y 1o
T T Hdiwigacion delainformacion del RLy el TH DE LOS 2 CODI
14.3.2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser s 7 — MAYD: Gl DIAMARGA ¥ CDI GHAPARRALIT: uenta on ol compromiso de confidencialidad y no
entregado al supenvisor del convenio una vez se firme el confrato. divulgacion del RL y el TH " . diwlgacion de la informacion del RL y el TH DE LOS 2 CDI
L PIneros | JUNIO: CDI DINAMARCA Y COI CHAPARRALITO: Cuema con el compromiso de confidencialidad y no
cbf_gov_co/ERpwSgfkwNMKDO- divulgacion de Ia informacion del RL y el TH DE LOS 2 CDI
YL GUMEZAnEODUTFASENToAYTRAZeciSHLT] | J0L10: Gl SIAMARGA Y Co1 CHAPARRALITO: 96 cooia co o ‘compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion del RL y el TH DE LOS 2 CDI
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Cuentan con la certficacion de no incidencia de fa
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | seguridad de la informacién en los 2 CDI
NVENIO 70ULI02025 | ABRIL: GDI DINAMARGA Y GDI CHAPARRALITO: Guenta con Ia certificacion de no incidencia de la
14.3.2:3. Informar al supenvsor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se rmacion dellos 2 DL
materialice un riesgo de segurdad de Ia informacion que afecten la disponibilidad, integridad si 8- ertfcacion de no inciencia de k nformacion https://icbfgob- "'::g D o RALITO: Cuenta con a cerficacion de no ncidencia de la
yio confidencialidad de Ia informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del convenio h . pineros | JUNIO: CDI DINAMAROA ¥ 0DI CHAPARRALITO: Cusnta con la certficacién de no incidencia de la
cbf_gov rmacion del los 2 CDI.
27¥L6UwBZ46ne0DUTFASIENTNAYTRAZe=x5ML7] | JULIO: GDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se cuenta con la certiicacion de no incidencia de la
Sequridad de la informacion del los 2 CDI
MARZO: DI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Construyo el plan de recuperacién y contingencia del
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | senvicio
CONVENIO 50002132025 -7.1UL102025 | ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Construyo el plan de recuperacion y contingencia del
T senico
14.3.2.4. Prover ol p del [ ) § . MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Gonstruyo el plan de recuperacion y contingencia del
eventos que puedan afecar el cumplimiento d la ejecucion do sste. st 84 Plan derecuperaciony contingencia del servico hitps://ichigob Senicio desde el 16-04-2025.
h t pineros i} JuNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Construyo el plan de recuperacion y contingencia del
cbf_gov_co/ERpwSglkwNMkDO- Senicio desde ol 16-04-2025.
77¥16UWBZ460e0DUTEXSIBNTNAYTRAZe=x5ML7] | JULIO: GDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se construyo el plan de recuperacion y contingencia
del senviio.
14.3.3. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) e e o e Ubdcacién del documento soporte en ol Observaciones (iv)
expediente contractual
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se cuenta con la gestora en seguridad y salud en el
ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREW - | trabajo la Sra. Adriana Lancheros.
CONVENIO 50002132025 -7.1UL10 2025 | ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Cuenta con la gestora en seguridad y salud en el
14331 Certificar que cuenta con un representante de sequridad y salud en el trabajo, que T T irabajo la Sra. Adriana Lancheros.
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adici s MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Cuenta con la gestora en seguridad y salud en el
modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones coniractuales establecidas trabajo la Sra. Adriana Lancheros desde ol 16-04-2025.
en el marco de Ia ejecucion del contrato o convenio y a normatiidad vigente. h . pineros | JUNIO: Gl DIAMARGA Y DI GHAPARRALITO: Gusia con  gsioson segudad ysslu an o
cbf_gov_co/EI2pw5gfkwNMkDO- trabajo la Sra. Adriana Lancheros desde el 16-04-2025.
77¥LGUWBZ46ne ODUTEXSIENTRAYTRA?e=xSMLT] | JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se cuenta con la gestora en seguridad y salud en el
rabajo la Sra. Adriana Lancheros.
MARZO: COIDNAMARCA ¥ CD GHAPARRALITO: Etan stutzanco ot entfcacin do
ontroles
O e s aas o SOTREN.- B COI ONAMARCA Y CDI CHAPARRALITO. Esﬁan actualizando la matriz de identificacion de
VENIO 700102025 | peligros, roles
14.3.3.2. Presentar Ia identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de MAYO: CDI DINAMARCA Y cm CHAPARRALITO Esian achalando i do dentficacién do
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la si plislolpichet i https://icbfgob- peligros, controles, dia 25
ejecucion del contrato o convenio. h . pineros i 06-2025.
cb gov JUNIO: CDI DINAMARCA Y cm CHAPARRALITO: Estan actualizando la matriz de idenificacion de
- spauzi | Peliaros, controles.
JULIO: CDI DINAVARCA ¥ GBI GHAPARRALITO: Se cuert con la matriz de dentifcacion d epeligros
actualizada.
‘ONE DRIVE- ICBE GAT 2025 CONVENIO COFREM - | yaRz0: GDI DINAMARCA Y GDI CHAPARRALITO: Realizaron la induccion en seguridad y salud en el
CONVENIO 50002132025 - 7.JULI0 2025  |1pg
|ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Realizo la inducci6n en seguridad y salud en el trabajo.
14.3.3:3. Realizar a induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del . y )
ontaia's comenit an matoni o Sequrdad y St en el Taoain, si E https://icbfgob- MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Realizo la induccion en seguridad y salud en el trabajo,
h t. pineros i{desde el 04 de marzo del 2025,
cbf_gov_co/Fl2pwSeflawNMKDO- JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Realizo la induccién en seguridad y salud en el trabajo,
T7YLGUWBZ46neODUTExSIBNTnAYTRAZe=xsiL7 |99 €1 04 de marzo del 2025,
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Entregaron los EPP al Talento Humano.
CONVENIO 50002132025 -7.JUL10 2025 | ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Entregaron los EPP al Talento Humano.
- MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Entregaron los EPP al Talento Humano desde 05-05-
14.33.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio s 87 Enrega do EPP Al TH httos://ichizob- 2025 al 24-06-2025.
los elementos de proteccion personal requerido para a realizacion de sus actividades. o . . § JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Entregaron los EPP al Talento Humano desde 25-06-
pineros | 62025,
cbf_gov_co/El2pwSeflwNiKDO- JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se realizo la induccion en seguridad y salud en el
77¥L6UWBZ46ne0DUTFXSIBNTAYTRAZe=x5ML7] | trabaio.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Realizaron el examen medico ocupacional a todo el
talento humano antes de ingresar a laborar y estan al pendiente del envio de los soportes de gestion
humana.
ONEDANE: CBF AT 025 COMVENO CORREM - ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Realizaron el examen medico ocupacional a todo el
VENIO JULI0 2025 antes de ingresar a al pendiente del envo de los soportes de gestion
humana,
14.3.35. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de Ios colaboradores s .t MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Informaron que cuentan con el certificado del examen
- Examenes ocupacionales y concepto medico
vinculados para la ejecucion del conlrato o convenio. . . e todo el talento humano y a su vez, indicaron que antes de ingresar a laborar se los
pineros i oy
cbf gov co/E2pwSefkwNMKDO- JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Informaron que cuentan con el certificado del examen
s e todo el talento humano y a su vez, indicaron que antes de ingresar a laborar se los
deben realiza
JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se realizo el examen medico ocupacional a todo el th
antes de Ingresar a laborar, estamos al pendiente del envio de los soportes de gestion humana
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Estan actualizando el plan de prevencion,
proparacién y respuesta ante emergencias enlos dos Cf
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Estan actualizando el plan e prevencién, preparacion
CONVENIO 50002132025 - 7,JULI0 2025 |Y Tespuesta ante emergencias.
MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Guenta con el plan de prevencion, preparacion y
14.3:36. Formular o implementar el plan do prevencin, preparacion y respuesta ante S 6, prepa reEpuest s margencis, o s e programads unas capacones stse s de o dl
si https://icbfgob-
emergencias. evidencias de implementacién . .
pineros |

cbf gov_co/El2pwSefkwNMKDO:
77YLGUWBZ46ne0DUTFXSINTNAYTRA?e=X5 ML

ANG: CON ONAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Gt oonl plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, el cual tienen programadas unas capacitaciones parael mes de julio del
2025,

JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se cueta con el plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.

14.3.4. EJE AMBIENTAL

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i)

Cumplimano (5, NO, ENDIENTE.

Ubvc:clon del documento soporte en el
diente contractual

Observaciones (iv)

m
ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -

ARZO: Se mvmmo ue se esa actualizando ol documento donde se adoptan 25 medidas para el
los.

establecidos en dichos documentos.

CONVENIO - 7,010 2025 ABRIL. Se nformo que se esta acxuanzanaa el documento donde se adoptan las medidas para

14341, Adolar las medidas necesariospara o ahoroyus e o agua, enerle, N s5- Estrategios para ol ahorr  uso aficent do agua, srrgi,papel.y MAYO! GDI DNANARCA Y G mmmm Cuenian con el documentado de almacenamiento y
" o ‘manejo de residuos. portado el 25-06-205.
con la politica ambiental de la Entidad. hs of L pineros 1| yynio: ¢l DINAMARCA Y CDI CHAPARRAUTO Cuentan con el documentado de almacenamiento y
cbf gov
77¥LGUWBZ46ne0DUTFxsIBNTRAYTRA?e=xSML7| | JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se cuenta con estrategias documentadas para el
ahorro y uso eficiente del agua, energia, papel, y manejo de residuos.

143,42, Presentar los permisos ylo auorzacianes ambientales vigentes equeridas para
prstacion del sendcio. As como 1as evidencias del cumpliano ds 0s requermienios NA A NA

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacion Publica

14.3.4.3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los

‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM
CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025

acruz azul en

MARZO: Se informo que los elementos del botiquin q idos se I
las droguerias.

|ABRIL: Los elementos del botiquin que se encuentran vencidos se levan a cruz azul en las droguerias.
MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Informaron que de acuerdo a los parametros d
seguridad cuando los elementos del botiquin se encuentran vencidos se llevan a cruz azul en las

tos quimicos utiizados durant la ejecucion del conlrato; de acuerdo con la si 2 o aacenarie hitps://ichfgob-
normatividad vigente. h t. pineros i JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Informaron que de acuerdo a los parametros de
cb gov_co/EI2pwSgfliNMKDO- Sequridad cuando los elementos del boliquin se encuentran vencidos se llevan a cruz azul en las
roguerias.
77¥16UWBZ46ne0DUTEASIBNTNAYTRAZe=x5ML7
U BLAGneODUTRCIEI e JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se cuenta con el documentado de almacenamiento y
manejo adecuado de productos quimicos.
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM
CONVENIO 50002132025 -7.JULI0 2025 | MARZO: Se informo que se cuenta con el plan de saneamiento basico en 05 dos CDI.
T |ABRIL Inforo que cuenta con el plan de saneamiento basico en [0s dos COL.
14.3.4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y Ia disposicion final de s 91 Formalo Crtficacén Mansio do Residos Espacils y Pigrosos — MAYO: Informo que cuenta con el plan de saneamiento basico en los dos reportado el 24-06-2025.
los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante a ejecucion del contrato N . JUNIO: informo que cuenta con el plan de saneaminto basico en los dos CDI.
RIneros 1} JuLIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Los elementos del botiquin que se encunetran vencidos |
cbf_gov_co/El2pwSeflwNMKDO- Se llevan a cruz azul en las droguerias.
77¥L6UWBZ46ne0DUTFASBNTNAYTRAZe=XSMLY
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -
CONVENIO 50002132025 -7, JULIO 2025 | MARZO: Se informo que se cuenta con el plan de saneamiento basico en 05 dos CDI.
14.3.45. Formular o implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los [ABRIL: Informo qua cuanta con el ptan de sansamlento basico en los dos CDL
MAYO: Informo que cuenta con el plan de saneamiento basico en los dos reportado el 24-06-2025.
proramas o miezay cesectan, manejo e fe9dios, coni de pagas s hosibton: A oo quo enta con i do saneamiot basioanos dos e
table, [ tividad vigente. orgaricos "
potable @ normatividad vigente. " L PINEros 1| jyLio: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se cuenta el plan de sanemaiento basico en
cbf_gov_co/EI2pwSgfkwNMKDO- 150 2 cdiy se realizan con los procedimeitnos estipulados.
77¥16UWBZ461e0DUTEASIBNTNAYTRAZe=x5ML7
14.3.4.6. Utlizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. si
MARZO: Se indican que uiizan productos amigables con el medio ambiente como o es la resma de
papel do virus doctor bajo . impresora EPSON
de recarga de tanques de tinta
ABRIL: Indican que utiizan product b J comoloesla
‘ONE DRIVE- ICBE GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | capz ge azucar, vitus doctor bajo , impresora EPSON de
CONVENIO 50002132025 - 7.JULIO 2025 | rocarga de tanques de tinta
MAYO: omern us uflzanprcucs bles con ol medi es la resma de papel
95 Productos anigabies con el medio ambiente hitps://icbfgot  cana de azucar, aire virus doctor , impresora EPSON de
h . ineros. | 1e6ar do tanques do i
b gov JUNIO: informaron que wtlizan produc bles con e medi es la resma de
g |Pepel de vitus doctor bajo . impresora EPSON
de recarga de tanques de tinta
JuLio: bles con ol o 1 eima e papl docaf oo
azucar, virus doctor de energia, impresora
tanques de tinta.
e indica que se cuenta con ol plan ylos programas o en
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - popchatiais
CONVENID -200102025  |ABRIL: ndco quo cuenta con el plan de ylos programas enlas
los DI
14.3.4.7. Realizar of mantenimiento y lavado de Ia trampa de grasas ylo sistemas de
vetamionts g guas resaulos. scopianGo s e nacesaas paa ol manio s huts:ebigob- mgmg B Qe e oon o pan do sanestiant bsiooylos programas 8 pemarta n s
adecuado de los residuos generados. orgaricos. h . pineros | “

|JUNIO: Indico que cuenta con el plan de saneamiento basico y los programas y se implementa en las
Ios Ct

cbf gov
77YLGUWBZ46ne0DUTFASIENTAYTRAZE=XS ML)

JULIO:Se cuenta con el plan de saneamiento basico y Ios programas a la vez s eimplemnetan en las
actividades de los CDI

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE |

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

4:1.1Cumpli con ol bjtoy s obigaciones dol presente contralo, acatando o dispuesto
en la Ley, normativa, reglamentos, ntos, Manuales Técni Operat

Wanuales Toenicos o s rospecivas modaldades y Gua Operaie del vesvecﬂw senicio y
sus ¥ sus anexos, asi como

1- Acta de iicio y Convenio 50002132025

2 Formato consoldacin reincrpidnaencien gl e ifos y s
P

3-Regl

s de Adstarci

fensual (RAM)
mato de cerlficacion de cobertura.

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -
CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025

MARZO: En los CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se inicio con la Fase 1. Preparatoria el dia
3/03/2025. CDI DINAMARCA: Se dié inicio conla atencion directa a los 100 participantes el dia
17/03/2025. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se dit inicio con la atencion directa a los 300 participantes
el dia 13/03/2025.

|ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO brindarén 19 dias de ~ atencion directa a los 400

Tod Informes aus o soan solciados, adoptando as recomendacion y acconce que 1o sean
requeridas.

pe
s baricaniosy 1 o omad pedeprica oo mes
didas por el ICBF que vigentes al momento de su sl P https://icbfgob-
s o oo oo o seomnadeotis e s st 1 YAYO.COIDRAMARCA v I CHAPARRALTO i 20 . stancindrscia i 40
con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente de ejecucion del contrato. 7. cbf gov_co/El2pwS5gfkwNMKDO- iy
ot son e oo conecmente s cumpiion por bt 6o COFREM y ento T ot iomos a B JUNIO: I SNANARCA Y CDICHAPARFALITO bind 17 o  afencin eca a1 400
mans 200 o510 ihoul para a resacon dol soniio o e oot s hero pacpates y 1 da doomada pecogogaenastomes.
Grecl 5108400 poricinanos 11640 lomadn padagepes n s s
MARZO: CDI DINAMARCA Ycol CHAFARRAL\TO LLANERO Radmn mfulme mediante correspondencia
o oma o
oltn
ONE DRVE CBE GAT 2025 CONVENIO COFREM - | NBRIL- DI DNAWIARCA Y GDI CHAPARRALITO LLANERO: R nfome mediteconespandencia
1412 Suministar f 0BF 1o fomcin i, acmnisava, iy rdica comvs iosags T |dslel o mome cagontoles Bt
suaizada iocknaca co i sfoascion el o, do scure o o sipecicadiones . ‘ St
Sados o preseme cont, o el anol 6o Contocon i o o ansl Tecmc do s e N ATy DRV Y GO UAPARALTO ANERD i o s corsorsrci
12 Modakad coresponderte o inaarmir Toaucapar ol decarolo il g e . nen o, | St of iome Crgondo e e
infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y las comunidades en sus versiones 7- Oficio radicado de informes a ICBF it pineros | tal fin.
\igentes y demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya. cbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkDO- JUNIO: CDI D\NAMARCA Yol CHAPARRALWD LLANERD radico informe mediante correspondencia
77YLGUWBZA46neODUTFxsiBNTnAYTRAe=xSML7| | digital, el informe , cargand el aplicativo
ot
50 CDI DNANARCA ¥ CDI CHAPARRALTO LLANERO): Seentcera o o rmeos 10 s e
oo
MARZO: CI ONAARCA: Durt ostoms ingeso ofCurpodo bombero abncar capacacona
oM O o 6472025 coniEoCog. [ ST CICHAPARRALTS LLAVER. Dt s e 11 60 s
14.1.3.Comunicar al supervisor del convenio a través del medio autorizado por el ICBF el CONVENIO 5000213202: JULI0 2025 ABRIL CD\ CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: se recibieron vls\(as de diferentes entidades,
sl Sopsco donds o a1 senion,ds cuuse o o1 plectacn S 1o s uadan egioadason o i  nreso 6o prsonl o
directa del servicio, en el horario de alencién, segin orientaciones del ICBF descritas en la st ormato Toies souaie: v https://icbfgol WAYO. CDI GHAPARRALITO LLANERO ¥ COI DNAARCA ecibloon vitas do dferenes entidadss, s
Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo h it pineros_i|cuales quedan registradas en el formato de ingreso de personal externo.
sustituya, modifique o derogue. cbf gov. JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA rsl:lblemn visitas de diferentes entidades, las,
oy o ness s parsonl over
UL O CHATARRALTT LLANERG » CDI CRARARCA o et st o cfrres
entidades, las cuales quedan el for
MARZO: CI DINANARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO:En s CDI o o rslzartn s
locots o soiala 1 T c s inas ciidados n 5o piodon ot e ) oxrde
ool
ONE DRIVE: ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | sppy ‘CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En los CDI no se realizaronn actividades
'CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025 proselitistas y se socializa al TH de que dichas actividades no se pueden realizar al interior y al extrior de
1414 Avseners d alzaropomi cuesoralen o UDS acidades proselits ooco
com o el sy aches a8 caneos, s plheen. oceses s V—— hitosy btz AT Gl DNAATOA Y G GHAPAFALTOLANER0noetan s s 152 5
cockraes o scidadss o oacorada con i prosaion oo s, — o s S 1 o G e s et s o O
et com/ el MO, DIANARCA ¥ GO CHAPARRAL o e relaan actados poselists y se
vz a1 T 6o que s acviades o e pisde elara ir i 0 og oL
77YLGUWBZ46neODUTFxsIBNTnYTRAZe=x5ML7] |3°€"2!
T T e | R o8 1 oo sctvidades
rosoiis s St 1T de e ienas aciidodos o oo posdo st o e 3 ouorde
e ol
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se aplicaron los criterios de focalizacion a
1os parclante i, cumplandola o e fealza0n 8pusn por o
ONE DRIVE_ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - ABRIL (e} DINAMARCA YcDI CHAPARRAUTO LLANERO Se aplicaron los criterios de focalizacion a
1415 Garanzar o aplacion de s o e focatzacion,praa denfcaion, comvs o |8 LLANERO: So plcaro o2
priorizacion y seleccion de los usuarios, segin lo establecido en la “Guia para la ‘aeahzaclan MAVO col D\NAMARCA v coI CHAPARRALIYO LLANERO: Se aplicaron los criterios de focalizacion a
e vocatonfejos somicios & Pimer ianeit, qve o0 oncoonre gons e
e suaros de o seniciosdePriner i, e seercuente e duiels s 2 Formancoskaionproscrcin il sy s htosifoizn 1os ericlantes acti, cumplondola i G lcal2acn dpests pr o
Srcicio de " o disehadas para tal h t pineros_i JI.INIO CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se apicaron 0s cieros de focalizacién a
arect piry i Sl
S i Jasions o0 001 Oamarcay ol
Crparts Lot iy oGS5 Gl o s on Ao s Y01,
MARZO: I DNAMARCA:En stomos o s oo s dosuponsicn. GDICHAPARRALTO
ONE DRIVE CB GAT 2025 CONVENIO COEREM- |LLANERO: 6 1o s G et v o o0 ARV, 1,07 & are do 2025
1416 Pemnitry colboraron frcico  desarllo g as acidacesdeseguen y comve g sage T [ABRIL E1 iy 55 ool oo el vl erts G 5% o GO NAUARCA
'supenvision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, de ICBF idad par MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se recibio visita de supenvision por parte d eICBF los dias
mmamo el acceso a toda la Informacion y documentacion relacionada con la prestacion del s s o ICBF o una entidad conlratsta, . 210512025, 5/05/2025 sy 21/05/2025 Y CDI DINAMARCA: El dia 28 de MAYO se recibio visita por parte de la
senc en el marco del fas ladas, enlrega Siuaciones de Accion Inmediata. Este reporte puede darse por correo h . pineros |

€bf_gov_co/EI2pwSgfkwNMKDO-
77YLGUWBZA6ne0DUTFXSIBNTnAY TRAZe=XSML7]

NG, O CHAP ARIALITO LLANERO o vl supenision por parte de el CBF el dia
18/06/2025 Y CDI DINAMARCA: o tuvo visitas de supervision.

JULIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se recibio visita de supervision por parte de el ICBF el dia
16/07/2025 Y CDI DINAMARCA: no tuvo visitas.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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[ Proceso FLP18.ABS

) ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5

BIENESTAR Pégina 6 de 21
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica

14.1.7.Permitca participacién del talento humano vinculado a a ejecucién del contralo,
previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion,
capastasny otalecimionconiocedo or f COFy cems endades on ol marcodo 3
s instrucciones y
o e mpara 13 endad sooe los espocives procotos: PARACRAFO. En todo cago
durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los
hersos prles auocursan prcesosdofmasinanoscals hayacesinacion do

505 por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la
curion del onverto, I cual s revisas y e ol e defarin a3 evdencias especivs
producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.

sl
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procesos de i
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Dia 08/0312025, ol ICBF realizo asistencia tecnica:
Gma  Opsralivs o ervclo el et d desaiobonfand,of menus) operto. f i de gt o
cidentes y control social. Dia 21/03/2025: Asistencia tecnica sobre Ia *Bienestarina Mas
Nues(ra asistiondo prosenciamonts la coordinadora Giovanna xquerdo y i nulncionsta Laura Dariela
Ramire:
ABRIL: COI DINAMARGA roalzs vrfcacion do cada paricanto a SGSSS o1 ol ADRES dondo so
identifica un participante sin afiiacion a SGSSS, se realiza sensibilizacion a la madre de familia- se
resiza novedad y compromiso. CDI CHAPARRALITO LLANERO verfic a afiiscion al SCSSS do os

CONVENIO -7.JULI0 2025

t pineros i

un participante se encontraba retirado de salud total, se
y afiliacion a la NUEVA EPS; asi mismo se enconiro que n participante estaba suspendido por mora e
1a EPS SANITAS.

MAYO: CDI DINAMARCA y CDI CHAPARRALITO LLANERO:  Dia 21/0572025: Asistencia tecnica control

cbf_gov

. Los dias 7 y 8 de Mayo pariiciparon en el CONGRESO INTERNACIONAL POR LA EDUCACION

/0512025 EL BUEN TRATO DESDE EL
Y LA INTELIGENCIA RELACIONAL _ (Participando las coordinadoras). Dia

AUTC
31/05/2025: Se participo en el taller vivencial *aliento para el alma, reconecta contigo y aprende a
cuidarte’.

JUNIO: CDI DINAMARCA y CDI CHAPARRALITO LLANERO el dia 11/06/2025 tuvo asistencia tecnica en
calidad del dato. 13/06/2025: CAPACITACION "NO HAY BIENESTAR SIN SALUD EMOCIONAL'3
SESION /Participando las coordiandoras)

JULIO: CDI DINAMARCA y CDI CHAPARRALITO LLANERO: 10 y 22 /07/2025: Capacitacion soporte vital
bisico y uso adecuado de la DEA, 24/07/2025: Videoconferencia calidad del dato.

14:1.8 COFREM debe conarcon unasede  ofcnaen ol deparamerto dondo oper,en la
ual al epose toda la documentacién, formatos y soportes (financieros, técnicos,
Ia ejecucion del en formatos
iscos o dgitaes en el moment que ol supensor s requira

sl

13- Pantallazo ubicacion sede principal COFREM

"ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFRENI-
CONVENIO -7.JULI0 2025

pineros |

Lacajade Familiar Cofrem esta bicada su sede principal enla Avenida 40 - 35A-19,
Villavicencio, Meta.

14.1.9.0on el propssito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y
malirato infantil, COFREM deberd tener en cuenta para el disefio e implementacion de los
planes de acompanamiento y formacion a familias y cuallﬂcamon del talento humano, o
spuosto on a Loy 2009 do 2021, Lie las

nifios y nifas de la yel te alertas de amenaza,
Wineracin incbeemancia e dereshos en los sanieon 4o mencion s rimera manca
del ICBF" o el documento que lo modifique o sustituya.

sl

nifos y
infancia,

implementacién.

evidencias de implementacion.

sequimiento a la apropiacion del th respecto al “Protocolo de actuaciones

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM
CONVENIO -7.JULI0 2025

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Durante este mes se inicio con [a

a las familias, el plan de prevencion de las
iclencias de 0s nifcs y niias en a pimera nfanci, o plan y cronograma de actuaciones anto aerias
de amenaza, de derechos ala Primera Infancia
del ICBF y el plan de cualiicacion al t
|ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRAUYO LLANERO contiuan con 8 constrccion del ln do
formacion y acompafiamiento a as familss, o plan do prvencicn de Iss vilencias de los

I el plan y cronograma ante

bigot
h . pineros i

Lo saretio o i s rimors wnos o1 1B yel plan de

cualificacién al talento humano.

MAYO: COI DINAMARGA:Se brndouna capacicién af i en como denfiar porsbles wincraconcs on
ITO LLANERO:

cbf gov

nifios y nifas. COI la formacion a familias los
derechos de los nifios y nifias "

implementacion.

de

JUNIO: E1 CDI res sobre la violencias de género y la deteccion de
violencia sexual en nifos. EI CDI Chaparralito Lianero form a familias sobre la proteccion de derechos de
nifios, enfatizando el derecho a la educacion en un entomo seguro, segin el cronograma el ICBF.

JULIO: Se llevd a cabo una capacitacion para padres en el CDI Dinamarca sobre factores de riesgo y.
proteccion cona i volncia n \a primera infancia. En el CDI Chaparrito Lianero, se formaron familias.

Teces 4o 2payo y o6 Socials a oy 2060 de 2021 aabre Ia proveneian dl casigo feioo s s arules.

14.1.10 Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando
las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

sl

conlrato, reportes de saldos, pagos de AAVN, novedades u olras

ftuaciones)

‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM
CONVENIO -7.JULI0 2025

MARZO: COIDIVAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En est mes o s reiieron v do
supeni
ABRILE1 i 23 de abrilse rectio ita por parte del ICBF AL CDI DINAMARCA.

0: CI

https://ichfgob-
h . pineros i

€bf gov_co/EI2pwSefkwNMKDO-
77YLGUWBZ46ne0DUTFXSIENTAYTRAZE=XSMLT]

El dia 2 por parte de la N. CDI
CHAPARRALITO LLANERO: S6 recbiovers o supenision por parte d eICBF los dias 2/05/2025
8105/2025 y 21/05/2025.

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO recibio viita de supenvision por parte de el CBF el dia
18/06/2025 y CDI DINAMARCA 1o tuvo visitas.

JULIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se recibio visita de supervision por parte de el CBF el dia
16/07/2025 Y CDI DINAMARCA: no tuvo visitas.

14,11 iformar do manera fcial al supervisory 25 auoridades competents ds manera
inmediata y oportuna,

implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto cumvacma\. en
articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar.

sl

conlrato, reportes de saldos, pagos de AAVN, novedades u olras

ituaciones)

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM
CONVENIO -7.JULI0 2025

MARZO: COI DNAMARCA ¥ CDI CHAPARRALITO LLANERO: Eneste mes noso presentron
situaciones que pongan en riesgo el objeto del cont
ABRIL. CDI DINAMARCA Y CD) CHAPARRALITO LLANERO no se pesentaron situaciones que pongan

https://ichfgob-
h . pineros i

contrato.

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En este mes no se presentaron situaciones
que pongan en riesgo el objeto del contrato.

JUNIO: CDI D\NAMARCA Ve cm CHAPARRALITO LLANERO no se presentaron situaciones que pongan

cbf gov
77YLGUWBZ46ne0DUTFASIENTAYTRAZE=XS ML)

0L10: DI DNAMARCA ¥ CDI CHAPARRALITO LLANERO: En este mes no e presentaron situaciones
que pongan en riesgo el objeto del contrato.

14.1.12.Informar de manera oficial al supenvisor o las autoridades y entidades competentes.
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en
riesgo la vida o Ia integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y
Ios nifios y , garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion ylo actuacién en
articulacion con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la
prevenci6n de las violencias contra niias y nifios en primera infancia y el Protocolo de
Actaciones Are Aleias e Amenaza, Vilneracidn o hotsenccia o Dereosen los
Senvicios de Atencién ala Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen,
custiyan o deroguen y demés documentos defiidos por f ICBF.

sl

a

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREW -
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salud o ntegridad do los participantes.

do

tes y

CONVENIO 7.JULI0 2025

https://ichfgob-
h it pineros,

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO:En este mes no se realizaron activaciones
de ruta de atencion.

ABRIL: En el CDI DINAMARCA: El dia 01/0412025 se realizo la activacion de ruta de atencion por
preseunio abuso auna partpante. DI CHAPARRALITO LLANERO, durant ol mes o se ealzaron
activaciones de ruta de

AYO: DI ONAMARCAS 1 i 210572025 se ez actvacién do por negligencia ante ICBF y
comisaria de famiia y se 16porto en el formato de rpesunto hechos de vnenma aICBF. CDI
CHAPARRALITO LLANERO: para el mes d
donde o s e aranizaa s parllpant e salud e reazan segwmemu por parte del CDI
padres de familia y/ o cuidadores para dar cumplimiento a estos.

Hochos do

Viokencia, Lesiones y Fallcirmientos de los Usuarios

cbf_gov_co/EI2pwSgfkwNMKDO-
77¥LGUWBZA6ne0DUTEXSIBNTnAY TRAZe=XSML7]

derechos.
JUNIO: EI CDI Dinamarca no reports casos. EI CDI Chaparralito Lianero reporté un caso por negligencia
en salud, con seguimiento y activacién de ruta integral para garantizar derechos.

JULIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Para e mos do oo se ealza proceso do ativacidn do
va que la UDS de orientacion Yo

de los derechos de los vamemanles CDI DINAMARCA: Para este mes no se

reports ningun caso.

14.1.13 Garantizar que en las Unidades de Senicio - UDS o Unidad de Atencién -UA se
brinde la atencion en el marco el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo
modifique, sustituya o derogue.

sl

evidencias de implementacion

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREW -
CONVENIO 7.JULI0 2025

MARZO: GDI DINAMARCA Y COI CHAPARRALITO: Organi ranograma de culfcaciana tlrto
humano y se incluyeron temas de derechos del
familiar.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO se construyo el cronograma de cualificacion al talento
humano y se incluyeron temas derechos del

miliar.
MAYO: CDI DINAMARCA: Para este me se realizo Plan de formacion y Cmnugmma de cualificacion al

Pedagogicos y el desarmolloy.

h it pineros i

el la educacion inicial

y vinculacion identidad biocultural de los teritorios que
Pabian s it yos s e s prinera infanci,susfamiis y comunicaces
JUNIO: En junio, en el CDI Dinamaroa, se llev plan de formacion para el talento humano,

cbf_gov

la an sccacion niily 1 ncluion Sodal También 5 1ot la
atencion a nifios con de formacion en el CDI

Chaparralito Li prevencién de violencia contra nios.
JULIOL 5o desarrolo o plan de formacién y n Cronograma do ualfcacion en GDI Dinamarca,
enfocandoso en e psicooientacien [a salud d 2 mujer y  amilla e discutd ofdesarll it n
los primeros mil dias, el cuidado sensible y la participacién comunitaria. Se promovio la igualdad y
destacaron hramienias pedagégieas como a misicay e juego, Tambin se abords o Simentation y el
cuidado del recién nacido. Llanero, se realizt v

centrado en la prevencion de maltratos.

14.1.14.Aticular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en
ol territorio, para mejorarla calidad del senicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres
y personas en periodo de gestacién, nifias y nifios y, de acuerdo con Io establecido en la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley
1804 de 2016)

sl

‘evidencias de implementacidr
22, Oiios remisoios  radados

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREW -
CONVENIO 50002132025 - 7.JULIO 2025

https://ichfgob-
h t

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Oficio a diferentes entidades publico y
privadas la presentacion del convenio y a la vez se extendio la invitacion a la primera socializacion de Iso
senicios. Se esta organizando el plan y cronograma de articulacion con entidades publicas y privadas con
quienes se puedan articular acciones para el desarmollo integral de niios y nifas y se presento el
convenio y los CDI por medio de oficio a las entidades publicas y privadas.
ABRIL; CDI DINAVARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO consifuyo ol plan y cronograma de

ublicas y cciones para el

desarmolio integral de nifios y nifas y se presento el convenio y o por medio de oficio a las

enidades publcasy privadas. Soarulocon  secrotara do educacidn, culura,  depore, a ravesdol

programa més cultura por Acaci

MAYO! CDI DNAMARGA relss ricuacién con Secretara socia de educacien, culura ydeporte a
wés del programa mas cultura por Acacias. Se oficio a la Alcaldia de Acacias y al ITTA solicitando

oo par s seilzacin d alrdedor del DI para demarca s zonas de ardueo y sl de

pineros i

€bf_gov_co/EI2pwSgfkwNMKDO:

apoyo en
O APARRALITO LLANERGY Segun el plan de articulaci6n se ejecuts taller formacion a familias con
el apoyo de la municipal con el tema: reconocimiento y control de emociones.

JUNIO: Se realizo capacuacmn en CDI Dinamarca con la Secretaria Social y de Educacién sobre ol
programa Mas Cultur de parg il con la oficina
Go vansito. Tambien, autas de crianza. En el COI
Ghaparail Laner, se cumpld el pian de ommacion somi Secrara e Sai some oo b febre
amarilla y derecho a la educaciér

JUL10- 5 reaizt, s capatacion  pacres sobre vilenca yfactores que afectan ol CDI
Dinamarce, con apoyo de a secretars e sad. En ol ODI Chapanalio isnero, 50 coordmaron jomadas
de vacunacion y sensibilizacion sobre prevencion de violencia sexual. IMDER partcipd en actividades.
recreativas.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacion Publica

14.1.15.Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico al
supenvisor del convenio la ocurrencia de algun presunto hecho de violencia, accidente o
fallcimieto e os pariipante do 0 senios d primera fanca, asf como dilgenciary
manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Durante este mes no se presentaron
posibles hechos de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes.

ABRIL: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se presentaron 3 casos de accidentes los cuales se reportaron
oportunamente a la supenvsora del contrato.CDI DINAMARCA: El dia 01/0412025 se realizo la activacion
de ruta de atencion por presunto abuso a una

MAYO: DI DNAMARCA preserto acitacien de ul do una menor ol dia 210512026 porprosunta
negligencia ante ICBF y comisaria de familia registrandose en el formato de presunto hechos de violencia

corresponda}

e presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios e los radicados a ICBF para reaizar CONVENIO 7001102025 |1a situacion de la menor, se regristro y reporto 2 accidentes en menores. 1una nifa se ingreso una pepita
senicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o susttuya, sobre los repor plstcaen u olday un o pa qua o muerd )3 Tl oporta o casos e B1 s e
presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que s paricipanies. 19- Formato de 10 cuentan soportes en controles 0 vacunas). C 0 LLANERO
e presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas ) e prosentaron dos casos de accidentes, uno en la vienda o dia 10 oo mayo yunoenla UDS el dia 20
anteriormente con los participantes e [0s servicios de atencion, COFREM deberd reportar los usuarios de los servicios de primera infancia h 1 pineros | ctivo poliza). L contrato.
mensualmente a través de correo electronico al supervisor del convenio 2 no ocurrencia de partcipante los cuales se reportaron oporlunamente a a supenvisora Py
violencias, accidentes y n caso de presentarse Violencia, Losiones y Fallecimionios de los Ustarios 77¥16UWBZ46ne0DUTEASIBNTNAYTRAZe=x5ML7] | JUNIO: CDI DINAMARCA durante este. mes no se presentaron posibles hechos de violencia, accidente o
cepariclponcs aokoa, s dabars ligancar ot o superaor o ks coa cies hbles participantes. oL un accidente e un
siguientes del conocimiento del hecho, el *Formato Informe de la Atencion Prestada al participante en la vivienda, recibio atencion medica, sulura de herida, se encuentra sin complicaciones.
Uaro Fallcide o 61 documents aus 1o mosiiaue o sustioya JULIO: E1 07/07/2025, se activt una uta por violencia intrafamiliar en CDI Dinamarca, registrando la
situacion de una menor. Se reportaron & accidentes en menores, incluyendo empujones y picaduras. En
DI Ghaparalito Lianero, un oo e uma
lesiones enla boca, médic Para julo, el drea
Ge peorontacin o vt 2 abo proseses de scivacion 4o rta po vioonei
MARZD: GO DINAMARGA ¥ GOX CHAPARIRALITO LLANERO: S s orgaizand o ronogama s
za, wineracion o ferechos en los senicios de
Senconan primera infancia del cbf para capacitar al TH
BRI G0l DRAMARA.Y GDI CHAPARRALITO LLANERO: S corsiyo of o de
. wineracion o rechos en los senvicios de
sendonan imera infancia del et para capaciar o Tolanto umano. En el COI DNAMARGA se.
socializo el Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vineracion e inobsenvancia de derechos
enlos sendcios de atencion a la primera infancia del ICBF al TH
MAYO: CDI DINAMARCA: Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, wineracién o
NE DRIVE: CBF GAT 2075 - CONVENID COEREM - ngbsanancia o derschasen s saiiosdoalncian a a Primeranfancia ol ICBF: So capacto al T
acuerdo alo dispuosto an el . CONVENIO 70102025 | com en los nifios y las herramientas necesarias al th
Lieament Teencorars 2 provncien d o vencis conts inas y s an pmra . e " . 52?},2";1 ‘%Z"'n'f%“.,“fy".:’.‘.22‘:‘?!;‘;2232"&??3fia‘lié"l"ffﬁﬁ:ii"—ﬁé’f:i'f;‘?l;i“ﬁli?i‘il‘i"ae
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobsenancia ] ) o ttps://ichigob-
o Dorechos en os Senvcios d Alencon aa Prmera nfanca gl ICBF o o8 documonios s i o harepoint pinars i SiUevienssdonepigenci, sz, desgo.oisiny wineracirdodorchos d e riasy o rifon
que los modifiquen o sustituyan [mpementacion cbf_gov_co/EI2pwSgfkwNMKDO- que deben alertar la sospecna y magnosﬂcn de situaciones de violencia sexual.

LT col /0 de actuaciones ante alertas de amenaza, wulneracion o
nobsanancia o dorschos en os sevcios de sncon  a rmers fanca el BT~ S6 capacito al TH
sabre Qué es una ruta de atencion y pasos para actvarla. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se generan
espacios de formacién y discusion frente a la prevencion de las posibles situaciones de violencia
propuestas durante el mes de junio con el th, definidas en el lineamiento técnico para la prevencion de las
olenciasconia s ifas yifios o prmorarfancia
N tuar ante amenazas o violaciones de
Geroron enton seicin paraa Primre Infancia dol ICBF Enjllo. 6 ealzaré un tllr para donifcar
situaciones de riesgo para la salud e integridad de los participantes, siguiendo la ley 2089 del 2021 sobre
prevencion y proteccién contra maltratos.

MARZO: GDI DINAMARCA ¥ CDICHAPARRALITO LLANERO vk y s conrto 1o o taerto
legales vigentes, el pago de parafiscales.
ABRIL: CDI DINAMARCA ol CHAFARRAL\TO LLANERO wnculton medintsconalo  oco o
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM para jentes, el pago
CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025 parafiscales.
Jsl p‘ll f;‘m::’;‘:g;sm""‘:;"::“‘a;‘;'a‘l‘:;aa"(‘l;:“e‘?ﬁ :L‘”j;‘:;;‘:;“g:g;l P st T 7T | MAYO: CDIDINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta con fa vinculacion laboral legal del
8- Hojas de vida del Taleno humano. y TH de los 2 CDI, realizando el pago a a seguridd social en salud, pension y ARL y los parafiscales
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados. si 20 Piarils o5 pagh ds porafioosen  sequeviad sockal https://ichfgob- pibedveted
fé |o§ contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al h it Dineres 1| JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se cuenta con la vinculacion laboral legal
cbf_gov_co/EI2pwSgfkwNMKDO- del TH de los 2 CDI, realizando el pago a la seguridd social en salud, pensién y ARL y los parafiscales
JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO : Se cuenta con la vinculacion laboral legal
del TH de los 2 CDI, realizando el pago a la seguridd social en salud, pensién y ARL y los parafiscales
coresponfientes.
MARZG: GDI DINAMARCA.Y CDI CHAPARRALITO LLANERO resds o) pago oponamare » s
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | proveedores y nuicionista
CONVENIO 50002132025 -7.)ULI0 2025 | ABRILCDI D\NAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO realiza el pago oportunamente a los
proveedores y nutricionist
14.1.18.Cumplir oportunamente con o5 pagos a proveedores y prestadores de senvicios s 5 Efpcuccion francieray presupuestl httos://ichizob- MAVO o1 INAMARCA.Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: So eaiza l pago oportunamente a los
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. . . . veedores y nuticionista
sineros i UNio: b1 DINAMARCA Y CDI GHAPARRALITO LLANERO: Se ealz e pago oporunaments a fos
cbf_gov_co/EI2pwSgfwNMKDO- dores y nuticionis
77¥LGUWBZ46ne0DUTFxSIBNTRAYTRAZe=xSML7] | JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realiza el pago oportunamente a los
proveedores y nutricionist.
MARZO: CDI DINAMARCA realizo la entrega de convocatorias a las entiades publicas y privadas la
invitacion a la primera socializacion de los Senvcios que se eralizo el ia 23042025, COI
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | CHAPARRALITO LLANERO: Se realizé la socializacién el dia 23 de abril de 2025.

‘CONVENIO 50002132025 - 7.JULI0 2025 | ABRIL:CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA realizo la respectiva socializacion del
14.1.19.Realizar la socializacion de los senvicios al nicio y alfinal de la ejecucion contractual, 22 Ofios remisorio y racicacos senvicio, con los padres de familia, talento humano, delegado de secretaria de educacion y el ICBF el dia
segun la Guia de Participacién Ciudadana para los Sencios de Primera Infancia o s v — 23/0412025.
documento que lo modifique o susttuya, y demds orientaciones establecidas por el ICBF, que implementacion h MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: La socializacién de avances y terminacién
hacen parte integral del presente contrato. . pineros_| rogramada para el dia 25/7/2025.

cbf_gov_co/EI2pwSefkwNMKDO- JuNIO: CDI D\NAMARCA v CDI CHAPARRALITO LLANERO la socializacion de avances y terminacion
LT i para el dia 25/7/2025.
10, D! ONAUIABGA v Gl CHARHFRALITG LLANERO: La sociszacion da vances ¥ terminacién
de convenio esta programada para el dia 25/7/2025.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se dio iicio con la construccion del plan
141,20 Constir  mplomrtaracionesancainadasaorlcer alday painacia ONE DR CBE GAT 2025 CONVENO COFREN - dogettndecldicalonCDL - N
el servicio a ravés de un plan de gestion de calidad de Ia atencion, durante la ejecucion del CONVENIO ~Z.JULIO 2025 A ARCA Y COLCH © O estan construyendo el plan de gesiion de
conto, erendo n uent s resulados e vtas de nspeccio, Vilania yGontol HAYO:Co DIANARCA Y DI HAPARRALTOLLANERO: S criniaconl sl e
socacicn dol vicaténd de calidar si piosttin https://icbfgob-
Unidades de ‘mendion h t ineros i
A ' CFREM sopin o sehaado en ol Manual Tecnicoy Gula Oporat dol senicio bt gov 5 ‘“"'° oo nw::gt;:g:;acenlwp‘c;/xx:zr:o LLANERO: Se consiruyo el plan de calidad los primeros
comespondiante. 27YL6UwBZ46ne0DUTFXSIENTAYTRAZe=x5ML7] | JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se construyo el plan de calidad y se
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se cuenta con a poliza de cumplimiento
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | del convenio 50002132025

CONVENIO 7.0UL02025 | ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuentan con la poliza de cumplimiento del
14.1.21.Comunicar al supenvisor del convenio y a la aseguradora que expidid la poliza de
cumplimiento del convenio de la existencia de siniestros dentro de 1os cinco (5) dias habiles si 27- Polzas de responsatilad civ https://ichfgob- B uonanns CO! CHAPARRALITO LLANERO: Se cuenia con 2 poliza de cumplimiento
siguientes a a fecha en que se conacid 0 se debid conocer la courrencia del sndestro h 1. pineros il JyNIo: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se cuenta con la poliza de cumplimiento del

77YLGUWBZ46neODUTEXSIENTRAYTRAe=xSLT] | JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI GHAPARRALITO LLANERO: Se cuenta con Ia poliza de cumplimiento del
Gonvenio 50002132025
14.1.22 Aportar lique 05 val fents por concepto MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: E o rfors tcecos  dssecucctn
I segun el crterio de ‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | financiera se presentan los aportes de contraparli
evaluacion respecio, i a ll hublers Iugar} lowars cabo o do s acioados do -24002025 | ABRIL: CDI DNAMARCA Y CDI CHAPARRALTO LLANERO En los informes tecnicos y de efecuccion
conformidad con el FREM, sus y presentan los aportes de contrapartic
ya lugar, asi s 5 Efpcuccin fnancieray presupuastl — AYO: GOl NANARCA v €1 CHAPARRALITO LLANERO: Enlosinformes acices ¥ de ejecuccion
seleccion vigente dumnle Ia sjecucion del contito, o en i segin o pactado detro el el financiera se presentan los aportes de contrapartida
in s diversos | Manual h t 861251 JUNIO: CDI DINAVARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En 05 nformes tocrcos  de sfeuccion
ioente para 1 antonor GOFREM deberd pmsemars\ Supenvisor y/o interventor o convenio presentan los aportes de contrapartida.
Ia descripcion de ponen cada valor y VLGB TAnODUTEBNTRYTRAZemsSML | S GO IAWARGA ¥ €01 CHAPARRALTO LLANERO: Enlos formes ecicos ¥ de ejecuccion
cuantificacion individual financiera se presentan los aportes e contrapartida.
‘ONE DRIVE: ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -
14.1.23 Acreditar y aportar por escrito ol 46 cuenta al CONVENIO 50002132025 7.)ULi0 2025 | WARED: CDIDINAMARCA ¥ CDI CHAPARRALITO LLANERO: No e curta con dacumerto de
ol su tipologia, oato ico. = modato.
Prmera nfancia (or Siemplo: conrato de arendamento, ontato s comosato,cerifcado - MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHA ITO LLANERO: No se cuenta con documento de comodato
de libertad y tradicion, o el documento id6neo donde se acredite dicha condicién segun h i pineros i Junio: CoI DI A CDI CHAPARALITO LLANERO: No 6 vt son dosumenis do comadat

cbf gov_co/El2pwSefkwNMKDO:
77YLGUWBZ46ne0DUTEXSINTNAYTRA?e=X5 ML

DINAMARC
JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se cuenta con documento de comodato.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISIGN DEL CONTRATO O CONVENIO Versin 5
Pégina 8 de 21

BIENESTAR
FAMILIAR

Clasificacién de la Informacién Publica

1-Acta de incioy Convenio 50002132025

MARZO: COIDIAVARCA ¥ CDI CHAPARRALITO LLANERO: S sl a fase Prepartoria Dondo se
desarrollaron Ias siguientes acivid

Conformacion el tlento numana.

2. Gestion y ariculacion interinstitucional con algunas entidades

3. Gestion de espacios fisicos y dotacion del CDI Chaparralito y Dinamarca.

referencia alas actividades que hacen parte de la Fase Preparatora.

14.2.1.1. COFREM debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
seqin lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad segin corresponda el servicio, en sl

2 yninas
e o ey 4 Inscipcion y Fommalizacion de la poblacion a atender 400 nios y ninas
- Fomats do cortficacin do cobartas 5. Elaboracion y presentacion del presupuesto,
5- Elecuccion inancira y presupuestal 6. Seleccion de proveed imentos. 7- Definir fecha de iicio y fecha fnal de la prestacion del
8- Matiz y Hojs de vida aento humano. senicio. & So daniiocon anducin a1 n s toms programados sogin g gperaiva para COI
15 famias Durante este mes se inicio cona del senicio,
impementacion Gon 2 desarllven 5 Siguiones aadads. T Se o it cona procaconde SemE 8 1o
16 articipantes - Se brinda a atencion a 400 nifios y nikas en ambos
2 evidencias de implementacion o » ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | CDI, en Dinamarca 100 y 300 en Chaparralito; cumpliendo con los criterios de focalizacion.
- yprivadas y conveNID -7.JU102025  |3-Se oficia a entidades publicas y privadas haciendo presentacién del convenio 50002132025 entre ICBF
e e COFREM. 4-Se tos al plan de fortal e famiento a familias teniend
14.1.24.Las dems obligaciones que se deriven de Ia ey, reglamento, Manuales Técnicos, Oficios remisorios  radicados y o hacen ajustes al_plan do foralecimiento y acompafiamiento a famiias eniendo on
Guias Gperaiivas Manuales Técricos, Guias Operativas y neamientos vigentes, rlativos 2 (a s 25 Cromgana o St el s o cuenta las necesidades e Ia comunidad y a guia operaliva para CDI. 5- Se da nicio con Ia construccion
jecticion del objelo contratad. mplome . pineros | €1 Proyecto pedagogico tenendo en cuenta las necesidadss de 0s nio y a dinamica social y o
clocion o odo o provosdores, i 6- Se da inicio con Ia consruccin
26.rogramacion o foc d il s sonico a0 <bf gov del 6 y comunitaria
ST plan d 8-Se construye el Manual de buenas practicas de
tasy manufactura. 9- Se realizan 105 ajustes al Plan de gestion de riesgos de accidentes y el Plan de gestion
cias do yevidencias de de resgos de desasires. 10- Se da inicio a la construccion del Plan de cualicacion del talento humano
{toniendo en cuena las necesidades de la yias 12-
S programs para o GDI Ghapatalta Lanero y pars &1 GBI Dinamarca Iaprigmra socaliacion de Ios
implementacion ora ! CD) Chapar
34 Plan de geston de riesgos de accidentes  evidencias de senviios el dia 23 de abrilde 2025.
impamenacion ABRIL: Durane este
35- Plan de geston de riesgos de accidentes  evidencias de MAYO: Duranto este periodo se dio cumplimiento a esta clausula contractual.
impementacion | JUNIO: Durante este periodo se dio cumplimiento a esta clausula contractual.
JULIO: Durante este
14.2.1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE PREPARATORIA
Cumptimient (5, NO, PENDIENTE | Ubicacion del documento soporte en el tones (i
Especificas del s O oecionts contmcuin Observaciones (iv)
WARZD: COTOWAWATCA Y COICFAPARRALIO LLANERO: Se ralzs o s Proparaaraorce 52
dad del talento humano.
2 Gostiony rteulacon itrnsttucinal con alunas entdades. . Gesn do spacics fsicos y dolacion
4o O Chaparal  Dinamarc, 4. scpocny Fomalizaian e a poblaion  tandor 400
1- Acta de iicio y Converio 50002132025 nifias. 5. Elaboracion y del presupuesto. 6 ontos. 7. Defir
2 yrifias locha o nico y focha el do 1 prestacon 66 sonicio & S6 da el con @ naccion 1 h o s tomas

3 Registros de Asistencia Mensual (RAM)
4- Formato de certificacién de cobertura
5- Ejecuccién financiera y presupuesial.

- Malrizy Hojas de vid alento humano

mentaci
21- Plany cronograma de amcu\acmn con nidades publcas y privadas y
evidenc

s de implementacion ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -

28- Relacion de todos los proveedores
29-Programacién de fecha de inicioy fnal del servicio

ados
25-Cronorar s soualamson e sy svideias ce

i e lmertacidn CONVENIO -7.JULI0 2025
erstontey i

programados segin guia operativa para el CDI Dinamarca lanero. Durante este mes  se inicio con la
atencion directa a los usuarios. Fase 2 Implementacion del servicio, donde se desarrollaron las siguientes
actividades: 1- Se dio inicio con la prestacion del servicio a los nifios el dia 17 de marzo 2025 en CID
Dinamarcay el 13 de marzo en el CDI Chaparralito Llanero. 2- Se brinda la atencion a 400 nifios y niias
en ambos CDI, en Dmamarca 100 300 en Chaparralito; cumpliendo con los citerios de focalizacion. 3-
e oficia a entidades ICBF y
COPREW. 456 estan realizando ajusies a plan do forlecmientoy acompatmient a famias
teniendo en cuenta las idades de la comunidad y

infantl 5 So da o con 1 consuuccdien delpoyects pedagogen eniondc o coenta los nocesdnden
de o5 nitos y 1a dinamica socal y o conext. 6 S da iio co  conetrccon el plan de arfouacion

implementacién h pineros i

y comunitaria. 7- plan de ye el Manual
realizan los ajustes al Plan de gestion de riesgos de

.
€bf gov_co/EI2pwSeflwNMKDO:

30-Plan

cidentos e lan do geston doriosgos dodosastes. 10-Se d o s constuceién dl Plan do

tasy

cias de. y evidenci

practicas
implementacion.

implementacién

implementacion

cualificacion del teniendo en cuenta poblacion atender y las
necosidades de ormacion o . 2. Sa prorama par o6 2310412025 s primera socalzadien de los
senicios en el CDI Dinamarca y en el CDI Chaparralito Llanero los dias 111

|ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO realizardn fase PreparatoriaDonde se

las. tes acti del talento humano. 2. Gestién y articulacién
inerinsttuciona con algunas eriidades. 5. Gosten de espaciosfscos ydolacien del CDI Chaparalto y
Dinamarca. 4. Inscripcion y Formalizacion de la poblacion a atender 400 nifios y nifas. 5. Elaboracién y
prosentacn 4ol prosupuosto. 5. Seteccion do lovoadores e almentos. 7. Dol fcha do oy focna
final de la prestacion del servicio. 8- Se da inicio con la induccién al th en los temas programados segin
uia operaliva para sl CDI Dinamarcs lanro. Durante esls mes 5@ incio con i atsncion irecta a o8
usuarios. Fase 2 del senvicio, actividades: 1- Se dio
inicio con la prestacion del servicio a los nifos el dia 17 de marzo 2025 on 0 Dirarmeres yel 13de
marzo en el CDI Chaparralito Llanero. 2- Se brinda la atencién a 400 nifios y nias en ambos CDI, en

14.2.2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONVENIO

Especificas del

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE |

Ubicacién del documento soporte en el

expediente contractual

Observaciones (iv)

14.2.2.1. Brindar educacién inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifos, en 400

ejecucion del convenio.

‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM
CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025

Cipos ool seit s CENTRO DE DESARROLL WFANTI. A NSTITUGIONAL s o inda i

U5 corespondiss a1a reccin Retonl Neta Grantzando 200 las d atercn o s = Regotosdo Ao Wormul M) tosibiob: o storiny 1ds da icioon
13 corespordrtos o Drec etz 2 e coteica . ) o101 Graparato rcadoon Viascencioon ol brio Mohoasa o aencin .00 ity on
PIneros 1} g| CDI Dinamarca el 17 de marzo ubicado en Acacias en el Centro poblado Dinamarca brindando atencién

1ARZO: Se did inicio con la prestacion del senvicio el dia 12 de marzo en el CDI Chaparraito ubicado en

Villavicencio en el barrio Menegua brindando atencion a 300 nifos; y en el CDI Dinamarca el 17 de marzo

ubicado en Acacias en el Centro poblado Dinamarca brindando atencion a 100 nifos.

ABRIL.CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se brinda la atencion directa a los 400

participantes en los 2 CDI, En este mes se brindo 19 dias de atencién y 1 dia de jomada pedagogica. Se

a inicio con Ia prestacion del servicio el dia 12 de marzo en el CDI Chaparralto ubicado en Villavicencio

en el barrio Menegua brindando atencion a 300 nifos; y en el CDI Dinamarca el 17 de marzo ubicado en

Acacias en el Centro poblado Dinamarca brindando atencion a 100 nincs.

MAYO: Sobinds aslncin drect 3 05 400 pripants onlos 2 CDl, En as mes sobindo 20 dias
nl

€bf gov co/EI2pwSefkwNMKDO-
77YLGUWBZ46ne0DUTFxSIENTAYTRAZE=XSMLY]

100 nifios.
JUNIO: Se brindafa atencisn directa a los 400 partcipantes en los 2 CDI, En este mes se brindo 17 dias

el CDI Dinamarca el 17 de marzo ubicado en Acacias en el Centro poblado Dinamarca brindando atencion
100 nifos.

JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se brinda a atencion directa los 400
participantes.

14.22.2. Realizar Ia atencin de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y.
Imunicipios asgnadosal presents conveni ydescrasen ol siguintscuadro

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM
CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025

3 Registros de Asistencia Mensual (RAM)

MARZO: Se di inicio con la prestacion del servicio el dia 12 de marzo en el CDI Chaparralito ubicado en
Villavicencio en el barrio Menegua brindando atencién a 300 nifios; y en el CDI Dinamarca el 17 de marzo
ubicado en Acacias en el Centro poblado Dinamarca brindando atencion a 100 nifios.
|ABRIL:CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se brinda la atencion directa  los 400
participantes en los 2 CDI, En este mes se brindo 19 dias de atencion y 1 dia de jorada pedagogica. S
da inicio con Ia prestacion del servicio el dia 12 de marzo en el CDI Chaparralito ubicado en Villavicencio
on e bar Menogua brindando alencidn 2 00 nifs;yen ol CDI Dinamarca e 17 do marzo bicado on
ccias en ol Criropoblado Dinamarea bidando aiencén a 00

IAYO: Ss brindaa slencidn drecta aos 400 prtipantes en os 2 ol En esto mes se bindo 20 dias
o ionten y1dia o a inicio con la
en el CDI Chaparalito ubicado en N eiadeanco on ol vt Menegua brindando atencion a 300 nifios; y en

SERVICIO MUNICIPIO si o e https://icbfgob- el CDI Dinamarca el 17 de marzo ubicado en Acacias en el Centro poblado Dinamarca brindando atencion
oL A NSTIUCONAL 1300, VILLAVIGENGIO h . ica_pineros ia 100 nifos.
CDI-A-INSTITUCIONAL 111100 ACACIAS chi gov co/E2pwSefwNMKDO. JUNIO: Se brinda la atencion directa a los 400 paricipantes en los 2 CDI, En este mes se brindo 17 dias
. de atencion y 1 dia de jomada pedagogica.Se da nicio con la prestacion del seniio el dia 12 de marzo
en el CDI G Menegua brindando atencion a 300 nifos; y en
el CDI Dinamarca el 17 de marzo ubicado en Acacias en el Cenlro poblado Dinamarca brindando atencion
2100 nifos.
JULIO: Se brinda Ia atencién directa a los 400 partcipantes en los 2 CDI, En este mes se brindo 21 dias
de atencion (CDI DINAMARCA) 22 dias de atencion (CDI CHAPARRALITO LLANERO) y 1 dia de jomada
pedagoga Seda o con  prslaciondel senicio o d 12 do mrzoen ol DI Caparaio uicado
el 300 nifos; y en el 7de
Acacias en el atencién a 100 nifos.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO: En el fortalecimiento a las familias realizado el
dia 2710372025 se les socializo alos padres que ol senicio se brinda de manera gratuita y que entre las 2
14.2.2:3. Garaniizar la gratuidad del senvicio a as y os participantes. (Salvo o senvicio de ‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | entidades ICBF Y COFREM aportan [os recursos para a prestacin del senvi
Hogares Infanties -H el recaudo de las t forme a o CONVENID 30002132075 710110 2075 | ABRIL. CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO o of fortlecimono a s familas raizado o
sefalado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique). 5 w dia 2710372025 se les socializo alos padres que ol senvicio se brinda de manera gratuita y que entre las 2
PARAGRAFO: Los padres, mates, cuidadores uolras personas naturalesy uriicas, podrén s flasis httos:/fichizob- entidades ICBF Y COFREM aportan los recursos para a prestacion del senviio,
dar aportes volunt en atencion a ol 52- Certicacin gaticas delservico N - MAYO: CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO: Se envia pieza publiitaria sobre le senicos que
M Toomoo do a odaiind sonesponcionts ¥ Gula Operativa del senvicio s pineros i g orece el mismo.
correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el cbf_gov_co/EI2pwSefkwNMKDO- JUNIO: CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO envia pieza publicitaria sobre le servicos que se.
ingreso del usuario al sevicio, para interfumplr su atencion o retirarlo de este. 77YLGUWBZ46neODUTEXSIBNTRAYTRA?e=XSIILT] | ofrece y 1a grauidad en el mismo.
JULIO: GDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO: Se envia pieza publicitaria sobre le senvicos que.
se ofrece y la gratuidad en el mismo.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se esta organizando el cronograma para
promover la permanencia de los participantes en los DI
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | AgRIL: GDI DINAMARCA Y (DI GHAPARRALITO LLANERO: So foalioa ctdad co o paders de
CONVENIO 50002132025 -7.JULI02025 | familia Gue conozco del CDI Dinamarca
14224 o o5 " % s MAY: o NAMARCA ¥ GO CHARARRALITO LLANER: €1 alarto umar organizara un pequefio
e si o https://icbfgob- homenale a las madres usuarias del CDI en su dia, resaltando su hermosa labor.
h t. pineros_i[JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO realizo actiidad lamada un dia de cocina en familia,
cbi_gov_co/ERpwSgflNMKDO- en el cual los padres de familia recrearan una receta junto a sus hijos.
J7YLGUWEZ6ne0DUTExsiENTnAY TRAemxs L] | JULIO CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se realizo actividad llamada Importancia de partiipar
FHLCUnBLASEODUTRCIBNINAIRAZESOMUIL | en tas actvigades pedagogicas de mi hilo, en a cual se les entrega a os padres de familia un folleto
sobre la importancia de partcipar de las actividades de sus hijos.
14.2.3. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES
Cumpiimiento (5, NO, PENDEENTE, Ubicacién del documento soporte en el
Especificas del v e e edionts contractun Observaciones (1v)

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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) ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5

BIENESTAR Pégina 9 de 21
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica

14.23.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en la Guia Operativa segin corresponda el senvicio, y las demas orientaciones
yio recomendaciones expedidas por el ICBF.

sl

7- Acciones realzadas refente regisiro civ

nacionales en fa carpetas.

participante.

* Fotocopia del documento de Permiso de Proteccion Temporal (PPT)
gl y s enmendadurs do ospatpaies migaries enlacrpeas
ista

o do sequimiento del RC de los participantas
L

- Formatodo Nevedades,

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -
CONVENIO 7.JULI0 2025

MARZO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Para el mes de marzo se realiz6 revision de documentos de
identidad de los participantes, resgistro ciil para nacionales y permiso de proteccion temporal para

igantes, se verifico el cumplimiento del estandar al 100% con a totalidad de los participantes con su
respectiva fuente de verificacion en las carpetas. CDI DINAMARCA: 1- Se dio inicio con la revision de los
registros civilde todos los participantes y se identifico si cuentan con el ducumento y si esta legible y sin
enmendaduras. 2- Se realizo el listado de participantes que no cuentan con registro civil o si tiene
tachones o enmendaduras y por tal razén necesita ser cambiados. 3- Se realizo la sensibilizacion y
orientacion a los padres de familia de los. participantes que no cuentan con resgistro civil o tienen
tachones o enmendaduras su cambio y como realizar el proceso virual o fisicamente, a la ves se les pide
allegar el RC en perfectas condiciones. 4- Se realizaron novedades y compromisos a los padres de familia
e ko Pt i clentnsen e i o enen achones o anmarcecrs.

ABRIL: CDI DINAMARCA : Indicaron que para este mes realizaron los seguimientos a traves de llamada
femaghy riicipantes identificados con RC: fin de validar el

MAYO: CDI DINAMARCA Se realiza actualizacién de listado de participantes que debe cambiar el

h it pineros i

cbf gov

*Se realiza un on los padres de familia que no han cambiado el

documento. *Se hace una sensibilizacion sobre la importancia de contar con los documentos al dia y en
perfecto estado. ‘Se realizaron novedades los padres de familia de los participante

o et con esgi i o enen tachones o enmendaduros. CDI CHAPARRALITO LLANERO So

Y orertaciona
* Formato de Listado de asistenci
Formate do svidoncia olografica

realiza dolos partipantesy darcumplimiento a1 onrega, se coninua roalzando
Tamadas tolefonicas y i adres de familia ylo

contar con RC civllegible se da cumplimiento con lo requenao ants aricpantes nacionales como
extranjeros

JUNIO: Se hizo seguimiento telefonico a los acudientes de participantes con RC borrosos en CDI
Dinamarca para validar el compromiso de entrega. En CDI Chaparralto Lianero, se verifico y actualizo RC,
promoviendo el buen uso de documentos.
JULIO: Se actualiza el de Registro Civil (RC).
Se establece un tercer compromiso con los padres que aiin no han realizado el cambio. Se sensibiliza
sobre la importancia de tener los documentos en buen estado. En Chaparralito Lianero, se verifica el RC
para asegurar que o tenga tachones ni enmendaduras y se informa a los padres sobre los cambios.
necesarios.

36 Procesoda Carscarzacinde s amaasyparigarte:

to de Convocaloria a pares de fa
Formalo o veracidad o mwm\acm

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -

MARZO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Para ol mes de marzo se inicio la Fase 1 de indagacion y
consolidacion de la informacin: 1. Se convocs  las familias de los particicpantes y se realiz6 el taller
sobro deniacion o senidos y carogaasocal. 2 Se do niiocon o ligenciamieno de a cha o
caracterizacion para los servicios e la primera infancia (F23.MO12.PP): Se realiza citacion a padres de
familia por il ¥ por mensajeria instantanea, la oportuna asistencia e caracter obligatorio para brindar
Ia informacion veridica que solicita la ficha de caracterizacion para los senvicios de la primera infancia, una
vez e rcolecta I formacion. cads pado e failadigencia yma e oma vracidad nformacion
ficha de informacion: 1-Se dio
inicio con la convocatoria a los padres e familia para el diligenciamiento del instrumento Frase
caracterizacion para los servicios de atencion a la primera infancia. 2- Se solicito a los padres de familia o
acudientes el diligenciamiento del formato de veracidad de la informacion. 3- Se ha ingresado algunos
participantes a a ficha de caracterizacién. INSTRUMENTO 2: 1- Se convoco y se realizo el taler de

prmera nfanci,digerciaca n nedo s
to de istado de asistenci
g ‘ncsion de

CONVENIO -7.JULI0 2025

ntidos: imaginarios con los padres de familia.
ABRIL: CDI DINAMARCA : Para el mes de abrlncio con la Fase de indagacion y consauaamonae la
informacion. Asu vez realizaron un a recolecion de datos de familiares de cada participante

h . pineros i

y ycrearel ormagon s faniiss

cbf gov

1as nifas y los nios

“Actas y stados d os ecueniros con s amias

MAYO: CDIDINAMARCA: So reaizo analiis cultatvo y.:uanmam de datos recolectados de la ficha
Tos rtados por los pdres de familia. CDI CHAPARRALITO

LLANERO: Momento li: Anélisis. m(erdnscnp\mar Mediants & nfomacien rocoplada y consolidada gl
momento 1y 2 do a fcha do caracterzacion so © realza ofandiss cuantiatho y cualaio con informacion
suministrada res de familia y/o cuida

JUNIO. COI DRAMARCA yCDI CHAPARRALITO LLANERO so reaiza diligenciamiento de la ficha de
caracterizacion para usuarios de nuevo ingreso , el registro se consolida de manera presencial con fima
delpadredo amils o cudodor
JuL icha wevo:
mgresus So i proviamenis aas famiiasy so mmenc.a ot g varacigad o s nfomacion para
comprender su contexto integral.
CDI Chaparmalito Lianero veahza el diligenciamiento de a ficha de caracterizacion dnicamente para los
participantes de nuevo ingress

sl

evidencias de implementacion

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -
CONVENIO 7.JULI0 2025

MARZO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: 1. Se Socializo el dia 28 de marzo con el talento humano el
tema: Identificacién alertas de posibles casos de amenaza, wineracion o inobservancia de derechos y
socializacion del flujograma de actuaciones frente a casos, segun orientaciones del protocolo de
actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los senvicios de
atencion a la primera infancia del ICBF. 2. En este mes no se identificaron posibles casos de amenza y
wlneracion de los derechos de los participantes. CDI DINAMARCA: En este mes no se identificaron
posilos casos de amarza y wineracin do s drechos de s partipanies
L CDI DINAMARCA Para el mes de abi reaizaron a actaciondo ia ante of CBF port presunto

buso ser o tes de los cuale:
en ido derecho, 1 por caida de su propio altura, 1 Dampame fue agredida por su oompanemu v
partipante aiado prcamparierodo ivel

MAYO: CDI DINAMARCA: Para este mes se realiza una activacion de ruta por negligencia Jomisién el dia

radicados a ICBF u otras entidades para reaizar acivaciones de rfa o

por
participantes.

18- Formato do

https://icbfgob-
h it

los usuarios de os servicios de primera infancia

20 Formato Certficacion do la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de.
o

pineros i

cbf_gov_co/EI2pwSgfkwNMKDO:

F Y Comisaria de familia,
CDI CHAPARRALITO LLANERO: Para el mes de mayo se reportaron los siguientes casos: 1 caso por
presunta violencia fisica se realiza seguimiento por parte de la UDS, pero no se identifica ningn tipo de
violencia hacia el participante por o cual se dejaré abierto el seguimiento por parte del CDI, 4 casos por
omision o negligencia donde no se le garantiza a los participante en salud; se realizan seguimiento por
parte del CDI estableciendo compromisos con los padres de familia y/ o cuidadores para dar cumplimiento
a estos derechos.

JUNIO: CDI Para e i de rutas. CDI CHAPARRALITO
LLANERO: Reporte de 1 caso por neglngencwa /omision en salud, se realiza seguimiento al caso fue
ecesao  actacion o tanlegral co atenciones pora o rsiabecimiont y garntiado derechos
segin el pr se continua con el parte

Compronians conlos padres do a1 cLidadoros pra da cumBimients 6508 dorechos

ULIO: DI DNAMARCA' Para esto mes so ez acfaien do 1a ol ia 071072025  dos

milia.
DI CHAPARRALITO LLANERO: Para ol mes de oo se 20 eala proceso de actvacion de a2 que
1a UDS de

continidad a1 garantsdo s derechos de os pariapentes

sl

21y cronogra deaicecio con sidades ks  rvadas y

evidencias
To-Olos remisorin y aleados

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM
CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025

https://icbfgob-

h . ica_pineros [+

MARZO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: 1. Se proyectd y radico oficios a entidades publico y privadas la
presentacién del convenio y a Ia vez se extendio la invitacidn a la primera socializacion de los senvicios. 2.
S0 dloinci s aboractn de pin 3.8e u

infancia con stion

| pericipacion cudadana y de scucacién. CD| DIVAMARCA 16 oo a direntes antgados vubllw y

privadas Ia presentacion del convenio y a la vez se extendio la invitacion a la primera socializacion de los.

senicios. plan articulacion publicas y privadas.

con quienes se puedan articular acciones para el desarmollo integral de ifios y nifias.

ABRIL: CDI DINAMARCA: Indicaron que para el mes de abril realizo articulacion con secretaria de
ducacion a traves de programa "Mas por Acacias”, donde a traves de la danza nacional y el baile tipico

Ilanero los nifios participan.

MAYO: CDI DNAMARCA: S radicaron ofcos con s siguirtes entdades:

*Alcaldia de Acacias: Jomadas de sensibilizacion sobre Educacion

“Insio de ransloy asporte (TTAY Acacias: Soliud de apoyo para Ia sequridad de fos usuarios, y

jomada de sensibilizacion sobre educacién vial

Apoyo en

y charlas al TH y padres de familia en prevencion de
6n de

77YLGUWBZ46ne0DUTFXSIENTAYTRAZE=XSMLY]

la primera inf

otro,
CDI CHAPARRALITO LLANERO: Segin el plan de articulacién se ejecuts taller formacion a familias con
el apoyo de la secretaria de gestion social municipal con el tema: reconocimiento y control de emociones.
JUNIO. 1 CDI Dnamarca prosens ofecles  variasentdais, nclujendo la nsiucion Educatia
Dianamarcay la Secretaria de Educa el CDI Chaparralito Llanero, se cumplid con la formacién de
famias ypersonal,y e abejdcon To Secrearta de Educacion para apovar a tancicon e los ifos a1
sistema educativo

JULIO: En el CDI harias con la Secretaria de
actividades culturales con la Secretaria de Educacion.

En el CDI Chaparralito Lianero se llevaron a cabo jomadas de vacunacién, sensibilizacién sobre violencia
sexwal y actividades recreativas con IMDER.

infantily

construccion, actas de socializacion y docuemento final)

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREW -
CONVENIO 50002132025 - 7.JULIO 2025

https://ichfgob-
pineros i

MARZO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: 1. Se convocé a las familias para la construccién del pacto de.
convivencia.2. Se socializo con las familias el pacto de convivencia.
3. Finalizado la socializacién, se firnaron los acuerdos pactados por las familias y reposan en las.
carpetas de los participantes al igual que los pactos de convivencia de los nifios y nifias de la UDS.
CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: 1- Se convoco a los padres de familia para iniciar
con la construccién del 2-Seinico la 6n del p:
padres de familia.

L: CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO : 1.Para este mes socializaron con los padres.
de familia el de con los nifios y

i

MAYO. ludica con nifios y
ot D1 DI CHAPARRALITO LLANER: Pore sl mes o mayo se realizo nuevamente

#28, 31 con padres de familia por falsificacion de documento y

77¥LGUWBZ46ne0DUTFxsIBNTnAYTRAZe=XSML7]

esque mpleto se el marco de la proteccion integral de

Gerechos de os paricipanies de s UDS

|JUNIO: CDI DINAMARCA: verificacion de deberes , obligaciones y cunplimiento que esta pactado entre
pacres,estudantes  TH.ccon of ndo dare strctocumpimiento, COI CHAPARRALITO LLANERO

Verificacion de los ‘acuerdos estabi los padres de

familia para dar cumplimiento a situaciones sspacmcas porirL S

JULI0: En o CDI Dinamarcaso socialzt con padres,pariipanies y uevos ntegrantes. En of CDI

Chaparralito Li y Ias transiciones

en primera infancia segin la guia orientadora.

sl

implementacion

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREW -

WARZO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: 1. Se han realizado las acciones del estandar 2 que nos
seniran de insumos para el plan de formacién a familias que se dara inicio en el tercer mes de atencién,
sin embargo, para el mes de marzo se realizaron los talleres con las familias segun las orientaciones de
1a guia operativa. 2. Se convocs a reunion de familias os dias 25, 26, 27 de marzo para sjecutar la

del © identificar los sentidos y comprensiones de la
pimera nfanci. GDI DNAMARGA : Se nia con a consirucion. 5 cronograma s foalecmenio  fas
familias teniendo en cuenta las necesidades, intereses de las familias participantes y las orientaciones
dadas en a guia operatia_para CDI. EI dia 2710312025: Se ealzo l primer ortalecimiento  as familas
con las siguientes tematicas: 2 Identificacién
de los sentidos. 3. Socializacion de las rtas de atencion. Auxiiar de enfermeria: 1- Corresponsabilidad y
gratuidad del servicio. 2- Socializar que es el camet de crecimiento y desarollo y su explicacion de.
frecuencia de controles. 3- Socializar esquema de vacunacion por edades. 4. sensibilizar sobre la
mportancia de aistir con sus hios a o controles de crecimiento y desarrol, que cuenten con ol

CONVENIO 7.JULI0 2025

https://ichfgob-

esquema isuales y auditivos.
Ausilar pedagogica: 1- Construccidn del proyecto pauagugm

|ABRIL: CDI DINAMARCA : Construyo el cronograma de fortalecimiento a las familias de acuerdo a las.
necesidades, intereses de las familias de los participantes y as orientaciones dadas en Ia guia operativa

h t pineros i,

€bf_gov_co/EI2pwSgfkwNMKDO:

su vez, que el dia 23/04/2025; Realizaron el segundo fortalecimiento a las
familias con las siguientes tematicas: Awliar

e gestion de riesgos de accidentes y plan de gestion de riesgos de desastres. 2-
Enfermedades prevalentes en la primera infancia. 3- Importancia de la lactancia materna. Auxilar
pedagogica: 1- Qué es la educacion inicial.

MAYO: CDI DINAMARCA: Se realizo formacién a las familias segin cronograma. El dia 21/05/2025:con
las siguientes tematicas: Psicorientadora. *ldentidad sexual. Aunhzr deenfemers “Pialo samaame sela
familia colombiana. pedag
GDI CHAPARRALITO LLANERO: Se conocd a reien de Tamilln 1o dias 20.21.22 de mayo bogon i

NUTRIIONISTA: Estos de vida saludabley ecetas con bienes tarina. PSICORIENTADORA:

Reconocimiento y control de emociones.

JUNIO: ODI DINAMARCA: So ealzo ormacian s il seqin cronograma, € i 271092025 con
n de

Jas sguintes temalicas
Awil rlos sosatosdo it matar.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!



../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j
../../../../../../../:f:/g/personal/jessica_pineros_icbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkD0-77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7j

FLP18.ABS

) ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5

BIENESTAR Pégina 10 de 21
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica

MARZO: CHAPARRALITO LLANERO: Se dia 2310412025 la
seniciosy a confornacien gl omite do conrol social, GDI DNANARCA: S programo para ol dia

delos

/2 prime
AL 601 DNAARGA Y aD) DLAPARRALN LLANERO. Miommaron que el dia Sarosogs ealzoa

sl

implementacion

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -
CONVENIO -7.JULI0 2025

primera socializacion de los servicios y se realizo la conformacion del comite de contol socil

0: ol comite de control vidades a desarrollar
urante Iavigenci o conve o 50002132025, S6 realio Ia pimer venficacién y eport de Gontol
social a los servicios de la primera infancia el dia 27/05/2025.

https://ichfgob-
h t pineros i

coi I comite do control social ralizo la sequnda vsita donde se verficaron el
cumplimiento de Iso espacios seguros para promover el juego,arte y exploracién de los nifios y nifas.el
cual se llevo a cabo el dia 25/06/2025. tambien se realiza verificacion del estado de Ia bienestarina, lote

€bf_gov_co/EI2pwSgfkwNMKDO-

posa para el consumo. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realiz6 socializacion y.
convocatoria al "aller de multiplicadores de control social, guardianes del cuidado" el 25/06/2025, para el

77Y1GUWBZ46ne0DUTExSINTAYTRA?e=x5ML] | ejercicio de control social y acciones pertinentes de mejora durante las visitas de verificacion en la UDS.
JULIO: CDI DINAMARCA: El cémite de control social realizo tercer visita de verificacion y reporte de
control social los senvicios de la primera infancia el dia 29/07/2025. y verificacion del estado de la
bienestarina.- Se realiza actividad de control social con los nifios y nifias del CDL. * Asamblea Infantil
Semanal. *Eleccion el Representante del Aula. CDI CHAPARRALITO LLANERO: EI comité de control
social realizo la ¥y la UDS el dia manera transparente
v asi darles continuidad a los servicios de los participantes.

MARZL; G DINAMARCA Y GO GHAPARRALITO LLANERLD: Saaa cosninendo o pen

las familias derechos de nifias y
nifos, Ias ormas de violencia y 12s consecuiencias que afectan la salud mental y su desaollo
|ABRIL: CDI DINAMARCA ‘Realizaron formacion a las familias sobre la proteccion de los derechos de
fifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan (a salud mental y su desarmollo, en
los senvicios de la y
précticas de cuidado y crianza, lo anterior, con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que
inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacién, nifias y nifios.
MAYO: CDI DINAMARCASe realiza formacién a las familias en temas como: SENSIBILIZACION Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS: *Derechos de los nifios, las ifias y los adolescentes grovalecen por
encima de los demds. " CDI CHAPARRALITO LLANERO: s«

Ia formacion a familias los derecht nifos y nifas.

pineros_i|JUNIO: CDI DINAMARCA: Se realiza formacion a as famiias en temas como SENSIBILIZACION Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS: *Que sabenos de nuestros derechos. *Construyendo juntos entonos
proeclores, CDI CHAPARRALITO LLANERO: dnir de a Fomacion o famifasferte 2 a proeccin y
Jas nifias y nifios en la UDS, se realizs sensibilizacién sobre
ltorcho ara sdvencon en’ primera infancia promaviendo un entomo de proteccion de los derechos
delas nifias y nifos.
JULIO: CDI DINAMARCA: Se realiza formacion a las familias y talento humano en temas como:
SENSIBILIZACION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS: “Derechos y deberes de los nifos y as nifias a
la identidad . "Los nifos, las nifias y sus derechos al buen trato. CDI CHAPARRALITO LLANERO:Se.
realiza sensibilizacion a familias sobre los derechos y Ia proteccion integral de los participantes
fortalecimiento en cuidado y crianza, redes de apoyo y compromisos con la modalidad.

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -

14.23.2. Incluir en los planes formacién y acompanamiento a familias, las acciones que
CONVENIO 7.JULI0 2025

amadres, articipantes del senicio sobre la
proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que
afectan la salud mental y su desarrollo, en los senvicios de la modalidad familiar y sl
comuntaia s dard dosdo o foraleciniento, esignicacian o mpulo d las prictss de h
anteri  poner fin a los factores que
incidanon s waencins coniran muleres ¥ personas en periodo de gestacion, nifias y nifios.

implementacion

cbf_gov_co/EI2pwSgfkwNMKDO:

NARZD: DI INAMARGA Y DI GHAPARRALIT LLANERC: Dt atemes ot con o
s familias, el plan de prevencion de las

iclencias de s nifcs y s en a pimera nfanci, o plan y cronograma de actuaciones ante alertas

de amenaza, de derechos ala Primera Infancia

del ICBF y ¢l plan al th incluyendo & Jacionados con posibles casos de violencia

sexyual en contra d elos nifos y nifas.

|ABRIL: CDI DINAMARCA Reallzu formacion a las Qammas sobre la Dvoteccmn de los derechos de nifias

ynifos, las formas de violencia foctan la salud men

Lol go ol vl cominta. s s, Iplementaron st do inpules 0 0

préciicas de cuidado y crianza, con el propdsito de contribuir a poner fin a los faclores que inciden en las

volencias conira mueres y personas en periodo de gestacion, nifas  nifos.

MAYO: CDI DINAMARCA: Se realiza capacitaciones y talleres propuestos para el mes_de mayo con el

TH. PLAN DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS EN CONTRA DE LOS NINOS Y NINAS: “Tipos de

volencia, prevencion de situaciones de negligencia, amenaza, riesgo, omisin y wulneracion de derechos

do las nifas y los niftos desde a gestacion. *Violencia sexual contra los nifios y nifias. Signos, sintomas y|

factores de riesgo que deben alertar la sosnecha y diagnéstico de situaciones de violencia sexual.con el
Tortalecer a as famil prevencion actos de violencia con los nifos,

e nifos y niftas en'a
infancia,

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -
CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025

14233, C garantizar que su s protocolos y
realce Ias capaciaciones, alres o dems actidades que desde ol |cer se seitalen, en 18-
ontra de los nifios sl ‘ovidencias do implementacion.
e, sogt I ndicaciones que pora o1 ofocs ot a Dieccion o Prmera Ifanci o 1 17- h
supenvisor ylo interventor del contrato. i A s <bf gov nifas,

g CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se socializé a importancia del desarrollo socioemocional como un
la EVCDI-R contribuye a su proteccion y promocion

implementacion

https://ichfgot

pineros,

implementacion

primera infancia promoviendo un entomo de proteccién de los derechos de las nifas y nifios tambien
sobre |a importancia del transito armonico durante el mes de junio con el th, definidas en el lineamiento
Honics st prvaccin oo el cors o ity s an s s
DINAMARC, -t TH. PLAN
DE PREVENCION DE LAS VIOLENGIAS EN CONTRA DE LOS NROS Y NINAS “Soclza qué s una
uia de atencion y ciales son los pasos para su respeciiva aciivacion

JULIO: En el CDI Dinamarca se realizaron talleres con el talento humano sobre prevencion de vmlenmas
enla primera nfancia, abordando factores de riesgo y proteccién. En el CDI Chaparalio Llanero s
desarroll6 un taller enfocado en la identificacion de alertas que puedan afectar la integridad de \os nifios,
en el marco de Ia Ley 2089 de 2021

14.2.4. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION

el y Cumplimionto (S1, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

Ublctclo.l; del documento soporte en el Observacionss (v}

pediente contractual

WARZO: CDTDINAARCA Y CDT CRAPARRALITO LLANERO: S5 verifico Ta afiliacion de cada
participante al SGSSS en el ADRESS donde se identifica si se encuentran afiliados, activos y lugar de la.
atencion, a la vez a los nifios que no cuentan con afiiacion, o su lugar de atencion es de otro municipio se
procede a ealizrla novedady of cmpromiso por parte delospadres de famila, CO! Dnamarca: Todos
Nos

coaos o proceso ds vericacon.

ABRIL: CDI DINAMARCA: Realizo verificacion de los participantes al SGSSS en el ADRES dong

Identifco qus un parcipants o5t s fiacion 1 SG535, por el mote realise sonsiblizacion 3 1a

madre de familia e indico que realizo novedad y compromiso.

COICHAPARRALITO LLANERO: Vorifco i fliaion o SGSSS do os parilpantes y enconiro que dos

fliacion al SGSSS, 1

Laniaty o pericpante calaba relrads o salud tial ASy ves incaron qe. o 4o Samtas va .s«a

ONE BRIVE- CBF GAT 2025 CONVENIO COEREM - | acitvoy o us o enconrabartrato e flo a NUEVA EPS, Exdaci, e a s fechaof 100% o

social, 3 - encuentran con
Bt 1 CONVENIO 7.1UL10 2025 encueniran

alguna novedad en documentos.

sl * Actas de compromiso de padres de famiia.

por fala e docuementos g
salud Y EPS.

en salud de o

ahza verificacion de cada pamc\pam' 15GSSS enel ADREs donde se
identifica un participante sin afiiacion a SGSSS, se realiza sensibilizacion a la madre de familia. - SE
reliza ofico remisorio a secretaria e salud. - se realiza novedad y compromiso al padre de familia con un
un mes. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realiza revision de la hoja de vida de cada
participante verificando el sopor al SGSSS 100% de los
participante cuentan con el soporte. Para el mes demayo ingreso un participante sin afiliacion al SGSSS,
en razon al desconocimiento refiere la madre, no tiene SISBEN, por tanto, realizo orientacion y

compr

| JUNIO: CDI DINAMARCA verifico la afiliacion de cada participante al SGSSS en el ADRESS donde se
identifica si se encuentran afiliados donde se identiica que todos los participantes cuentan con afiiacion
al SGSSS, se realiza en la hoja de vida de cada participante donde se identifica 44 participantes que no
cuentan con el soporte. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realiza verificacion del SGSSS de los
participantes, se encuentra que n participante no cuenta con dicha afiliacion debido a que esta en
proceso la sisbenizacior

JULIO: CDI DINAMARCA: Se verifico la afiliacion de cada participante al SGSSS en el ADRESS donde se
identifica si se encuentran afiliados donde se identifica que todos los participantes cuentan con afiiacion
2l SGSSS, se realiza en la hoja de vida de cada parlicipante donde se identifica 44 participantes que no
cuentan con el soporte. CDI CHAP) ITO LLANERO; Se realiza

“Novedades
‘Remisiones a Secretaria de b
- Rutas de atencion: RIAS
municipales, Correos enviados u oficios radicados a ICBF uotras

https://icbfgob-

pineros i

.
€bf gov_co/EI2pwSeflkwNMKDO:

pongan en riesgo la salud e integridad de los paricipantes.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se esté construyendo el plan de promocin de la
practica de la lactancia matema y se incluyo en el plan de fortalecimeinto a las familias y el plan de
cualificacion al TH las tematicas para promover la practica de la lactancia materna

‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREW -_| ABRIL: CDI DINAMARCA: Capacito a los padres de familia sobre el tema la importancia e la lactancia

15 i CONVENIO 7.JULI0 2025 matera. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Capacito a las agentes educativas sobre el tema brotes de.
- familas. lactancia materma.
s 16 Implementacién MAYO: CDI DINAMARCA:Se capacita al talento humano sobre el tema los beneficios de Ia lactancia

% do implomenta " materna, CDI CHAPARRALITO LLANERO: En este mes no se realiza actividades respecto al tema

Fvrto i JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO ealizacapaclacion sobre of ema Claves parauna acancia
ma exitosa. CDI DINAMARCA:Se capacita al los padres de familia sobre el tema como superar los
Gesalios de I lctancia matema
: CDI DINAMARCA'Se capacita al los pades de familia sobre el tema alimentacion
complementaria. CDI CHAPARRALITO LLANERO:en este mes no se realizd actividad con respecto a la
lactancia matema,

ncias
44-Plan dopromocon b practen o o actancia e,

€bf_gov_co/EI2pwSgfkwNMKDO-
77¥LGUWBZ46ne0DUTFXSIBNTnAYTRAe=XSML7]

WMARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se verifico on fas hojas de vida de 105
paricipants aue cuentencon of e e crecimientoycesaroloyse encuenten essrados os
controles reaalizados acorde a sus edad, a ovedade alos participantes.
e o uantan con cameL o es fat aigin conrol, CDI Dinamarcas 27 paricipanies Sin camet de
crecimiento y desarrollo y 7 participantes sin controles acorde a la edad. CDI Chaparralito: Nos.
enconiramos en proceso de verificacion.

|ABRIL: CDI DINAMARCA: Realizo verificacion en las hojas de vida cada participante identifico que 28

y desarrollo y 7 participantes sin controles acorde a
la edad, Por tal motivo, realizaron novedad y compromiso a los padres de familia dando un plazo de un
mes. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realizo verificacion de la asistencia a los controles de valoracion
integral de los participantes, donde pusieron conocimiento de que 4 participantes no cuentan con soporte

14.24.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
esiablecidasen el Guia Operaia segin cortesponda e seicio,y s demés
ol CBF.

ensaiud de o asistonciay 0 paricipantos otan  rasados en os contles, Por o moto, ralzo orentacian y
" ‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM el proceso de participantes uno
socil, o CONVENIO 700002005 | Chile quien se ¥ triple viral v; 1 participante
oy o, e o s o 20 escosele

sl i ettt pox ks e dociommion R s MAYO: CDI DINAMARCA: Se realiza verificacion en las hojas de vida cada participante donde

e s e " . pineros | eniican 23 paricipantes si camet decrecimientoy desarolo 7 paricipantes sin contoles acorde
' i 3 eps y a secretaria de salud,- Se le realiza
radicados a ICBF o cbf_gov ovedad i ao s o plazo de un mes.
reporar L5171 |GD) CHAPARRALITO LLANERG, So reslsa verfcacion y seguimiento a a aistencia defos partcpantes
partcipanes. a la valoracion integral en salud, se encuentra que 8 participantes se encuentran atrasados, 2 nc

ningun soporte de asistencia, no obstante 7 participantes ya tienen cita asignada.
compromiso con los pades de familia. £l dia 07 de mayo y 13 de
dos participantes que estaban alrasados en la valoracion integral, perdieron la cita signada y la familia
falsificaron el camet de crecimiento y desarrollo,
JUNIO: CDI DINAMARCA realiza verificacion en las hojas de vida cada participante donde se identifican
19 participantes sin camet de crecimiento y desarmolio y 17 participantes sin controles acorde a la edad,-
Se le realiza novedad y compromiso a los padres de familia dando un plazo de un mes.COI

y Ia asistencia de los participantes a la
saloracon tegrol on ol que 1 p: tiene sisben, por
SGssS; atrasados en la consulta, sin embargo, 6
va S coeman son o da. Se los padres de

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISIGN DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5

BIENESTAR Pégina 11de 21
FAMILIAR Clasificacién de la Informacion Publica

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: S veriico én as hojas Ge 105
participantes que cuenten con el camet de vacunas y que se encuentren registradas las vacunas
aplicadas acordea sus edad, a la vez se realizo novedades y compromios a los participantes que no
Guentan con camet de vacunas o les falta vacunas acorde a su edad. Observandose que CDI Dinamarca:
5 participantes sin camet de vacunas, 2 participantes les falta vacunas de 18 meses, 7 perticipantes que
les falta vacuna de influenza_estos paricipantes no cuentan con el refuerzo de influenza ya que no hay
en departamento del meta, donde el hospital les brindan informacion que asta el mes de mayo hay esta
¥acu, 2 artiipanis qu les e fla acunas d 12 meses, 1 paricpanes o o sarampion y
rubiela.” CDI Chaparralito: Nos encontramos en proceso de verlfica
ABRIL: CDI DINAVARCA: Vrifco a5 hojas d ls parantes e contaran con ol camet de vacunas o
registradas las licadas acordea sus idenicica 5
en salud de. in camet de vacunas, 2 les falta vacunas de 18 meses, 8 pertcipantes que
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | es falta vacuna de influenza_estos partcipantes no cuentan con el refuerzo de influenza ya que no hay
CONVENID 7.JULI0 2025 del meta, donde el hospital les brindan informacion que asta el mes de mayo hay esta
K vacu,  participanss au s oo flia vacuras e 12 meses,serealizs novedady compromio ol
sl ila, <Novadadon por fak 8o tocuamuass, “Femaiones a padre de familia. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Verificaron el esquema de vacunacion de
e e sy o N . 19 partcipantes tenian incompleto el esquema de vacunacion, 7
pineros | T de los 18 meses, 7 participantes triple viral, 1 participante (provenia de
radicados a ICBF . chf_gov. chile) la 'y 4 participantes no contaban con soporte de vacunacion (una de ellas proveniente
roportar de Estados Unidos que ala fecha no tiene soprote por extravio). y a la fecha 1 participante le fala la
partcipartes. vacuna de la triple ciral y 1 participante la DPT DE 18 meses.
MAYO: CDI DINAMARCA: Se verifico en las hojas de los participantes que cuenten con el camet de
vacunas y que se encuentren regisiradas las vacunas aplicadas acordea sus edad donde se denticica 8
participante que les falta vacunas de 18 meses, 7 perticipantes que les falta vacuna de influenza estos
cuentan con el ya que no hay meta, donde el
hospital les brindan informacion que asta el mes de mayo hay esta vacuna, 1 partcipantes que les hace
flta vacunas de 12 meses, 10 aricparte que e ala vacuna do sarampiony rubicla, seofcia a
a la ops d
O CIAPARRALTO LLANERO: S el sofecion e i de vacupavion de g participantes, se.
plirlos 5 arios esquema, 1 participante
tiene pendiente la riple viral por ion de la familia
arculacion con la EPS el ia 16 de mayo y se activo rta con ICBF el 20 de mayo).y 1 partcipante e fata

social,
auditvos, o

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se construy el plan de sanemaiento
(ONE DAIVE:ICBE GAT 2035 CONVENAO COFREM - bdsico para s dos DS, So encueniraen sfecuic
‘CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025 ABRIL: CDI DINAMARCA: Cuentan con el plan de sanemaiento bisico. CDI CHAPARRALITO LLANERO:
T Cuentanson plan de saneamiento bisico.
s 2. " https:/ficbfgob- MAYO: CDI DINAMARCA y CDI CHAPARRALITO LLANERO Se cuenta con el plan de saneamiento

basico.

h L PINETOs | JUNIO: CDI DINAMARCA Se cuenta con el plan de sanemaiento bésico. CDI CHAPARRALITO
cbf gov_co/El2owSefkwNMKDO- LLANERO Se cuenta con el plan de sanemaiento basico.

77¥LGUwWBZ46ne0DUTEXSIBNTNAYTRA?e=x5ML7| | JULIO: CDI DINAMARCA Se cuenta con el plan de sanemaiento basico. CDI CHAPARRALITO
LANERO Se cuenta con el plan de saneamiento basico.

14.2.4.2. Entregar dentro de 03 dos primeros meses de ejecucion del convenio el plan do

limpieza . manejo de Residuos s6lidos y
liquidos, abastecimiento de agua potabe y contrl de plagas y vectores), y manual de buenas
prictcesce manuisclen BPH- con s procesos e compn. e i,

odaidado
Soniio, do acueis con 14 oalnidad gara  con a Guia 1 de componne MARZO: CDI DNAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO:se constryd f Manusl de Bueras
imortacion' nuicion para o6 programas  poyectes misinaios 4o ICBF & documents pracicas do manufacur BPM y 32 oo CBF. S cncuenia o ecucian. .

e lo modifique o sustituya. ABRIL: DI DINAMARCA: Gusrian con f Manual o Buenas practica de manufacus 8PM . COI
'CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025 MAYO: CDI DINAMARCA Se cuenta con el Manual de Buenas praclu:as de manuhc\um BPM col
CHAPARRALITO LLANERO: Se cuenta con el Manual de Buenas pracicas de manufactura BPM
https://icbfgot aplicandose a a UDS.

h . pineros_i| JUNIO: CDI DINAMARCA Se cuenta con el Manual de Buenas practicas de manufactura BPM . COI
cbf gov CHAPARRALITO LLANERO: Se cuenta con el Manual de Buenas pracicas de manufactura BPM
1a UDS
JULIO: CDI DINAARCA Se cuenta con el Manual de Buenas practicas de manufactura BPM, CDI
CHAPARRALITO LLANERO: Se cuenta con el Manual de Buenas pracicas de manufactura BPM
aplicandose a a UDS.

o 33- Manual de buenas pracicas de manufactura y evidencias de
implementacion.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se brinda la alimentacion a los

participantes teniendo en cuenta la minuta palrdn (ciclos de menu y sus anexos) . aprobada el dia

12/10/2023 por ICBF.

|ABRIL: CDI DINAMARCA : Brinda la alimentacion a los participantes teniendo en cuenta la minuta patrén

(ciclos de menu y sus anexos) . aprobada el dia 1211012023 por ICBF. CDI CHAPARRALITO LLANERO

14243, Entragar s supantalen i taeenorsdol comenc desda of ik ¢ a slacign Brinda la alimentacion a los participantes teniendo en cuenta la minuta patron (ciclos de menu y sus

e!echva a \os participantes, el clc\o de menUs segun lo defina el ICBF elaborado por ur CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025 anexos) . aprobada el dia 12/10/2023 por ICBF.

yon os ormatos MAYO: CDI DINAMARCA y CDI CHAPARRALITO LLANERO brinda la alimentacion a os participantes

eetablocdon po el CBF. o onormidad oon o desertoon1a Gl eien o componente sl 45- Minuta patron: Ciclos de menu, anexos y ofcio de aprobaion. https://icbfgol teniendo en cuenta la minuta patrén (ciclos de menu y sus anexos) . aprobada el dia 1211012023 por.

de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento h . pineros_i|ICBF.

que lo modifique o sustituya. Y o definido en la minuta patron vigente para la modalidad y cbf gov JUNIO: En s centros CDI Chaparaito Lianero y DI Dinamarca, se proporciona almentacion 2 05

senicio de Primera Infancia segin corresponda. minuta pats da el 12/10/2023 por ICBF. Se enaré el nuevo ciclo de

menis a la nutricionista el 18/06/2025.

JULIO: CDI DINAMARCA : Se brinda la alimentacion a os participantes teniendo en cuenta la minuta

patrén (ciclos de menu y sus anexos) . aprobada el dia 12/10/2023 por ICBF. CHAPARRALITO
LANERO: Se brindala alimentacion a los participantes teniendo en cuenta la minuta patrdn (ciclos de

menu y sus anexos) . aprobada el dia 12/10/2023 por ICBF

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se brinda la alimentacin a los
participantes teniendo en cuenta la minuta patrén (ciclos de menu  sus anexos) . aprobada el dia
12/1012023 por ICBF.
ABRIL: CDI DINAMARCA: Brinda la alimentacion a 0s partcipantes teniendo en cuenta la minuta patron
(ciclos de menu y sus anexos) . aprobada el ia 12110/2023 por ICBF. CDI CHAPARRALITO: Brinda la
alimentacicn a los pariicipantes teniendo en cuenta la minuta parén (ciclos de menu y sus anexos).
aprobada el dia 12/10/2023 por ICBF-
MAYO: CDI DINAMARCA brinda fa alimentacisn a los participantes teniendo en cuenta la minuta patrén
(ciclos de menu y sus anexos) . aprobada el dia 12/10/2023 por ICBF. Se esta realizando la actualizacion
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | del ciclo de mends de la UDS. CDI CHAPARRALITO LLANERO brinda la alimentacién a los participantes
o para proparat o refigeros » segan 1o defin ol ICBF, en la canidad y oaldad ostablocida ConVENID 7001102025 tnendo o cueta a miuta gl (ciclo de menu,y s anecs) . sprobada of i 121112023 or ICBF
para cada grupo de edad, lenlerdo en cuer e ciolo mend eprotiedo por o) ICBF, utilzando 45- Minuta patron: Ciclos de menu, anexos y ofcio de aprobaion. § JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se brinda la alimentacion a los participantes teniendo en cuenta
materias primas de calidad conforme a as fichas técnicas de alimentos establecidas por el s 46- Formato de contolde cumpimierto de os cicios de men. bttps://chigob: 12 minutapaicn (cicos o menu y sus anexos) . arobada ol dia 211012023 porICOF. Se ealzy
IGBF, cando cumplimiento s busas précices do manfacua; sl mismo e dbers harepoint. ica pineros |
"  nregadon 5 sach UDS 0 o Lelpersonallessics conforme a la Se envio a nutricionista de ICBF
cbf_gov_co/EI2pwSefkwNMKDO- Dlego Felipe Leon el dia 18106/2025 para su vemcacmn y apmbacmn CDI DINAMARCA: Se brinda la
= los partcipantes ticosdo menu s aneos).
S ol 6 1211012053 por IC3F S ot 5 actslasin do el 8o menin conome a1
inuta pan. So envio a nuiionsa de IGBF Diege Foe Leén o dia 1608/2025 para s verficacién y

14.2.4.4. Garantizar |a entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas

UA

aprobacién.
JULIO: CDIDNAVARCA: Se binda I alimentaién osparlpants teniendo n cuena o miuta
patrén (ciclos de menu y sus anexos) . aprobada el dia 12/10/2023 por ICBF. Se esta realizando
ospLintig el il de mensdo a UDS. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se rna i almentacién o
los part de menu_y sus anexos) . aprobada el dia,
127102025 por CBF .Se emio o e i matis < moreionios oo K EL Yoo para su revision y
aprobaci

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se presents en ol primer comité tecnico
jia relacion de los de alimentos y

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM

formato lsiado o proveedares de almerios
124 . CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025 |ABRIL: CDI DINAMARCA: Registro el listado de proveedores de alimentos. CDI CHAPARRALITO
5. Notfcar f supenisor o ntenericrdlconvrio dento de s cinco dias LUANERO, Cuenta con el cads g powsedores o aimentos
siguentes  quotengan lugar s actualzacionesdo 03 proveedors do alimentos y o s 47 Fommatisado do proveedores o siments hitpsfchigon- MAYO: DI DNAMARCA rgia o Istado e provedores ce lmentos. CDI CHAPARRALITO
definido por el \CBF, cadavez que se requiera y/go Comble zlgu: proveedor. h it pineros_i| LLANERO: Se cuenta con el listado de proveedores de alimentos.
' ‘cbf_gov_co/FI2pwSgfkwNMKDO- |JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO se cuenta con el listado de proveedores de alimentos. CDI

DINAMARCA se registra el listado de proveedores de alimentos.
JULIO: CDI DINAMARCA: Se registra el listado de proveedores de alimentos. CDI CHAPARRALITO
LLANERO: Se cuenta con el istado de proveedores de alimentos.

77¥LGUWBZA6ne0DUTEXSIBNTnAYTRAZe=XSML7]

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se esta construyendo el plan y
ronograma de educacion alimentaria y nutricional.

ABRIL: CDI DINAMARCA: Esta construyendo el plan y cronograma de educacion alimentaria y nutricional

GDI CHAPARRALITO LLANERO: Estaconsiuyendo el plan  cronograma e edicacio alimentariay

AYo, cnl DINAMARCA rlezacapaciacon co os padres de failado provencio de dosperdicio o

(ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM allments . tes estimular rles,
frescos, vanidas y propios de las regiones, asi como el rescate da sihams yla gas‘mncm ia anmlra\
14.2.4.6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025 col CHAPARRAUTO LLANERO: Se educativa o i tema frutas y.
de Ia Esirategia de Informacin, Educacién y Comunicacion en Seguridad Almentaria y - i do promover f conatimo 66 ests limenis 08 nécen st 6 s it dari 5o
Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segin lo descrito sl Implemeniacion https://icbfgob- realiz6. «ormscmn a los padres y/o cuidadores sobre el tema estilos de vida saludable y recetas con AAVN
en la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y h t pineros y se divulg recetas con Bienestarina para
proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o susttuya cbi_gov_co/ERpwSgflNMKDO- preparacion en sus hogares.
NSNS0 TESENTaA T st | IUNIO:CDI CHAPARFALITO LLANERO so otz actdad educav con s pricipnis sor toma
ZPYLCUwBZ46n0DUTRIENTOYTRAZEEMUIL | joro5n humano a a alimentacién con el fn de promover el derecho humano a a alimentacién en los
nifos CDI DINANARCA o oiza capam(amon con'os pacs d amlia d s 4abldadde Drecho
Humano a la ali te tividad didactica con I n los
iapanios s i o s copaci 40 i pas el afcenis oo
UL, En ol COIDinamaca secapaisapadr sbre o el saludble s ealzron actidades
Tos nifos radicionales. En Janero se
eaamolt i acdoducai somve 2 mporanes 40 o pra a soncranls Smemar
Marz0: o1 D Guenta con ol 2410512025 COI
i Vigente hasla el 03/102025,
ABRIL: CDI DINAMARCA Gueta con el orcepto anfarvgene st o 24092025 Col
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - O L hasta el 03/10/2025.
14.2.4.7. Garantizar el cumplimiento de o establecido en la Guia técnica del componente de convenio -7.00002025 | MAYO: COI DINAMARCA cusnta can ol conceplo sanitario gerte hasta el 2410612025, <1
alimentacién y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento JUNIO: CDI D\NAMARCA Cuenta con el Vigente hasta el o
que 10 modifigue o sustitya, y equisitos saniarios delserviio de alimentos de acuerdo con s 48- Concspo saniario, hitos://icbfgob- e e e s
el tipo de alimentacién suministrada, que se establece en la Guia Operativa para cada h: it pineros i el 13/06/2026. CDI CHAPARRALITO LLANERO Cuenta con el concepto sanitario vigente hasta el
senicio de atencidn. cbf_gov_co/EI2pwSgflwNMKDO- 03/1012025.
- JuLio: col Guenta con ol ol

14/05/2026 y concepto sanitario_enfoque de riesgo para establecimiento de preparacion de alimentos
hasta el 13/06/2026. CDI CHAPARRALITO LLANERO:Cuenta con el concepto sanitario vigente hasta el
03/10/2025.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacion Publica

14.2.48. Realizar Ia toma de medidas aniropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el
estado nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricion de la
UDS), de acuerdo ala Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia
técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF o
documentos que los modifiquen o sustituyan y las Manuales Técnicos, Guias Operativas
quias operativas del senicio correspondiente , en los tiempos y periodos establecidos para
este fin y sobre el 100% de los partcipantes atendidos durante el periodo de Ia toma.

si

50- Acciones para a toma e medidas antropométicas:
“Formalo da cprade datos

 compromios e nos don mainiicion
corresponsabildad famifa
indivicualy manefo dietario

“Acta de

“Pan

nifas menores de 5 afios.

‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM
CONVENIO 7.JULI0 2025

MARZ: COI DNAARCA ¥ CDI CHAPARRALITO LLANERO: S raliz a primla oma do medidas
realiza la tado nutricional de los.

e doanutncion aguda on s UDS

malnutricion. No
ABRIL: CDI Realizo la
el mes de abril y registro a
aricpanios do ostos desnunicon pasen a poso adocuado para ala, 50 edia toma o ormoto
braguial a s 100 pariipants. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realiz [a toma d medidas

a los participantes que ingresan en

los 10 participantes . dos de los diez
aguday pasana decuado para et oo

et cason te dosmeraatn aguda en las UDS.
MAYO: COI DINAMARGA reiza toma do mcidas antropamatia a os partiipantes que ngresan an

este mes ya 1 parti s 100
[ Imo LLANERD Se realizs la toma de medidas anmpameumas

los pari aguda Hasta el momento tres de los diez

h it pineros i

Fosao do desn

cbf gov

talla .Se realiza registro en cuentame. No se detectan casos de desnutricion aguda en las UDS. S
aplico formato de identificacion de signos fisicos de desnutricién a los casos de riesgo (quincenalmente) a
tod ricipant

radicados a ICBF
por

partcipantes.

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realiza la segunda toma de medidas antropometrica

trimestral a la paricpartes estado nuriiona. Ko so
detectan alos

riesgos de desnutricion aguda. £ D\NAMARCA S roalia a seaunda toma do modidas anvepomotica

trimestral alos 87 participantes donde

caso de desnutricion aguda,

JULIO: CDI DINAMARCA: Se realiza la sequnda toma de medidas antropometrica trimestral a los 7

pecichantss donds e etz lsiiociondel st nukiconl. No s daloctzncaso de ceanuicion

aguda, Se realiza ala alos participantes.

e Ingrosas on esle mes, 6 realiza a oma o permelro bracuial e Ios 100 paricipanios

14.24.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para la
atencion en los senvicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de I
senvicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las

a Guia Operativa del las demds orientaciones
ylo recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

sl

50-Accones par s o ce meddas antopamérias
“Fommto de capura deca
“Exore cueran
“Novedades y compromios ainiricon
correswnsabvhdad!amﬂu

“Acta de

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -
CONVENIO -7.JULI0 2025

MARZO: COI DNAMARCA Y COI CHAPARRALITO LLANERO:Se rgisto en fpan de nlenercién

individual y los participantes alos

padres de e oo o monor ss anevonra oo alguna malnutricion

|ABRIL: CDI DINAMARCA: Registro en el plan de intervencion individual y colectiva a los participoantes
brindandol los padres de

menor se encuentre con alguna malnutricion. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Registro en el plan de
intervencién individual y colectiva segun clasificacién antopometrica de los participantes, brindandole
asesoria a los padres de familia cuando el menor se encuentre con alguna malnutricion.

MAYO: CDI DINAMARCA Se registro en el plan de intervencion individalycolecia 2 a paricipanios

bigot

menor se encuentre con alguna malnutricion. CDI CHAPARRALITO CANERG e Tegato on o pon e
nenencionndivdual y colocia ala e encuentran en agud:
co

y

h . pineros i
cbf gov

JUNIO. CDI CHAPARRALITO LLANERO se continua el plan de intervencion individual y colectiva a la

clasificacion antopometrica

o de desnutricion aguda con manejo dietario individualizado. CDI

DINAMARCA o lahdo menncon ncdual v colociva 8 1 paricipanios quo 56
encueniran en riesgpo de desnutricion brindandole asesoria a la padres de familia cuando el menor se
encuentre con alguna malnutricion.

JULIO: CDI DINAMARCA: Se realiza la sequnda toma de medidas antropometrica trimestral a los 7
participantes donde se identifica 1 participante en riesgo de desnutricion aguda. No se activé la ruta de
canalizacion detido a que 10 5 detectan 02505 de desnutricion aguda en s UDS. CDI CHAPARRALITO
LLANERO: Se realizd el
desnutricion aguda.

14.2.4.10. Disedar y diigenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones
colectivas e individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los
resultados de Ia clasificacion antropométrica de los participantes y segun o sefialado en la

regionales, esto incluye capacitacion en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de
rotacion de personal en COFREM

sl

50-Accones par s o ce meddas antopamérias
“Formto de capura deca
“Exore cueran
“Novedades y compromios aiiicon
correswnsabvhdad!amﬂu

“Acta de

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM
CONVENIO -7.JULI0 2025

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO:Se registro en el plan de intervencion
individual y colectiva segin clasificacion antopometrica de los participantes, brindandole asesoria a los
padres de familia cuando el menor se encuentre con alguna malnutricion.

ABRIL: CDI DINAMARCA: Regsio n o plan de ntonencion ndidual 1y celectia o los paricipoanies

menor se encuentre con alguna malnutricion. CDI CHAPARRALITO fvedrss Reg\suo enel plan de
intervencién individual y colectiva segun clasificacién antopometrica de los participantes, brindandole.
asesoria a los padres de familia cuando el menor se encuentre con alguna malnutricion.

MAYO: CDI DINAMARCA Se registro en el plan de intervencion individalycoleci 2 aricipanios

bigot

menor se encuentre con alguna malnutricion. CDI CHAPARRALITO CANERG e Tegato on o pon ce
nenencionndivdual y colocia ala e encuentran en agud:
co

y

h . pineros i
cbf gov

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO e continua el plan de intervencion individual y colectiva a la

clasificacion antopomelrica

0 de desnutricion aguda con manejo dietario individualizado. CDI

DINAMARCA o lahdo menencon ncdual v colociv 8 1 paricipanios quo 56
encueniran en riesgpo de desnutricion brindandole asesoria a la padres de familia cuando el menor se
encuentre con alguna malnutricion.

JULIO: CDI DINAMARCA: Se egitr e of ian de intevencion individal y olectia a o parcparies

menorse encuento con alguna malnutcén. BT CHADRRAALITD LLANERG S comines plande
intervencién individual y colectiva e encuentran en agud:
con manejo dietario ndviatzado,

14.24.11. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para
o roporte a\ SVIGILA de s itasy s ifcs o o marco ol sverto 113, madants un

vigilan vigilancia basada e los
iapueats on 105 Linoarmiontos Nacionelos 4o viglanca en Satud Piblca e natiuto

Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y s demas normas que la complemente, modifique
o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a COFREM no sea posible realizar la
toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma,
debers aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion

El

22 Oficios remisorios y radicados

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -
CONVENIO -7.JUL10 2025

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se oficio a la secretaria de salud solicitud
ara apoyo en capacitaciones en salud para el TH y padres de familia.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Durante este mes no realizaron reporte al

SIVIGILA, teniendo en a con usuario se identifico participantes

bigot
h . ica_pineros |

cbf gov

agud:
WAYO! CDI DNAMARCA En este mes salud para el
CHAPARRALITO LLANERO: En este mes. salud para el
JUNIO: O DINAMARCA ¥ G CHAPARRALITO LLANERO drame et res o s a eatado reporte
al SIVIGILA, teniendo en cuenta que no contamos con usuario para dicho reporte ni se identifico

8n aguel

col

JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Durante este mes no se ha realizado reporte
al SIVIGILA, teniendo en cuenta que no contamos con usuario para dicho reporte ni se identifico
participantes en desnuticion aguda.

142412 Reporarala atridaden sludy al supenvsor o nerventor dl convenio cuando
se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS

El

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM
CONVENIO -7.JULI0 2025

radicados a ICBF u olras enidades para reaizar activaciones de uta o
por fos.

partcipanes.

https://icbfgob-
h . ica_pineros |

€bf gov_co/EI2pwSeflwNMKDO:

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se presentaron enfermedades

transmitidas por alimentos ETAS.

ABRIL:CDI DINAMARCA: mes de abril [

por alimentos ETAS. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Indicaron que para el mes de abri no se presento
enfermedades transmitidas por alimentos ETAS.

MAYO: GOI DNAMARGA prasentaro lo sguienes paricpantes YORIETSY LAURIMAR FIGUEREDO

GALLEGO,ANDY MATIAS CARDENAS SANCHEZ, ANGEL DAVID ARIAS GARCIA, KEVIN MARTIN

VIDES CUEROJAN ALEJANDRO BOHORQUEZ MAGEO, SAMARA ANDREA SIERRA MONTARA con un

brote de varicela I realiza remision a los
padros de familia para qus los partiipantes tengan alencion en asistencia memca CDI CHAPARRALITO

ETA!

tic

1UNIO: COI DIVAMARCA no e presentaron enfermedades tansmiidas por imenios ETAs. CoI
RO

oL
JuLIo: I DINAMARCA No so presentaron arlomodades nransmmdas s poralmentos ETAS coi

14.2.5. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROC!

ESO PEDAGOGICO

Especificas del v

Cumplimiento (S1, NO, PENDIENTE,

Ubicacién del documento soporte en el
xpediente contractual

sl

Observaciones (iv)

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM
CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025

CHAPARRALITO LLANERO! a0 Tealizar e afo on
igencia con e taleno humano de Ia uidad de serviioy s Inia 13 consloaon del PP con a
partcpaciin do padrs do famila o udadores en un encuelo donde o oscucnaron susvoces ODI
DINAMARCA: los
padres de familia, talento. e y nifios. Teniendo en cuenta las necesidades, intereses y.
particularidades de los partcipa
|ABRIL:CDI CHAPARRALITO LLANERO: Conto con participacion de nifios y nifias en dos estrategias
pedagdgicas (proyectos de aula y rincones de aprendizaje) y definio los siguientes proyectos iTodo lo
que llevo en mi machilal a clinica de las emociones,me la juego para vivir en paz, pequefios al cudado
¢l paneta, lamben desdo o inconesso s esrucluraron of ncon dl fuogo smbolcacienci y os
del CDI DINAMARCA:

ewo 8 cabo'l soclzacon 3 o5 pades o e, ifosy ihoe+ tnto wanan del oo
pedagogico del CDI y cada uno de os proyectos de aula que se desarollaran en este afo, (caja de.
emociones, magquina de los sentidos, mi corazon e fiza, guardianes del planeta y fortaleciendo nuestra
identidad llanera con su respectiva ejecusion.

MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO continua con los ajustes al proyecto pedagogico reconociendo

h it pineros i

las poblacion en atencién, enunciando las apuestas, intencionalidades y

cbf gov

pedagogicas. CDI DINAVARCA; En o CDI durante es mes 52 lewo @ cabo ol cesarrllo de

1as acivida m cada uno de os proyecos de aula como La cajado omosiones,fa maduina

I . identidad llanera y guard ) planeta, 0 de
peigh amor, o cudado y respeto hacia i mismo, con los demas y con o quo o rodoa
LLANERO “nifos felices y suefios

grandes” que organiza la préctica educativa. Se compartié este proyecto con los padres de familia y el
personal, explicando sus objetivos y estrategias. CDI DINAMARCA se realizé un primer seguimiento del
proyecto "Creciendo juntos por un mejor mafianar. Se identifico que la baja participacion de los padres es
una dificultad. Se desarrollaron actividades como La caja de emociones y guardianes del planeta,
enfocandose en el respeto hacia uno mismo y el medio ambiente.

ULIO: GDI CHAPARRALITO LLANERO: Hizo seguimiento al proyecto pedagégico evaluando el grado de
interes para cumplir con lo descripto en el proyecto, " ifios felices suefios grandes" la cual se realizo por
grupos etarios de forma lidica

desarrollo de I propuestas en los proyectos de aula como.

col
La cala de emociones, la maquina de los sentidos, corazon de tiza, identidad lianera y mi amigo el medio

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR

14.25.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el senvicio, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO
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Versin 5
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Clasificacién de la Informacion Publica
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53- Experiencias pedagégicas

‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM

CHAPARRALITO LLANERO - S6 proyectaron Giversas experiencias.
descriptas ena planeacion con acividades pedagagicas parendo de 103 iniereses, necesidades y
ricipantes y se valoraron los resultados de los alcances.
en cuanto al proceso de ensefianza medianis i anaras et COI DINAMARGA: Se oo
planeacion de las experiencias pedagogicas teniendo en cuenta el proyecto pedagogico, las necesidades,
intereses y particularidades de los nifios participantes a la vez se desarrolalron diferentes actividades de
adaptacion.
ABRIL; CDI CHAPARRALTO LLANERO: D la

acuerdo

caractorsticas de foon 9rupo.por o lado s v com el it 4o e dBDanamemal del meta
con dos grupos e, Idermeta con

acomvanamlemﬂ de practicas Dedaguglcas eon a univorsdad Unilanos. GO DNAMARCA. Durante osta

e levaron oo drenes acthdades pdagaica,lenirco on ot s nscasdedss, os Ueks o

CONVENIO 7.JULI0 2025

https://icbfgob-

pineros i

tales como: la magia de las mariposas, tijeritas en
accion, arte con pasticas P olores, me derto en a cocina, aprendiendo 8 impiamos soios, amo a mis
padres y los respeto, sjercito mi cuerpo.

MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO proyectaron experiencias pedagdgica y se materializaron

iptas en la planeacién partiendo de los intereses, necesidades de los participantes y se valoraron

77YLGUWBZ46ne0DUTFASINTNAYTRA?e=X5 ML

slcances n cuanto ol proceso do ensarianza medianto n analsis rfleivo diari, do
wgua\ forma se articulo con el IDERMETA y practicantes de la Unillanos acompafian
poagacieos. CDI DINAMARCA: En esto mee a6 leviron a cab ierontes scidados pocbgegiens aue
se basaron en el interes, los gustos y las necesidades de cada uno de los participantes, teniendo en
cuenta la edad e cada uno de los niveles ofrecidos en la unidad e senvicio, abordando conceptos
principalmente al mes de las madres, y dia de la familia y demas actividades que favorecen el desarrollo
integral de los nifios y nifas.
4UNIO:En o CDI Chaparato Liaero, g d di
os partcipantes, ante un sismo. En el CDI
des enfocadas en diversas mariposas y la importancia

los

JULIO: En el CDI CHAPARRALITO LLANERO: se pedagégicas
Toplancacion y las dos satogias pedageaioa (boyorto de iy nconos do apendizios) A o
al

vez, manifestaron que realizaron ajustes razonables atendiendo

sl

54- Proyectos de aula y evidencias de implementacion
106

6 - Acciones de cuidado

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -
CONVENIO 50002132025 - 7.JULIO 2025

MARZO: CODI CHAPARRALITO LLANERO:Alonio  Ias necesidades especfcas de los ifosy nifas

como alimentacion,higiene relaciones de afecto buen trato, inclusion, seguiridad entre otras vividas en la

Cotanidad DI DINAMARGA' S6 constuyeron unos proyectos de aula lamados caja de emociones, mi
plar

sentidos,
. donde se malvzan sciidades para promover una sana autoestima, ol reconocimeinto y mancjo
delas emocionee y d s sentdos, o Cadade por 3 nauralesa. & sonocemionts e nUSS cul
Taners o1 banesar, sogundad y of buen

|ABRIL: CDI CHAPARRALITO LLANERO :Plantearon y vivieron experiencias que atendieron a formar
futinas de higiene de forma autonoma (manejo de esfinteres), por otro lado se fortalecio Ia importancia de
consumirlos almantos en ozpocil 05 que poco consumen camo son a5 ensaladas. OO DINAMARCA
Durante las planeaciones d

conmi o saludades, cepillado, ejercicios comolales, cnmnamv, locura do svemis infantiles,
baile.

MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO plantearon experiencias que atendieron a formar rutinas de
Hiene e foma auonom. por oo lado s fortleco Ia mportancia de consumir o aimentos
En

h t pineros i

te mes se llevo a cabo con los partcipantes.
iferntes actdades ficas, para fomentar el ciado o cuerpo, adicional a ello se reforzo la

€bf gov_co/EI2pwSefkwMKDO-
77YLGUWBZ46ne0DUTFXSIENTAYTRAZE=XS ML)

importancia el ase y la presentacion personal, como llevar unna alimentacion saludable, actividades de
recreacion y descanso.
JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO se promovieron acciones incluyendo a adopcion de estios de
vida saludable, tales como la alimentacion, las actividades de cuerpo y movimiento la higiene (cambio de
pafial control de esfinteres, higiene oral Javado de manos entre otros). CDI DINAMARCA se llevo a cabo el
desarllo do achidadss de aulocudado, rosaliando e almeriacio, ol sulscuidadoo descanso, es

yia cada uno de los nivel en la unidad de servicio,
foratecendo S auonomia, empatia y sento de perenenei desde o prmera nfancia

CI CHAPARRALITO LLANERO: Informaron qus promovieron practios integradas on 4

cotdaricad tales comos Ia ali actividades del

imiento_e higiene.
UL, GO DINAARCA. nfomaron que para et mes lancaron en cada uno de s ivles scthidades
de manera semanal tomando como referencia el autocuidado, la alimentacion, la recreacion, el descans

v el buen trato, con el fin de crear buenos habitos de autocuidado en los participantes.

sl

55- Ambiontes pedagogicos

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -

NAMARCA S Gispone de 1os 6spacios y ol material pe
dasarrollar a5 acidads. scorde Con as experncas pedagecas. Gl CHAPARRALITO LLANERO: so
ambiento en la parte exterior e interior para darIa bienvenida al nuevo afio y se ambientaron los espacios
de acuerdo a las experiencias pedagogicas diariamente y se organizo cronograma actividades culturales y
recreativas.
ABRIL; DI CHAPARRALITO LLANERO: Duranto oste mes ambinto [os spacios para conmemarar s
lavicencio y la o, & el aula del rincon del juego
sonioton y caca e o oioa e coi
DINAMARCA: Ambiento acordes a los experiencias desarrollados de forma diaria , de igual forma llevo a
cabo la ambientacion de las entradas de Ia unidad de sevicio alusivas al mes de los nifos y ninas,
mplmentaron durant o mes acidades udicas  pedagogicas o olacion a colebrar o mes e la

AYO: COI CHAFARRAL\TO LLANERO ambientaron los espacios de acuerdo a las experiencias.
ambiento de acuerdo a la primera experiencia exitosa * the color run. CDI

CONVENIO 7.JULI0 2025

h it pineros i

frt oty 290502025, Se realzo i celebracon del da ot i realzando una aciidadculura,
ludicay recretai Dinamarca. En
fos enracas o o unidad do senclo alvaas  mes d 126 madies caneleras i

cbf_gov

de igual manera se levo a

o ac da do a famila con a lematca Hawaiana y o cada uno o s salones de clase

—xSML7|

JUNIO, CHAPARRALITO LLANERG, P
requeridas de acuerdo aa experiencia planteada, generados de manera colectiva por familia, nifios y
nifias agentes educativas. CDI DINAMARCA llevo a cabo la ambientacion de las entradas de la unidad de
senico lusivas al mes do (os padres, on cada uno do os salonos do clase so ambiento o acuerdo aos
conceptos a trabajar cada seman:
JuLIo: I CHAPARRALITO Lero: Orgariantos emtianise d maners inkerconada s e

¥y identidad.el acceso
a materiales y recursos sequros,se realizaron las eidndon coraios y recreativas y se realizo la
celebaracion del dia de la familia denominada ‘lectura con amor™
JULIO: CDI DINAMARCA: Informo que para este mes llevo a caba la ambientacion de las entradas de la
unidad de senvicio alusivas al mes en relacion al dia de Ia independencia, con carteleras de dibujo en su

sl

56- Seguiniento al desarrolo.

“Formato de

‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM

maxima expresion, rescatando su cultura lanera, hagamos un trato por el buen trato, la magia de ser
MARZO: CDI DINAMARCA 'Se realiza observacion a los participantes. urante o mes ara afianzar \as
experiencias pedagogic ad
e esi manera poderener unaporpecive refrete asus desav«:lln ol GHAPARRALITO LLANERO:
observacion y andlisis
ABRIL-COI cHAFARRAum LLANERO: Regiaoy analt o dosarollo mediante regstr ndiidual y
grupal de los participantes. CDI DINAMARCA: Indico que para este mes cada agente educaiva realizo el
seguimiento mensual a los participantes y de igual manera les informaron a los padres de familia de las
meforas y los aspectos a mejorar de cada uno de sus hijos. mediante registro individual desde el nifio del
senicio.
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO:se realizo seguimiento al desarrollo con su respectiva valoracion
analisis mediante registro individual y grupal. CDI DINAMARCA. Durante este mes se llevo a cabo el
Leguimionts al dosarolo G maners dnidus, de igual manera se realizo o seguimiento que se o

CONVENIO -7.JUL10 2025

Seguimiento al desarrolo delnio o anifia

Escala de
R) y anexos ( hoja de registr individua, anaisis de la valoracion, el acta de
5 forme del

alos padres de f de cada participar
| JUNIO: EI CDI Chaparraito Lianero inicio un plan de fortalecimiento del desarrollo individual para los
paricipantes con dlagndsiico e Trastomo do Espectro Autsta (TEA), Se adminisraron ovaluaciones

h . ica_pineros |

d de desarmollo, que revelaron esperadas, 1

Gesarrolo, acta
de

cbf gov

0 en alerta y 24 pendientes. Se entregaron informes a las familias, detallando el progreso del
desarolo, “especialmente para aquellos en estado de alerta, para fortalecer el aprendizaje en el hogar y la

de accion. Mientras tanto, en el Centro de Desarrollo Infantil JUNIO
Dmamarca‘ I directas mensual con los
17 en proceso y 1o que

oy Ia pocesidad do nfervenciones aspeciica
30, Cor CAPARRALTO LLANER, ol segulmlemo al desarmollo bajo una observacion, de
escucha atenta y un registro diario a cada participante y aplico ficha de caracteri: para la inclusion a
los participantes con perfi de alerta en su desarrollo y inicio con plan de fortalecimiento individual con
trabajo en casa, también continuo con la aplicacion del instrumento escala de valoracién cualitativa a los,
partcipantes pendentes por aloracin.

JuLio: coi
uno de por parte de las agentes educati - deigual

i desarrollo

sl

implementacion

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM
CONVENIO 7.JULI0 2025

miers roazo o soqimianto mensuston Gt informa s paces e fr os
MARZO: CDI DINAMARCA Durante este mes no se realizo jomada pedagog\ca cm CHAFARRAUYO
LLANERO: se realizo taller participativo el dia 28/03/2025 con las tematicas:-Bases curriculares para la
educacién inicial y preescolar -Estructuracin proyecto pedagogico.
ABRIL: CDI CHAPARRALITO LLANERO: El ia 26 de abil e acabo a sequnda jomada podagégica
donde I seguimiento al
i contanisson oremacion o s nconar de KoBF CD) DNAMARGA” Duranteof s do ari
llevo a cabo la jomada pedagogica el dia 25 de Abril, abordando las siguientes tematicas: Rol de la
agente educativa, a autoridad y [os limites en el nivel nicialy primario como responsabilidad educativa,

¥ jardin. -Que hacer p rogramacién de
cliidados y refleién pecagdsica 12 pancaciin. 2 Exposician do casos do s  inas urante

AYO: GO CHAPARRALITO LLANERO realizo aller paricipaiivo el dia 301052025 con las

https://ichfgob-

h it

e a préctica pedagdgica realizando un ejercicio de planeacin prctico. CDI
DINAMARCA; Dura el mes s llevoa cabo a jomad pedagogica I cia 300512025, abordando las

siguents lamatcas: o pedagdgico, el arte en los primeros.
arios de activdades y rflexion Dedaghgmaala planeacion, 2. Exposicion de casos de

cbf_gov_co/EI2pwSgfkwNMKDO:

pineros i

CDI Chaparralito Lianero se centraron en entomos pedaggicos.

para la educacion temprana, incluyendo orientaciones e inspiraciones para el desarrollo holfstico.
Mientras tanto, en CDI Dinamarca, una sesién pedagégica abords las conductas de suefio de los nifios y.
©f TORH,faciando s aniiacin de actidadss y ofanlsis de casos

ULIO:CDI CHAPARRALITO LLANERO ez aler psmupamo con las tematica:

‘momentos de cuidado qua promueven el desarrol conto con asistencia tecnica ICBF * guia
orientadora para a Inclusién de nifos y nifas con a.scapacmsa en los senvicios de atencion de la primera
infancia el dia 25 de julio
JULIO: CDI DINAMARCA: Durante este mes llevo a cabo la jomada pedagogica el dia 25/07/2025,
abordando las siguientes tematicas:

“Relaciones entre Pares
*Gestién de emociones de manera respetuosa y asertiva

14.25.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema
de educacion formal de acuerdo con lo establecido en Ia Gufa Orientadora para el transito de
Ios nifos y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema
de Educacion Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las familias,
Instituciones Educativas y Entes teritoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en el
Manual Operativo de la Modalidad segiin corresponda el servicio.

sl

22. Oficios remisorios y radicados
9. Acciones de transito armonico.

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM
-7.ULI0 2025

MARZO CDI CHAPARRALITO LLANERO: proyectaron propuestas referentes a los cambios de transicion
de la casa al jardin como forma de iniciacion como forma de adaptacion, ademas se estructuro las
propuestas pedagdgicas par a tener en cuenta y favorecer las transiciones afectivas y armonicas. CDI
DINAMARCA Se oficio a la L Dinamarca la presentacion del convenio 50002132025 y el CDI Dinamarca
donde se describe el servicio que se brinda y el alcance del mismo. Y se esta disefiando el plan de
transito armonico.
ABRILICDI CHAPARRALITO LLANERO:Promovioron expariancias para qu os partiipanos dentifcaran
los cambios que viven en el jardin mediante la vivencia de -
MAYO. CI CHAPARRALITO LLANERO promoviron experiencias pedagégicas para los participantes
idenuficaran o mportae que s aisr o adin y i dversas exgeriencias. COI DNAWARCA: En

s do mayo se ofid ala Ia secretaria

s fin do presentar el lstado do nifos y nifas inscritos en el centro de desarrollo
infantil que para el o 2026 ingresaran a la educacion fomal. Denlro de las capacitaciones para el

h it pineros i

tema *que son las traectorias educativas, transiciones educativas y en
transito armonico.

cbf gov_co/El2pwSefkwNMKDO:
77YLGUWBZ46ne0DUTEXSINTNAYTRA?e=X5 ML

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO vividas se planteron e forma
sensible la expresion o DINAMARCA oo
promovio en os participantes temas pmn porque es importantepromover las iransiciones por
medio de actividades artistic:
emocional, confianza y adaplacion progresiva: y vsual y criteios para 1a ransicion alos pacres de famil
| JULIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Informo que para el mes de agosto los paricipantes vivieron
experiencias pedagogica reconociendo los cambios que con lleva cambiar de casa o ciudad, por otro lado
se enviaron actividades para trabajar en casa en familia , en donde reconozcan lo importante de.
acompaiiar las transiciones armonicas a la educacién formal en los grupos de jardines.

JULIO: CDI DINAMARCA, CDI CHAPARRALITO LLANERO: En este mes promovieron en el talento
humano temas relacionados a as desventajas que se genera cuando o se realiza un adecuado transito
arménico.

14.2.6. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

Cumplimano (5, NO, ENDIENTE,

Ubicacién del documento soporte en el
xpediente contractual

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM
CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizo Ia contratacion del TH del CDI
Dinamarcay CDI Chaparlio laneo telendo n cuena o requisios para cada perl argumentacos
guia operativa del senvicio d CDI, siendo por aprobadas por

BRI 601 ONAVANGA ¥ DI CHAPABAALIT LLANRRO, Realio a conratacén de T delCOI
Dinamarca y CDI Chaparralito llanero teniendo en cuenta los requisitos para cada perfil argumentados.
guia operativa del senvicio d CDI, siendo por aprobadas por ICBF.
MAYC: Cuen con o T dol DI Ditamatca CD Ghapamalo lnnkerfnco n ot o tequlics

alinicio y durante la ejecucion del convenio pertenezcan a los grupos poblacionales

s & Matizy Hofs do vida tleio humano " bisas/iblach para cada perfil argumentados guia operativa del senicio  CDI, siendo por aprobadas por
L Dineros i} JuNIO: Se cuenta con el TH del CDI Dinamarca y CDI Chaparralito lanero teniendo en cuema los.
cbf_gov_co/EI2owSgflwNMKDO- Tequisitos para cada perll argumentados guia operaiva del senicio d CDI, slendo por eprobadas por ICBF.
77YL6UWBZ46ne0DUTEASIBNTNAYTRAZe=xSML7] | JULIO: GDI DINAMARGA: A la fecha se_realizo un requerimiento al presente convenio en vista de que en
este CDI no se cuenta con todo el talento humano contratado,
GHAPARRALITO LLANERO: Cuenta con el TH teniendo en cuenta los reqisitos para cada perf
argumentados guia operativa del senicio d CDI, siendo por aprabadas por ICBI
MARZO:CDI DINAMARCA Y CDI GHAPARRALITO LLANERO: Se cumple con el nimero de personas
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | requeridas para la atencion de100 paricipanes.
CONVENID 50002152025 7,100 2025 | ABRIL; CDIDNAMARGAY CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cumpl can o nimro da parsons
s arsnsancih d 400 ertpA
s o Wtz y Hofasdo vida lont humano — DI DINAMARCA Y CDI HAPARRALITO LLANERO: cumplen con el nimero de personas
N butpsi//chfgob. Teaueriespar s atncio de 400 pricpant
L 2Ineres 1} JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cumple con el nimero de personas
cbf_gov_co/EI2owSgflwNMKDO- Tequeridas para a stencion de 400 participantes.
77Y16UWBZ46ne0DUTEASIBNTAYTRAZe=x5ML7] | JULIO: Ala fecha se realizo un requerimiento al presente convenio, porque para el CDI DINAMARCA no se
Guenta con todo el nimero de personas que se fequiere para el senvicio.
MARZO:GDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: S dio o con s consirucin de pan
ne cuenta la del servicio d CDI y el
eratcaspar sl culfcacen ol o namnao vinulagoa o semiis o eduiacion iRl
‘ONE DRIVE. ICBE GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | agRiL.: GDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Dio inicio con la construccion del plan de
CONVENIO 50002132025 - 7.JUL10 2025 | cualifcacion del talento humano conforme a la guia operativa del servicio d CDI y el anexo temalicas par
ala cualificacion del talento humnao vinculado a los senicios de educacion inicial
i si i https://icbfgob- MAYO: GDI DNAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: et con o pian o csficacin al o
14.26.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Esténdares- b " pineros i|numano y se realizan las capacitaciones correspondientes en este m
establecidas enla Guia Operativa del senvicio que corresponda, y las demés orientaciones ‘bt gov co/ElpwsaTNMKDD: JUNIG: CD) DINAMARGA ¥ CDI CHAPARRALITO LLANER( eenta o e lan c cuaficacin a alento
ylo recomendaciones imparidas por el ICB- 7L UWBZ 460 DUTFasiBNTadY TRAZecxSML7] |MUMaN0 ¥ 56 realizan las capacitaciones correspondientes en este mes.
JPULCUWBLAGneODUTESIENINYTRAZESMLTL 15110 A la fecha y en razon a los violencias que se estan
se realizo un 1a finalidad de e
humano.
MARZO,CDI DNANARGA Y GDI CHAPARRALITO LLANERO: 1. cf de compansscionamlar.
COFREM cuenta con el e cuenta con
ol aronograma o imecion cosds COFRENM y ot proyaciac eaizat o6l mos o s e orma
con el cronograma de induccion de los CDI y se desarrolion en los dias de Ia fase preparatoria. 4-Cofrem
cuenta con un plan de bienastar para o talento humano. 5-Se esta construyendo el plan y cronograma de
blneiar pra o GDL ©- Coftam cuerta un procedinianto documentado a2 valoacién por
competencias al talento hum:
ABRIL: COI DNAMARCA ¥ COI CHAPARRALITO LLANERO informaron as siguienos actvdades
La caja de compensacion familiar COFREM cuenta con el procedimiento de seleccion y contratacion del
N DRIVE:IGBF GAT 2005 CONVENIO COFREM - |5 numan, 2- 5 cusnacon of conograma da induccon desds COFREM y e poyeciada
CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025 realizarla en el mes de. abm
0 cuenta con el cronograma de induceion de los CDI y se desarrollon en los dias de la fase preparatoria. 4-
si o e s https://icbfgob- Coffem cuenta con un plan de bienestar para el talento humano,
h . pineros A ln rocagrams e bienasar para o8 G
cbf gov co/ElZpwSaflwNMKDO. 6- Cofrem cuenta valoracion por al
UGB e oD TN T e s |MAYO:CP! ﬂmmmc;\ GOl CHAPARRALITO LLANERG: 1.8 cala do compersacien amiar
jomads de induccion desde COFREM
3. Gofrem cuenta con un plan de bienestar para el talento human
S cuena con of plan y cronagrama de bienestarpara 1o DI e desarolan s actdades
programad
NI, COI BRAVARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: La cels docampensacion ailar
COFREM cuenta con el
LI L coa s compensacion famiar COFREM ouenta con ol pocedimiento e alecicn y
contratacion del talento humano.
MARZO: CDI DINAMARCA: Se contrato 2 agentes educativas que venian del ano 2014 como madres
comunitarias. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se continuan con la contratacion de 14 madres
14.2.6.2. Asegurar Ia incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educafivos ‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM f.f..'.‘:t.ﬁf;f'?&”&ii’l.fé’:’lﬁ‘é e o 1S tarias
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a sencios de educacion CONVENIO 50002132025 - 7.JUL102025 | o tray
inicial en el marco de Ia atencion integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos e DINAMARGA! So continuan con las 2 agentes educativas que venian del o 2014 como
onl Manual Técricoy Guias Operaias espectias. €1 caso do requer ol cambio do -;2 si 8 Matrizy Hojas de vida talenlo humano https://icbfgob- madres comuniariss. CDI CHAPARRALITO LLANERO: So coninuan con 12 conraacion d 14 madres
o on Comié Teonica Operave, ro cumpliments 46 deics procesn po pare h t pineros || comunitariss en transito
empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, deberd ser cbf_gov_co/EI2pwSefkwNMKDO- o S?"“S‘f":m'ﬁ“m: o o 2 gentes educalivas que venian del afo 2014 como
reemplazado por uno de igual o superir perfl ZIYLCUwBZ46ne0DUT RSN TV TRAZEXMLTL GDICHAPARRALITO LLANERO: Se contuan con Vi conrtacion de 10 macres comuritariasen anst,
INAMARCA: Continua con Ia agente educativa que venian del ano 2014 como made
Comumiai. €51 CHAPARRALITO LLANERG) Coniruo con’ contatacion de 11 madves comontaras
en transit
MARZO:CDI DINAMARCA: En el momento no se ha presentado niios con necesidades educativas
especiales, por [0 tanto no se ha contratado profesionales con experiencia en educacion inclusiva. CDI
CHAPARRALITO LLANERO: Se cuenta con una licenciada en educacion Especial, la Lic. Martha
Rod
ABRIL: CDI DINAMARCA: Indicaron que en el momento no se ha presentado nifios con necesidades
educativas especiales, por o tanto no han contratado profesionales con experiencia en educacion
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - [inclusiva. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuenta con una licenciada en educacion Especial, la Lic.
14.2.6:3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la CONVENIO -7.UL02025  [mertva Rodrguen En ol momento no se ha presentado nifos con necesidades educativas
sinctrs pecsths decads ssodcio, con eperancis en prucesos 8 sducacin cisiva spelalen, porlatant 1o g s contiatadprofesionales con epranca o sdcacin noisia. DI
par ot acompatnent n i atncn e 1o y s cuepesetendscapacias si 8 Matrizy Hojas de vida talento humano o ivbeonbe ittt
miltple, vida diaria y favorecer h . pineros i pog
1a partcipacién en el desa-«:lln de Ias experiencias pedaggicas. <bf_gov_co/ERpwSefkwNMKDO- JUNIO: CDIDINAMARCA: En el momento no se ha presentado nifios con necesidades educativas
77¥L6UBZ460e0DUTEXSIBNTNAYTRAZe=x5ML7] | especiales, por 1o tanto no se ha contratado profesionales con experiencia en educacion inclusiva. CDI
CHAPARRALITO LLANERO: Se cuenta con una licenciada en educacion Especial. la Lic. Martha
Rodriguez
JULIO: CDI DINAMARCA: En el momento no se ha presentado niios con necesidades educativas
especiales, por [0 tanto no se ha contratado profesionales con experiencia en educacion inclusiva. CDI
CHAPARRALITO LLANERO: Se cuenta con una licenciada en educacion Especial, la Lic. Martha
Rodriguez
aCumpiTCom e T OB DETTes TUBZ T Z0TS
Tmodiicads por o Decreto 1960 de 2031, on cuant a Qus COFREM contae paa a MARZO: CDI DINAMARCA: Se cuenta con 3 funcionarias que son madres cabeza de hogar
ejecucion del convenio en una proporcion igual al 5%, entre ofros, a victimas del conflicto affocolombiana. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se cuenta con 3 personas victima del conficto armado,
smaco neri, mures cabeza de i, adubcs mayore, erscss n condldn do 14 madres cabeza de familia y 2 mujeres adulto mayo
indigena, negra, ABRIL: CDI DINAMARCA: Cuenta con 3 funcionarias que son madres cabeza de hogar y 2
il paanatioa, Rrom o long, como sleos o sopec roleceen coneiociona Lo ‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | affocolombiana. CDI GHAPARRALITO LLANERO: Cuenta con 3 personas victima del confito ammado, 14
anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, CONVENIO 50002132025 - 7.JULI02025 | mades cabeza de familia y 2 mujeres adulto mayor.
Guias Operativas Manuales Técnicos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El supensor o MAYO: CDI DINAMARCA cuenta con 3 funcionarias que son madres cabeza de hogar y 2 afrocolombiana.
el interventor, segun el caso, realizard el seguimiento y verficard que las personas vinculadas s & Matizy Hofs do vida talerto hamano [ GD! CHAPARRALITOLLANERO: cuentacon 3 parsonas et del confco aimaco, 4 maceescabesa

 familia y 2 mujeres adulto mayor.

enunciados en la presente nhllgamon PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las h . ro JUNIO col DINAMARCA cuenta con 3 funcionarias que son madres cabeza de hogar
justificado cbf gov. LLANERO cuenta con 3 personas victima del cnn(c{o armado, 14
rasents abigacion,on o marcs del Gomité Técnico Operaio, e presentard por parto do a LSMLIL | mocres caboss do il 4 2 mojres 2ol mayer
COFREM la (5) hojs todos acredien JULIO: GDI DINAMARCA: Iformo que a a fecha no se ha presentado ifos con necesidades educaivas.
ernday personal no pertenczcan a o> especiales, por o tanto no ha contralado profesionales con experiencia en educacion inclusiva. CI
dos on la . de acuerdo cor GHAPARRALITO LLANERO: Guenta con una licenciada en educacion Especial, Ia Lic. Martha Rodriguez
Sor Esmms 50733 delas mspecﬂvas cuias Operauvas entre otros, de s anuales
14.2.7. OBLIGACIONES DEL AMBIENTES Y

Especificas del

Cumplimiento (S1, NO, PENDIENTE

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

14.2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en Guias Operativas del senvicio que comesponda, y las demas orientaciones
yio recomendaciones expedidas por el ICBF.

sl

5

contrato.

17-
seguimiento a la apropiacion del {h respecto al “Protocolo de actuaciones

35

do
implementacion

radacos a COF

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM
CONVENIO 7.JULI0 2025

para

paricipantes.
reresrr deinduciony oidecia domlomentacon

https://ichfgob-
h t pineros i

1ARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Enlos CDI se cuenta con los espacios en
Ianfacsirctra y of mobilar, s cuena con ol concepl de uso do suel, s cerla conla ncia do
nstruccion, se cuenta con todos los servicios de agua potable, uz, gas, intemet y telefonia. Tienen
actualizados 108 rotocelos pra 8 entficacion s casas donde S6 presenten posibios vanéracionss a
nifios y nifias y las rutas de atencion, cuentan con las condiciones de la pata fisica requerida para el
funcionamiento del servico de educacion a nifios y nifias,
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En los CDI s cuenta con los espacios en
la infrastructura y el inmobiliario, se cuenta con el concepto de uso de suelo, se cuenta con la licencia de
construccion, se cuenta con todos los senicios de agua potable, luz, gas, intemet y telefonia. Tienen
actualizados los protocolos para la identificacion de casos donde se presenten posibles wineraciones a
nifios y nifias y las rutas de atencion, cuentan con las condiciones de la pnata fisica requerida para el
funcionamiento del servico de educacion a nifios y nifas.
MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Los CDI cuentan con los espacios de
iiaesiruclura  inmabiiaro ienen conceploce uso de suel favrale s cuenta con s cencia de
. se cuenta con todos los senvicios de agua potable, luz, gas, intemet y telefonia, tienen
scmshzsdos los protocolos para la identificacion de casos donde se presenten posibles wineraciones a

56-Evidencias folograficas de los CDI
-Inventario general

80- Polza contra accidentes de los participantes

101 Sepimions otines

¥ ifas  la utas doatencén, centan con as condicionesde aplata ilca requerida para o

77YLGUWBZA6ne0DUTFXSIBNTnAY TRAZe=XSML7]

JUNIO: CD) DINAARCA ¥ CDI CHAPARRALITO LLANERO: Los CDI cuentan con os espacios de
infraestructura y inmobiliario, tienen concepto de uso de suelo favorable, se cuenta con la licencia de.
construccion, se cuenta con todos los senicios de agua potable, luz, gas, interet y telefonia, tienen
actualizados los protocolos para la identificacion de casos donde se presenten posibles wineraciones a
nifios y nifias y las rutas de atencion, cuentan con las condiciones de la plata fisica requerida para el
funcionamiento del servico de educacion a nifios y nifas.
JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Los CDI cuentan con los espacios de
infaesruclura y inmabiiarc ienen conceploce uso de suelo favrale s cuenia con s cencia de
nstruccion, se cuenta con todos los servicios de agua potable, luz, gas, interet y telefonia, tienen
aclualizados 108 rotocelos pra a entficacion s casas donde S6 presenten posibios vanéraciones a
nifios y nifias y las rutas de atencion, cuentan con las condiciones de la plata fisica requerida para e

anifios y nifias.

14.2.7.2. Prestar el senicio durante la ejecucion del convenio en la infraestructura autorizada
por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe
ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas

sl

1- Acta de incio y Convenio 50002132025

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM
CONVENIO 7.JULI0 2025

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: EI senicio brindado por los 2 CDI se
brindan en la infraestructura aprobada por
ABRIL: COI DNAMARCA ¥ CDI CHAPARRALITO LLANERO: 1 senclobrindado po os 2 CDIsebindan

bada por |
arorom D\NAMARCA ool CHAPARRALITO LLANERO: Los 2 CDI brindan el servicio en una

h t pineros i

JUNIO: CDI D\NAMARCA v cm CHAPARRAI.IYO LLANERO: Los 2 CDI brindan el senvicio en una

<bf_gov
77YLGUWBZ46ne0DUTFxSIBNTnAYTRAZe=XSMLT]

JuLIo: DI DINAMARCA 1 cnl cHAPARRAuTo LLANERO: Cusnia con 05 espacios en 8
des y la atencion integral de nifias y nifios

en los CDI

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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14.2.7.3. Suscribi los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -
CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025

MARZO: Para o presonto mes so dabe indicar que o os COI DINAMARCA CDI GHAPARRALITO no
cuenta con documento de comod:

ABRIL:Se debe indicar que en o5 CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO no cueta con documento de
comodato.

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se debe indicar que en los CDI no cuentan con

de os mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmusbles, cuando si 1-Acta donicio y Converio 50002132025 httos://icbfgob-
ooer N documento de comodato,
DIneros i JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se debe indicar que en los CDI no cuentan con
77Y16UWB246neODUTESBNTnAYTRAZe=X5IL7] | JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: A la fecha se dbe indicar que en los CDI no se
Cuentan con documento de comodato,
MARZO: Para ol presente mes se debe indicar que on los CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO no
‘ONE DRIVE ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | cuenta con documento de comodato.
CONVENIO 50002132025 -7.ULI0 2025 | ABRIL: Se debe indicar que en los col 170 o cuenta con
e
14.2.7.4. Entregar mediante acta a infraesiructura propiedad del ICBF objeto de comodato, a s 1 Aot do oy Comvero 50002152025 —— MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: So debe indicar que en los CDI no cuentan con
supenisor(a) lo interventor del contrato, cuando aplique. el documento de comodato,
harepoint. DIneros i JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se debe indicar que en los CDI no cuentan con
comodato.
77¥1GUWBZ16ne0DUTFSIBNTnAYTRAZe XSML7i | JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: A la echa se debe indicar que en s CDI no se
Cuentan con documento de comodato,
MARZO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Tienen actualizado el plan de gestion de riesgos de
accidentes. CDI DINAMARCA: Sociaiizo al talento humano ol plan de gestien de rissgos de accidenes el
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - dia 12/03/2025,
14.2.7.5. COFREM debe garantizar as acciones encaminadas a la identificacion, reduccion D o 3005 | SO DRAARGA Y1 HAASATOLANERO:Curis ol g o et s
e riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida € b X0: Quente
integridad fisica de ninas, nifios y mujeres y personas en periodo de gestacion de acuerdo 30- ‘de aceldentss el dia 12/03/2025, M
on la Guia Operativa del senicio Guia Orientadora para si https://icbfgob- tiesgos de acciventes o da
i AYD: G DRAMARCA Y G) GHAPARRALITOLLANERO s D st s aspcks pors
Riesgo en la Primera Infancia o el documento que fa modifique o susttuya, y las demas imgementacion narepoint pineros i
orentaci ! ICBF. cbf_gov_co/EI2pwSgfkwNMKDO. Junio ol DNAMARCA Y COI CHAPARRALITO LLANERO En los CDI cuenta con los espacios para
MLz y minimizar
3UL10: COI DNAMARCA Y COI CHAPARRALITO LLANERO: Los CDI cuenta con 0 espacos para
garantizarun y minimizar
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuentan con el inventario general, en ol
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | mism se identfica as fuentes y o estado de o bienes mucbles.
CONVENIO 50002132025 -7.UL10 2025 | ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuenta con el inventario general donde se
14.2.76. Lievarla contabilidad de os bienes muebles por “lasificacion de fusnes y usos”, espeficalas fentas y ol stado como se encuaniran los elementos.
Ly Y y MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En los dos CDI cuentan con el inventario
105 lineamientos igentes que rjan si 50- Inventario General httosi//icbfgob-
e e N eres 1G0T donde so especitic as uentes y buen estado ls clementos
pa - i JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En los dos CDI cuentan con el inventario
sbf gov co/ERpwSafwNMKDO: sonraldon s cspocic s unio y buenestaco o dlomenios
170LGUMEZ6cODUTESBNTOAYTIATE5MLIL | JULIO: GDI DNAWARCA Y CDIHAPARRALITO LLANERO:En s do COIse nformo ade cusnten con
oe las fusntes y buen
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuentan con el inventario general, en ol
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | mism se identfica los bienes de dotacién y el estado como se encuentran
CONVENIO 50002132025 -7.0UL10 2025 | ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuenta con ol inventario general donde se
TR RS Laspeciiica fas fuentes y el stado como se encueniran los slementos.
14.2.77. Verifcary recepcionar el inventario eniregado por el ICBF de los bienes de dofacion
necesarios para a prestacion del senvcio en o maco de Ia ejecucién del contrato, si 50- nventario General httos://icbfgob- MAYO: CDI DINAVARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En [0s dos CDI cuentan con ef inventario
ecesarios para Ia prestacién del serilo N eres 1| Goneral donde so especitic as uentes y o estado n que so encuentan 0s lementos
JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En los dos CDI cuentan con el inventario
o o
sbf gov co/ERpwSafwNMKDO: general donde se especifica las fuentes y el estado en que se encuentran los elementos,
17YL6UWB246neODUTESENTRAYTRAZe X5 MLT : CDIDINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En o5 dos CDI se nformo que cuentan con
ol las fuentes y ol
14.2.7.8. Entregar os bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro
normal, o darios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supenisor(a) io interventor si 59- Inventario General NA Esta obligacién se cumplira a la terminacién del contrato,
del conirato, o anterior deberd reaiizarse previo a a torminacien del conlralo
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuentan con sl inventario general, en ol
ONEDUVE o GAT 2025 CONNENO COrRE | i o derdceos bones d docon ol tado oo o srcntan,
14.2.7.9. Diigenciar al inicio y al final de Ia vigencia del presente convenio el ‘Formato VENIO 70102025 |ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuenta con el inventario general donde se
Inventario de Dotaciones" en su versién vigente, relacionado en el documento “Guia Jas fuentes y ol los elementos.
Orientadora para la Compra de Ia Dotacion para las Modaldades de Educacion Iicia en el o <o Inontaro Gonera — MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuentan con el inventario general donde
farco de una Atencidn Integra’, en su iltima versién o el documento que fa modifique o N especifican fas fuentes y el estado como se encueniran os clementos.
Sustituya; asi mismo se debers acualzar y eporar con una periodicidad cuatrimestrala la s Dineros i JyNI0: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuentan con el inventario general donde
supervisién delconlralo cbf_gov_co/El2pwSaflouNMkDO- especifcan las fuentes y el estado como se encuentran los elements.
77YLGUWBZ46nE0DUTEASIBNT4YTRAZE=x5MLT | JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuenta con el inventario general donde
especifican las fuentes y el estado como se encuenian os elementos.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuentan con sl inventario general, on ol
‘ONE DRIVE ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - |mismo se identifica s bienes de dotacién y el stado como se encuenran.
142710, Actualizar f “Formato Iventario de Dotaciones’ en su version vigente, rlacionado convenio 710102025 |ABRIL: DI DIAARCA Y GDI CHAPARRALITO LLANERO:Cuent con it generldonde s¢
en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacidn para las Modaldades de las fuentes y ol los elementos.
Educacien Incial en el Marco de una Afencien Integral®, en su lima versién cada vez que se . WAYO! 2Dl DIAMAREA  CDI CHAPARRALITD LLANEROD: Goamen con o srta ganersl done
2 " si 59- Invonario Goneral httos://icbfgob-
realice reposicion o se reciban bienes de dotacicn, o so den d baja bienes muebles de . especifican fas fuentes y el estado como se encueniran los elementos.
acuerdo a lo estipuiado en el Procedimiento de Baja Definiiva de Bienes Musbles” en su s Dineros i JuNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuentan con el inventario general donde
tima versién en cada una de la etapas de ejecucion del contato. cbf_gov_co/El2pwSflouNMkDO- especifican las fuentes y el estado como se encuentran los elements.
77YLGUWBZ46nE0DUTExSIBNT4YTRAZE=xSMLT | JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuentan con el inventario general donde
especifican las fuentes y el estado como se encuenian los elementos.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuentan con el inventario general, en el
‘ONE DRIVE. ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | mism se identfica os bienes de dotacién y el estado como se encuentran
CONVENIO 50002132005 -7.)ULI0 2025 | ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cusnta con el inventario general donde se
14.2.7.11. Relacionar en acta y en el ‘Formato Inventaro de Dotaciones” en su versién especificalas lentes y el estado como se encueniran (os elementos.
A ! , MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuentan con el inventario general donde se
vigente, al nico de la ejecucicn del convenio y durante su ejecucicn,los bienes de dotacién s 59- vertaro General )| DINAMARCA NERO! Cuenta
de propledad de COFREM, puestas a disposicién de as UDS. harepoint. ineros i| JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuentan con el inventario general donde so
cbf_gov_co/El2pw5gfkwNMkDO- espec\ﬁca las fuentes y el estado como se encuentran los elementos.
77YLGUWBZA6nEODUTASENTAYTRAZe ML |JU MARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuentan con el inventario general donde.
Sspacfcan1as fobmes o1 soade omo s ancventan ossomentos
12712 que, en de la UDS, os el de dotacion
que sean de propiedad del ICEF y sean transferidos a a nueva UDS, mediante acta de
nregay Famito st de Doldaes” o u e dgai, i pesaciacel NiA 59- Invonario Goneral NA Esta obligacion se cumplira a la terminacién del contrato,
nio o qui Logal o
CarREydetamacero s Dreeeon Rogions e apie
ARZD:CDI DNANARCA Y GDI > Ia operati
ONE DRVE o GAT 207 convEo coraen | WARZD: GOIDNAMARGA Y GDICHAPARRALITO LLANERO: Los i enragads paaacrathidad
'CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025 | ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRAUTO LLANERO: Los bienes entregados para la operatividad
var 106 biones ont . » . o son utiizados exclusivamente para la atencién do los participantes.
14271 Uar s enes anvegacos ol CBF o adqunos duraro b i ol s F— bitosfcbfach WRYO! COI DNAMARCA ¥ G| CHAPARRALITO LLANERG. Lox ines etegados par acparatead
harepoint, pineros i|son utiizados 1a atencién a los partiipanies.
‘b gov UNIC: I DNANARGA Y CDICHAPARFALITOLLANERO: Lo inesenfgados para I cperaidad
- ol Ia atencion a los partcipantes.
SULD: ol DNAMARCA » Gl CHARARRALTO LLANERG: Lo bisos enagados parala cperavidad
son utizados exclusivamente para la atencidn a os participantes.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En los dos CDI se garantiza espacios
accesibles para la autonomia y moviidad do los partcipantes y demas personas.
142714, Realizar s ajustes razonables on a UDS para garantizara acoesibidad ‘ONE DRIVE- (CBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | sgyt . Gl DINAMARCA Y CDI GHAPARRALITO LLANERO: Se dabe indicar qus on informe eniregado
! para g: Yy 'CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025 por Cofrem no dijieron nada frente a esta obligacién pero se resalta que los dos CDI garantiza espacios
partcipacicn de nifas, nifos, mujeres y personas en periodo de gestacién con discapacidad rem no di oot obl 2
conforme a la defnicién do ajustes razonables establecida on los Manuales Técnicos, Guias o . ot . accesies paa a aulonomia y movidaddoosparcpaiesy demasperonas
g  Evidenciasfoograficas do los os:/icbfgob: izan ios son
IR AR A 55- Eicencias foograicas o https://icbfgob. MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Los CDI garantizan que sus spacios sor
caracterizacion pedagsgica para a inclusion de nifas y nifos con discapacidad anexa a harepoint, pineros accesibles y permiten |a autoromia y moviidad de las persanas.
corac bt gov co/ElpwSETNMKDO: JUNIO: I DNANARGA Y CDICHAPARFALITOLLARER: Lo DI gretzan auesus espcio on
Y GUBZi60E0DUTENTo N TAZemcL |22l ¥ pomien o aonomi y movlidad d as prsonas
ZPLCUwB246neODUTEXSIENTRAYIRAZESSMUIL | 1116 G| DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Los CDI garaniizan que sus espacios son
accesibles y permiten la autonomia y moviidad de las personas.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: A Ia fecha no se ha presentado sinestros
‘ONE DRIVE ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - al inteios de Ias UDS
CoNVENID “7.UL02025 | ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: No han presentado sinestros a nterios de
6 Ia
14.2.7.15. Informar a supenisor o nterventor del converio y a a aseguradora la existencia A rodaes GO ores nkddespr elzractiscioras o i —— MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: No han presentado sniestros al inerios de
de siniestos deniro de os cinco (5)dias hdbiles a su ocurencia porar situaciones aue pongan en iesgo b sald e ntegricad de fos . htos://ichfgob: las
e t DINEres i| JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: No han presentado siniesiros al ntrios de

cbf_gov_co/EI2pwSefkwNMKDO:
77Y1GUWBZ46ne0DUTFXSIBNTNAYTRA?e=X5 ML

las UDS.  sinlestros al interios de las
JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: No han presentado siniestros al interios de
las UDS.

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!
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3 Proceso FLP18.ABS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISIGN DEL CONTRATO O CONVENIO Versin 5

BIENESTAR Pégina 16 de 21
FAMILIAR Clasificacién de la Informacion Publica

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuentan con el inventario actualizado 2025
est a Se iniciara con formato de inventario

de dotaciones.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuenta con el inventario actualizado 2025 y

esta organizado por fuentes d Se iniciara con el formato de inventario

‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM
CONVENIO 7.JULI0 2025

14.2.7.16. Diligenciar y entregar a la supervisién del convenio el ‘Formato de identificacion de

el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes,
para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervision del contrato, con el
objetivo de identificar los bienes de dotacion a adauiri

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuentan con el inventario actualizado 2025

sl 59- Inventario General https://ichfgot yesta a Se iniciara con formato de inventario
h it pineros_i|de dotaciones.

<bf gov .II.INIO CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuentan con el inventario actualizado 2025

Se iniciara con formato de inventario

e dotaciones
JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Tienen el inventario actualizado 2025 y esta
a se rmato de inventario de

dotaciones.
WARED CDIDNAVARCA Y Gol GRAPARRALITD LLARERG: e 16 1038 Sesinaon smcs
para la compra de dotacior
ONE DRIVE CoF GAT 2075 - CONVENIO COFREM - |32 . 1 N AARCA Y GDI CHAPARRALITO LLANERO: Enesto mes no e desinaron recursos para
CONVENIO 700102025 |1 compr:
MAYO: DI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En este mes no se destinaron recursos para
https://icbfgob- Ia compra de dotaciones.
h it pineros i| JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En este mes no se destinaron recursos para
cbf_gov_co/ERpwSgkwNMKDO fa compra de dotacione.
JULIO: GDI DINAMARGA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En este mes no se destinaron recursos para
a compra

14.2.7.17 Cumplir a cabalidad con las orfentaciones relacionadas en el documento *Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el sl 3
Marco de una Atencion Integral”, en su Gltima version, frente a la adquisicion de dotaciones ejecucion del contrato.

con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte

T4.2.7.18 Garaniizar como minimo el cumplimiento de fas fichas t6cnicas de los elementos, B ) WARZD COT DNANARCA Y CDI GHAPARRALITO LLANERO:Enese mes 1 s destnaron ecrsos
cofomo aasdrectcesimparidas el CBF para s compra or oposicion o adquisicén efecucion el contato para s compra de o

por primera vez. Para a seleccién de los elementos a compra, deberd levantar I ‘ONE DRIVE ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | AgRiL: GDI DI

necesidades de cada unidad de senicio, atendiendo las orientaciones que para o efeco 8- Inventario General CONVENIO 7.JULI0 2025 la compra

imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres MAYO: CDI DINAVARCA Y CDI HAPARRALITO LLANERO: En o mesnosodosiraron ocurss para
cotizaciones de proveedores que cumplan con fas especifcacions técnicas dadas en la guia s httpsi/fcbfob- Ia compra de dota

parala aprobacion de Ia compra. La seleccion de Ios olementos disberd estar soportada en harepoin g D\NAMARCA ¥ COI GHAPARRALITO LLANERO: En este mes no se estinaron ecursos para
Ias necesidades y ol presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos compra de dotaciones
los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, deberé presentar al supenisor el T 0, Gl DINAMARGA Y CDI GHAPARRALITO LLANERO: En este mes no se dosinaron recursos para
do convenio o informe do enirega a cada Unidad de Servicio -UDS y las corespondientes. =

la compra
facturas

1428 CELIGHCIONES DEL COMPORENTE ADMSNISTRATIVO Y D GESTIGN
Especificas del Contrato y/o Convenio () O, PENDIENTE | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Ubicacion ones (]
MARZO; CDI CHAPARRALITO LLANERO: Para el mes de marzo se realizo revision de documentos de
identidad de os parlcipantes, resgistro civl para nacionales y permiso de proteccion temporal para
migantes, se verifico el cumpiimiento del estandar al 100% cona totalidad de os partcipates con su
respectiva fuente de verificacion en las carpetas. CDI DINAMARCA: 1- Se dio inicio conIa revisién de los
regisiros civil de todos los participantes y se identifco si cuentan con el ducumento y si esta legible y sin
enmendaduras. 2- Se realizo el listado de participantes que no cuentan con registro civl, o si tiene
tachones o enmendaduras y por tal razén necesita ser cambiados. 3- Se realizo la sensibiizacion y
orfentacion a los padres de familia de 05 participantes que no cuentan con resgistro civ o tienen
tachones o enmendaduras su cambio y como realizar el proceso virtual o fisicamente, a a ves se les pide
allegar el RC en perfectas condiciones. 4- Se realizaron novedades y compromisos a os padres de familia
A da paricipante de los partcipantes que no cuentan con resgitro civl o tienen tachones o enmendaduras.
e e ONE ORVE Ic8 64T 2025 - Coneno core | ABRIL CBIDNAWARCA  caron aus paa st s realzaron o soguimietos a aves de lamada
* Folocopia del documento de Permiso de Pvmeccmmnetemwvs\ FPT) | CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025 | smomneies con e validar e
migra
“Listado de seguimiento del RC de os partipantes. MAYO: CDI DNAVARCA So eaiza actalzacion de isado d parioparies que debo camtiar of
si Rt X RC, 'S¢ s padres de familia que no han cambiado el
o enmendaduras. h . sineros i| documento. “Sa hacs una et \mponanmade ontarconos documenios sl iayon
ormato de Novedace: cbf gov_co/ERpwSgkwWNMKDO: perfecto estado. *Se realizaron novedades y de familia de.
Formalo de o oo sk s o e coanan con osgve il Honon tchence o comandcutos GBI CHAPARRALITO LLANERD. S0
oot e it s . = realiza pelas do los partipantes ycar cumplimiento aa eirega,se continua ealzando
e on Brdencia foografca llamadas tefefonicas padres de famila yi
coniar an RC Gl 158l 86 da Sumpimionts oo oquerdo s paricpanies raconales como
exranjeros
JUNIO: Se hizo seguimiento tefefonico a los acudientes de partcipantes con R borrosos en COI
Dinamarca para validar el compromiso de enrega. En CDI Chaparralito Lianero, s verifid y actualizs RC,
promoviendo el buen uso de documentos.
JULIO: Se actuaiiza el de Registro Civl (RC).
Se establece un tercer compromiso con [0s padres que atn no han realizado el cambio. Se sensibiiza
sobre la importancia de tener [0s documentos en buen estado. En Chaparalit Lianero, se verifica el RC
para asegurar que no tenga tachones ni enmendaduras y se informa a los padres sobre os cambios
necesarios.

37- Aciones reatzadas efene egisto it

MARZO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Para &l mes de marzo se inicio la Fase 1 de indagacion y
consolidacion de la informacion: 1. Se convocd a las familias de los particicpantes y se realizo el taller
sobre Identificacion de sentidos y cartografia social. 2. Se dio inicio con el diligenciamiento de la ficha de
caracterizacion para los senicios e la primera infancia (F23.MO12.PP): Se realiza citacion a padres de
" familia por escito y por mensajeria instantanea, la oportuna asistencia de caracter obligatorio para brindar
Forato do Comocaioria a padres de tamike ONE DRIVE- ICBE GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | '@ Iformacion veridica que solicita l ficha e caracterizacion para los senicios e Ia primera infancia, una
“Fomto G Vracdad o  omacion. O N0 S0 20757 1110 204 | vez se recolecta a informacion, cada padre do famila dlgencia y fima el formato veracidad informacién
F I ficha de informacion: 1: 1-Se dio
rinersfarie, digeriaca on medo s inicio con la convocatoria a los padres de familia para el diligenciamiento del instrumento Ficha de
si mato de istado de asistencia bigol caracterizacion para los senicios de atencién a la primera infancia. 2- Se solicito a los padres de familia o
b inclusion de niias y i h . pineros_i|acudientes el diligenciamiento del formato de veracidad de Ia informacion. 3- Se ha ingresado algunos
ebf gov participantes a la ficha de caracterizacion. INSTRUMENTO 2: 1- Se convoco y se realizo el taller de.
de los sentidos: imaginarios y exper con los padres de familia.
ABRIL: CDI DINAMARCA : Para el mes de abril inicio con la Fase1 de indagacion y consolidaciénde la
informacion. Asu vez realizaron un a recolecion de datos de familiares de cada participante con la
un y yorearel formacion a as familias
de los participantes.
MAYO: CDIDRAMARCA: So takzo nalis’s cullaho J cuntatio de datos recolectados de a ficha
0r 105 pdres de familia. CDI CHAPARRALITO
VARZO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: 1. Se Socializo e\ dia 28 de marzo con el talento humano el
tema: Identiicacion alertas e posibles casos de amenaza, wineracion o inobservancia de derechos y
socializacion de ljograma do actuaciones frete a casos, segun rientacionss de polocolo de
, wineracion o 05 servicios de
atencion a a primera infancia del ICBF. 2. En este mes no se identificaron posibles casos de amenza y
16 wineracion de los derechos de los participantes. CDI DINAMARCA: En este mes no se identificaron
evidencias de inplementacion ‘ONE DRIVE ICBE GAT 2025 CONVENIO COFREM.- | ipg5 casos de amenza y wineracin de los derechos de los partcipantes.
CONVENIG 7.JULI02025 | ABRIL: CDI DINAMARCA: Para el mes de abril realizaron la activacion de ruta ante el ICBF por1 presunto
abuso sexual por tocamiento, reportaron 4 casos de accidentes de los cuales: 1 caso se dio con accesorio
en oido derecho, 1 por caida de su propio altura, 1 partipante fue agredida por su compafierio y 1
h t pineros_i|participante arufiado por compariero de nivel,
s de los servicios de primera infancia cbf_gov MAYO: CDI DINAMARCA, Para ests mes se realiza una acivacion defta po neglgencia Jomision el ia
20-Formto Cer\mcac\onde 1a No Ocurencia de Presunos Hechos de F Y Comisaria de familia,
D CHAPARRALITO LLAERD. Para 61 mes de mayo se reportaron los siguientes casos: 1 caso por
presunta violencia fisica se realiza seguimiento por parte de la UDS, pero no se identiica ningan tipo de
Volnci naia o paricipate porocusl s dfad abierto of seqimient por pare del DL 4 casos por
donde : se realizan seguimiento
parte el CDI estableciendo compromisos con o edres do famita y/o Cidadores pars dar cumplimento
a estos derechos.

1as nifas y los nifos. =X5MILT]

radicados a ICBF para reaiizar

sl

por fos.
participantes. 19- Formato do

T ™
Dresentaciin del convanio y a1a vz se S exiondo \a invitacion a la primera soc.anzacmn o og sondcon. 2.
So doincio  Ia aboractn del plan 3.5e u

infancia con stion

y participacion c\udadana y de educacion. CDI D\NAMARCA 1-Se oficio a diferentes entidades vubllw y

privadas la convenio y a la vez se extendio la invitacion a la primera socializacion de los

21.Plany cronograma de arlcacion con entcades publcas y privadas y senicios. plan articulacion publicas y privadas.

si evidencias do implementacion bfgol n quienes se puedan articular acciones para el desarrrollo integral de nifos y ninas.

22:0fiios remisorios y radicados h . ica_pineros | ABRIL: CDI DINAMARCA: Indicaron que para el mes de abril realizo articulacion con secrearia de

<bf gov educaci6n a traves de programa "Més por Acacias”, donde a traves de la danza nacional y el bale tipico
I I ifios participan.

‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -
CONVENIO -7.JULI0 2025

14.23.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- MAYO: CDI Se radicaro ofios con assiguientes entidades

establecidas en la Guia Operativa segin corresponda el senvicio, y las demas orientaciones *Alcaldia de Acacias: Jomadas de sensibilizacion sobre Educacion

ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. “Insio de ransloy asporte (TTAY Acacias: Soliud de apoyo para Ia sequridad de fos usuarios, y
ia A 0 vial

MARZO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: 1. Se convoct a las familias para la construccion del pacto de
Gonvivencia.2. Se socializo con las familias el pacto de convivenc
3. Finalizadola socializacién, se firnaron os acuerdos pactados por las familias y reposan en las
carpetas de los pariicipantes al igual que los pactos de convivencia de 105 nifos y nifas de la UDS.
CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: 1- Se convoco a los padres de familia para iniciar
con la construccion del 2-Seinicola I3
padres de familia.
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | ABRIL: CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO : 1.Para este mes socializaron con los padres
‘CONVENIO 50002132025 -7.JULIO 2025 | de familia el Realizaron de conlos nifios y
nifias.
s 40- Httos:/fichizob- MAYO: y ludica con nifios y
Gonstruccion, actas de socializacion y docuermento firal) ot D1 DI CHAPARRALITO LLANER: Pare sl mes o mayo s realizo nuevamente
h . pineros_| #28, 31 con padres de familia por falsificacion de documento y
cbf_gov mpleto se el marco de la proteccién integral de
7YLGUWBTIENEODUTESBNTnEYTRAZeoSMLT] | derochos de s parcipanies de o UDS.
JUNIO: CDI DINAMARCA: verificacion de deberes , abligaciones y cunplimiento que esta pactado entre
pcres. ssares y TH.coon o fin do e estico cumpliniaao. CD| CHAPARRALITO LLANERO:
Verificacion e los ‘acuerdos establ 0§ padres de
familia para dar cumplimiento a situaciones sspacmcas riauos
JULI0: En o CDI Dinamarcaso scialzt con pacres,pariipanies y uevos ntegrantes. En of CDI
Chaparraiito L el pact y las transiciones
en primera infancia segun la guia orientadora.
MARZO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: 1. S han realizado [as acciones del estandar 2 que nos
Seniran de insumos para el plan de formacion a familias que se dara inicio en ol tercer mes de atencion,
sin embargo, para el mes de marzo se realizaron los talleres con las familias segun las orientaciones de
Ia guia opara(lua 2. Se convoc a reunion de familias los dias 25, 26, 27 de marzo para ejecuar la
el e identifcar los sentidos y comprensiones de la
primora infancia. CDI DINAMARCA : Se icia con a consiruccion y cronograma e foralecimento a s
familis teniendo en cuenta las necesidades, intereses de las familias participantes y las orientaciones
dadas ena uiacporalia para CDI €1 271032025: So realzo ol primorforsleciminto s ailes
conlas siguientes tematicas 2- Identificacién
e lon somidon 3. Socazacion o 1o ias o atenen. Auslr o onermeri: 1 Corssponsabidady
senvicio es el camet ysu explicacion
rocuencia do conirles. 3~ Soclalia ssquerna o acunacin por sdades 4. serabicar sobe o
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - |importancia de asistir con sus hijos a los controles de crecimiento y desarrollo, que cuenten con el
-7.0Ul02025 | esquema de vacunacion acorde a su edad, controles médicos, odontologicos, visuales y auditivos.

pecagog
N 15-Plan do ormacitny acompafiamionio a s farikes y evideeies do ; ABRIL: CDIDINAMARCA - Costnyo o canagama d rlecimintoa1as i de acuerdo a as
ps://icbfgob-
implementacion nacasmadss mleveus de las familias de i tes y I dadas en

hs it pineros | que el dia 23/04/2025: Realizaron el segundo fortalecimiento a las

bt gov co/EIZpwSETiouNMKDO- s con s sgenis tamatios 0 de comivencia, Auiiar
- Plan do gestion de iesgos y 2
Enfermedades prevalentes en la primera infancia. 3- Importancia de |a lactancia materna. Auxiliar
pedagogica: 1- Qué es la educacion nicial
MAYO: COI DINAMARCA: Se realizo formacion a as familias segan cronograma. EI ia 21/0512025:con
125 siguientes tematicas: Psicorontadora. “Kentdad sexual. Auxiar de onfermoria: “Plato saludablo da la
famia colombiana. “Enfermedades inmupreveribles Auxiar pedagogica: 1- Higiene  culdado personal.
CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se comoce a rounion de famiias s dias 20,21.22 de mayo segin el

NUTRICIONISTAS Estlos do idasaludabl y rootas con ienes taina. PSICORIENTADORA

Reconocimiento y contro

NI, C1 OIVAMANGA: 5 et fmcid I s segin ronagrama, €1 da 27062025 000

las siguientes tematicas: *Resolucion de adultos
Ausliar de enfermeria: “C: o Saton e gt

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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sl

implementacion

MARZO: CHAPARRALITO LLANERO: Se dia 2310412025 la delos
seniciosy a confornacien gl comite do conrol social, GDI DNANARGA: S programo para ol dia
la

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -
CONVENIO 50002132025 - 7.JULIO 2025

https://ichfgob-
h t pineros i

o
AL 601 DNAARGA Y OB DLAPARRALN LLANERO. Miommaron que el dia Sarossogs eatzoa
primera socializacion de los senvicios y se realizo la conformacion del comite e control social.

MAYO: CDI DINAMARCAEI comite e control social organizo el cronograma de acividades a desarrollar
durante Ia vigencia dle conve nio 50002132025, Se realizo la primera verificacién y reporte de control
social a los servicios de la primera infancia el dia 27/05/2025.

|JUNIO: CDI DINAMARCA: El comite de control social realizo la segunda visita donde se verificaron el
cumplimiento de Iso espacios seguros para promover el juego,arte y exploracion de los nifios y niftas.el
cual se llevo a cabo el dia 25/06/2025. tambien se realiza verificacion del estado de Ia bienestarina, lote

€bf_gov_co/EI2pwSgfkwNMKDO-
77YLGUWBZ46ne0DUTFASIENTAYTRAZE=X5 ML)

sa para el consumo. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realiz6 socializacion y
convocatoria al "aller de multiplicadores de control social, guardianes del cuidado" el 251062025, para el
ejercicio de control social y acciones pertinentes de mejora durante las visitas de verificacion en la UDS.
JULIO: CDI DINAMARCA: El cémite de control social realizo tercer visita de verificacion y reporte de
control social los senvicios de la primera infancia el dia 29/07/2025. y verificacion del estado de Ia
bienestarina.- Se realiza actividad de control social con los nifios y nifias del CDL. * Asamblea Infantil
Semanal. *Eleccion el Representante del Aula. CDI CHAPARRALITO LLANERO: EI comité de control
social realizo la ¥y 1a UDS el dia 1 de manera transparente
v asi darles continuidad a los servicios de los participantes.

14.2.9.2. Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad
o ook el prssnta corrl, auir s do I livenaci oo s s

n las directrices,
Tneamionios, nomas.y procedimientos establecidos por o IBF. En ningin caso, se pocr
donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

sl

68- Acta de recibido de AAVN

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -
CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025

MARZO: CDI DINAMARCA: En este periodo no se recibio AAVN.

CDI CHAPARRALITO LLANERO: Recibieron AAVN Bienestarina MAS (NUESTRA Y VAINILLA) el dia

06/03/2025 ¢ hicieron entrega a los parlcipantes el dia 26/03/2025."

ABRIL: CDI DINAMARCA: Recibieron AAVN Bienestarina MAS (Y VAINILLA) el dia 30/04/2025 y

realizaron entrega a los participantes el dia30/04/2025 tal como o indica el acta numero de acta 2128646.

CDI CHAPARRALITO LLANERO: Recibid AAVN Bienestarina MAS (TRADICIONAL Y VANILLA) el dia

14/04/2025_para consumo mayo y se almacens correctamente bajo acta 2128656.

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: En este mes no recibieron AAVN. A su vez, se debe

fcir e on s GDA sumiistan AV iadaments o f o e o8 ments y negs AXVN a s
ricipantes para llevar a cas:

JUNIG: C DINAVARCA: Recmm AAVN Bienssiarina MAS (Y VAILLA) l dia 18/06/2025 y comunico

h it pineros i

cbf_gov_co/EI2pwSgfkwNMKDO:

entrega a los ‘on numero de acta 2136727. CDI CHAPARRALITO
LLANERO: En eslo mes rocibio AN Branastaina mas sabor vdicona ¥ AAVN el dia 1006/2025 &
infomo el ciclo de mends y e eniregé AAVN  los partcipantes

para llevar a casa.
| JULIO: CDI DINAMARCA: Recibic AAVN Bienestarina MAS el dia 03/07/2025 y realizo entrega a los
participantes el dia 03/07/2025, |o anterior esta en el acta 2140703,

JULIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Manifesto que 1o recibid AAVN . Pero suminisird ARVN

) ciclo de mends y para llevar a casa el dia 15
10712025

14.2.9.3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con lo
legal vigente, las instrucciones que imparta
&l ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

sl

68- Acta de recibido de AAVN
69
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MARZO: CDI DINAMARCA: En este periodo no se recibio AAVN.
CDI CHAPARRALITO LLANERO: Reciieon AAVN Bincstarna MAS (NUESTRA Y VAINILLA) el dia
0610372025y n bod

ABRIL CDI nwAMARcA Rocti AN Blonestarina MAS (Y VAINILLA) el dia 30/04/2025 y almacena
correctamente en bodega de almacenamiento de alimentos

ABRIL CDI CHAPARRALITO LLANERO: Recibic AAVN Bienestarina MAS (TRADICIONAL Y VAINILLA)
el dia 14/04/2025 y se almacend acta 2128656,

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En este mes 1o se recibio AAVN.

JUNIO: CDI D\NAMARCA Recibio AAVN Bienestarina MAS (Y VAINILLA) el dia 18/06/2025 y almacena

€bf gov_co/EI2pwSeflwNMKDO:

e alimento
o CHAPARRALTO LANERO ot AAVN Ercnimanna MAS (TRADICIONAL Y VAINILLA) el dia
isumo y se almacend correctamente. Bajo acta 2136739,

| JULIO: CDI DINAMARCA: Recibic AAVN Bienestarina MAS el dia 03/0712025 y realizo entrega a los
partiipantes el dia 03/07/2025, o anteror esta en el acta 2140703. CDI CHAPARRALITO LLANERO:

el usy entregs
AAVN a los partciipantes para llevar a casa el dia 15 /07/2025

14294 Informar al ICBF oportunamente (como maximo e dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desamollo del servicio y las que afecten Ia cantidad y calidad
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los.
puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente.
mes y realizar las acciones correspondientes.

NiA

s de ICBF (inf "

situaciones)

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -
CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025
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€bf gov_co/EI2pwSefkwNMKDO-
77YLGUWBZ46ne0DUTFASIENTAYTRAZE=XS ML)

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: No han reportado ninguna dificultad

presentada.

ABRIL: CDI DINAMARCA : Indicaron que no han presentado dificultades. CDI CHAPARRALITO
LANERO: No han presentado dificultades.

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Indicaron que no han presentado

dificultades.

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Indicaron que no han presentado

mﬁcm«aues

DI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Indicaron que no han presentado.

Scunadon.

14.295. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional alas unidades
ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro.

ta de recibido de AAVN

68
69- Formato Enrega de alimenos do Ao valor nutricional a beneficiarios

ONVENIO COFREM -

‘ONE DRIVE- ICBF GAT 202
CONVENIO

MARZO: CDI DINAMARCA: En este periodo no recibieron AAVN.
CDI CHAPARRALITO LLANERO: AAVN a los participantes (1 bolsa x 900
gramos a clu) el dia 26/03/2025.

ABRILCDI DINAMARCA : Enireg AAVN a los participantes (1 bolsa x 900 gramos a clu) el dia
01/04/2025 con numero de acta 2121034 y entrego a los participantes el 30/04/2025 con numero de acta
2128646. CDI CHAPARRALITO LLANERO : Entregé AAVN a las unidades ejecutoras para

MAYO: CDI No cl ITO LLANERO: Entrego

7.JULI0 2025

https://ichfgob.

h it pineros i

cbf_gov

AAVN a las unidades ejecutoras para su uso en el servicio de alimentacion y el dia 131052025 se entreg6
AAVN 1 bolsa x 900 gramos para llevar a casa.

su uso en el senvicio de alimentacion

JUNIO CDI DINAMARCA Enltogs ANVN  as unidades sjecuora para s 1o en of seicio do

X900 gramos para levar  casa. COI

—xSML7|

170 LEANERG : £ Nalos uso en el senvicio de

alimentacion.
JULIO: CDI DINAMARCA : Entregs AAVN a las unidades ejecutoras para su uso en el servicio de
elimentacién y ol dla 050712025 o entrogd AAVN 1 bolsax 00 ramos par ear  casa. OD)

N alas unidads su uso en el senvicio de

y se entregd 1 entregd AAVN 1 bol para llevar a casa

14295 Letr conllpo scroen o omalos defidos por o1 CBF madiarte o
rotacion ¥ la entrega d de Alto Valor

eronal s om atdan lectoras o de servico 6 paricipantes, Gondose reg\stre ol

movimiento de los alimentos, Ius seldos y s personas responsables do surociboy

distribucion, el cual debe Estos
oportes deben prosenierse en Tedio magne(lov e documamo oo o acverdo con 33

las modalidades,
los diez primeros i siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia
en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

sl

68- Acta de rocibido de AAVN

69-

70-
focutoras 0 do Servicio

ONVENIO COFREM -

‘ONE DRIVE- ICBF GAT 202
CONVENIO

MARZO: CDI DINAMARCA: En este periodo no recibio AAVN. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se esta
llevando el control de ingresos y salidas de AAVN en el formato e control de inventarios de AAVN los
cuales estan soportando entradas con actas y salidas con formato de entrega a unidades ejecutoras.
ABRIL: CDI DNAVARGA Lew ol conol d ngrosos y saldas do AAVN o o fomao do oniro do

y salidas con a unidades
ejecutoras. 01 CHAPARRALITO LLANER, Loes contel ingresos y sldas do AAVN en ol ormato

con
umdadas clocutoras
Indicaron que no han presentado dificultades.

7.JULI0 2025

https://ichfgob-
h it pineros i

coi CHAPARRAUTO LLANERO: S leva contol e ingrescsy saldas de AAVN e e fomal de control
y salidas con aunidades

de
ejecutoras.

71 Formato ot do s Aromiot 6o Alo

JUNIO: CDI DINAVARCA :Lieva control de ingresos v salidas de AAVN en el formato de control de
alidas con a unidades

77¥LGUWBZA6ne0DUTEXSIBNTnAY TRAZe=XSML7]

ecutoras, COI CHAPARRAUTO LLANERG: Liova contol s ngresosy saldes do ANVN en of omato

salidas con

unidades e‘ecmoras

JULIO: CDI DINAMARCA : Lisva controlde ngresos  saldas de AAVN en el formato d control de
y salidas con a unidades

ecutoras, COI CHAPARRAUTO LLANERG: Liova contol s ngresosy saldes do ANV en of omato
salidas con

unidades e‘ecmoras

14:20.. Transpotar o Alimentos de Al Vlor Nuticonal aas unidades iecuoras o de
senvicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AA

NA

La caja de compensacion familiar de Cofrem no transporta AAVN,

14298 Salctary acaplar e apojoya asosri écica dl ICBF en o cancorent o
manejo, recepeion, custodia Alimentos de Alto 99
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Rimanios
de Ao Velo Nuriional e acuerdocon s dicaciones dads por of B, asfcomo asisi

as piblicas, o audiencias de veed
riana s e se convoque por parte del ICBF.

sl

12- Invitacidn y participacion en procesos de formacién, cuaificacion,

capacitacion y fortalecimiento convocados por el

ONVENIO COFREM -

ONE DRIVE- ICBF GAT 202
CONVENIO

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Parliciparon en la asistencia tecica sobre.

actividades distribucion y

limentos de con el fin de garantizar su uso adecuado y el
menefo e fonatos do contol para Pyt presentd el AAVN "Bienestarina Mas
. Izquierdo y la nutricionista Laura

-7.JULI0 2025

https://icbfgob-
h . ica_pineros |

Danila Ramires ol da 21/03/2025
|ABRIL.CDI DINAMARCA: Indicaron que para el mes de abril no recibieron asesoria tecnica del ICBF. CDI
CHAPARRALITO LLANERO: Indicaron que para el mes de abiil no recibieron asesoria tecnica del ICBF.

€bf gov co/EI2pwSefkwNMKDO-
77YLGUWBZ46ne0DUTEXSINTNAYTRA?e=X5 ML

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En este mes no se recibio asesoria tecica

del ICBF.
JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En este mes no se recibio asesoria tecnica
del ICBF.

JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En este mes no se recibio asesoria tecnica
del ICBF.

14290, €l ICBF realice,
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas
realizadas por a Interventoria ylo el ICBF.

PENDIENTE

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREW -
CONVENIO 7.JULI0 2025

e ICBF o una enicad cniaista

Siacionas ds Acsin vedes s rapors pd coree orcores

h t pineros i

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Informaron que en este mes recibieron
visita de supenvsion por parte de la interventoria al CDI CHAPARRALITO LLANERO y les dieron respuesta
oparina aia novedad cejada pora ieneniors.

ABRIL: CDI DINAMARCA: Par: de super col
CHAPARRALITO LLANERO: ara ts oo los d0s OD! recbron v do supenision

MAYO: CDI DINAMARCA: En este mes recibieron visita de supervision por parte de la interventoria el dia
28/05/2025, dejando unas observaciones las cuales fueron soliictadas a ICBF el cambio de una letra en el
apellido de la suplente  a programacion de fechas de entrega de AAVN, realizando cambios en los
formatosde contrl e Ientaros dondese regsiromaluna siid el produco v fecha e

€bf_gov_co/EI2pwSgfkwNMKDO:

| CHAPARRALITO LLANERO: En este mes no recibieron visita de supervi
JUNIO: CDI DINAVIARCA.y GDI GHAPARRAL TG LLANERO. En este mes no acibiron vl porparte de
ICBF o a intenventoria del convenio.

JULIO: CDI DINAMARCA y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En este mes no recibieron visita por parte de
ICBF o a interventoria del convenio. Pero se esta pendiente la respuesta a dos requerimientos que se
realizaron con la finalidad de contratar la coordinadora para el CDI DINAMARCA y acciones de mejoras
para la prevension de presuntos maltratos hacia los participantes del senvicio.

14.2.9.10. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de
froduclo, huto  pedida, eniendo n cuent e prciodel mes doenrega o cfprecio
definido por el ICBF en caso tipo de Alimento de Alto

NiA

e
pagos de AAVN, novedades u olras situaciones)

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -
CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025

https://icbfgob-

h it pineros i

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En este periodo no se cancelo a ICBF el
valor de AAVN por temas relacinados por vencimiento o mal estado de los mismos.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Indicaron que en este mes no se cancelé a
ICBF el valor de AAVN por temas relacinados por vencimiento o mal estado de los mismos.

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Indicaron que este mes no se cancelo a
ICBF el valor de AAVN por temas relacinados por vencimiento o mal estado de los mismos.

cbf_gov_co/El2pwSefkwNMKDO:
77Y1GUWBZ46ne0DUTEXSIBNTNAYTRA?e=X5 ML

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Indicaron que en este mes no cancelaron al
ICBF el valor de AAVN por temas relacionados por vencimiento o mal estado de los mismos.
JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Indicaron que en este mes no cancelaron al
ICBF el valor de AAVN por temas relacionados por vencimiento o mal estado de los mismos.

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacion Publica

14.2.9.11. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte el ICBF o la
interventoria del convenio de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional
y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar
tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las

novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria

si

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -
CONVENIO 7.JULI0 2025

4o ICBF o una entdad contratista,

h it pineros

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En este periodo recibieron visita por parte
de la interventoria en el CDI CHAPARRALITO LLANERO el dia 07/03/2025 con puntuacion del 83,3 %. Se
firmo acta dejando anotacién que no se habia realizado salida del AAVN sobrante de la vigencia 2025
debido a que no se habia iniciado servicio en esa fecha. se debe indicar que iniciaron atencion a los
participantes el dia 12/03/2025). Dieron tramite oportuno para cierre e la novedad participando en la
asistencia técnica sobre tvidad la
recepcion,almacenamiento, distribucién y consumo adecuado de alimentos de alto valor nutricional en la
sede de la REGIONAL META dirgida por el SR Jose Garzon y la DRA Ruth Imelda Sanchez. Asu
vez,uiaron soporte de evidencia de formatos de AAVN via correo electronico al nutricionista de ICBF DR
Diego Felipe Leon y al SR Jose Garzon,
|ABRIL: CDI DINAMARCA: Para este mes no recibieron visita por parte de ICBF o la interventoria del
convenio. CDI CHAPARRALITO LLANERO:Para este mes no recibieron viita por parte de ICBF o la
wenio.

" Saconse s Ao Inmedita. Est raporte puede darse por corre
i

cbf_gov_co/EI2pwSefkwNMKDO-
77YLGUWBZ46ne0DUTFASIENTNAYTRA?e=X5 ML

MAYO: CDI DINAMARCA: En este mes o recibieron visita por parte de la interventoria el dia 28/05/2025
con puntuacion del 83,3 %, dejando unas observacione las cuales fueron solictadas a ICBF el cambio de
una letra en el apeliido de la suplente y la programacion de fechas de entrega de AAVN, realizando
cambios en los formatos de contorl de inventarios donde se registro mal una salida del producto y la fecha
e venciniento. CDI CHAPARRALITO LLANERO: En ete mes norecberon vsia or arte e (CBF ola
interventoria del conveni

JUNIG: CDI DINAMARCA. y CDI CHAPARRALITO LLANERO: indicaron que para este mes no recibieron
viita por parte de ICBF o a interventoria del convenio.

JULIO: CDI DINAMARCA y CDI CHAPARRALITO LLANERO: indicaron que para este mes no recibieron
viita por parte de ICBF o la interventoria del convenio.

14.2.9.12. Al finalizar el contrato, COFREM debera redistribuir por su cuenta (iransportar de.
un lugar a otro) s saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus
puntos acuerdo con las parta el ICBF.

NA

N

NA

Esta obligacion se cumplira a la terminacion el contrato.

14.2.10. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTARTEGIA DE COMPRAS LOCALES

Especificas del

Cumplimiento (S1, NO, PENDIENTE,|

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

14.2.10.1. COFREM debera cumplir con Ia Ley 2046 de 2020, inviriendo al menos el 30% de
I0s recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina,

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -

WARZG” CDT DINAMARCA: Trdico que realizo Ta compra e alimentos a1os productores permiliacs
META como o es Avlano, Ahuevo, Fundacon hios y semila. CDI CHAPARRALITO LLANERO
Realizo la compra de alimentos a los productores permitidos del META como los es Avelano, Avihuevo,
Fundacion hilos y semilas, Drcames piel roja y El recreo, Mostrando que realizando enre los CDIs
una compra total de compras locales por un valor de $26,308,741, correspondiente a un 73,04%
Reportandose a ICBF en el formato version 12, el ia 09-04-2025, pendiente por validacion por parte del

ic

|ABRIL: CDI DINAMARCA: Realizo la compra de alimentos a los productores permitidos del META como
105 es Avellano, Avihuevo, Fundacion hilos y semillas.

DI CHAPARRALITO LLANERO: Rz compea d slimers 8 os produckres pamilidos ol META
Gomolos es Avellano, Avinuevo, Fundacion hilos y semillas, Districames Ia piel roja y E recreo,
realizando entre los CDIs una compra total de compras locales por un valor de § 46,190.6:

comespandiente un 7529% los cuslesestn rporandse  CBF e ol fomato ron 12, el da 08/

nico para cada aencia fiscal, discriminando el valor total del cumponeme alimentario para
cada periodo. Cada rej
oo paa 50 rovion, r aiingon ¥ poserior ima po parte de GOFREM y o supenisor
yio interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de
informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la
normatividad sanitaria vigente.

i e e e s con e s 72 Gonpras cales y anexcs [— lox o5 valino, s, Fundacion lee s semie o Sy CHAP ARRALTTO LLANERO: reli
g compra de alimentos a los productores permitdos del META como los es Avellano, Avihuevo, Fundacion
dispuesto en la guia ‘G5, ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de harepolnt it | o smilas. Ditcanc i oy 1 o slns rts o G coma o G
Compras Localesy deberan ser reportadas mensualmente l supenvsor del contrato, cbf gov alor aun 70.28% OBE enel
rocens o acsisn ds anes  sowieio s a el o 41 e o pae o eec TGN OO TRArenSL] fomat vrion 1. o0 11062025
e o o sorv o Sonts Cosnon 4 Caio 0N, COIONAARCA el compr sl aosprducors i 6 META como
DI CHAPARRALITO LLANERO: realiza la compra de alimentos a los productores permifidos del META
como o es Avllano. Avuevo, Fundacen hios ysemils, Disticames i il roj  El ecreo,
Gl una compra total de or un valor de $34.171.979,81
Correspondiente a un 64,66 % reportado y validado un 35,85%, reportandose a ICBF en ¢l formato
version 12, el dia 14-07-2025,
JULIO: COI DINAMARCA: Informo que realizo compra de alimentos a los productores permitdos del
META como los es Avellano, Avihuevo, Fundacion hilos y semillas y el CDI CHAPARRALITO LLANERO:
realiza la compra de alimentos a los productores permitdos del META como los es Avellano, Avihuevo,
Fundacon o ysomilas, Disticames o il o i rcro. alzando et s Gl ura compra
valor de'§ §65.03 n72.20 % reporiado al
MARID: Pats o pstts o o b noan s oo manoes omd oo oo aro 52
debe poner de presente que lo relacionado en compras locales se encueniran diligenciado en el formato
correspondiente.
|ABRIL:CDI DINAMARCA: Realizo la compra de alimentos a los productores permitidos del META como
los s Avlano, Auhueo Fundaion icsysemilas
DI CHAPARRALITO LLANERO: realiza la compra de alimentos a los productores permifidos del META
Comoos e elano, Ao, Fundacion nloty serles, Disticamen sl roey El oo,
14.2:10.2. COFREM deberd pagar contra entrega el, o [0s productos adquiridos a los relaando s os GDls ura compra ot de Compras locaes por un valr de § 4 190,824,
pequeios productores y produciores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o o o B e i 06 06,2025,
de sus organizaciones. La forma de pago uliizada por COFREM para realizar el pago de los O o e S aomant
ancarias o a,,u,,us mm s do il aios, convenio 7001102025 |Ios es Avellano, Avihuevo, Fundacion hilos y semillas y el CDI CHAPARRALITO LLANERO: reaiiza la
: o3 productores permiidos df VETA como 0 o Avslano, Avhueo, Fundacion
y hilos y semillas, Districames la piel roja y El recreo, realizando enire los CDIs una compra tota
éi’;frlafffn?fm? ‘m’:f::’l j‘“’l‘f::’:::;fz ;",’:;’:f:::';zz‘:zf; “::J‘;":"‘:‘io st 72 Gompras ocales y anexcs e o s ichigob: sineros. oM locles porun valor de $46.190.824, correspondiente @ un 75,29%. Reporiandose a ‘oot enel

cbf_gov_co/EI2pwSgfkwNMKDO-
77¥LGUWBZA6ne0DUTEXSIBNTnAYTRAZe=XSML7]

ion 12, el dia 08-05-2025, pendiente firmas coordinadoras y supenisora del convenio.
JUNIO: CDI DINAMARCA: Realizo la compra de alimentos a los productores permitidos del META como.
os es Avellano, Avihuevo, Fundacion hilos y semillas y el CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realizo la
compra de alimentos a los productores permitidos del META como los es Avellano, Avihuevo, Fundacion
hilos y semillas, Districames la piel roja y El recreo, realizando entre los CDIS realizaron una compra
total de compras locales por un valor de $34.171.979,81 correspondiente a un 64,66 % reportado y
validado un 35,85 %, Reportandose a ICBF en el formato version 12, el dia 14-07-2025.
| JULIO: CDI DINAMARCA: Informo que realizo compra de alimentos a los productores permitidos del
META como los es Avellano, Avihuevo, Fundacion hilos y semillas y el CDI CHAPARRALITO LLANERO:
realiza la compra de alimentos a los productores permitidos del META como los es Avellano, Avihuevo,
Fundacion hios y sem-nas Disticames apiel sy i recreo, reazando enr os ODls una compra
tal de $$65.035.214, in 72.29 % reportado al
CBF oot ormate version o 12, o ia 12 o agosto 2055, con una valdacion 4l 30 27%

14.2.11. OBLIGACIONES DEL Y

DE

Cumplimionto (S1, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM

MARZO: GDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realzaron e reglstm en el aplicativo
cuentame el S. 1a UDS, del los participantes, las tomas
Ge medidas antopometicas y ormaion s familes yla RAM digtal,

ABRIL: CDI DINAMARCA SCDI CHAPARRALITO LLANERO: Realizo el registro en el aplicativo cuentame

“Expotsdo doria

14.2.11.1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnolégicas 13- Pantalazo ubicacion sede principal COFREM 14 ol convenio 50002132025, la EAS. la UDS, del talento humano, de los participantes, las tomas de las
que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y Exporte cueniame: CONVENIO -7.00L02025 | megidas 1a formacion a las familas y RaM digial
comproable, de la informacion relacionada con 0s partiipantes y sus familas, las Dporade £ MAYO: CDI DINAMARCA y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realizo e registro en el aplicativo cuentame
atenciones priorzadas de acuerdo con a politca do estado para o desaroll iniegral de s P lDS https//ichfgob- ol convenio 50002132025, EAS. la UDS, del talento humano, de los paricipantes, las tomas de las
primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada senvcio de atencion y o do i formackin  las faics h . ica_pineros i medidas 1a formacion a las familias y RAM digita
fas directices de la Direccion de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de “Exports cb gov co/EI2pwSgfkwNMKDO JUNIO: CDI DINAMARCA y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realizd el registro en el aplicativo cuentame
acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo conla calidad requerida. “Exporte do Asisencia - el convenio 50002132025, a la EAS, ala UDS, el talento humano y los participantes, las tomas de las
edidas 1a formacicn a familia y RAM digita
JULIO: CDI DINAMARCA - CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realizd el registro en el apiicativo cuentame
el convenio 50002132025, la EAS, la UDS, el talento humano, de los participantes, las tomas de las
medidas antopometicas, la formacion a familia y RAM digita
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realizaron el registro en el aplicativo
Guentame el convenio 50002132025, os datos ( Representante legal Hector Oriando Solano Novo,
direccion y telefono) de la sede principal de COFREM.
ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realizo el registro en el aplicativo cuentame el
13- Pantalazo ucackn sed il COFREM 14| % convenio 20002132025, los datos. memsemame legal HECTOR Oriando Solano Novoa, direccion y
Expor ‘CONVENIO 50002132025 -7.JULI0 2025 |telefono) de a sede principal de COFR
182112 Reataarat o de conini  cada ez aue o aperacin o cuira o iy Egoriadela EAS MAYO: G0t INAMARCA 1 CHAPARRALITO LLANERO: Rosizo o it an o pliaicuentam o
de: Razon Social, Reprsntante Legal, datos de contacto sequn recibos (direccion y teléfono sl o o oo https://icbfgob- convenio 20002132025, los datos (Representante legal HECTOR Oriando Solano Novoa, direccion
vactn o In sode prcpel) g o iy s h . pineros i telefono) de la seds principal de COFREM.
cb_gov_co/EI2pwSEfkwNMKDO |JUNIO: CDI DINAMARCA y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realizaron el regisiro en el aplicativo
“Expotsdo aoria Ly |cuentame el los datos al HECTOR Ortando Solano Novoa,
direccion y telefono) de la sede principal de COFREM
JULIO: CDI DINAMARCA y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Tienen registo en el aplicativo cuentarme ef
Gonvenio 20002132025, s datos (Representante legal HECTOR Oriando Solano Nowoa, direccion y
telefono) dela sede principal de COFREM.
MARZD, CDIDNAWARCA CDI GHAPARIALITO LLANER(: Reatzaron o g o ol aplcativo
13- Pantallazo ubicacién sede principal COFREM 14-| ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | cuentame s 2UDS Y los 400
14.2.11.3. Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional la .EExm to cveriere: CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025 :“Be’::tmiﬂe\lﬂlNAMARCA col CHAPARR'\bgg:L‘ANERO Se realizo e\ mgls‘m o el aphcalw
b e e e o o . ot ot e e e s “Exporte do MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANER: Reaizo o “egoveon e\ apllcahvo ovoname o
‘Senvicio LUDS, valores y modifcaciones de acuerdo con la documentacién generada ot plitiaboaly b h . s 105 400 cupos corlratados y valores aporta
contractualmente. “Exportedelaf mmcmn: las familias 5 " 2INEres 1| JUNIO: CDI DINAMARCA y CDI CHAPARRAI.IYO LLANERO: Realizaron el ug-s«m en el aplicativo
e cbf_gov_co/E12pwSgflwNMKDO- Guentame el convenio 50002132025, las 2 UDS y los 400 cupos contratados y valores aportados.
77YLGUWBZ46ne0DUTFASENTRAYTRAZe=XSMLT] | JULIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizo e registro en el aplicativo cuentame
el convenio 50002132025, las 2 UDS Y Ios 400 cupos contratados y valores aportados
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: S realizo el registro en el aplicativo
Guentame el convenio 50002132025, de las UDS (direccidn, telefono, responsable y georeferencia en
coordenadas
142114, Tl st o Sl ds Wormcin unaneis o 13- Pantalzo ubicacion sede principal COFREM 14-| ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 CONVENIO COFREM. | AgRiLCDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizo el registro en el aplicativo cuentame
o s e o :f::xwg:s CONVENIO Z.JULIO2025 | ol convenio 50002132025, de Ias UDS (cirecion, tlefono, responsable y georreferencia en coordenadas).
2 1a aprobacion del ICBF, manteniendo el w‘go e UDS. Lo actuntisncion da. Ia “Exports de a UDS MAYO: CDI D\NAMARCA cnl CCHAPARRALITO LLANERO: Realizo el registro en el aplicativo cuentame el
informacién de las UDS deberd inclu el nombre de la UDS, la direccion conform s “Exprs d s poetcarios s UDS (direccién, telefono, responsable y geomeferencia en coordenadas.
Tecoos de somicios pibicos. 1o los de rosponee o 13 UDS y i Sconelrenaen en “Esportedos rmacar oo s h . oieics 1| JUNIG.CDI DNAVARGA /DI CHAPARRALTO LLANERG. stz o retoss oo o
ooronadas gooariicas con Laitud y Longiud exprosado on grades, rinulos § 5equndos. cbf_gov Guentame el convenio 50002132025, de las UDS (direccidn, telefono, responsable y georreferencia en

—xSMLT]

JULIO: CDI DINAMARCA y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realizaron el registro en el aplicativo.
cuentame el convenio 50002132025, de las UDS (direccion, telefono, responsable y georreferencia en
coordenadas).

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Péblica

MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se informo que  la fecha no se brinda
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - |atencion a mujeres en periodo de gestacion.

14.2.11.5. Registrar |a vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la CONVENIO 50002132025 -7.JUL02025 | ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se informo que a a fecha no se brinda
informacion de las nifias y nifos recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y T 7 |atencion amujeres en periodo de gestacion

personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de NA A — MAYO: CONIRAMARGA GDI GHAPARRALITO LLANERO: S frma e 1 sch o 38 binda
su nacimiento, en Io posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento tencion a mujeres en periodo de gestacion.

(cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de hy L pineros | JUNIO CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se informo que a la fecha no se brinda
atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante. cbf_gov_co/EI2pwSgfkwNMKDO- atencién a mujeres en periodo de gestacion.

77YLGUWBZ46ne0DUTEXSINTAYTRA?e=X5ML7] | JULIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Informo que a Ia fecha no han brindado
atencion a mujeres en periodo de gestacion

74.2.11.6. Realizar ol egisiro de informacion de 103 parlicipantes y sus famiias de acuerdo si
con las directices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la
atencion, para lo cual debe recolectar Ia autorizacion de los adultos cuidadores principales o MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizo el registro en el aplicativo
o Pty ¢ N DRV ACBE GAT 2025 CONERID COREA.. | oo comerio SO002132025.delas DS doccien tlfon,rsponsatl y gersorrcia an
lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la - -
ooferenciacien on coordenadas geagrafieas con Laiud y Longitud exprosads on rados, T e e convenio -7.JUL102025 | ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizo el registro en el aplicativo
ey e e e ot ~ Exprte cueniame: ‘Exgort dola cuentame el conveio 50002132025 y se ingresé en su totalidad [0 400 participantes de las 2 UDS.
definidos por el ICBF. *Expons do os beneliorics https://ichfeoh- MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizo el registro en el aplicaivo cuentame|
“Erone e s omacns s o barepin oineres || SUno.Cl DNAVARA 531 HAPARRALITO LLAERO, S el e onl o
" Exporte de TH e realizo el registro en el aplicativo
“Exporte de Asistencia cbf_gov cuentame el ¥ se ingres6 en su totalidad los 400 participantes de las 2 UDS.
77¥LGUWBZ46neODUTFASIENTNAYTRAZe=xS! JULIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Manifestaron que realizaron el registro en el
aplicativo cuentame el convenio 50002132025 y ienen ingreso en su totalidad los 400 participantes de las
2Ups.
MARZD: GOI DINAARCA COI CHAPARRALITO LLANERO: Realizaron el registro en el spsts
13- Pantatazo ubicacion sede principal COFREM 14| ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM I cor e cuenta conel 2 CDL.
14.2.11.7. Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la plataforma ‘Exgorts cuentame: CONVENIO U0 2025 | ABRIL, GOI DNAMARGA CDI GHAPARRALITO LLANERO, Realizs ol ogito oo aphcalwﬂ cuentame
tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los “Exporte do la EAS enel el ingreso y retiro del talento humano contratado para los 2 CDI
paricpaniessepin of Manua Térico do I Maclidad y Guis Opeata el seiio s “Exporte de a UDS. https:/fichfgob- MAYO: CONNAMARGA GDI GHAPARALITO LLANERO etz o gt an o plathocuerams
lente, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion “Exporte de los beneficarios. httpse/icbfgob: o o del talento col.
cumwnmame alos procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente "Exporte de b formacion 5 os famiias L L omergs | JUNIO DI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realzd o registro en el aplvcahw cuentame.
contrato. o, Exporie cbf gov. enel el ingreso y retiro del talento humano contratado para los 2 CDI.
s d Ao 2145003 246nsODUTECSENTTRAZESASML |ULIO: DI DNANAROA CDIGHAPARRALITO LLANERO: i co ol it n ol plcav
elingreso y retro del para los 2 CDI.
142,118, Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los Bl

participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo

requiera o una vez finalice a prestacién del senicio. En los casos que sea detectado una MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Actualizaron en el aplicativo Cuentame la.

4| ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - |vinculacién y desvinculacién de los participantes y del talento humano.

desvinculacion inoportuna del participante, COFREM tendra la obligacion de desvincular al 13- Pantallazo ubicacion sede principal COFREM 1
cinco (5) d o Rasado este lapso el Evpore cuentame: CONVENIO 50002132025 -7.)UL102025 | ABRIL:CDI DINAMARGA GDI GHAPARRALITO LLANERO: Actualiza en el aplicativo Cuentame la
ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones “Exporte de la EAS. vinculacion los participantes y-
respoctives. “Exporte de a UDS. MAYO:CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Actualiza en el aplicativo Cuentame la
Exporte de s benefciarios rticipantes y
“Exporte de a formacién a las familias h: t pineros T} jyNio: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Actualizan en el aplicativo Cuentame la
. Eorede TH cbf_gov_co/EI2pwSeflwNMKDO- vinculacion Ios partcipantes y
Exporte de Asistencia =xSML7| | JULIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Tienen actualizzado en el aplicativo
Guentame Ia vinculacion y desvinculacion de los participantes y talento humano.
W MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Para este periodo no se han presentado
e e o - oy [ABRIL: GDI DINAVARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO No han prssentad falcimients.
egentes aaueat NA O e oo B e o https://icbfgob- MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO:No han presentado fallecimientos.
o h: it pineros_i| JUNIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO:No han presentado fallecimientos.

3 lice diente actuali del regist.
ervicio. para que se realice 1a correspondiente actualizacion el registro. <bf gov JULIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: A la fecha no han reportado ningun

—xSML7|

MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Crearon la activacion de usuarios para los 2
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - [CDI Yuri Lizeth Gily Tania Shirley Arteaga Gonzalez.

COMVENIO 50003137025 7.10L10.2035 | ABRIL:CDI DNAWARG CDI CHAPARRALITO LLANERO: o i actviondousuarios para s 2 C0I
14.2.11.10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o Yuri Lizeth Gil y Tania Shirley Arteaga Gonzalez.
inivacon da o paipates ol lema d fommackn Cuénare o siamas megradcs . o o s Llcbizoh. MAYG: Pars o pesent e s et aus o s slaron inguna creacia, ctavcion o
para lo cual COFREM deberd garantizar la idoneidad, capacitacién y gestion del 13- Formato Creacion db eserios cuentame inactivacién de ningun participante de los CDIS.
Conocimientadel alenia umand s cel i, JUNIG:COI INAIARCA Y COI GHAPARRALITO LLANERO: Ya cuian co s cos usuarios paaios
cbf gov co/EI2pwSefkwNMkDO- dos CDI Yuri Lizeth Gil y Tania Shirley g para realaizar ¢
77YLGUwBZ46neODUTFxsi8NTn4YTRA?e=x5ML7| |JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Ya cuenta con los dos usuarios para los dos.
GO Vur Lzt Gl Taia Sy Aeaga Gonzalespara ezt o rospelvgs ropoos.
MARZO: Par o presants o s debe ncar que o se menciono nada e esta oblgacianperose
421411, Rogsorta omacn dla sistrci i de s pricares s  ossn s s e ONE DRIE. 8 GAT 2025 - CoNVEND Coew - | 955 557 S Prosent ave o relacionado con s dolaasitoncia ari so encuenia igenciada
durante el , una vez el ICBF del modulo RAM en o e cuentame: (Ra) CONVENIO 50002132025 - 7. JULIO 2025 ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Regls(m en al aplicativo Cuentame en el
Ias plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de. e
RAM digital, COFREM deberd sl “Exporte de la UDS. htps://icbfgob- MAYO: CDI D\NAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Reg\s«ro en e\ aplicativo Cuentame en el
reseniar o supenvsorde comen dair 0 oscnc (5l hbies sguenes a2 ; oo n s, o X e
finalizacion de cada mes de ejecucién, los formatos de registros de asistencia mensual Exports do 11 it
nelzacin docads mes do iocueio o omato de repilros doasisioncia mensual T o SN0 ol mNAMAm o ChAPARRALTOLERS am\,a,.,n o aplcatho Cusntame on
registro de informacidn en la atencién de los partiipantes. =SMUL | jyuio: DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Tiene reg\svado en el aplicativo Cuentame en
ol comiria S0002132025 a asslenci aa e o paricpaniss atendiaos.
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: No curtan con presupesto para a compra
W de dotaciones.
Venio L0 2035 | ABRIL DI DIAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Nocuenan co eesupuest praf compra
142112 Rgiar s ormacin s atomas s v  CBF ot
de las UDS para la compra de la dotacion en A 5. Informe Fi deal d httos://ichizob- MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: No cuentan con presupuesto para la compra
Wiodaldaces i aduoacon ol o o a1 s 13 sancscn edral s6gun 25 dreciions 6l eecion e cont ) dodoacions.
ICBF. h b . PINEros 1} JuNIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: No cuentan con presupuesto para la compra
bt gov
L CUMBZA6nEODUTEXSSNTAY TRAZE=35MLi | JULIO; Ol DNANARCA CDI CHAPARRALTO LLANERO: formaron que 1o cuerian con presupuesto
ara  comra de otaciones
TEET15 Difgentary v ol ormalo Ga "Comprami g cnfdencaldad y o
iwgacion dola normacio, vrsion igot”, en cumpimintodo s oblgacions egles MARZO: CDI DINAVARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Regitaron on o fornat de
o . oo comr corsto | nrtaosss s s s s osani o Yo
oo L0057 [ CIDNAVARCA GO CRAPARFATOLLAERD e o ot sriios
mada por- gal y el TH.
S o AT, GOl AUARCA GBI CHACARRALTO LLANERO Regitoen el formatode confdencialcad de
icon oLy 81 T X o trmac por o logaly ol T
it DINeros il jynjo: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se registro en el formato de confidencialidad
cbf_gov_co/ER2pw5gfkwNMKDO- de la informacién y fue firmada por el representante legal y el TH.
77¥LGUWBZ46neODUTFxsiBNTn4YTRA?e=x5ML7] |JULIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuentan con el registro en el formato de
confdeniaidadda a formaciany e frmacapor ol resenant g o .
1421114, Reg 12 latatornas tecrol o car
i, fornai celertohumano contad par 1 sencen o 03 pricpates JARZO: GOl DNAWARCA DI CHAPARRALITO LLANERO: Reatzaron o s o st
conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique).
cuanta AS y1a UDS paricpanis, as
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la COFREM, no sea posible registrar s
AGRAFO PRMERO: Cuando porazones sjenas o sea positl lomas do medkiasanopomelrias y  ormacién 25 s I RAM gl
o e Sistema do nfomcianan s platafomas lcnoldgica qu o ICOF dafna s oma O DREACBE GAT 2025 CONERLD COREut.. | ABRILIDI INAVARCA DI GHAPARRALITO LLANERO: Rl ol ot en o aplcatscueraro o
nutricional de alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la 3- Registros de Asistencia Mensual (RAM) —~ = la EAS. la UDS, del , de los participantes, las tomas de medidas
formacion de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las 14- Exporte cusntame. CONVENIO 7.UL10 2025 yla formacidn las familias y la RAM digital
acivadades o omacion 3 as famila segin o ManualTécrica de cada Modaloady Gula Ersonsto NS
orespondnie COFREM davrs s lcacin o sepaes 0 sosem dens . Someennes AV COIENAMECH I CAPARRALTO LAERO stz g ol sl i o
situacitn, la cual serd validada por e supensor del convenio del ICBF. PARAGRAFO “Expors de s benefcarios N P il akriamiiry i v
'SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la “Exporte de a formacién a las familias t
linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la . te de cbf_gov_co/EI2pwS5gfkwNMKDO- JUN'F CE"ID‘NAMARCA CDI CHAP)‘\R::SUTF :.Jli;\s'*liklo Se realizo el vegmm en :\ apllc‘atw‘ .
informacién, COFREM debera aportar la justificacion con el ndmero de caso, la cual serd Exporte de Asistencia 2 | |cuentame el 2 'a UDS, de! : de los participantes, las tomas
o formacion a3 famia y a RAM i

valdada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar ;
falsificacion o adulteracién por parte de COFREM de documentos, datos, registros de JuLK
asistencias, RAM, actas, ntre olros, el Supervisor el convenio deberd denunciar o delto e
Ia fasedad en documenios tipficado en a Ley 599 de 2000 -Por a cual se expide o Cdigo
Penal” ante la Fiscalia Generalde la Nacidn

yla
m DINAMARCA DI CHAPARRALITO LLANERO: Realizo o ug-s«m en el aplicativo cuentame el

S. la UDS, del los participantes, las tomas de medidas
y la formacion las familias y la RAM digital

14.2.12. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE RECURSOS

Cumpiimiento (5, NO, PENDEENTE, idonci faacio Ubicacién del documento soporte en el
Especificas del v e e edionts contractu Observaciones (1v)
142121 resetaran o pimr Comi Ténio Opraiv prs o o, o el de ‘ONE DRIVE: ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | yaRz0: GDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Presentaron el presupuesto en el pimer
. on los formatos. ol ICBF, CONVENIO -7.ULI02025 | comite ¥ fue aprobado por ICBF.
oo or concep pra e\ senic Hogarss |ABRIL: Presento en el coite tecnico operativo el presupuesto del mes de marzo,
Infanti los ajust er presentados ante ¢l si - Ejecuccion financiera y presupuestal https://icbfgob MAYO: Se debe indicar que esto se preseto en el comite tecnico operativo del mes de marzo,
Comié enico aperae pars o eviony pravacio. o ropussiss e modoacon h . sineros || JUNI: S debeindcar qu ot seprosont on o comit tecricoopratioce mos de mao
presupuestal se deben ajustar segin lo establecido en los Manuales Técicos, Guias cbf gov JULIO: Se debe indicar que en el comite s do y
Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita Ia direccién de primera infancia. 5L 1a operacion del

MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Presentaron el presupuesto de aportes de
contrapartida en el pimer comite tecnico operativo y fue aprobado por ICBF.

14.2.12.2. Cuando aplique, COFREM debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo

para su aval, la programaci is0 de los aportes de contrapartida. Si los conceptos de ‘ONE DRIVE_ICBT GAT 202

ONVENIO COFREM -

leto e Iacontraparida ss Gncuentran cumpldes,y Quedeh recurSon po Stutar, COFREM ‘CONVENIO 50002132025 - 7.JULI0 2025 | aBRIL Presento en el comite financiera mes de marzo.
debera presentar propuesta de redistribucién de estos recursos al Comité Técnico Operativo, MAYO: Se debe indicar que se presento en el comite tecnico operativo la ejecucion financiera y
1 cual deberd alusirse 2 neesidode el dl senico uaiment. el usoy si 5- Ejocuccién iancera y presupuestl https://icbfgob. presupuestal del mes de marzo,

fos establecico en los h it pineros i| JUNIO: Se debe indicar que se presento en el comite tecnico operativo la ejecucion financiera y
Manuales Técnicos, Guias. Opersuvss y las necesidades reales del senvicio, previa cbf gov mes de marzo.
presentacién de a propuesta por parte de COFREM ante el comit técnico operativo para su _ 1UL10: Se debe nicar que en e comite mes de y
aprobacion. Ia operacion del

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacion Publica

742,123, Mantoner un conlrol presupusstaly fnanciero independients para I jecucion, ]
administracien y manejo de los rocursos asignados en virud del presente convenio y de 1os MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Indicaron que mantisnen el conlrol
demés recursos que reciba para Ia ejecucion del mismo; lo cual se verficard a través de los ONE DRIVE ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | preupuestal de aporles de ICBF y de aportes de Conlrapartida de Gofrem
informes técnicos, administativos y financieros radicados mensualmente. convenio 700102025 | ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Mantiene el contro prsupuestal de aportes de
1CBF y
5. Eocuccén ancioay presupuestl [— MAYD:CDIDINAVARCA CICHARARRALITO LLANERO: e o ool et o s o
herepolnt pineros_ i JUNIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Mantiene el control presupusstal de aportes
cbf gov_co/El2owSefkwNMKDO- de ICBF y de aportes de Contrapartida de Cofrem
77YL6UWBZ46neODUTFSIBNTHAYTRA?E=XSIIL7] | JULIO: CDI DINAMARGA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Indicaron que mantionen el control
presupuestal de aportes de ICBF y de aportes de Contrapartida de Cofre.
- -
donde se llevara ol manejo exclusivo de os recursos aportados por el (CBF para a cjecucion
dl presents contrato. COFREM se compromete a entregar a ICBF debidamene diigenciado MARZO: Gl DINAMARGA CI CHAPARRALITO LLANERO: cuentan con cuenta de ahorros 357373687
 mado. ol fomalo doautorzainpar abanodioctoon cueria d s para uso |APORTES COFREM denominaca COFREM - CONV 21312025 BANCO DE BOGOTA desde ol 07 do
. marzo de 2025. Cuenta de ahorros 357373679 APORTES ICBF denominada COFREM - CONV 213/2025
ot tridad 4o cver 5 COFREM prossia une oo baneaa ave ey iz B e B e oo
previaments para el mansjo de recursas proplos, debers estar certicads por parts def Banco |ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO Cuenta de ahorros 357373687 APORTES
consldocoro.As mismo on maro d ctaobigackn COFREM debrd oportaral COFREM denaminda COFREN - CONY 21572025 BANGO DE BOGOTA dosd o O da ot do 025
upersor del convenio de manera mensual ol manejo y los movimientos de la cuent ‘ONE DRIVE- CBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | Cuenta de ahorros 357373679 APORTES ICBF denominada COFREM - CONV 213/2025 BANCO DE
macstra. En caso de que la supervision dotecte manejos inadecuados de fa cuenta macsra, O i sanae o7 s e s 3038
::‘;"‘::‘:‘r"‘i‘}':';J:;;‘:":x‘s;ﬁm;ﬁs:: ;’;{3@:;.2?@::ﬁﬁiiﬂﬁe’;ﬁz:‘;e MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO Cuenta de ahorros 357373687 APORTES
correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de [a Ley 1955 del 2019, si 5- Ejecuccién inanciera y presupuestl httos://icbfgob- COFREM denominada COPREM - CONV 21312025 BANCO DE BOGOTA desds ol 07 de marzo do 2025.
COFREM deberd aperturar una cuanta maestra para ol mancjo de 0s recursos aportados por harepoint, pineros 1| e e o BT A e
o1 ICBF, teniendo en cuenta s definiciones, crerios de seleccidn y a operatvidad de la b sov o/ ElbaSalkWNMKDO- T e e ALITO LLANERO Cuenta do ahorros 357373687 APORTES
con e sl salezn o ICOF. Do decisnsrs deidmene o oo 1YL GUMBZ 20DV TSN ToAY AT 5L | COFREN dorominad COFREN - GOV 2132025 BANGO DE BOGOTA dosd o O mare do 025
s oy 1 s oo docoras ot o s 6o anoro 357373875 APORTES ICBF donorinaca COFREN - CON 2132025 BANGO D&
Taesr producto PARAGRAFO JULIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: manienen a misma Cuenta de ahorros
iﬁfﬂfﬁmfzﬂfﬁg;ﬁ:“:ﬂ‘:,f:z“n":z"’pa,g:i!awz';fa::"i:;fz:m";_‘;:ﬁ:mz;:“e s 357373667 APORTES COFREM denominada COFREM - CONV 2132025 BANCO DE BOGOTA desde el
! : 07 de marzo de 2025. Cuenta de ahorros 357373679 APORTES ICBF denominada COFREM - CONV
oligaciondo COFREN  oprarreatzar s mics perinnis do apaur ani una 07 do marzo de 2025, Cuenta de ahorros 357373675 APORTE:
iidad bancaria que o prestey sea de su eleccién. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea
cumumcada &l oporadoro a COFREM faaperura
s (A diad hihlas oaca hacer ol
WARZO: COI DINAWARCA GBI CHAPARRALITO LLANERO: Mantienen o contol prsupussial de apories
‘ONE DRIVE ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - [e ICBF y de aportes de Confrapartda de Cofrom
CONVENIO 50002132025 -7.JULI0 2025 | ABRIL: CDI DINAMARCA CDI GHAPARRALITO LLANERO: Mantiene el conirol presupusstal do apories.
o ICBF  de aportes de Contrapartida de Cofrem
14:2:125. Garantizar qus los recursos aportados por el CBF y demés recursos que llegare a MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO:Mantiene el control prsupuestal de aportes de
rocaudarconccasion dlprosento convano s uifzados i y oxclusvamarto para o s 5- Ejcuccion financiera y presupuestal, hitos:/Jicbfgob- G
fas acthidad e obleto del presente contrato harepoint. Dineros i JUNIO: CDI DINAMARCA y CDI CHAPARRALITO LLANERO:Mantiene el conirol presupuestal de aportes
<bf_gov_co/EZpuwSefluNkDO- o ICBF y do aportos de Contrapartida do Cofrem
77¥16UWBZ461e0DUTEXSIENTNAYTRA?e=XSML7] | JULIO: CDI DINAMARCA y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Mantiene el control presupuestal de aporles
do ICBF y de aportes de Conraparida de Cofrem
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: No realizaron cobros o tasa compensatorias
‘ONE DRIVE: ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | por el senvicio que se brinde a los particpantes.

COMENO 5000213702570 2075 | ABRIL CDIDRANARCA CDICHAPARRALITO LLANERO: Norealzan coosotasa compensatra por
142126, Abstanerso dopacar eazar cobros o utarizados o parcpanies 08 62- Certfcacion graticad del sorvico ol endloqus s o2 osparc N N
ey st s - s 1o oy e e —— AT GO SR G5 CHAEATRALTO LAER oo s e comprstot o
mensanio s it s s meemertacon harepoint. Dineros i JUNIO: CDI DINAMARCA GDI GHAPARRALITO LLANERO: No realizan cobros o tasa compensatorias por

<bf_gov_co/EZpuwSefluNkDO- ol servico que se brinde a los parlcipantes. JULIO: CDI DINAMARGA CDI
xsuL7i LANERO: No realizan por el alos
participantes.
WARZO: CDI DINANARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Informo 12 provisién mensual para el pago de
ONEDAVE: CBE GAT 125~ CONVENID COFTgM- | prosecionsscclls g T
VENIO JUL0205 | ABRIL:CDIDINAVARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Ralza  proviin mensua ar of pago do
142127, Provsonar mensusimere, on ol macodoacecuion ol contaly o ecurses
Y ol b s 5. Ecuccén nancieay presupuestl MAYO: CDI D\NAMARCA DI CHAPARRALITO LLANERO: Realza I provsion mensual ara o pago de
oe e oe roqiran I e pagos a
terceros. haregoht pineros 1 juio: col D\NAMARCA CDICHAPARRALITO LLANERO: Ralza b provsion mensual para ol pagodo
cbf gov
SMLIL | S0t Gy DAMARGA OB CHAPARRALITO LLANERO: Realiz I provisién mensus pars o pago de
les del TH
MARZD: CDI INAARCA CDI CHAPARRALTO LLANERO, nfomaon auo szt o pago o salrs
14.2.12.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a ‘ONE DRIVE- ICBE GAT 2025 - CONVENIO COFREM - izan los pagos
personal vincuiado OFREM para la CONIENO 300071370757 110 2075 | ABRIL. GDI DNAMARCA DI CHAPARRALITO LLANERG: Roaizn 61 pag o saarios mensuaimonte y
atencion del senicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado e realizan los pagos de sequridad socialy parafiscales del TH contrataco.
medanis conveniode prestacion e senicios, prferlementepor ransierencia ancaria. No s 5 Eouecion fnanciorayprosepussil — MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realiza el pago de salarios mensuaimente y
obstante, cuando por y ubicacién eltalento se realizan los pagos de seguridad social y parafiscales del TH contratado.
imano enga acboso a1 spoirs de una et o v por el 4l vevajadr o harepoint. ineros_i| JuNIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realiza el pago de salarios mensualmente y
requiera el pago en efectivo, COFREM informaré en la planilla de nomina que hace parte del cbf_gov_co/EI2pwSgfkwNMKDO- se realizan los pagos de seguridad social y parafiscales del TH contratado.
informe financiero, el medio de pago apiicado. 77YLGUWBZA6nE0DUTESIBNT4YTRAZe=x5MLT | JULIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realiza ol pago de salarios mensuaiment y
Se realizan los pagos de seguridad social y parafiscales del TH contratado.
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realizaron el pago a proveedores y al
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | nutiionista por medio de transferencias bancarias, al prosentar cunetas de cobro y facturas.

CONVENIO 50002132025 -7.JULI0 2025 | ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realizan el pago a proveedores y al
14.2:12.9. Realizar de manera oporuna 10s pagos a proveedores preferbiements por R R RS L nuticionista por medio de transferencias bancarias, al presentar cunetas de cobro y facturas.
ransferencia bancaria. Cuando (9o s 5. Epeuccionfancieray poscpuesial A — MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realiza el pago a proveedores y al
sea posibl que ol tercero onga acceso a a apertura de una cuenta, o pago se hard de R nutricionista por maio de transferencias bancarias, al presentar cunetas de cobro y facturas.

so apr écnico Operativ, 2Ineros i JUNIO: CDI DINAMARGA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realiza el pago @ proveedores y a
cbf_gov_co/EI2pwSefkwNMKDO- nutricionista por medio de transferencias bancarias, al presentar cunetas de cobro y facturas.
17YL6UWBZ46ne0DUTFXSIENTRAYTRA?e-XSMLY DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Reaiiza el pago a proveedores y al
nutrcionista por meio de transferencias bancarias, al presentar cunetas de cobro y facturas.
14.2.42.10. financiero . los primeros MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realizan Ia enirega del nforme financiero y
cinco (5 diae s Suiario o mes focisa, qo tngs come sopoes ‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREN - |tecnico el dia 24 de abril del 2025 con todos los soporles Gorrespondientes.
cerifcacionss de pago a roveedores y sonicios piblcos dervadas 66 pesente contato, CONVENIO 50002132025 -7.ULI0 2025 | ABRIL: CDI DINAMARGA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realiza el informe financiero y o enireg al
asi como do los salarios, presiaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social ICBF e dia 19 de mayo del 2025 con todos los sopories correspondientes,
Integral de los trabajadores a su cargo, asf como pago de honorarios para el talento humano. o 5 Eouccion fnanciorayprosepossil —— MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realiza el informe financiero y o entrega al
convenio de pr dobera ser amitido ICBF el dia 19 de junio del 2025 con todos los soportes correspondientes.
por el Revisor Fiscal, Contador Pdblico de la Enfidad o Representante legal, segtn aplique; y harepoint ineros i| JUNIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realiza o nforme financiero y fo enfrega al
copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cbf_gov_co/EI2pwSgfkwNMKDO- ICEF el dia 14 de julio del 2025 con todos los soportes correspondientes.
uenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el CBF; todo lo anteror en 77YLGUWBZA6nE0DUTxS BNTAYTRAZe x5MLT] INAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realizo el cargue del informe financiero con
concordancia con Io establocido en los Manuales Técnicos, Guias Operalivas y Sus anexcs. fodos s Sopones on o sharpoint o 4 2 de 290l det 2025
MARZO: CDI DINAMARGA CDI CHAPARRALITO LLANERO: En el presente mes no se consignaron
‘ONE DRIVE- ICBE GAT 2025 - CONVENIO COFREM - endimientos financierons a |
convenio 7J0U02025 | ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: En el mes de abri no se consignaron
financierons a ICBF.
14.2.12.41. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos
financieros de 105 aportes del ICBF, que se generen en la jecucion del conlrato. COFREM si 5- Ejocuccien fianciera y prosupuestl e T e oo
deberé remitr copia de a consignacion bancaria al supervisor ylo interventor del conlrato harepoint. bineros i NG, DI DNAMARCA Y DI GHAPARRALITO LLANERO £ o mos. 56 consignaron fendimienios
cbf gov ICBF,  de mayo por valor de $1.043,969.00
77¥16UWBZ46ne0DUTEXSIBNTNAYTRAZe=XSML7] | JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Informo que en el mes de julio consignaron
tendimientos financieros a ICBF, corespondientes i mes de junio por valor de S841,565
74.2.12.12. Incorporar en & inorme fivancierd a recepcion de recursos de cofinanciacion de s
cuslquier uente destinados a la ejecucion del contrato, inclidos los ingresos por fasa MARZD: 0| DNAMARCA COI CHAPARRALITO LLANERC: Sa Informo aue en los CDI no sa reakzan
|compensatorias para el senvcio Hogares Infanties. O DIV CBE GAT 202 CONVENID COPRE .| oo o et dpatcac s amlas caicpartes
VENIO 701102025 | ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: No han realizado cobros i cuotas de
aas familias partcipanes.
.6 . AYO: CDIDIANARCA CDI CHAPARRALITO LUANERO: No anfeszadocoro i cusasdo
 Efscuccion fnancieray resupuestal httos://icbfgob-
R sineros | Poricpacien  asfamiias partcipane
JUNIG, COI DNAVARCA Gl GHAPARRALITO LLANERO: No han realzado cobros i cuotas do
cbf gov las familias pariicipantes.
77YL6UWBZ46neODUTEXSENTRAYTRAZE=XML7] | UL INAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: No han reaiizado cobros ni cuotas de.
partcipacion a as familias participantes.
MARZO:CDI DINAMARCA: Indicaron qus realizaron la compra de alimentos a los productores permitidos
dol META como los es Avelano, Avihuevo, Fundacion hilos y semillas. CDI CHAPARRALITO LLANERO:
Informaron que reaizaron fa compra de alimentos a los productores peritdos del META como los es
Avellano, Avihuevo, Fundacion hilos y semillas, Disticames Ia pil oja y El recreo, realizando enfre los
CDIs una compra otal de compras locales por un valor de § 26,308,741, correspondiente a un73,04%
Reportandose a ICBF on ol formato version 12, el dia09.04-2025, pendiente por vlidacion por parte
del b
ABRIL: CDI DINAMARCA: realiza la 4 los productores permitidos del META como
Ios e Avellano, Avinuevo, Fundacion hilos y semilla y ol CDI CHAPARRALITO LLANERO: realiza la
compra de alimentos a [os productores permitidos del META como los es Avellano, Avihuevo, Fundacion
sy semils, Disticames i pilroj  E ecro, rsizendo oo los CDI una compra oial do
46,190,624, un. 75.26% repor
ONE DRIVE. 1CBF GAT 2025 covENI0 CorRen - €070 =0 P 2 o 0%

'CONVENIO 50002132025 - 7. JULID 2025 MAYO: CDI DINAMARCA y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Reportaron que realizaron compras de
14.2:12.13. Discriminar en el informe financiero el valortotal del componente alimentario, en alimentos a 0s productores permitdos del META como los s Avellano, Avihuevo, Fundacion hilos y
aras de verificar desde la supenision ylo nterventoria, el 30 % minimo del valor de compras si 72. Gompras ocalesy anexcs https://icbfgob- semillas, Districames la el ojay El recrao y efireron que entre s CDIS Ia suma total do compras
locales para cada periodo. harepoint. pineros iIocales fue por el valor de ~$39.499.664, ahora bien una vez revisada as facturas de las compas

cbf gov_co/El2pwSefkwNMKDO:

realizadas se evidencio que la suma es $39.323.475,77 y no la que se refiro en el informe entregado por
Coffem para el mes de mayo del 2025,

JUNIO: CDI realiza la compra de alimentos a los productores permitidos del META como
os es Avellano, Avihuevo, Fundacion hilos y semillas. CDI CHAPARRALITO LLANERO: reali;
compra de alimentos a los productores permitidos del META como los es Avellano, Avihuevo, Fundacion
hilosy semillss. Dmncames Iape i El recre, relzando i os CDI una compratotaldo
34.171.970.81 in 64,66 % reportado y validado un

35,85%, Wnandase 108 en o fomato verson 12, ol 14.07.2035

| JULIO: CDI DINAMARCA: Informo que realizo compra de alimentos a los productores permitidos del
META como los es Avellano, Avihuevo, Fundacion hilos y semillas y el CDI CHAPARRALITO LLANERO:
realiza la compra de alimentos a os productores permitidos del META como los es Avellano, Avihuevo,
Fundacion hilos y semillas, Districames la piel roja y El recreo, realizando entre los CDis una compra
total de compras locales por un valor de $ $65.035.214,28 correspondiente a un 72.29 % reportado al
ICBF en el formato version 12, el dia 12 de agosto 2025, con una validacion del 30.27%.

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacion Publica

MARZO: DI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se entrego el informe de ejecuccion tecnica
y administrativa y financier el dia 24 de abri del 2025 con todos los soportes comespondientes
ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realizaron el informe de ejecuccion tecnica
W administrativa y financiera y entregaron a ICBF el dia 19 de mayo con todos los soportes
VENIO -7.JUL10 2025
14.2.12.14, Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los. 5- Efecuccion financiera y presupuestal MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realizaron el informe de ejecuccion tecnica y
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la si 7- Oficio radicado de informes a (CBF https://icbfgob- administrativa y financiera y entregaron a ICBF el dia 19 de junio con todos los soportes correspondientes.
actualizacién permanente de la informacion. 76- Execucion lécnica y administativa h t pineros_i| JUNIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realizaron el informe de efecuccién tecnica y
cbf_gov y financiera y entregaron a ICBF el dia 17 de julio con todos los soportes correspondienes.
siiLyj | JULIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Realizaron ol informe de ejecuccion tecnica y
¥ financiera y aunque en el oficio de eniregan mecionan que lo radicaron el 15 de agosto
del 2025 se evidencia que el cargue de Ios soportes y informe en el sharpoint esta hasta el dia 27 de
agosto del 2025.
MARZO: DI DINAMARCA Y GDICHAPARRALITO LLANERO: - Sotisnecanocimeinto de o caros 3
i
sctaiza o vt o 50 1o ngrous un pricipante. 2. s cuonta con tosamapares o leno a
poliza. 3- Se evidencia que todos los participantes cuentan con la poliza de seguros conlra accidentes.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y GDI GHAPARRALITO LLANERO: 1- Enviaron correo a asegurativos solidaria
en el momento que ingresa un participante y se actualiza cada vez que se retra e ingresa un participante.
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - | 2- Cuenta con los amparos que tiene la poliza. 3- Todos los participantes cuentan con la poliza de seguros
CONVENIO 7.JUL10 2025 h e
14.2.12.15. Adquiri alinicio de la atencién, la pdliza de seguro contra accidentes para los. MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: 1- Enviaron correo a asegurativos solidaria
participantes y entregar al supervisor /o interventor del convenio el respectivo soporte de en el momento que ingresa un participante y se actualiza cada vez que se retira e ingresa un participante.
80- Poiza contra accicertes de los partcpanes s://ichfgob-
pago; garantizando que cada nifa, nifo y persona y mujer en periodo de gestacion que st partcipa . butps://ichizoh 2- Cuentan con los amaparos que tiene Ia poliza. 3- Todos los participantes cuentan con la poliza de
ingrese al sevicio durante Ia vigencia del convenio de aportes esté vinculado a la pdiiza t pineros i tra accident
cb_gov_co/El2pwSgfkwNMKDO JUNIO: GDI DINAMARCA ¥ CDI CHAPARRALITO LLANERO: 1- Enviaron correo a asegurativos solidaria
M7 [en el un partcipante y se actualiza cada vez que se fetira e ingresa un partcipante.
2- Cuentan con los amaparos que tiene la poliza. 3- Todos los participantes cuentan con la poliza de
seguros contra accidentes
JULIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: 1- Enviaron correo a asegurativos solidaria
en el momento que ingresa un participante y se actualiza cada vez que se retira e ingresa un participante.
2- Cuentan con los amaparos que tiene la poliza. 3- Todos los participantes cuentan con la poliza de
seguros contra accidentes
14.2.12.16. Abstenerse do utiizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que st MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Informaron que los aportes realizados por
del pr ualquier tipo de asunto o acto
poliico mareo de! cualauier tpo de asunto o act ‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - |ICBF Y Cofem no se utiizan para actos poliicos.
CONVENIO 50002132025 -7.JUL102025 | ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Los aportes realizados por ICBF Y Cofem no
T seutilizan para actos politicos.
5- Efecuccion financiera y presupuestal httos://ichizob- MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Los aportes realizados por ICBF Y Cofem no
e mesa de rabejo con el TH . e utilizan para actos politcos
: pIneros i} JuNIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Los aportes realizados por ICBF Y Cofem no
cbf_gov_co/ERpwSglkwNMkDO- se utiizan para actos poliicos.
77¥LGUWBZ46neODUTExSIBNTRAYTRAZe=xSML7] | JULIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Informaron que los aportes realizados por
ICBF Y Cofem no se utiizan para actos poliicos.
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Informaron que no se realizaron reintegros a
‘ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM - |ICBF de recursos no ejecutados, puesto se hace al temimar el contrato
1421217, Roitegraraa cuenla bancara o defna o IOBF a émino del contrao, o5 . o
e arutadns o aporie 4ol ICBE. o no haya o doscontadon an CONVENIO 7.0UL02025 | ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: No realizaron reintegros a ICBF de recursos
e S0 T oerados ‘;"“':"‘e 18 vigencia, i 'E'"”e"';"’s Dichos recursos boion NA 5 Epcuccion francioray posupuesil — MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se ha realizaron reintegros a ICBF de
@ recursos no ejecutados
Coniclo &) Tolanto humars o contitado. o) Raciones noanregadas. o) Recurses no h it pineros i
clecutadon da 103 ubros de 1 ostos variables de s caneeta asoclados a bajas coberturas pelnico Luc::goscm DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se ha realizaron reintegros a ICBF de
) UDS camradas o trasladadas sin autorzacién del Comié Técnico Operativ. 77YLGUWBZ46neODUTEXSIENTRAYTRA?e=XSILT] | JULIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Informaron que no han realizado reintegros a
ICBF de recursos no ejecutados,
ONE DRIVE- ICBF GAT 2025 - CONVENIO COFREM -
CONVENIO 50002132025 -7.JUL102025 | MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Informaron que no se realizaron reintegros a
T |ICBF por perdida de recursos.
14.2.12.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del senvicio, que hayan sido . . § . ABRIL: Para el seindico nada parte de Cofrem
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a ara el presente informe no se indico nada sobre esta obligacion por parte de Cofrem
e , el sk NA 5- Ejecuccion financiera y presupuestl, X https://icbfgob- WAV bara el o oo nada sob iacion bor e de Gt
t pineros i} JuNIo: Para el presente informe no se indico nada sobre esta obligacion por parte de Cofrem
<bf_gov_co/ER2pwSefkwNMKDO- JULIO: Para el se ndico nada parte de Cofrem
77¥LGUWBZ46ne0DUTFXSBNTAYTRAZe XML
2.12.19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las 5- Efecuccion financiera y presupuestal
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las NA 7- Oficio radicado de informes a ICBF NA Esta obligacién se cumplira a la terminacién del contrato.
directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato. 78- Eiecucion ecnica y administativa
14.2.12.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del
convenio dentro de los téminos establecidos. PARAGRAFO, Cuando se identifiquen 5 Eecuccon fnanciera y resupeotl
recursos por concepto de ahors o nejecucionss que no sean fedistrbuidos o renveridos NA : Eleouccén fnancieray presupuestal A Esta obligacion se cumpia aa terminacion del contrato.
conforme a o dispuesto en el presente conlrato, se realizard otrosi modificatorio para
gestionar la liberacion de dichos recursos
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15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la malriz de riesgos del presente contrato/convenio?

Luego ita probabilidad

detects con alta

Observaciones adicionales

16. Certificacién

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de

Integral y

articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe

10110/2025

PILAR RQDRIGUEZ GARCIA
Supervisora - PROFESIONAL ESPECIALIZADO

AIDA soLANvI GWEVARA LESMES

ost ]

CONTRATISTA- FINANCIERO |

Firma

Cargo Revisor Técnico

Nota:

'DANIELA MORAN HERNANDEZ
CONTRATISTA- ABOGADA

Antes de imprimir este documento.
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FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N° 05
Hora: 3:30 pm Fecha: 29 de julio de 2025
Lugar: Plataforma Teams

Dependencia que

Grupo de Asistencia Técnica

Convoca:
Proceso: Primera Infancia
Realizar el quinto comité técnico operativo del Convenio No. 50002132025 de la Caja de
Objetivo: compensacion familiar COFREM de la modalidad Institucional bajo la supervision de la regional
Meta, para la ejecucion del contrato en las dos UDS: CDI Chaparralito Llanero y CDI Dinamarca.
Agenda:
1. Saludo y verificacion de quorum.
2. Lectura de compromisos del acta anterior.
3. Realizar seguimiento presupuestal a la ejecucidn del contrato.
4. Presentacion de Inejecuciones
5. Propuesta de compra de elementos.
6. Andlisis de atenciones priorizadas por referente Regional Cuéntame.
7. Revisar, aprobar y hacer seguimiento al plan de formacion a familias o cuidadores, de acuerdo con los resultados y
analisis de la caracterizacion y el diagnéstico situacional.
8. Presentacion Proceso de Control Social (conformacion comité de control social y acciones realizadas).
9. Realizar seguimiento a los casos identificados y reportados por presunta amenaza, vulneracion o inobservancia de
derechos de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, y la respectiva activacion de ruta.
10. Acciones de articulacion realizadas a la fecha.
11. Acciones desarrolladas desde el proyecto pedagdgico.
12. Seguimiento Proceso de Seguimiento al Desarrollo.
13. Seguimiento al componente de salud y nutricién (seguimientos nutricionales a nifios con peso adecuado para la
talla, riesgo y DNT, tomas de perimetros braquial y dificultades en soportes de las atenciones priorizadas)
14. Realizar seguimiento y aprobar adecuaciones en los ciclos de menus y Buenas Practicas de Manufactura.
15. Seguimiento compras locales.
16. Seguimiento el cronograma de las jornadas de reflexidn pedagdgica.
17. Seguimiento al plan de cualificacion del talento humano presentado por la EAS, de acuerdo con lo estipulado en el
presente manual.
18. Plan de bienestar del talento humano (presentar el plan anual y las actividades realizadas a la fecha).
19. Socializacion visitas de supervision realizadas por ICBF
20. Proposiciones y varios.
Desarrollo:
1. Saludo y verificacion de quorum.

Siendo las 3:35 pm se da inicio al quinto Comité Técnico operativo ordinario para el Convenio nimero 50002132025 entre el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Caja de Compensacion Familiar COFREM con la bienvenida a todos los asistentes
y verificando el quorum, se hace la presentacion de los participantes a este comité:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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2.

Por parte de Cofrem se encuentran en este espacio se encuentra el director de la Caja el Dr. Orlando Solano Nova,
German Pefia jefe de la Divisidn de Fonifiez y Veronica Carvajal financiera del programa.

Del CDI Dinamarca se hace presente la auxiliar administrativa Yury Bocanegra.

Del CDI Chaparralito Llanero, Giovanna Izquierdo coordinadora, y todo el equipo interdisciplinario del CDI, Tania
Arteaga, auxiliar en sistemas, Norma Parrado analista en programas sociales, Yesly Triana y Julieth
Psicorientadoras del CDI, Lina |zquierdo, auxiliar de enfermeria y Laura Ramirez Nutricionista del CDI.

Por parte del ICBF Regional Meta, Pilar Rodriguez Garcia — Coordinadora del grupo de asistencia técnica y
supervisora del presente convenio, Aida Solanyi Guevara Lesmes - financiera de primera infancia, Helen Guarin
Moreno — enlace de asistencia técnica en primera infancia, Nury Milena Rodriguez — abogada de primera infancia,
Rosa Ana Bolivar Corredor - apoyo juridico de primera infancia la regional meta, Jamir Mateus — profesional
cuéntame, Jorge Ivan Orrego — enlace de control social y participacion ciudadana y Jessica Tatiana Pineros Saenz
- enlace territorial de operaciones de primera infancia y apoyo técnico a la supervision de este Convenio.

Lectura de compromisos del acta anterior.

Se procede a dar lectura de los compromisos del acta anterior y verificar su cumplimiento a las fechas establecidas:

COMPROMISO RESPONSABLE ESTADO DEL COMPROMISO

Dado que llego la nueva guia de
dotacion, esta en proceso la

Remitir la propuesta formal de reinversién en material Caja de compensacién nueva propuesta, se estima que
didactico en los dos CDI con cotizaciones completas. familiar COFREM hy "y
en el proximo comité se pueda
generar un reporte.
El dia de manana 30 de junio
2025 se estaré haciendo la
Presentar informe de visita al CDI Dinamarca. ICBF Regional Meta visita al CDI Dinamarca con la

directora regional (E), en el
préximo comité se estara dando
reporte a esta visita.

Reunion entre ICBF y COFREM para hacer el acta de

Caja de compensacién

legalizacion correspondiente al mes de mayo de 2025. familiar C.OFREM ¢ ICBF Cumplido
Regional Meta
Remitir las fechas de los préximos comités técnicos ICBF Regional Meta Cumplido

operativos de Cofrem de julio a diciembre de 2025.

Verdnica Carvajal, financiera de cofrem indica que frente al cumplimiento del primer compromiso Aida les volvié a enviar la nueva
guia de dotacion, en razén a esto, toco volver a empezar porque ya teniamos la propuesta de reinversion y se modificaron varios
items, asi mismo tenemos una nueva solicitud que tenemos por parte de otro vecino por el muro.

Conforme a la propuesta, toco volver a empezar, estamos otra vez solicitando las cotizaciones porque el listado que se habia
proyectado cambid algunos elementos. Giovanna Izquierdo, coordinadora del CDI Chaparralito Llanero, manifiesta que teniendo
en cuenta lo que dice Verénica, pues es correcto, ya teniamos la propuesta montada, pero estabamos con la guia orientadora de
compra la anterior ya teniamos las 3 efectivas cotizaciones, se envié un borrador al ICBF, el cual nos respondieron, enviandonos
la nueva actualizacién de la guia orientadora de compra, en esa nueva guia no habian algunos items que estaban en la anterior,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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por tal motivo nos tocd nuevamente modificar este listado, teniendo en cuenta la nueva guia haciendo un nuevo listado y esta en
proceso de realizar nuevamente las cotizaciones teniendo en cuenta los nuevos articulos de la nueva guia.

Jessica Tatiana Pineros Saenz manifiesta que, frente a este tema, como respuesta al siguiente compromiso de presentar informe
de la visita de Dinamarca, se informa que el dia de mafiana con la directora regional, vamos a ir hasta el CDI Dinamarca para
revisar la infraestructura y poder hacerle reinversion a esta infraestructura propia de ICBF.

Frente al segundo compromiso, como lo decia, era presentar informe de la visita del CDI en Dinamarca, Jessica Tatiana informa
que el dia de mafiana 30 de junio de 2025 se estara haciendo la visita al CDI con la directora regional, se estara presentando el
informe correspondiente de esta visita en el proximo comité.

El siguiente compromiso era reunion entre ICBF y COFREM para hacer el Acta de legalizacién correspondiente al mes de mayo.
Esta actividad esta cumplida.

El siguiente compromiso era remitir las fechas de los proximos comités técnicos operativos de COFREM de Julio a diciembre del
2025, en enlace territorial de operaciones manifiesta que este compromiso esta cumplido, ya que se le remitié el correo con las
fechas programas como lo también lo solicité cofrem para su adecuada ejecucion.

Jessica Tatiana refiera que antes de proceder con la agenda del dia, si quisiera como consultar o preguntar, ya que estamos
frente a las nuevas directrices y lineamientos de la regional en torno a la presentacion de los informes técnicos y financieros de
manera oportuna, para poder no solamente hacer el pago, sino el reporte de los informes al grupo juridico, hemos tenido la
dificultad que no logramos tener los informes los primeros 5 a 10 dias del mes, por lo que si quisiéramos conocer esa situacion,
dado que nos esta afectando el reporte de los informes de supervision de este Convenio.

El Dr. Solano manifiesta que esta a la espera de conocer si es posible la delegacion de la subdireccion de la caja, pero no lo he
confirmado, ni tampoco esta establecido el camino para poder suscribir los informes de que lo firme el director general de la caja,
los documentos los estoy firmando digital, pero me dicen que hay una restriccion respecto a la validez de la firma de los informes
y también hay un tema de cierre, porque cofrem no es solamente la operacién de los CDI, sino que consolida la némina general,
los gastos generales se hace un cierre y no podemos certificar parcialmente. La informacion para reportar es una lucha
permanente los primeros 10 dias por otro tipo de cortes, tratando de reducir los tiempos y en materia de cierre siempre vamos a
estar muy ajustados, por lo que surge la necesidad de establecer algin mecanismo para ganar tiempo con la misma, como la
firma digital cuando fuera de la ciudad, también solicita la ruta para delegar formalmente la firma de los informes y cabeza de la
subdirectora de programas sociales, esta linea social es la segunda al mando, después de mi, es una persona de alto nivel
directivo, se podria estar suscribiendo con una previa de delegacion de mi parte esos informes.

Quisiera saber si esa alternativa es posible, una orientacion de la designacion, cdmo se protocoliza la firma alternativa o firma
permanente de los informes de aqui en adelante, para procurar cumplir los tiempos, con respecto a la estructura sobre el cierre
contable, si tenemos una demora estructural con una operacién de 14 unidades de negocio y no podemos hacer un cierre parcial
de las operaciones, porque la némina es la misma, fonifiez es solo un centro de costos y se cierra toda la némina. Entonces no
tengo una operacion individual que me permitiera cerrar, sino que va con el proceso general de cierre contable y financiero de
toda la caja.

Estamos atentos si se puede hacer algo con las firmas para que no sea el cuello de batalla del causante de una firma y oportuna,
porque cuando estoy fuera no lo puedo hacer fisicamente. La salida podria ser, delegar la firma en la subdirectora. Verénica
manifiesta que otras medidas pudiéramos tomar, como presentar los reportes financieros de manera preliminar y 4 cual seria el
plazo maximo que nos podrian dar? para consultarlo, yo tengo un suplente, si yo tengo un director suplente que esta en el
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significado de asistencia y representacion legal de la caja, el ejercen calidad de encargado de mis vacaciones, pero en mis
ausencias temporales ha firmado documentos de Autografos en la condicion de director suplente.

Jessica Tatiana Pineros Saenz indica que la firma digital, si es posible, estamos ahora con la entrega de los documentos digitales,
entonces, si es posible la firma digital, frente al poder de delegacion, el dia 7 de marzo, se le dio respuesta frente al poder de
delegacion para poder asistir ante los comités técnicos operativos.

Aida Guevara Lesmes financiera de primera infancia del GAT pregunta al doctor Solano, si el suplente esta registrado en Camara
de comercio, en caso de que usted no se encuentre, si podria firmar los documentos.

El Dr. Solano manifiesta que estamos registrados en Camara de Comercio, nuestro registro es en la superintendencia de subsidio
familiar y en el servicio de representacién legal a sustenta condicion de suplente y una condicidn de representante legal judicial,
digamos que aqui operaria. Aida Guevara Lesmes, indica que, con concepto de las abogadas, no hay ningln inconveniente, que
él pueda firmar. Cofrem pregunta que cuénto seria el plazo maximo para presentar los informes, ya que por lo financiero se tiene
cierre hasta el lunes, estoy haciendo ajustes. Aida Guevara Lesmes indica que el mes pasado, entregaron el informe el 24 de
junio y realmente nosotros tenemos que pasar informes los 15. COFREM, manifiesta que lo Unico que puedo hacer es enviar los
preliminares, pero sin firma, porque normalmente nunca tienen modificacion. Aida Guevara Lesmes, indica que la dificultad frente
a este tema de los preliminares es que nosotros debemos enviamos los informes completos, ti me envias los preliminares, sin
firmas y esos no lo reciben en juridica.

Aida Guevara Lesmes les recomiendo enviar primero la cuenta de cobro antes que la entrega de informes, sin embargo, cofrem
indica que estan sujetos a las acciones del revisor fiscal y €l no me certifica el pago de pila hasta que todo esté arriba y eso méas
0 menos se demora el 10.

Aida Guevara Lesmes, solicita que al menos llegara primero la cuenta porque acuérdese que como ahora tenemos giros
mensuales, entonces cuando nos llega la cuenta, veces no tenemos lo de Pac. Este mes hicimos todo el esfuerzo para ver si les
podiamos pagar las 2 de junio y Julio. No se pudo sino pagar junio porque ya ahora, cuando llegd, cuando ya todo el tramite de
Julio, pues ya no teniamos disponibilidad de pago. Entonces, los primeros dias de agosto ya sale el giro, pero pues la idea es
que dentro del mismo mes nosotros podamos cancelarles para no tener inconveniente.

COFREM pregunta cudl es el tiempo maximo que tendria para presentarte, por la certificacion del revisor fiscal que pone un perito
porque la cuenta que vamos a certificar es del mes anterior, no sé si la regla es estricta, en el sentido de que si estoy cobrando
junio tengo que certificar ya el pago de la seguridad social de junio. Nosotros pagamos en una unidad mensual y la némina se
esta liquidando 25 para pagar el 28 y a partir de que se liquida la némina se empiezan a generar los pagos de parafiscales.
Ademas, también por la fecha de nuestro de nuestro vencimiento.

Aida Guevara Lesmes la fecha méaxima para radicar cuenta de cobro seria el 12 de cada mes, ya que el 10 te certifica, para poder
hacer el trdmite ante financiera, también puede ser firmado digital por el Dr. Solano. Se establece como compromiso que COFREM
estara enviando maximo el 12 de cada mes, las cuentas de cobro y los informes técnicos y financieros, con firma digital estaria
enviandola antes del 15 de cada mes.

Una vez revisados los compromisos del acta anterior, se procede a iniciar con la agenda del dia.

3. Realizar seguimiento presupuestal a la ejecucion del contrato

Verénica Carvajal, financiera de COFREM realiza la presentacion para el mes de junio, el Convenio 213 el 2025 ha ejecutado un
presupuesto de ICBF de $§ 198.372.902 para lo cual se ha ejecutado $ 185.178.694, con una ingjecucion de $ 13.194.208.
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COFREM tenia un presupuesto de $ 125.512.000 con una ejecucion por encima de $§ 128.790.000, con una inejecucion de $
23.278.093. Con un porcentaje de cumplimiento del 45% por parte de COFREM y del 55% por parte de ICBF.

#£% Cofrem Cofrem
PRESUPUESTO VS EJECUCION
Ejecucién Financiera APORTE PRESUPUESTO EJECUTADO INEJECUCION
Convenio 50002132025 e B wal Rl  Briaw
323.884.902,00 333.968.787,00

Mes de Junio

SUMA
Cofrem

%3 Cofrem
Inejecucion aporte ICBF a la Fecha

Ejecucion CDI

APORTE CHAPARRALITO DINAMARCA SUMA
1CBF 136.775.262,00 | 48.403.432,00 | 185.178.694,00

COFREM 104.072.349,61 | 44.717.743,08 | 148.790.092,69

DESCRIPCION VALOR
312.329.106,00
4.257.164,00
10.203.328,00
4.954.644,00
15.923.699,00
13.194.208,00
360.862.149,00

2
EJECUCION 240.847.611,61 | 93.121.175,08 | 333.968.786,69

INCIO
FASE PREPARATORIA
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
DESCRIPCION VALOR INAJECUCIONES
TALENTO HUMANO 4.105.253,00
CION PREPARADA (RP) 9.088.955,00
INAJECUCIONES

Frente a la ejecucion por CDI, se informa que ICBF aporta para el CDI Chaparralito Llanero $ 135.766.997 y COFREM aporta $
104.072.390,50, para una ejecucion total para el mes de junio de $ 240.847.612. Para el CDI Dinamarca, ICBF aporta $
48.403.432, COFREM aporta $ 44.717.443 para una ejecucion total de $93.121.175.

4. Presentacion de Inejecuciones

Las inejecuciones para el mes de junio fueron de $ 13.194.208, distribuidos asi: $ 4.105.253 por talento humano principalmente
por renuncias, $ 9.088.955 y por raciones preparadas para un total de inejecuciones en lo corrido del afio de $ 360.862.149.

Aida informa que la informacién presentada por COFREM se ha sido revisado, con aprobacion de la informacion.

5. Propuesta de compra de elementos.

Frente a este punto, se tiene contemplado hacer la reinversion del material pedagdgico, por lo que queda como compromiso,
remitir por parte de COFREM la propuesta formal de los elementos continuar con el tramite correspondiente, dado los nuevos

cambios en la guia.
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6. Anélisis de atenciones priorizadas por referente Regional Cuéntame.

@®

BIENESTAR

FAMILIAR SISTEMA DE
COMITE TECNICO INFORMACION >
OPERATIVO COFREM
29 de julio 2025 CUENTAME
1 2
PARTICIPANTES EN CUENTAME, corte 29 de julio “0) FORMACION A PADRES JULIO, corte 28 de julio “ﬁ‘)
CDI CHAPARRALITO CDI CHAPARRALITO
‘LLANERO | 300 | 300 | 100,0% LLANERO 300 | 300 100,0%
CDI DINAMARCA 100 | 100 100,0% CDI DINAMARCA 100 100 ‘ 100,0%

Jamir Herbey Mateus Nossa profesional cuéntame de la Regional Meta, presenta el avance del Sistema de Informacion Cuéntame
muestra que las unidades de servicio tienen el 100% de beneficiarios vinculados. En total, hay 300 participantes en CDI
Chaparralito Llanero y 100 en CDI Dinamarca, en cuanto a la formacion de padres CDI Chaparrito llanero y para CDI Dinamarca
tienen las 100 formaciones también para un 100% de cumplimiento. Se confirmaron las formaciones de julio y se verificé que CDI
Chaparralito Llanero a corte de hoy, alcanzando un 95% de asistencia.

El viernes no hubo atencién. Las incapacidades que se reportaron del CDI Chaparralito Llaneros para el mes de junio estan para
la nifia Sara Estefania Fandifio, Ariadna Kailen Pardo, Celeste santa Fe Gonzélez y Dulce Maria Diaz matiz.

Las incapacidades que reportaron para este pedido de junio por parte de CDI Dinamarca fue para Dashley David Fontalvo Escobar
que fue por una infeccidn aguda en vias respiratorias. A corte 30 de junio, las cuales median el segundo trimestre del afio, en el
cual para CDI Chaparralito Llaneros. Los 300 contaban con documento, con formacién a padres correspondiente a junio, los 300
tenian la toma nutricional correspondiente al segundo trimestre y para crecimiento y desarrollo el CDI Chaparralito 17 no contaban
con carné de crecimiento, 10 no contaban con vacunas y 3 no contaban con afiliacién a EPS. Los 300 participantes tienen acceso
a libros la unidad de servicio. De donde sale esta informacion de crecimiento, desarrollo, vacunas y afiliacién sale de la toma o
los seguimientos nutricionales, estan las variables correspondientes y de ahi se saca esta informacién.

para el CDI Dinamarca, los 100 participantes contaban con documentos, contaban con formacion de padres del mes de junio
contaban con la toma nutricional del segundo trimestre, 17 no contaban con carné de crecimiento y desarrollo, 9 no contaban con
vacunas, los 100 tenian afiliacion a EPS. Los 100 tienen pues acceso a libros de esta unidad de servicio de CDI Dinamarca.
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Para hacer un pequefio recordéis para la esta modalidad si no presentan mal nutricion, la toma nutricional es trimestral, pero si
presentan desnutricién agua moderada, el seguimiento de ser semanal, tanto moderada como severa y si tienen riesgo, el
seguimiento es quincenal, adicionalmente se debe tomar el perimetro braquial de nuestros participantes de manera mensual e
ingresarlos al Excel que ustedes conocen, siendo asi a 30 de junio. El convenio tuvo 10 participantes con riesgo de desnutricion,
estos fueron los 10 que repito a 30 de junio quedaron con riesgo de desnutricion, con riesgo, el seguimiento es quincenal.

En donde el primer participante que se llama Maximiliano Salgado no le encontré, aunque a 30 de junio tiene riesgo, no le encontré
ningun seguimiento a este participante con fecha hoy 29 de Julio. ;Esta con incapacidad o por qué no se le ha ingresado el
seguimiento a este participante?

La nutricionista del CDI Chaparralito Llanero, Laura Ramirez indica que lo que pasa con ese participante es que el peso digitado.
el sistema inmediatamente lo clasificé de riesgo, pero cuando se le hizo la correccién, pues actualmente, pues no aparece en
riesgo, porque era un nifio de peso adecuado para la talla. Jamir Herbey Mateus Nossa, lo que entiendo es que acorte 30 de
junio. Estaba con riesgo. Ustedes hicieron la modificacidn o la actualizacion, se corrigio el peso y la talla y ya estd en estado
adecuado, a lo que la nutricionista le indica que asi es.

Jamir Herbey Mateus Nossa, indica que para el participante, Sara Aranda, que a 30 de junio tenia riesgo, ahoritica esta con peso
adecuado para la talla y los otros 7 de CDI Chaparralito también se les ha hecho los 2 respectivos seguimientos. En Julio ya se
comprd en cuéntame y de sede Dinamarca tan solo habia uno con riesgo. A este corte se ha realizado los respectivos
seguimientos nutricionales y contindian en riesgo. Los CDI Dinamarca y Chaparrito Llaneros con los 400 participantes estan en el
formulario de Prematricula.

7. Seguimiento al plan de formacién a familias o cuidadores, de acuerdo con los resultados y analisis de la
caracterizacion y el diagnédstico situacional.

CDI Chaparralito Llanero

Jully Lépez, psicorientadora del CDI, nos habla sobre el seguimiento al plan de formacién para familias. En junio, se llevaron a
cabo dos temas importantes: la sensibilizacion sobre la fiebre amarilla, a cargo de una auxiliar de enfermeria, y el transito arménico
de nifios y nifias, dirigido por una psicorientadora. El objetivo de estos temas fue promover el cuidado, la prevencion, el tratamiento
y la proteccion de los derechos de los nifios, asegurando su bienestar y permanencia en el sistema educativo.

CDI Dinamarca

Frente a la formacién a las familias del mes de junio se realizé todo frente al plan de prevencion a la violencia sexual en los nifios,
nifias, adolescentes, la enfermera presento como superar los desafios en la casa. Enfermedades transmitidas por los alimentos,
la promocion de comunicaciones, lenguaje y pensamiento y estética, se socializé todo el tema, hay que saber de nuestros
derechos y construyendo juntos en todos mis protectores.

8. Presentacion Proceso de Control Social (conformacion comité de control social y acciones realizadas).
CDI Chaparralito Llanero

Para el 26 de junio, se realizara una convocatoria para la segunda visita, que estaba programada para el 11 de julio. EI Comité
sugiere cambiarla al 17 de julio porque ninguna integrante podré asistir ese dia. También se modifica la fecha de control social,
ahora el 5 de agosto. Esta informacion se compartié por WhatsApp. El objetivo es promover buenas practicas en el control social
para mejorar la calidad del servicio y fomentar la participacion ciudadana. Se presenta un cuadro de las actividades realizadas y
las que se realizaran préximamente.
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CDI Dinamarca

El dia 25 de junio, el Comité de Control Social realiza pues la segunda visita al CDI de parte de las integrantes del Comité, quienes
realizan la actividad o la visita es Maria Fernanda Gonzalez y Lizmari Maceo. Las mamitas se acercan a hacer la visita, con el fin
de identificar los espacios del CDI que sean los adecuados para prestar el servicio frente a todo lo pedagégico que no se encuentre
ningun riesgo evidente para los nifios.

Jorge Ivan Orrego Cortes enlace de control social y participacion ciudadana de la Regional, les recuerda que ya se completaron
los entregables de control social y participacion ciudadana del primer semestre. Pide a los CDI de Chaparralito y Dinamarca que
carguen las acciones de control social del segundo semestre, que estan en la carpeta. Se deben cargar el formulario de
verificacion y reporte de junio vy julio, asi como las actividades del control social con los participantes. Hay una actividad
programada para el 5 de agosto en Chaparralito y otra para el 30 o el 1 de agosto en Dinamarca. También solicita publicar tres
piezas informativas de la estrategia guardianes del cuidado y remitir evidencia por correo una vez publicadas. Pregunta si hay
dudas o inquietudes.

CDI Dinamarca indican que ya publicamos las 2 primeras actividades que mencionaste de guardianes del cuidado, nos haria falta
solo como la foto del personal, pero se ha ido enviando las evidencias, Jorge Ivan Orrego Cortes indica que no tiene las
evidencias, le pido el favor de remitirlas via correo con el soporte de incumplimiento de esta estrategia. Y por favor pegar la pieza
informativa del personal que hace parte de la atencién en la unidad de servicio y el rol que desempefia de la unidad que hace
parte de una directriz de la direccion de servicios de atencién y la direccién de primera infancia.

Jessica Tatiana Pineros Saenz les recuerda la carpeta dispuesta del presente Convenio para que ustedes carguen ahi toda la
informacioén.

9. Realizar seguimiento a los casos identificados y reportados por presunta amenaza, vulneracion o inobservancia de
derechos de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, y la respectiva activacion de ruta.

CDI Chaparralito Llanero

Para el mes de junio se identificé un caso por omision o negligencia, las acciones que se realizaron y compromisos con la familia
y el seguimiento permanente en la unidad de servicio, frente al compromiso de valoracién integral en salud y hasta el momento
la verificacion de los derechos al dia, ya se subsané este caso reportado.

CDI Dinamarca

De parte del CD de Dinamarca, pues no se hace la activacion de ninguna ruta en el mes de junio, teniamos pendiente en el comité
anterior a la nifia Dulce Maria que se la habia tirado la ruta en mayo, pero pues a 12 de junio. Bueno, ellos se la entregan al padre
de familia, no le han la custodia a la madre como se ha comentado. Anteriormente solicitado, pero el padre, se quedd con la nifia
y se procedio a realizar el retiro del CDI de Dinamarca. en junio presentamos el reporte de presentd de hecho de violencia una
mordedura de la nifia Daniel Ariza.

Jessica Tatiana Pineros Saenz indica que, frente a este reporte, recuerden que tenemos una nueva versién del formato que
debera ser reportado para el mes de agosto,
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10. Acciones de articulacion realizadas a la fecha.

CDI Chaparralito Llanero

En julio, la Secretaria de Salud y la Secretaria de Educacion llevaron a cabo acciones de articulacién el 25 y 26 de junio. El
objetivo de estas acciones es proteger los derechos de los nifios y nifias y mejorar su educacién. Se busca realizar una
socializacion con las familias y gestionar la atencion de victimas de abuso sexual. Ademas, se pretende fortalecer el talento
humano y el proceso de atencion para los participantes.

CDI Dinamarca

En junio, se llevd a cabo una colaboracién en Dinamarca con el Instituto de Transito y Transporte, la Secretaria de Movilidad y
Transito. Ellos ayudaron a socializar con padres sobre educacion vial y a promover la seguridad de los usuarios. Esto se inicid
para prevenir accidentes cerca del CDI. También hubo cooperacién con la Secretaria de Salud mental de Castilla, que expuso
temas importantes. Ademas, se conto con el apoyo de la Secretaria de Educacién, Cultura y Deportes, que present6 a una
profesora de danza. Se realizaron actividades culturales en la biblioteca municipal Carlos Maria Hernandez Rojas con los nifios.

11. Acciones desarrolladas desde el proyecto pedagdgico.
CDI Chaparralito Llanero

Se socializd sobre las acciones realizadas en el proyecto pedagdgico con Norma Parra. Ya se completd y socializé el proyecto
con los padres de familia en enero. Se siguen implementando estrategias pedagdgicas, rincones de aprendizaje y proyectos de
aula. Se trabaja en propuestas para un transito armonico y en experiencias pedagégicas que se llevaran a cabo en junio,
enfocandose en la expresion de sentimientos y en actividades de ciencia y experimentos.

Las actividades culturales y recreativas se continian segun el cronograma establecido. Un simulacro de evacuacion por sismo
programado en mayo se aplazo para julio. Se enfatiza la importancia de una alimentacion balanceada, buenos habitos de higiene,
actividad fisica y el buen trato. Las ambientaciones de los espacios de aprendizaje se disefian segln las planificaciones
pedagdgicas, destacando el enfoque en expresiones artisticas para junio.

CDI Dinamarca

El proyecto pedagdgico "Creciendo juntos con un mejor mafiana" se basa en cinco pilares. Primero, la "caja de emociones" ayuda
a los nifios a identificar y manejar sus emociones de acuerdo a su edad. Segundo, "la maquina de los sentidos" estimula el
desarrollo sensorial a través de actividades ludicas. Tercero, "guardianes del planeta" promueve la conciencia ambiental y el
respeto por el medio ambiente, también mediante juegos educativos. El cuarto pilar, "mi corazén de tiza", busca fomentar el
desarrollo emocional, artistico y social de los nifios. Por ultimo, se fortalece la identidad cultural llanera a través de actividades
ludico-pedagogicas. Ademas, se desarrollan proyectos como "jugar al soy ti" y "desfile de ropa reciclada”. Se realizan actividades
de cuidado como "limpio, mi cara" y "me divierto con mis mufiecos". En eventos institucionales, se comparte conocimiento sobre
la fauna y flora del llano. También se trabajan las transiciones entre el Centro de Desarrollo Infantil y la escuela.

Jessica Tatiana Pineros Saenz solicita a Chaparralito y Dinamarca que envien un reporte de texto y fotos de los eventos realizados
en el CDI. Destaca la importancia de enviar esta informacién para publicar en una cartelera interna. Menciona que ya recibié una
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nota de Chaparralito y anima a todos a remitir informacion sobre los eventos con los nifios para dar visibilidad a las actividades
en los dos CDI.

12. Seguimiento Proceso de Seguimiento al Desarrollo.
CDI Chaparralito Llanero

Se llevd a cabo un seguimiento del desarrollo de los nifios mediante observacion y escucha atenta. Se utilizé un instrumento para
valorar el desarrollo de 300 nifios del 12 al 18 de junio. Al final, se identificaron 246 nifios en el perfil esperado, 101 en alerta, y
24 aun por valorar. Quedaron pendientes 10 evaluaciones para julio, 11 para agosto y 3 para septiembre. Se también caracterizé
pedagodgicamente a los nifios con discapacidad que presentan trastornos del espectro autista y se creé un plan individual. Entre
el 25y el 26 de junio, se entregaron informes a los padres en forma de un cuento que narraba el desarrollo de sus hijos en el
CDI.

CDI Dinamarca

Dinamarca esté realizando un seguimiento del desarrollo infantil mediante la observacién diaria de los nifios por parte de los
profesores. Este seguimiento permite identificar las habilidades y destrezas de los nifios. Los padres son informados sobre el
progreso de sus hijos y su comportamiento. En cuanto a la valoracién de la escala cualitativa, el 82% de los nifios beneficiarios
estan en el nivel esperado, mientras que el 18% se encuentra en el nivel de proceso. En el nivel de infancia, el 80% esta en el
nivel esperado. Sin embargo, algunos nifios tienen dificultades en areas como la autonomia, comunicacion verbal y autoestima.
En prejardin uno, el 62% alcanza el nivel esperado, y en prejardin dos, el 81% se encuentra en el mismo nivel. Para los grupos
de jardin uno y dos, el 95% y el 89% respectivamente estan en el nivel esperado, mientras que un pequefio porcentaje se
encuentra en proceso, destacando areas como la comunicacién y la relacién con el entorno.

Frente a la muestra de la escala de valoracion, se realiza en el formato que manejamos todos los CDI. A los padres se les hace
una socializacién de la escala de valoracion, junto con el informe pedagégico de los nifios y al talento humano se le socializa la
valoracion de los nifios y estado de cada nifio para que puedan plantear la planeacion y empezar a trabajar en el plan mejora con
los nifios para lograr que lleguen al nivel esperado.

13. Seguimiento al componente de salud y nutricién (seguimientos nutricionales a nifios con peso adecuado para la
talla, riesgo y DNT, tomas de perimetros braquial y dificultades en soportes de las atenciones priorizadas)

CDI Chaparralito Llanero
Componente de salud y nutricion

En junio, se realizd la segunda toma de datos antropométricos en el componente de salud y nutricidén. Se encontré que el 75%
de los nifios estan en peso adecuado para su talla. Un 2% presenta riesgo de desnutricion aguda, el 17% riesgo de sobrepeso,
otro 2% obesidad y un 4% en sobrepeso. Los nifios en riesgo de desnutricion aguda estan siendo monitoreados quincenalmente.
Se continud el seguimiento de nifios como Guadalupe y Sara Luciana, quienes ya no presentan riesgo, mientras que otros siguen
recibiendo seguimiento normal. La minuta de menus aprobada por bienestar familiar desde diciembre de 2023 sigue en uso, y se
esta a la espera de la retroalimentacidn del nutricionista para su implementacion. Se realizan actividades mensuales para verificar
el uso de equipos de proteccion por parte de los manipuladores de alimentos, asi como la limpieza y desinfeccion en la zona de
preparacion de alimentos y las fechas de vencimiento de los productos.
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Componente de salud

Con relacion al componente de salud, el 99,6% de los participantes estan afiliados al sistema general de Seguridad Social en
salud, con solo uno sin afiliacion por falta de Sisbén, trdmite que se esté gestionando. El 97% cuenta con valoracion integral en
salud, excepto un participante que no tiene crecimiento y desarrollo. Ocho participantes tienen retrasos, pero seis ya tienen citas
asignadas. Sobre el esquema de vacunacién, el 99% esta completo, con un nifio que falta la vacuna triple viral, ya que la familia
no desea adelantarla. Solo hubo un accidente de un nifio que se cayd y se lastimé un parpado, pero esta bien. Se reportaron
cinco nifios con enfermedades como gastroenteritis y varicela. Se realizaron acciones como reporte a la autoridad de salud,
busqueda de sintomas, aislamiento de casos, y comunicacion de medidas preventivas a las familias, junto con la instalacién de
puntos de desinfeccion. También se envio informacion a los padres sobre prevencion.

CDI Dinamarca

En junio, se realizaron mediciones a 87 participantes, donde se identific a una nifia en riesgo de nutricion aguda y 27 en riesgo
de sobrepeso. Ademas, cuatro participantes tienen sobrepeso y uno es obeso. Se sensibilizé a los padres sobre estos riesgos y
se elaboraron planes dietarios individualizados. Se llevo a cabo seguimiento quincenal para una nifia en riesgo de nutricion. En
cuanto al crecimiento, 19 participantes presentan problemas y 17 no crecen adecuadamente para su edad. Todos tienen su carné
de vacunacion, pero 15 no estan al dia con las vacunas. Se les pidio a los padres que presenten la documentacion en un mes.

Helen Jesenia Guarin Moreno enlace de asistencia técnica de la Regional, informa sobre las medidas de control para la
enfermedad de mano, pie y boca. Se menciono que se debe aislar a los afectados de 7 a 10 dias y tener en cuenta la evaluacién
de riesgos, asi como las condiciones higiénicas. Es necesario fomentar el lavado de manos, realizar una blsqueda activa de
sintomas y usar mascarillas faciales por parte de los cuidadores durante el brote. También se deben intensificar la limpieza y
desinfeccion con hipoclorito y realizar un seguimiento diario por 12 dias tras el Ultimo caso. Las entidades deben identificar los
casos en tiempo y lugar, y es crucial que los padres lleven a los nifios a la IPS para su valoracién. Se debe informar a las
secretarias de salud sobre cualquier brote potencial.

Jessica Tatiana Pineros Saenz menciona que se envi6 un correo electrénico con un enlace para reportar casos de la enfermedad
mano boca pie. Estos casos deben informarse al ICBF y seguir el protocolo con la Secretaria de salud. Es necesario desinfectar
juguetes y bafios en caso de un brote y considerar la cuarentena si la enfermedad persiste. Se debe hacer un seguimiento
inmediato de los casos en las dos unidades.

14. Realizar seguimiento y aprobar adecuaciones en los ciclos de menus y Buenas Practicas de Manufactura.
CDI Chaparralito Llanero

En cuanto a los ciclos de mend, se continta implementando la minuta aprobada por bienestar familiar desde diciembre del afio
2023, el suministro de raciones a los participantes, verificacion por parte de las agentes educativas y nutricionistas, seguimiento
al cumplimiento de las porciones de los nifios y se realizd el 18 de junio el envio la nueva minuta derivada al nutricionista de ICBF
Diego Ledn, Tatiana nos comentaba pues que él ya la recibi6 y se encuentra revisandola, pero pues aun no hemos recibido la
retroalimentacién para poder implementarla, entonces estaremos a la espera de que sea verificada y aprobada para poder
implementarla y aplicarla también para Dinamarca. Entonces estamos a la espera de la respuesta.

Asi mismo, se realizan las actividades transversales de todos los meses de verificacion de uso de los EPPS por parte de los
manipuladores de alimentos, verificacion de la limpieza y la desinfeccién de la zona de produccion de alimentos y verificacion, y
las fechas de vencimiento de todos los productos que llegan a nuestra unidad de servicio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CDI Dinamarca

En el CDI Dinamarca el proceso de los ciclos de menu, que incluye la preparacion de alimentos segun un ciclo aprobado, mensajes
de alimentacion, monitoreo de temperaturas y verificacion de la manipulacion de alimentos. También se menciona la importancia
de pesar las raciones adecuadamente. En la manufactura, se asegura que el personal use proteccién personal, que la zona y los
alimentos estén limpios y desinfectados, que los alimentos se almacenen correctamente y que se verifiquen las fechas de
vencimiento. La alcaldia realiz6 una inspeccion el 13 de junio, aprobando con un 87.5%.

15. Seguimiento compras locales.

Frente al cumplimiento de compras locales reportamos un 64.66%, pero se valida un 35.85% de compras locales, lo que significa
que estamos cumpliendo con el porcentaje pactado para compras locales, esto es un porcentaje de las 2 unidades de servicio.

16. Revisar y aprobar el cronograma de las jornadas de reflexion pedagogica.
CDI Chaparralito Llanero

La jornada pedagdgica se realizd el 27 de junio, mediante un taller participativo con las tematicas ambientes pedagogicos en la
educacion inicial con las orientaciones de retratos y los ambientes para inspirar generacion de ambientes pedagdgicos para la
promocion del desarrollo integral en la educacion inicial y preescolar.

CDI Dinamarca

En las jornadas pedagogicas, durante el mes de junio se realiza capacitaciones de conducta del suefio en los nifios, déficit de
atencién en hiperactividad y se realiza todo el quehacer pedagdgico donde las profesoras pues trabajan todos los
comportamientos de los nifios, si requieren remisién 0 manejo personalizado.

17. Seguimiento al plan de cualificacion del talento humano presentado por la EAS, de acuerdo con lo estipulado en el
presente manual.

CDI Chaparralito Llanero

En junio se realizé una formacién sobre brigadas de emergencia, dirigida por el cuerpo oficial de bomberos, para fortalecer las
capacidades del talento humano en el CDI. El objetivo es mejorar la prevencion, atencion y respuesta ante emergencias, asi
como ensefar sobre primeros auxilios, evacuacién, manejo de extintores y protocolos de seguridad. La capacitacion incluy6
temas como tipos de emergencias, uso de extintores, sefiales de evacuacion, simulacros y primeros auxilios basicos. Tuvo una
duracién de 9 horas, y fue tedrica e interactiva, con demostraciones practicas. Al finalizar, se entregara una certificacion por el
cuerpo de bomberos.

CDI Dinamarca

En junio, se socializa un plan de cualificacion para mejorar los derechos de la ciudadania y la participacién en la educacion de la
infancia. Se busca activar rutas para atender a nifios y nifias con problemas en su desarrollo, siguiendo la Resolucién 3280 de
2018, que promueve préacticas saludables. Ademas, se aborda la importancia de la literatura y otras expresiones artisticas en la
educacién de la primera infancia, estableciendo planes de trabajo para enriquecer su entorno desde una perspectiva diversa.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se proporcionan herramientas para disefiar experiencias pedagégicas para nifios de 3 a 6 afios, incluyendo materiales y juguetes
que sigan un enfoque diferencial. También se sensibiliza sobre el conocimiento de los derechos y se trabajan estrategias para
prevenir la violencia de género, incluyendo la violencia sexual. Se establece un plan para seguir un protocolo de atencion ante
situaciones de riesgo.

18. Plan de bienestar del talento humano (presentar el plan anual y las actividades realizadas a la fecha).

CDI Chaparralito Llanero

Con relacion al plan de bienestar del talento humano que se realiz6 en el mes de junio para el 27 de junio, se fomentaron habitos
alimenticios saludables mediante una actividad participativa de compartir una cafeteria saludable para todo el talento humano.

CDI Dinamarca
Desde el plan de bienestar se trabaja con el talento humano en el mes de junio, la linea del tiempo se realiza esta actividad con
el fin de generar un espacio de reflexion sobre cdmo ha sido su vida desde el nacimiento hasta la actualidad y lograr la toma de
conciencia sobre el trasegar de la vida y como cada ser humano es unico.

19. Socializacién visitas de supervision realizadas por ICBF
Jessica Tatiana interviene indicando que para el mes de junio no se llevaron a cabo visitas de supervision realizadas por el ICBF.
Se destaca la importancia de mantener las coberturas completas, especialmente en el contexto de enfermedades como cuadros
gripales y mano-pie-boca. Se recalca la necesidad de que las familias asistan a la unidad de servicio y mantengan el registro en
el aplicativo. Se cierra el comité preguntando si hay otros puntos para discutir.

20. Proposiciones y varios.

En este punto, la caja de compensacion familiar presenta hojas de vida del siguiente cargo para la respectiva revision y aval por
parte del ICBF:

NOMBRE | EDILSON MOSQUERA IBARRA

AUXILIAR

Auxiliar de Servicios Generales CUMPLE CUMPLE OPERTIVO

Se da aval para la hojas de vida por parte del ICBF.

21. Compromisos

Se establecen los siguientes compromisos del presente comité vy se da por finalizado el presente comité:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Remitir la propuesta formal de reinversion en Lo antes posible y
material didactico en los dos CDI con Caja de compensacion familiar COFREM presentar informe en el
cotizaciones completas. préximo comité
Presentar informe de visita al CDI Dinamarca. ICBF Regional Meta Préximo comité
Remitir cuentas de cobro por parte de la Cajaa

Los 12 de cada mes

Presentar informes técnicos y financieros por

parte de la Caja Caja de compensacion familiar COFREM

Los 15 de cada mes

Reportar al ICBF de manera oportuna los casos CDI Chaparralito Lianero y Dinamarca

de MANO-BOCA-PIE presentados en los CDI Inmediatamente
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Contratista — Enlace territorial
Jessica Tatiana Pifieros Saenz de operaciones de primera ICBF Regional Meta - — —
infancia Gﬂﬂ‘“f iads2V F
1 / =
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
27 de agosto de 2025 8:30 am Plataforma Teams
. Jessica Tatiana Pifieros Saenz — enlace territorial de operaciones de primea
Colaborador que elabora el acta: iniRia

La presente acta se firma mediante la plataforma teams:

1. Resumen

Participantes que asistieron 14

Hora de inicio 7/29/25 3:07:35 PM

Hora de finalizacién 7/29/25 7:34:18 PM

Duracién de la reunién 4 h 26 min 42s

Tiempo medio de asistencia 1h 53 min 15s

2. Participantes

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o0
[
q“ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 15 de 16
FAMILIAR
Nombre Primera entrada Ultima salida Duracién
de la reunién Correo electrénico  Id. de participante
(UPN) Rol
Jessica Tatiana Pineros Saenz 7/29/25 3:20:53 PM 7:34:18 PM 4h 13 min 24s jessica.pineros@icbf.gov.co
7/29/25 jessica.pineros@icbf.gov.co Organizador
Rosa Ana Bolivar Corredor 7/29/25 3:20:15 PM 5:10:17 PM 1 h 47 min 26s Rosa.Bolivar@icbf.gov.co
7/29/25 Rosa.Bolivar@icbf.gov.co Moderador
Rosario del Pilar Rodriguez Garcia 7/29/25 3:21:02 PM 6:36:56 PM 3 h 15 min 53s
7/29/25 Rosario.RodriguezG@icbf.gov.co
Rosario.RodriguezG@icbf.gov.co Moderador
Aida Solanyi Guevara Lesmes  7/29/25 3:21:05 PM 4:41:25 PM 1 h 20 min 20s Aida.Guevara@icbf.gov.co
7/29/25 Aida.Guevara@icbf.gov.co Moderador
Nury Milena Rodriguez Tovar ~ 7/29/25 3:23:03 PM 5:10:21 PM 1 h 47 min 18s Nury.Rodriguez@icbf.gov.co
7/29/25 Nury.Rodriguez@icbf.gov.co Moderador
Jamir Herbey Mateus Nossa 7/29/25 3:23:08 PM 5:09:21 PM 1h 46 min 12s amir.Mateus@icbf.gov.co
7/29/25 Jamir.Mateus@icbf.gov.co Moderador
GIOVANNA (No comprobado) 7/29/25 3:26:27 PM 5:10:18 PM 1 h 43 min 51s
7/29/25 Moderador
Jorge Ivan Orrego Cortes 7/29/25 3:27:54 PM 5:10:47 PM 1 h 42 min 52s Jorge.Orrego@icbf.gov.co
7/29/25 orge.Orrego@icbf.gov.co Moderador
read.ai meeting notes (No comprobado) 7/29/25 3:29:45 PM 4:35:55 PM 1 h 6 min 10s
7/29/25 Moderador
Helen Jescenia Guarin Moreno  7/29/25 3:32:25 PM 5:15:07 PM 1 h 42 min 41s Helen.Guarin@icbf.gov.co
7/29/25 Helen.Guarin@icbf.gov.co Moderador
CDI DINAMARCA (No comprobado) 7/29/25 3:32:36 PM 5:10:25 PM 1 h 37 min 48s
7/29/25 Moderador
LAURA RAMIREZ (No comprobado) 7/29/25 3:33:48 PM 5:10:17 PM 1 h 36 min 29s
7/29/25 Moderador
COFREM DIRECCION ADMINISTRATIVA (No comprobado) 3:39:22 PM 5:10:19 PM 1 h 30 min 57s
7/29/25 7/29/25 Moderador
DINAMARCA (No comprobado) 7/29/25 3:56:15 PM 5:10:29 PM 1 h 14 min 13s
7/29/25 Moderador
3. Actividades de la reunién
Nombre Hora de entrada Hora de salida Duraci6n
Correo electrénico  Rol
Jessica Tatiana Pineros Saenz 7/29/25 3:20:53 PM 7:34:18 PM 4 h 13 min 24s jessica.pineros@icbf.gov.co
7/29/25 Organizador
Rosa Ana Bolivar Corredor 7/29/25 3:20:15 PM 4:40:38 PM 1 h 20 min 22s Rosa.Bolivar@icbf.gov.co
7/29/25 Moderador
Rosa Ana Bolivar Corredor 7/29/25 4:43:13 PM 5:10:17 PM 27 min 4s Rosa.Bolivar@icbf.gov.co
7/29/25 Moderador
Rosario del Pilar Rodriguez Garcia 7/29/25 3:21:02 PM 6:36:56 PM 3 h 15 min 53s
7/29/25 Rosario.RodriguezG@icbf.gov.co Moderador

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Aida Solanyi Guevara Lesmes  7/29/25 3:21:05 PM 4:41:25 PM 1 h 20 min 20s Aida.Guevara@icbf.gov.co
7/29/25 Moderador
Nury Milena Rodriguez Tovar ~ 7/29/25 3:23:03 PM 5:10:21 PM 1h 47 min 18s Nury.Rodriguez@icbf.gov.co
7/29/25 Moderador
Jamir Herbey Mateus Nossa 7/29/25 3:23:08 PM 5:09:21 PM 1h 46 min 12s Jamir.Mateus@icbf.gov.co
7/29/25 Moderador
GIOVANNA (No comprobado) 7/29/25 3:26:27 PM 5:10:18 PM 1 h 43 min 51s Moderador
7/29/25
Jorge Ivan Orrego Cortes 7/29/25 3:27:54 PM 5:10:47 PM 1 h 42 min 52s Jorge.Orrego@icbf.gov.co
7/29/25 Moderador
read.ai meeting notes (No comprobado) 7/29/25 3:29:45 PM 4:35:55 PM 1 h 6 min 10s Moderador
7/29/25
Helen Jescenia Guarin Moreno  7/29/25 3:32:25 PM 5:15:07 PM 1 h 42 min 41s Helen.Guarin@icbf.gov.co
7/29/25 Moderador
CDI DINAMARCA (No comprobado) 7/29/25 3:32:36 PM 5:10:25 PM 1 h 37 min 48s Moderador
7/29/25
LAURA RAMIREZ (No comprobado) 7/29/25 3:33:48 PM 5:10:17 PM 1 h 36 min 29s Moderador
7/29/25
COFREM DIRECCION ADMINISTRATIVA (No comprobado) 3:39:22 PM 5:10:19 PM 1 h 30 min 57s Moderador
7/29/25 7/29/25
DINAMARCA (No comprobado) 7/29/25 3:56:15 PM 5:10:29 PM 1h 14 min 13s Moderador
7/29/25
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