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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA PRECONTRACTUAL 

 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD Sistema Gestión Ambiental  

ORDENADOR DEL GASTO Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 

OBJETO 

Contratar la compra de mobiliario, estanterías para el almacenamiento de 
sustancias químicas y/o residuos peligrosos de los ambientes de formación 
y laboratorios del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira. 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
La justificación de este proceso contractual se centrará en: la naturaleza de la entidad, la construcción y 
dotación de ambientes y laboratorios, el cumplimiento de la normas y atención a solicitudes por querellas 
sindicales. 
 
Se inicia reconociendo al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, nace en 1957, mediante el Decreto-Ley 
118 del 21 de junio de 1957, como resultado de la iniciativa conjunta de los trabajadores organizados, los 
empresarios, la iglesia católica y la Organización Internacional del Trabajo. Es un establecimiento público 
del orden nacional, con personería jurídica, con patrimonio propio e independiente y autonomía 
administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la República de Colombia.  
 
Suscitándose en la década de los 90 la internacionalización de la economía e incremento de la competencia 
empresarial surge la necesidad de expedir la Ley 119 de 1994, mediante la cual la institución se 
reestructuró para brindar programas de formación profesional integral en todas las áreas económicas. El 
objetivo: aumentar la productividad y el desarrollo social y económico. 
 
Como establecimiento público del orden nacional y adscrito al Ministerio del Trabajo, el SENA, construye 
como misión, cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico 
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo 
social, económico y tecnológico del país.   
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X 
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Bajo los nuevos lineamientos suscitados bajo el  decreto 249 del 28 de enero del 2004, “Por el cual se 
modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.”, se define que los centros de formación  
“… son las dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, 
los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación 
de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas 
productivas y los sectores económicos.”.  Por tanto, estos deben “dar respuesta a las necesidades de su 
entorno, con flexibilidad, oportunidad, calidad y pertinencia.” 
 
Por tanto, la misión más la estructura establecida por la entidad, demanda la necesidad de fortalecer los 
procesos de formación profesional integral que contribuyan al desarrollo comunitario a nivel urbano y 
rural, a través de sus centros de formación. 
 
Aunado a la actualización de la Visión, se ha definido que hacia el 2026, se estará a la vanguardia de la 
cualificación del talento humano, tanto a nivel nacional como internacional, definiendo que se alcanzará 
los resultados a través de la formación profesional integral, el empleo, el emprendimiento y el 
reconocimiento de aprendizajes previos.  
 
Así las cosas, se deberá generar valor público para fortalecer la economía campesina, popular, verde y 
digital, siempre con un enfoque diferencial orientado a la construcción del cambio, la transformación 
productiva, la soberanía alimentaria y la consolidación de una paz total, materializando así la autonomía 
territorial y promoviendo la justicia social, ambiental y económica. Entonces a través de los centros de 
formación se dará atención de manera que responda con desarrollo, innovación e investigación de las 
distintas redes de conocimiento, asociadas a cada centro de formación según la pertinencia a las 
actividades económica de la región del país y a los estudios de prospectivas de los centros de formación.   
 
Según los lineamientos institucionales y ante el deber de crear un valor público a través de la formación y 
los distintos servicios técnicos, los centros deberá contar con la dotación suficiente para poder recrear 
situaciones laborales o procesos productivos que permitan generar la transferencia de conocimiento y la 
formación tecnológica que permita capacitar al talento humano en el que hacer de su labor. 
 
Las inversiones realizadas, tanto en ambientes de formación y laboratorio, como en infraestructura han 
permitido generar un impacto positivo en los grupos de interés y de valor definidos en los distintos centros 
de formación.  A través de la evaluación de este impacto se ha podido demostrar que1: 
 

• Calidad de la Formación: Las evaluaciones han destacado la alta calidad de la formación impartida 
por el SENA, con un enfoque en competencias prácticas y habilidades técnicas que son altamente 
valoradas por los empleadores. 

• Impacto Socioeconómico: Los programas han tenido un impacto positivo en las comunidades, 
contribuyendo al desarrollo económico local y mejorando las condiciones de vida de los 
participantes y sus familias. 

• Innovación y Desarrollo: los programas han fomentado la creación de proyectos innovadores y ha 
fortalecido la capacidad de investigación y desarrollo en diversas áreas.  

 

 
1 Tomado de https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/Evaluaciones-de-Impacto.aspx 
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 El Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira, ha presentado distintos proyectos de desarrollo e innovación 
para de esta manera modernizar y crear nuevos ambientes formativos y laboratorios adecuados para el 
desarrollo de formación o para la prestación de servicios tecnológicos.  De acuerdo con las asignaciones 
presupuestales obtenidas, se ha podido integrar sistemas, equipos, maquinaria, herramientas y 
mobiliarios que permitan el desarrollo técnico en estas áreas. 
 
Ahora bien, cada ambiente formativo y/o laboratorio debe responder no solo a la innovación y desarrollo 
tecnológico, sino que debe responder al cumplimiento de normativas técnicas, propias del sector 
económico, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo según: 
 

• Los implementos, materiales de formación de formación utilizados (suministros químicos, 
eléctricos, orgánicos, peligrosos y/o no peligros) y que son propios de sus actividades operativas 
y/o de operación.  

• Las herramientas, equipos y maquinas que se estén utilizando.   

• Según el proceso y/o procedimientos realizados con sus respectivos insumos de entradas y 
productos finales preparados. 
 

El centro de formación debe responder por cada requerimiento legal y normativo de los actuales y nuevos 
ambientes de formación y de los laboratorios, sean estos utilizados como ambientes de formación y/o 
utilizados para prestar servicios tecnológicos.  Esta acción debe ser para garantizar la seguridad de la 
población del centro de formación (aprendices e instructores) y para evitar sanciones de entidades que 
tienen a su cargo la revisión de estos procesos y el cumplimiento de las distintas normativas, en especial 
la de seguridad y salud en el trabajo y la ambiental.  
 
De igual manera los centros de formación deben dar riguroso cumplimiento para minimizar la probabilidad 
de ocurrencia de accidentes según lo establecido en el subsistema de seguridad y salud en el trabajo y en 
el subsistema ambiental, según lo normalizado en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La política de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad define que, a través de este subsistema, se 
compromete a prevenir los incidentes, accidentes y enfermedades laborales mediante acciones 
preventivas y la participación de todos sus trabajadores. Estas acciones tienen como objetivo promover 
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una cultura de autocuidado, mejorando así las condiciones de salud física, mental y social de nuestro 
entorno laboral. 
 
Por ello, desde el centro de formación se realiza la identificación, evaluación y control continuo de los 
peligros, riesgos y amenazas presentes, en el centro de formación radicando la importancia en los 
ambientes y laboratorios. De esta forma, se busca identificar oportunidades de mejora y aplicar controles 
adecuados que fortalezcan el sistema de gestión, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales 
tanto de la entidad como de las partes interesadas. 
 
En el proceso de garantizar las condiciones adecuadas en los ambientes, laboratorios y áreas de trabajo 
de la entidad, es necesario reconocer que dentro de las actividades de formación se incluye algunos 
procesos de manipulación, transporte, almacenamiento y uso de sustancias químicas que pueden generar 
efectos nocivos para la salud de la población del centro de formación. 
 
Es así, como el centro durante la construcción y actualización de su matriz de peligros reconoce que los 
peligros químicos tienen una probabilidad entre alta y muy alta de ocurrencia, lo que obliga al centro a 
minimizar las probabilidades de ocurrencia de un accidente al tener en cuenta todas las variables que 
pueden generar un suceso bajo este vector. Una variable es el mobiliario donde: se almacena, desde donde 
se manipula y transporta las sustancias químicas, por lo cual, es fundamental el estado del mobiliario, 
como variable y su función, convirtiéndose en objeto de revisión por los entes de control o por procesos 
de auditorías internas, para evidenciar que son acorde a los requerimientos técnicos según los 
insumos/materiales químicos que se dispongan en este mobiliario. 
 
Se detalla algunos datos de la matriz actualizada en esta vigencia: 
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GESTIÓN DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL 

FORMACIÓN 
EN CAMPO 

INSTRUCTOR 
AGRICULTUR
A 

medición de 
la tierra,  
calidad y 
consumo 

SI Quími
co 

- Alto (A) 
20 - 10 

2025-
03-06 

No 
Aceptab
le o 
Aceptab
le con 
control 
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o 

GESTIÓN DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 
LOGÍSTICA 

Áreas 
comunes, 
Oficinas, 
ambientes, 
baños 

Labores de 
limpieza y 
desinfección 

Barrido, 
trapeado, 
lavar pisos, 
limpieza de 
polvo, 
limpieza de 
vidrios, 
lavado de 

SI Quími
co 

Quemadu
ras en piel 
y ojos.  
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ón de la 
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Alto 
(MA) 
40 - 24 
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03-06 

No 
Aceptab
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baños, 
organización, 
sacar los 
residuos. 
Traslado de 
baldes con 
agua de área 
de labores 
hasta 
oficinas, 
áreas 
comunes. 
Manipulación 
de sustancias 
químicas: 
cloro, 
desinfectante
, detergente 
en polvo y 
líquido&#63 

ia  
 
Alteración 
de Vías 
Respirator
ias Bajas  
 Lesiones 
del 
sistema 
nervioso 
central  

GESTIÓN DE 
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PROFESIONAL 
INTEGRAL 
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AGRICULTUR
A 

medición de 
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consumo 

SI Quími
co 

- Alto (A) 
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2025-
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No 
Aceptab
le o 
Aceptab
le con 
control 
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o 

GESTIÓN DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL 

Laboratorios procesos de 
formación 

Actividades 
de formación 
en 
laboratorios 

SI Quími
co 

Lesiones 
del 
sistema 
nervioso 
central  
 
Quemadu
ras en piel 
y ojos.  
 Asfixia  
 
Alteración 
de Vías 
Respirator
ias Bajas  
 
Disminuci
ón de la 
capacidad 
respirator
ia  
 Efectos 
sistémicos  

Alto (A) 
20 - 10 

2025-
03-12 

No 
Aceptab
le o 
Aceptab
le con 
control 
especific
o 

 
 
Se evidencia entonces la necesidad de tener un mobiliario en buen estado y acorde al tipo de elementos 
que se manejan, para minimizar el riesgo durante su almacenamiento y transporte de sustancias químicas 
utilizadas en el centro de formación propias a los procesos realizados en los laboratorios y ambientes de 
formación.  
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Es así como el mobiliario pasa ser un elemento decisivo en el proceso formativo para disponer de manera 
segura los distintos insumos requeridos, aún más decisivo si se habla de la disposición de sustancias 
químicas que por su composición, tiempo de exposición y en general por sus condiciones de uso pueden 
causar situaciones adversas a la salud, al ambiente y a la seguridad de la población de aprendices e 
instructores. 
 
Al ser un vector determinante los mobiliarios para evaluar el peligro presente en un espacio, los entes de 
control y/o auditores realizan revisión de que este conjunto de muebles cumpla con condiciones 
especiales.   
 
Por ello los mobiliarios, de acuerdo con la naturaleza de la sustancia química define el tipo de mobiliario a 
utilizar y su buen estado.  
 
El centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira, siendo objeto de seguimiento por parte de entes de control, 
auditores internos de la entidad y debido al reconocimiento de la función de los sindicatos, reiterada bajo 
la RESOLUCIÓN 1-03457 DE 2024, por el cual se adopta el acuerdo colectivo 2024-2026, donde en el 
Capítulo 7 – Seguridad y Salud en el Trabajo, la dirección general con sus centros de formación se 
compromete a: 
 
“PUNTO 7.13.: El Sena se compromete a realizar mesas de trabajo con la administradora de riesgos 
laborales (actualmente ARL Positiva), con el fin de revisar y actualizar la clasificación de riesgos, cuando se 
presenten modificaciones normativas y en los casos que se creen nuevos programas de formación y redes 
de conocimiento que no puedan ser homologadas a los actuales códigos de actividad económica 
enmarcadas en las reclasificaciones vigentes. 
 
Asimismo, el Sena dentro del primer semestre del año 2025, se compromete a revisar y actualizar la matriz 
de identificación de peligros y riesgos asociados a las diferentes áreas de la Entidad. Los resultados de la 
actualización serán remitidos a las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo. 
 
Entre el Sena y la administradora de riesgos laborales, se contemplarán actividades de promoción y 
prevención en el plan de trabajo anual asociadas a los riesgos. 
 
PUNTO 7.33.: A partir de la vigencia 2025, los profesionales y Apoyos HySI realizarán la solicitud a los entes 
reguladores territoriales a fin de que se realicen las visitas de Inspección, Vigilancia y Control, las cuales se 
encuentran reguladas en la Ley 09 de 1979 Código Sanitario Nacional y en la Resolución 2674 de 2013. 
 
De acuerdo a los hallazgos identificados en las visitas de inspección, vigilancia y control, los Directores 
Regionales y Subdirectores de Centro remitirán a las respectivas dependencias correspondientes los 
planes de mejoramiento con el fin de cumplir con los requisitos sanitarios contemplados en la 
normatividad legal vigente y al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General para 
realizar el correspondiente seguimiento. 
 
En ejecución del acuerdo del 2021, donde se recibe visita dejando requerimientos por querella sindical 
donde realizaron los siguientes hallazgos: 
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SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS HALLAZGOS SINDICALES VISITA DEL 4 AL 8 DE MARZO DEL 2024  

HALLAZGO COMPROMISO RESPONSABLE 
FECHA DE 

VENCIMIENTO 
ESTADO (ABIERTO /EN 
EJECUCION/CERRADO) 

FECHA DE 
ENTREGA 

RELACIONE 
CUALES SON 

LAS EVIDENCIAS 
PARA EL 

CUMPLIMIENTO 
DEL HALLAZGO 

10. No cuenta con 
mobiliario 
reglamentario, se 
requiere 
gabinetes y 
mesones en acero 
inoxidable  

  

10.1 Solicitud a la 
DAF para la 
compra de 
mesones en acero 
inoxidable y 
gabinetes  

Subdirección 
del Centro  

5 de abril de 
2024  

  28/05/2024   

10.1 Marcar las 
necesidades como 
prioritarias para 
que una vez haya 
la disponibilidad 
presupuestal se 
evalúe la 
asignación y se dé 
respuesta  

Dirección 
Administrativa 
y Financiera 

 26 de abril de 
2024   

      

28. Mobiliario 
para el calzado de 
los aprendices en 
el laboratorio de 
Agrobiotecnología 
vegetal 

Solicitud a 
Bienestar al 
Aprendiz para 
mobiliario (porta 
calzado) en el 
laboratorio de 
Agrobiotecnología 
vegetal 

Subdirección 
del Centro  

26 de abril de 
2024  

  28/05/2024   

  
  
De acuerdo con lo expuesto, el centro requiere el cambio y compra de mobiliario para poder cumplir con 
los requerimientos técnicos que brindan protección a la población del centro de formación y para poder 
cumplir con la normativa vigente evitando hallazgos o multas por la falta de aplicabilidad. 
 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

Código UNSPSC  

 
Descripción Valor total 

estimado 
Nombre del 
responsable 

Dirección 

56112103; 
56121501; 
56101520 

47_9118_324 Contratar la compra de mobiliario, estanterías para el 
almacenamiento de sustancias químicas y/o residuos peligrosos de 
los ambientes de formación y laboratorios del CAAG 

$300.000.000 
Bichara José 

Zableh Hasbun 
KM 5 vía Gaira 
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1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO 
DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 

1 Producto 56122000 Muebles de laboratorio 

2 Producto 56111900 Muebles industriales 

3 Producto 24102000 Disposición en estantes y almacenamiento 

4 Producto 41122800 Estantes, soportes y bandejas de laboratorio 

5 Producto 41123300 
Contenedores y armarios de almacenamiento general para 
laboratorio 

 
 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
No Aplica. 
 
 

2. OBJETO 
 
Contratar la compra de mobiliario, estanterías para el almacenamiento de sustancias químicas y/o 
residuos peligrosos de los ambientes de formación y laboratorios del Centro Acuícola y Agroindustrial de 
Gaira. 
 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
El mobiliario por comprar es para el manejo de sustancias químicas y otros de almacenamiento para el 
cumplimiento de los requerimientos del Subsistema de Seguridad y Salud en el trabajo y requerimientos 
técnicos propio de las distintas actividades que se desarrollan en cada ambiente y/o laboratorio del centro 
de formación. 
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2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Contrato de Compraventa 

Otro:  Describa cual. 

 
2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
El SENA consciente de su potencial de influencia en los ámbitos económico, social y ambiental propende 
por la implementación de compras sostenibles y consumo responsable en el marco de la legislación 
actual, por lo que exigirá al proponente que resulte adjudicado en el presente proceso, el cumplimiento 
de las obligaciones que le aplican en relación con, los requerimientos ambientales y de seguridad y salud 
en el trabajo. 
 
Atendiendo a lo dispuesto en el Formato GCCON-AN-001- Anexo de Verificación del Cumplimiento de 
Requisitos Legales Ambientales, de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Energía del SENA, para el objeto 
del presente proceso, el futuro contratista debe cumplir en la etapa contractual con los criterios 
establecido en el proceso. 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No Aplica 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No Aplica 
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

ITEM BIEN O SERVICIO ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO 
UND DE 
MEDIDA 

CANT 

1 
MESÓN PERIMETRAL 
PARA LABORATORIO DE 
580 x 60 x 90 CM. 

MESÓN PERIMETRAL PARA LABORATORIO, 580 x 60 x 90 cm 
Conformado por: Costado para mueble elaborado en acero galvanizado con 
soldadura MIG-MAG del 98% de CO2, pintado en pintura en polvo epoxica, 
y baño en anticorrosivo con perforaciones de armado y niveladores 
milimétricos. Paral en ángulo en acero galvanizado con troqueles. Roda pie 
de 0.15m elaborado en acero galvanizado. SUPERFICIE fenólica placa de 16 
mm, resistencia química en ambas caras (Certificado SEFA); Antibacterial y 
fácil de desinfectar; producido de acuerdo con la norma EN 438-4 tipo CGS; 
recubrimiento de poliuretano acrílico Re endurecido con tecnología RE. 
Mobiliario y mesón certificado ante SEFA según sus estándares SEFA 10- 
2013 y SEFA 8PH-2014, DIN EN 13150 y DIN EN 16121. Incluya certificaciones 
de control de calidad de estructuras: ASTM D2794, ISO 2409, ISO 1519 y 
Superficies ISO 19712-2. Cinco (5) GABINETES INFERIORES 88 x 45 x 82 CM. 
Construidos en tablex RH termo fugado de alta resistencia y enchapado en 
melamina especializada para laboratorios. Manijas en polipropileno y 
bisagras en acero. Con guías de extracción total. (cajones, puertas con 
entrepaños internos regulables en altura o su combinación).  

Unidad 1 
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UN (1) GABINETE INFERIOR PARA MÓDULO DE LAVADO 100 x 58 x 88 CM. 
Dimensiones: 100 x 58 x 88 cm. 
UNA (1) POCETA PARA LABORATORIO. Color: Gris. Material: 100% 
Polipropileno de alto grado, resistente a la mayoría de los reactivos y 
solventes orgánicos. Dimensiones Externas: 55 x 45 x 31 cm  
1 GRIFERÍA PARA LABORATORIO. Cuerpo: de latón macizo, recubrimiento: 
alto brillo en polvo epoxi, resistente a la mayoría de los productos químicos, 
la decoloración UV y calor - Headwork. Cerámica: 90° vez, 500.000 ciclos de 
vida, la presión estática del agua Max. 10Bar.  
UNA (1) DIVISIÓN EN VIDRIO. División en vidrio laminado 5mm, con soportes 
de sujeción a superficie. Dimensiones: 58 x 30 cm. Adecuaciones físicas del 
área previo a su instalación, armado y entrega satisfactoria en sitio de 
trabajo. 

2 
MESÓN TIPO ISLA PARA 
LABORATORIO DE 440 x 
120 x 90 CM. 

MESÓN TIPO ISLA PARA LABORATORIO 440 x 120 x 90 CM.  
Conformado por: Costado para mueble elaborado en acero galvanizado con 
soldadura MIG-MAG del 98% de CO2, pintado en pintura en polvo epoxica, 
y baño en anticorrosivo con perforaciones de armado y niveladores 
milimétricos. Paral en ángulo en acero galvanizado con troqueles. Roda pie 
de 0.15m elaborado en acero galvanizado. SUPERFICIE fenólica placa de 16 
mm, resistencia química en ambas caras (Certificado SEFA); Antibacterial y 
fácil de desinfectar (certificado); producido de acuerdo con la norma EN 438-
4 tipo CGS; recubrimiento de poliuretano acrílico Re endurecido con 
tecnología RE. Mobiliario y mesón certificado ante SEFA según sus 
estándares SEFA 10- 2013 y SEFA 8PH-2014, DIN EN 13150 y DIN EN 16121. 
Incluya certificaciones de control de calidad de estructuras: ASTM D2794, 
ISO 2409, ISO 1519 y Superficies ISO 19712-2. 5. 4 GABINETES INFERIOR 101 
x 45 x 82 CM. Construidos en tablex RH termo fugado de alta resistencia y 
enchapado en melamina especializada para laboratorios. Manijas en 
polipropileno y bisagras en acero. Con guías de extracción total. (cajones, 
puertas con entrepaños internos regulables en altura o su combinación). 
Adecuaciones físicas del área previo a su instalación, armado y entrega 
satisfactoria en sitio de trabajo. 

Unidad 1 

3 
SILLA PARA LABORATORIO 
TAPIZADA POLIURETANO 
CON ESPALDAR 

Ajuste de altura del asiento. Ángulo adaptable a la espalda del usuario, un 
rango de hasta 15°. Respaldo y asiento tapizados en tela ecopiel fabricado 
en poliuretano. Posibilidad de montar reposabrazos. Base hecha de material 
resistente (Nylon). Capacidad de carga máxima 130kg. Base de 5 brazos 
equipada con reposapiés cromado con ajuste de altura. Altura mínima del 
asiento: 36cm. Altura máxima del asiento: 46cm. 

Unidad 10  

4 
MESÓN PERIMETRAL EN L 
PARA LABORATORIO DE 
432+332 x 60 x 90 CM. 

Conformado por: Costado para mueble elaborado en acero galvanizado con 
soldadura MIG-MAG del 98% de CO2, pintado en pintura en polvo epoxica, 
y baño en anticorrosivo con perforaciones de armado y niveladores 
milimétricos. Paral en ángulo en acero galvanizado con troqueles. Roda pie 
de 0.15m elaborado en acero galvanizado. SUPERFICIE fenólica placa de 16 
mm, resistencia química en ambas caras (Certificado SEFA); Antibacterial y 
fácil de desinfectar (certificado); producido de acuerdo con la norma EN 438-
4 tipo CGS; recubrimiento de poliuretano acrílico Re endurecido con 
tecnología RE. Mobiliario y mesón certificado ante SEFA según sus 
estándares SEFA 10- 2013 y SEFA 8PH-2014, DIN EN 13150 y DIN EN 16121. 
Incluya certificaciones de control de calidad de estructuras: ASTM D2794, 
ISO 2409, ISO 1519 y Superficies ISO 19712-2. 5. TRES (3) GABINETES 
INFERIOR 104 x 45 x 82 CM y UN (1) GABINETE INFERIOR 61 x 45 x 82 CM 
Construidos en tablex RH termo fugado de alta resistencia y enchapado en 
melamina especializada para laboratorios. Manijas en polipropileno y 
bisagras en acero. Con guías de extracción total. (cajones, puertas con 

Unidad 1 
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entrepaños internos regulables en altura o su combinación). TRES (3) 
GABINETES INFERIOR PARA MÓDULO DE LAVADO 100 x 58 x 88 CM. DOS (2) 
DIVISIÓN EN VIDRIO. División en vidrio laminado 5mm, con soportes de 
sujeción a superficie. Dimensiones: 58 x 30 cm. TRES (3) POCETAS PARA 
LABORATORIO. Color: Gris. Material: 100% Polipropileno de alto grado, 
resistente a la mayoría de los reactivos y solventes orgánicos. Mobiliario 
certificado ante SEFA. Dimensiones Externas: 55 x 45 x 31 cm. TRES (3) 
GRIFERÍAS PARA LABORATORIO. Cuerpo: de latón macizo, recubrimiento: 
alto brillo en polvo epoxi, resistente a la mayoría de los productos químicos, 
la decoloración UV y calor - Headwork Cerámica: 90° vez, 500.000 ciclos de 
vida, la presión estática del agua Max. 10Bar. Adecuaciones físicas del área 
previo a su instalación, armado y entrega satisfactoria en sitio de trabajo. 
 

5 
GABINETE PARA 
SUSTANCIAS CORROSIVAS 

Gabinete para almacenamiento de reactivos ácidos y bases. Dimensiones: 
100 x 40 x 190 cm. Construido en acero galvanizado calibre 18. 
Acabado de Gabinete: Pintura en polvo tipo epoxi aplicada de manera 
electrostática. Con rejillas en acero galvanizado para la instalación de 
sistema de Extracción. Niveladores en nitrilo, soporte antichoque y tapones 
de orificios en Polipropileno. Sistema de cierre de dos puntos con cerradura 
de seguridad. 
Sistema de soporte mediante patas en el mismo material galvanizado o base 
en Zócalo. 
Equipamiento: 
4 x Entrepaños de altura regulable. 
4 x Bandejas de contención Antiderrame. 
1 x Cubeto de contención Antiderrame. 
1 x Software de etiquetado. 
4 x Porta etiquetas. 
Certificados de calidad: ASTM 2794, ASTM 1037, ASTM E190 - 14, ISO 19712 
- 1 

Unidad 6 

6 
GABINETE PARA 
SUSTANCIAS CORROSIVAS 

Gabinete para almacenamiento de reactivos corrosivos. Dimensiones: 66 x 
60 x 204 cm. Construido en acero galvanizado calibre 18. 
Acabado de Gabinete: Pintura en polvo tipo epoxi aplicada de manera 
electrostática. Con rejillas en acero galvanizado para la instalación de 
sistema de Extracción. Niveladores en nitrilo, soporte anti choques y tapones 
de orificios en Polipropileno. Sistema de cierre de dos puntos con cerradura 
de seguridad. 
Sistema de soporte mediante patas en el mismo material galvanizado o base 
en Zócalo. 
Equipamiento: 
4 x Entrepaños de altura regulable. 
4 x Bandejas de contención Antiderrame. 
1 x Cubeto de contención Antiderrame. 
1 x Software de etiquetado. 
4 x Porta etiquetas. 
Certificados de calidad: ASTM 2794, ASTM 1037, ASTM E190 - 14, ISO 19712 
- 1 

Unidad 1 

7 
GABINETE PARA LÍQUIDOS 
INFLAMABLES 

Gabinete para almacenamiento de reactivos inflamables. Dimensiones: 100 
x 40 x 190 cm. Construido en acero galvanizado calibre 18. 
Acabado de Gabinete: Pintura en polvo tipo epoxi aplicada de manera 
electrostática. Con rejillas en acero galvanizado para la instalación de 
sistema de Extracción. Niveladores en nitrilo, soporte anti choques y tapones 
de orificios en Polipropileno. Sistema de cierre de dos puntos con cerradura 
de seguridad. 
Sistema de soporte mediante patas en el mismo material galvanizado o base 
en Zócalo. 

Unidad 1 
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Equipamiento: 
4 x Entrepaños de altura regulable. 
4 x Bandejas de contención Antiderrame. 
1 x Cubeto de contención Antiderrame. 
1 x Software de etiquetado. 
4 x Porta etiquetas. 
Certificados de calidad: ASTM 2794, ASTM 1037, ASTM E190 - 14, ISO 19712 
- 1. 

8 
GABINETE PARA 
SUSTANCIAS TÓXICAS 

Gabinete para almacenamiento de reactivos tóxicos. Dimensiones: 92 x 42 x 
195 cm. Construido en acero galvanizado calibre 18. 
Acabado de Gabinete: Pintura en polvo tipo epoxi aplicada de manera 
electrostática. Con rejillas en acero galvanizado para la instalación de 
sistema de Extracción. Niveladores en nitrilo, soporte anti choques y tapones 
de orificios en Polipropileno. Sistema de cierre de dos puntos con cerradura 
de seguridad. 
Sistema de soporte mediante patas en el mismo material galvanizado o base 
en Zócalo. 
Equipamiento: 
4 x Entrepaños de altura regulable. 
4 x Bandejas de contención Antiderrame. 
1 x Cubeto de contención Antiderrame. 
1 x Software de etiquetado. 
4 x Porta etiquetas. 
Certificados de calidad: ASTM 2794, ASTM 1037, ASTM E190 - 14, ISO 19712 
- 1 

Unidad 1 

9 
CAJA DE EXTRACCIÓN DE 
GASES 
 

Caja de extracción de gases y humos para gabinetes químicos. Elaborada en 
acero tipo galvanizado, calibre 18, bañada en pintura en polvo aplicada de 
manera electroestática tipo epoxi, resistente a los ataques químicos. 
Brower. Incluye botones de encendido/apagado, conexión eléctrica y filtro 
de carbón activado. Dimensiones: 30 x 30 x 25 cm (Ancho x Fondo x Alto). 
 

Unidad 5 

10 ESTANTE PARA LÍQUIDOS 

ESTANTERIA ACERO RECUBIERTA EN PLASTICO. Estantería de cuatro niveles, 
fabricada en Acero de alta resistencia, recubierta en plástico, resistente a la 
oxidación. Placas perforadas que permiten la circulación de aire. 
Dimensiones: Frente (Largo) 0.914 / Fondo 0.450 / Altura 1.80 mts. 

Unidad 3 

 
La propuesta debe hacerse claramente discriminando el valor de cada ítem e incluyendo dentro de éste 
toda clase de impuestos, transporte, fluctuaciones de precios y todas aquellas erogaciones necesarias para 
la entrega de los elementos. El SENA no reconocerá variaciones ni aumentos en los precios de los 
elementos que proponga, ni se reconocerán valores en los que el proponente deba incurrir y por olvido 
de este no sean incorporados en la respectiva propuesta.  
 
No se deberá aplicar marcas especificas en los bienes solicitados ya que es un imperativo legal, si se logra 
evidenciar alguna por error de transcripción u omisión hacer caso omiso y acreditar elementos 
equivalentes de óptima calidad que cumplan con las condiciones solicitadas.  
 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 
No Aplica. 
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2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 

a. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto. 
b. Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta. 
c. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad (plazos establecidos) y 
calidad de conformidad a los parámetros establecidos en el SENA. 
d. Realizar la entrega de los elementos en el plazo de ejecución del contrato, deberán ser nuevos, de 
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primera calidad y libres de defectos, cumpliendo las especificaciones técnicas correspondientes de 
acuerdo con las normas de calidad y seguridad del producto. 
e. Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de entrega, los elementos 
que resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los 
requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad. 
f. Deberá entregar los productos embalados de tal forma con la menor cantidad de empaque posible 
con el fin de evitar aumento en la generación de residuos. 
g. Disponer de transporte suficiente y adecuado, así como de procedimientos de manipulación y control 
que garanticen la entrega oportuna de los elementos, de acuerdo con las disposiciones vigentes. El 
transporte, cargue, descargue, entrega, riesgo y propiedad de los elementos requeridos por el SENA, 
serán asumidos por el contratista, hasta que se realice la entrega total a satisfacción en el lugar indicado. 
h. Contar durante la ejecución del contrato del equipo humano y personal necesario, idóneo y suficiente 
para la óptima ejecución de este y conforme a lo requerido por la Entidad. 
i. Conservar durante la ejecución del contrato los precios unitarios fijos de los elementos ofrecidos y 
adjudicados sin formula de reajuste. 

j. El riesgo y propiedad de los bienes: será asumido por parte del PROVEEDOR hasta que se realice la 
entrega total a satisfacción del SUPERVISOR en el lugar indicado 
k. El contratista atenderá de forma oportuna los hechos que generen inconformidad en términos de 
calidad, idoneidad, buen estado y funcionalidad de la prenda requerida, de acuerdo con las disposiciones 
que reglamenta la Ley 1480 de 2012 (Estatuto del Consumidor) y las garantías legales establecidas para 
el consumo de bienes y servicios del sector. 
l. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o 
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner 
en peligro los intereses legítimos del SENA. 
m. Presentar factura de venta electrónica previamente validada por la DIAN en caso de que aplique de 
conformidad a si es sujeto obligado a expedir factura de venta y/o documento equivalente en atención 
a lo dispuesto en el estatuto tributario actual y la Resolución 000042 de 2020 de la DIAN. 
n. El Contratista debe aportar al supervisor del contrato las certificaciones Retie de los materiales a 
utilizar. 

o. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato. 
 
Análisis de oportunidad y conveniencia para la aplicación del artículo 2.2.1.2.4.2.16. DECRETO 1082 de 
2015: Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, 
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de 
especial protección constitucional: La entidad decide no incluirla dentro de las obligaciones que deberá 
cumplir el contratista en ejecución del contrato. 
 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 
1). Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, 
certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 
Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el 
cumplimiento de contrato. 
 
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
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a. Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, comercializador o importador 
acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos 
Químicos 
Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 ítems que establece 
la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 años) 
b. Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente 
Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos. 
 
2.8.5 Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 

El término de ejecución del contrato será de cuarenta (40) días calendarios. El plazo se contabilizará a 

partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato, esto es aprobación de la póliza en la 
plataforma SECOP II y expedición del Registro Presupuestal. 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será el Departamento del Magdalena, Santa Marta (Colombia), Centro 
Acuícola y Agroindustrial de Gaira, SENA – Regional Magdalena, ubicado en el kilómetro 5 Vía Gaira. 
 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Santa Marta. 
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

 

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente al 

valor total del contrato 

Requisito para el pago 
 

PAGO 1 . . 
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Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

 

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente al 

valor total del contrato 

Requisito para el pago 
 

PAGO 2 . . 

PAGO 3 . . 

 

Otra forma de Pago 

El SENA pagará al contratista un único pago una vez se reciban los bienes 
solicitados, sujetos a disponibilidad de PAC, una vez recibido a satisfacción 
el objeto del presente proceso de contratación y previa presentación de: 
a) La factura electrónica correspondiente con el cumplimiento de los 
requisitos fiscales y legales, b) Certificación suscrita por el Supervisor 
Contractual en la que consta que se ha cumplido a satisfacción con el 
objeto del Contrato, c) Certificación del Pago de Aportes Parafiscales y de 
Seguridad Social, esto en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 
23 de la Ley 1150 de 2007 d) Certificación de contratación de aprendices, 
esto en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la ley 1150 
de 2007. 

 
Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o 
exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administración de 
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para 
ella. 
 
Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la 
legalización y ejecución del contrato, incluidas la constitución de la 
garantía única de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de 
cargo exclusivo del Contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan 
deberán considerar tales conceptos. 

 
La facturación deberá ser presentada a través de la plataforma SECOP 2. 

 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO: X  

 

Número de desembolsos 
que se realizarán 

durante el contrato 
 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 

representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización 
 

Requisito para el 
desembolso 

 

DESEMBOLSO 1 . . . 

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  SI: . 
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NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

La supervisión del presente contrato será 
ejercida por el funcionario designado por el 
Subdirector del Centro con experiencia en 
supervisión de contratos, el cual certificará el 
cumplimiento del objeto contractual, 
ejerciendo las funciones establecidas en el 
Manual de Supervisión e Interventoría de la 
Entidad y los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 
de 2011, en caso contrario el Supervisor 
deberá responder disciplinaria, fiscal, civil y 
penalmente por sus acciones y omisiones en 
la actuación contractual conforme al 
mandato legal. 
 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de Edwin Parra Castillo, 
Coordinador Académico, como supervisor del contrato, quien verificará la correcta y oportuna ejecución 
del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e 
Interventoría de la entidad. 

 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

Selección Abreviada por Subasta Inversa 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, relativo a los 
estudios y documentos previos en la contratación estatal, se establece como elemento integrante de estos 
los fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección.  
 
Así mismo, el numeral 3 del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 indica “… para las contrataciones cuyo 
objeto sea la adquisición o suministro de bienes y servicios de características técnicas uniformes y común 
utilización, las entidades estatales incluirán como único factor de evaluación el menor precio ofrecido.”  
 
Dicho esto, la escogencia del contratista se realizará a través de un proceso de selección Abreviada por 
subasta Inversa de conformidad en el artículo 2, numerales 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado 
por el Decreto 1082 de 2015, en especial lo referente a sus artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del 
Capítulo II, sección 1, subsección 5. La selección del contratista se hará atendiendo el marco legal de la 
presente Selección Abreviada Subasta Inversa y del contrato que se derive de su adjudicación. 
 
La selección del contratista se hará atendiendo el marco legal de la presente Subasta Inversa y del contrato 
que se derive de su adjudicación, el cual está conformado por: Constitución Política de Colombia, Leyes 80 
de 1993 y 1150 de 2007, Leyes 1437 y 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Códigos Civil y de Comercio 
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en lo que le sea aplicables y la Invitación a Cotizar del presente proceso de selección, adendas, anexos y 
formatos.  
 
Demás normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso 
de selección. Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana se presumen 
conocidas por todos los proponentes. 

El procedimiento de selección se rige además, por los principios de transparencia, selección objetiva e 
igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes 
a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones, siendo este último la fuente de 
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretación e integración, pues 
contiene la voluntad de la administración a la que se someten los proponentes y el futuro contratista. 
 
La Ley 1474 de 2011 en su artículo 88 (modifica el numeral 2 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007) 
establece “La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos 
de escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones 
o sus equivalentes, resulte ser más ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan 
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos (…)” Así mismo, el numeral 3 del artículo 5° de 
la Ley 1150 de 2007 indica “… para las contrataciones cuyo objeto sea la adquisición o suministro de bienes 
y servicios de características técnicas uniformes y común utilización, las entidades estatales incluirán como 
único factor de evaluación el menor precio ofrecido.”  
 

APLICACIÓN DE LOS ACUERDOS MARCO  

De conformidad con lo establecido en el Decreto 4170 de 2011, "Por el cual se crea la Agencia Nacional de 
Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, se determinan sus objetivos y estructura", ente rector, 
que tiene como objetivo "desarrollar e impulsar políticas públicas y herramientas, orientadas a la 
organización y articulación, de los partícipes en los procesos de compras y contratación pública con el fin 
de lograr una mayor eficiencia, transparencia y optimización de los recursos del Estado", y como una de 
sus funciones, señalada en el artículo 3 numeral 7, la de "Diseñar, organizar y celebrar los acuerdos marco 
de precios y demás mecanismos de agregación de demanda de que trata el artículo 2o dé la Ley 1150 de 
2007, de acuerdo con los procedimientos que se establezcan para el efecto", y en concordancia con lo 
señalado en el artículo 2.2..1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 1° del Decreto 
310 de 2021, el cual quedó de la siguiente manera: 

ARTÍCULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales sometidas al 
Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, están obligadas a adquirir Bienes y 
Servicios de Características Técnicas Uniformes de Común Utilización a través de los Acuerdos Marco de 
Precios previamente justificados, diseñados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública.  
 
Art. 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional.  
 
Sin embargo, el Decreto 310 de 2021, modificó el artículo 2.2.1.2.1.2.12. Planeación de una adquisición en 
la bolsa de productos del Decreto 1082 de 2015, estableciéndose lo siguiente: 
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“'ARTÍCULO 2.2.1.2.1.2.12. Planeación de una adquisición en la bolsa de productos. Cuando no exista un 
Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio requerido, las entidades estatales deben estudiar, 
comparar e identificar las ventajas de utilizar la bolsa de productos para la adquisición respectiva frente a 
la subasta inversa o a la promoción de un nuevo Acuerdo Marco de Precios con la Agencia Nacional de 
Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente- para tales bienes o servicios, incluyendo el análisis del 
Proceso de Selección del comisionista, los costos asociados a la selección, el valor de la comisión y de las 
garantías. 
 
El estudio mencionado deberá dar cuenta de la forma en que la Entidad Estatal garantiza los principios y 
objetivos del sistema de compras, contratación pública, los postulados de la función administrativa y de la 
gestión fiscal. Este estudio deberá consignarse expresamente en los documentos del Proceso de Selección 
y se deberá garantizar su oportuna publicidad a través del SECOP II.  
 
Aun existiendo un Acuerdo Marco de Precios, las entidades estatales podrán acudir a las bolsas de 
productos, siempre que a través de este mecanismo se obtengan precios inferiores al promedio de los 
valores finales de las operaciones secundarias materializadas con ocasión de las órdenes de compra 
colocadas por las Entidades compradoras a través de la Tienda Virtual del Estado, administrada por la 
Agencia Nacional de Contratación Pública -El SENA- durante los últimos seis (6) meses, incluyendo los 
costos generados por concepto de comisionistas de bolsa y gastos de operación de qué trata el artículo 
2.2.1.2.1.2.1.5 del presente Decreto, valores que deberán ser verificados por el respectivo ordenador del 
gasto en el último boletín de precios que, para el efecto, expida el órgano rector de la contratación estatal. 
 
Estas adquisiciones, no podrán desmejorar las condiciones técnicas y de calidad definidas para los bienes 
y servicios que conforman los catálogos de los acuerdos marco de precios de la Agencia Nacional de 
Contratación Pública como ente rector en la materia o quien haga sus veces”.  
 
Frente a la opción de la Bolsa de productos, no hará uso de esta causal considerando que el pago que 
genera la intermediación o corredor de bolsa hace aún más oneroso el proceso contrario a la Subasta 
Inversa que permite la pluralidad de oferentes y consecuencialmente, la disminución de los precios y un 
ahorro para la entidad.  

La entidad realizó la verificación en el portal de Colombia Compra Eficiente, dentro de los Acuerdo Marco 
de Precios vigentes a la fecha, encontrando que para la necesidad NO existe el Acuerdo Marco Vigente 
para la adquisición de los bienes y/o servicios relacionados con el objeto contractual. Asimismo, al superar 
la mínima cuantía, además de sus características especializadas, las cuales no se encuentran presentes en 
el catálogo de grandes superficies, la necesidad no puede ser suplida mediante la Tienda Virtual del Estado 
Colombiano y se hace necesario adquirir los bienes mediante la modalidad de Selección Abreviada - 
Subasta Inversa. 

A continuación, se presentan los Acuerdos Marco vigentes y próximos: 
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Finalmente, conforme lo establece la Colombia Compra Eficiente en su Circular 4 de 2021, no se desconoce 
la obligatoriedad de los Acuerdos Marcos de Precios según lo establecido en el inciso primero del artículo 
2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 1o del Decreto 310 de 2021, sin embargo 
pese a esta, la misma disposición normativa establece de manera residual como excepción de adquirir sus 
bienes o servicios de características técnicas uniformes y común utilización, a través de las modalidades 
para el efecto descritas por el artículo 2o de la Ley 1150 de 2007, en el caso de presentarse y demostrarse 
por parte del ente comprador, la ocurrencia de los supuestos del artículo 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 
de 2015, modificado por el artículo 2o del Decreto 310 de 2021, por cuanto se cumple con el supuesto de 
la excepción, así: “Cuando no exista un Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio requerido”, que 
en este caso no hay un acuerdo que satisfaga la totalidad de la necesidad que se pretenden adquirir.  

La circular N° 3-2025-000005 de fecha 14 de enero de 2025 del SENA por medio de la cual se establecen 
las cuantías para la contratación en la vigencia 2025, en su marco jurídico expresa lo siguiente: 

En cumplimiento de lo dispuesto en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, los 
valores que determinan la menor cuantía, y que sirven para establecer la mínima cuantía en las entidades 
públicas, se calcular en función de sus presupuestos anuales expresados en salarios mínimos legales 
mensuales vigentes (SMLMV). 

Para las entidades cuyo presupuesto anual sea igual o superior a 1.200.000 SMLMV, la menor cuantía 
estará definida hasta un límite de 1.000 SMLMV. 
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Por su parte, el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el artículo 
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 disponen que la mínima cuantía corresponde al valor que no supera 
el 10% de la menor cuantía de la Entidad Estatal. 

Estas disposiciones buscan garantizar un marco normativo claro y uniforme para los procesos de 
contratación estatal durante la vigencia correspondiente. 

Aplicando los preceptos normativos mencionados al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para la 
vigencia 2025, se han definido las siguientes variables:  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SI X NO   

 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 
MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($299.316.429) 
M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, 
contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 
 
El SENA efectuará al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y 
respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá 
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. 
Se deberá tener en consideración la estampilla Pro- Hospital UFT 2% y las retenciones de ley. En caso de 
Contrato de construcción son aplicables retención en la fuente por contrato de obra pública 5% y 
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Estampilla Universidad Nacional de Colombia (contratos de 1 a 2.000 SMLMV 0,5%, de 2.000 a 6.000 
SMLMV 1%, y de 6.001 SMLMV o más 2%).  
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el área de Contratación adelantó 
un estudio de mercado, y de acuerdo con la planeación financiera realizada por el Centro para contratar 
la compra de mobiliario, estanterías para el almacenamiento de sustancias químicas y/o residuos 
peligrosos de los ambientes de formación y laboratorios es de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES 
TRESCIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($299.316.429), tal como se 
evidencia en el documento anexo Análisis del sector, el cual forma parte integral del presente documento. 
 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del sector. 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 

Nro. de CDP 
o Vigencia 

Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición 
Catálogo de 

Gasto 
Fuente Valor en Letras 

Valor en 
Números 

5125 08/01/2025 31/12/2025 911827 C-3603-1300-20-
20305C-

3603024-02 

Nación Trescientos 
millones de 

pesos 

300.000.000 

 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
El SENA adjudicará el contrato al proponente cuya propuesta se estime favorable a sus intereses, esté 
ajustada a los aspectos esenciales del pliego de condiciones y obtenga el más alto puntaje conforme a los 
criterios que se establecen en el presente pliego de condiciones, acorde con lo establecido en el artículo 
5 numeral 2 de la ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la ley 1474 de 2011. 

RUBRO 

PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión x 

C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 ADQUIS. DE BYS 
- AMBIENTES DE FORMACIÓN MODERNIZADOS - 
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON 
ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 

$299.316.429 

Funcionamiento    
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La adjudicación se realizará por el valor total del presupuesto, al proponente con la propuesta más 
favorable.  
 
5.1.1 Lotes 
 
 NO APLICA. 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
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Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
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5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
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NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 
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i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados 
en participar en este proceso deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP. Los 
proponentes deben allegar el certificado de inscripción en el RUP expedido por la respectiva Cámara de 
Comercio de la jurisdicción donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el 
domicilio principal (personas jurídicas), con una fecha de expedición no superior a un (1) mes previo cierre 
del presente proceso de selección. 
 
El proponente debe renovar el RUP a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año, de lo 
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratación, es decir, hasta el plazo para presentar 
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la información para 
renovar el registro en el término anteriormente establecido.  
 
La información contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continúa en firme 
hasta que finalice el trámite de renovación correspondiente. Así, en el periodo comprendido entre el 
momento de la solicitud de renovación y el instante en que adquiera firmeza la información renovada, es 
válido el RUP del año anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.  
 
Tanto en el evento de presentación de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno 
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripción exigida en el presente documento. 
En caso de proponentes extranjeros se aplicarán las reglas previstas en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 
1082 de 2015. 
 
La Entidad verificará que la inscripción en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la 
presentación de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente. 
 
El RUP deberá estar en vigente al momento de la adjudicación. 
 
Inscripción de personas extranjeras en el Registro Único de Proponentes (RUP) 
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Las personas naturales extranjeras con domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras 
que tengan establecida sucursal en Colombia deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes 
para poder participar en este proceso de selección. 
 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que 
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirán inscripción en el Registro Único de 
proponentes, pero en todo caso la entidad verificará directamente el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes. Dichas personas deberán, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios 
mediante los documentos establecidos por la legislación del país de origen, los cuales deben aportarse al 
proceso de contratación. 
 
5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
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La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 
De conformidad con el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 
2015, los proponentes deberán otorgar una garantía de seriedad de la oferta por un valor equivalente al 
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentación de la oferta y noventa (90) 
días calendario posteriores al cierre del proceso. 
 
La referida garantía cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes 
eventos: 
 
a) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 

adjudicación o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres 
(3) meses. 

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
c) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 

contrato. 
 
Esta garantía debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta por noventa (90) días más y, en 
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobación de la garantía única de cumplimiento. 
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En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una póliza debe allegar las 
condiciones generales de la póliza. 
 
Si el oferente favorecido con la adjudicación no suscribe el contrato, la entidad exigirá al oferente 
clasificado en segundo lugar la prórroga de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta el 
término de aprobación de la garantía única de cumplimiento. 
 
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de 
rechazo de esta. 
 
NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantía 
podrá estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberán relacionar 
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participación de cada uno de ellos en la forma 
asociativa. 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
 
5.2.2 De carácter técnico 
 
1. ESPECIFICACIONES MINIMAS TECNICAS OBLIGATORIAS (OFERTA TÉCNICA) 
 

Para la ejecución del objeto contractual, se hace necesario que los bienes a contratar cumplan con las 
condiciones técnicas mínimas esenciales descritas en los Estudios Previos. 

Fichas Técnicas. 
 
El proponente deberá presentar la ficha técnica oficial del producto ofertado, expedida por el fabricante 
o distribuidor autorizado, en la cual se indique la referencia del bien, la descripción general, las principales 

https://www.redam.gov.co/
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características técnicas (dimensiones, materiales, especificaciones de desempeño, entre otros según la 
naturaleza del producto); el incumplimiento en la presentación de la ficha técnica o la omisión de los 
requisitos mínimos señalados será causal de rechazo de la oferta. 
 

Cartas de distribución o representación autorizadas por los fabricantes. 
 
El proponente deberá aportar carta(s) de distribución o representación autorizada(s) emitida(s) 
directamente por el fabricante de la(s) marca(s) ofertada(s), mediante la cual se acredite que el 
proponente cuenta con respaldo oficial para la comercialización, suministro y garantía de los productos 
ofrecidos. 
 
 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: 

De conformidad con lo establecido en la Circular Única de Colombia Compra Eficiente: “La experiencia es 
un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los códigos del 
Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante 
de experiencia deben incluir los códigos específicos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios 
afines al Proceso de Contratación respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia” 

• Acreditación 

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de:  

La información consignada en el RUP y con Certificación de ejecución del contrato. Cuando se requiera la 
verificación de información del Proponente adicional a la contenida en el RUP y en la certificación 
aportada, se solicitará el acta de liquidación o su documento equivalente. 

La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso, teniendo en cuenta su índice 
o grado de participación cuando esta haya sido adquirida como integrante de figuras plurales.  

Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con particulares o con 
Entidades Estatales. 

• Experiencia General 

La experiencia se verificará en el RUP y para verificarla el oferente deberá aportar, además, certificaciones 
o documentos que complementen la información. El comité técnico evaluador procederá a verificar que 
cumplan con las condiciones Indicadas en este numeral. 

El proponente deberá aportar certificaciones o copia de contratos con actas de liquidación o recibo a 
satisfacción de contratos ejecutados y terminados con entidades públicas o privadas, anteriores al cierre 
del presente proceso de selección; cuyo objeto contractual tenga relación con la comercialización de 
elementos solicitados en el presente proceso de selección y el valor sumado de los contratos certificados 
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sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial asignado. Para contabilizar el valor del contrato 
certificado se tendrá en cuenta el valor del salario mínimo mensual legal vigente (S.M.M.L.V) del año de 
la fecha de terminación de este. 

Si la certificación corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de Unión Temporal o Consorcio, 
la experiencia se evaluará considerando la proporción correspondiente, de acuerdo con el porcentaje de 
participación que hubiere tenido en los mismos. 
 
Para tal efecto las certificaciones presentadas deben contener entre otros los siguientes aspectos: 

• Nombre o razón social del contratante y del contratista dirección, teléfono y/o canal digital.  

• Objeto del contrato.  

• Número del Contrato.  

• Fecha de inicio y terminación del contrato.  

• Valor del contrato.  

• La certificación deberá estar suscrita por el representante legal de la entidad contratante o quien 
haga sus veces o apoderado o persona autorizado para ello. 
 

NOTA: La entidad se reserva la verificación de las certificaciones. No serán tenidas en cuenta aquellas 
certificaciones en las que no se pueda constatar que el contratista cumplió con el objeto del contrato. 

 

a. CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE SERVICIO: El proponente persona natural, jurídica, individual o 
plural deberá acreditar la experiencia con el certificado de inscripción, calificación y clasificación RUP 
de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado, y cumplir en cada 
contrato aportado mínimo con dos de los siguientes códigos: 

 

           UNSPSC                                                  NOMBRE 

56101500 Muebles 

56121500 Mobiliario general de aula 

56122000 Muebles de laboratorio 

56111900 Muebles industriales 

24112400 Cofres, armarios y baúles de almacenaje 

41122800 Estantes, soportes y bandejas de laboratorio 

41123300 Contenedores y armarios de almacenamiento general para laboratorio 

 

Cuando se trate de un proponente plural, el requisito podrá ser acreditado por uno, varios o todos los 
integrantes del consorcio o unión temporal, de acuerdo con la participación que se haya definido en el 
acuerdo consorcial o de unión temporal. 

Criterios diferenciales para la experiencia general habilitante de emprendimientos y empresas de 
mujeres - en el sistema de compras públicas. 

Los proponentes que cumplan con la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres, podrán 
acreditar su experiencia habilitante bajo los mismos parámetros, pero que la sumatoria de los valores de 
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los contratos sea igual o superior al 80% del valor del presupuesto, quedando la acreditación de la 
experiencia mínima habilitante de la siguiente manera: 

Proponentes en general – sin incentivo  Contratos cuyos valores sumen el 100% 
Presupuesto 

Proponentes emprendimientos y empresas de 
mujeres 

Contratos cuyos valores sumen el 80% 
Presupuesto 

 

NOTA: De acuerdo con lo dispuesto con el Decreto 1082 de 2015, en su Artículo 2.2.1.2.4.2.14, adicionado 
por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, se entenderán como emprendimientos y 
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación 
de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia 
se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista 
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en 
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 
mismo nivel. 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en 
un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de 
mujeres y el tiempo de vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada 
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de 
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 
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de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal. 

Nota 1: Conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 adicionado al Decreto 1082 de 2015, 

por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto a los incentivos contractuales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones que trata el presente artículo deben 
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores 
a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los 
criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

Criterios diferenciales para la experiencia general habilitantes para MiPymes en el sistema de compras 
públicas 

En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, el anterior criterio diferencial 
aplicará para la participación de las Mipymes domiciliadas en Colombia en el presente proceso de 
selección, por lo tanto, a las Mipymes se les exigirá acreditar la experiencia requerida en este ítem bajo 
los mismos parámetros, pero que la sumatoria de los valores de los contratos sea igual o superior al 80% 
del valor del presupuesto, quedando la acreditación de la experiencia mínima habilitante de la siguiente 
manera: 

Proponentes en general – sin incentivo  Contratos cuyos valores sumen el 100% 
Presupuesto 

Proponentes MiPymes Contratos cuyos valores sumen el 80% 
Presupuesto 

 
5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
 
1.  
Opción 1: 
 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.  
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL. 
 
Opción 2: 
 
 1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.  
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente anterior - 
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  
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**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de 
estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%    
 
 
2. Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique que es 
persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no está obligada a implementar el Sistema de gestión 
de la seguridad y salud en el trabajo. 
 **Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a implementar 
los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de 
Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. 
 
 
5.2.2.2 Ambientales 
 
No aplica. 

 
5.2.3 De carácter financiero 
 
5.2.3.1 Capacidad financiera 
 
Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros: 
 

INDICADOR FÓRMULA 

Liquidez Mayor o igual a 3,40 

Nivel de Endeudamiento Menor o igual a 0,49 

Razón de Cobertura de Intereses  Mayor o igual a 9 

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 

 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. De igual 
forma, el proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura 
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 
 
El proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad 
organizacional con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento del cierre del proceso. 
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5.2.3.2 Capacidad organizacional 
 
Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores organizacionales: 
 

INDICADOR FÓRMULA 

Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) Mayor o igual a 0,35 

Rentabilidad del Activo (ROA) Mayor o igual a 0,18 

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad 
organizacional con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento del cierre del proceso. 
 
5.2.3.3 Acreditación de la capacidad financiera y organizacional 
 
Personas naturales o jurídicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia 
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará 
de acuerdo con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en 
la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las 
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por 
tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 
 
Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia  
 
Los proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 
legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) 
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de 
quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen. 
 
a) El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 

resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de 
origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF. 
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b) Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión. 

 
c) C. El ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. para extranjeros diligenciado. En caso de 

presentarse discrepancias entre la información consignada en el ¡Error! No se encuentra el origen de 
la referencia. para extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información 
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta. 

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal a) será establecer las fechas de corte, de 
acuerdo con lo establecido en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del 
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará 
la información de acuerdo con el último año fiscal del proponente, acompañado del Informe de Auditoría, 
salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de 
corte diferente a la prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. 
El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma 
de auditoría externa. 
 
5.2.3.4 Capacidad residual 
 
No aplica. 
 
5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
 
No aplica. 
 
OTROS DOCUMENTOS REQUERIDOS 
 

1. Certificación Bancaria, con una vigencia no mayor de 30 días.  
 
NOTA: Ante una falla general, el PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL PORTAL DE CONTRATACIÓN 
SECOP II, dispuesto por la Agencia Nacional de Contratación Pública, Colombia Compra Eficiente, indica 
que, el proveedor deberá enviar un correo electrónico al dispuesto por la Entidad, en este caso a 
bzableh@sena.edu.co, previo a la fecha y hora establecida en el cronograma para la presentación de 
ofertas manifestando su interés en presentar ofertas al proceso.  
 
La Entidad deberá verificar que el proveedor haya notificado por correo electrónico su intención de 
participar en el proceso y esperar dieciséis (16) horas siguientes al plazo previsto en el cronograma para 
la presentación de las ofertas, el envío de la oferta por correo electrónico por parte del proveedor.  
 
Las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos en la guía serán cargadas a la Plataforma por 
parte de la Entidad a través de la funcionalidad de “Oferta Externa”. 
 
 

mailto:bzableh@sena.edu.co
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5.4 OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO X  
   

MUESTRA  SI   NO X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO X 

 
 

6. ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 

7. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

X 
Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la presentación de la 
oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato 

 

Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente 
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. (hasta la 
liquidación del contrato o hasta la amortización del anticipo lo que determine el área de 
origen) 

 
Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del 
contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. 

X 

Cumplimiento: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro 
(4) meses más. No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las multas 
y la cláusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta la liquidación del 
contrato. 

 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5%) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.  

X 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10%) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más.  

 
Calidad del servicio: por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del 
contrato y   meses más.  
 

 
Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante el plazo de 
ejecución del contrato. 

 
Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con 
una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato.  

 
Estabilidad de la obra: Para garantizar la correcta ejecución de la obra, en cuantía equivalente 
al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por un término de cinco (5) años, 
contados a partir de la fecha de entrega a satisfacción de la obra, de conformidad con lo 
establecido el artículo 2.2.1.2.3.1.14. del Decreto 1082 de 2015. 
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Restablecimiento o ampliación de las Garantías: De acuerdo a lo establecido en el art. 2.2.1.2.3.1.18 del 
Decreto 1082 de 2015; en el evento de una reclamación por parte de la entidad que afecte el valor de las 
coberturas en las garantías pactadas en el contrato, el contratista deberá garantizar el restablecimiento 
de los valores y coberturas garantizadas, así mismo en caso de ampliación del plazo de ejecución o adición 
en el valor del contrato, el contratista a su costa deberá ampliar las garantías en la porción 
correspondiente. 

 
Garantía Mínima Presunta: De conformidad con lo establecido en el artículo 78 de la Constitución Política 
y la Lay 1480 de 2011, todo bien o servicio está amparado por una garantía mínima la cual se entiende 
pactada en todos los contratos cuyo objeto es la adquisición de bienes y prestación de servicios y 
constituye un derecho esencial para todos los consumidores por cuanto estos adquieren bienes y servicios 
para la satisfacción de sus necesidades y en consecuencia, es imperativo que dichos bienes o servicios 
gocen de unas condiciones mínimas de calidad e idoneidad para que cumplan con el fin para el que fueron 
adquiridos. Por lo tanto, el contratista deberá identificar para cada bien requerido por la entidad la 
garantía mínima presunta. 

 
NOTA 1. El contratista deberá hacer entrega de estas garantías a la entidad, las cuales serán aprobadas 
por la misma, de acuerdo con lo señalado en el inciso segundo del artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 
 
NOTA 2. El contratista se obliga a aportar las garantías a la fecha de inicio del contrato y a ampliar, 
modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o 
suspenda su vigencia. 
 

8. ACUERDOS COMERCIALES 
 

Acuerdo Comercial Vigente 
Entidad Estatal 

incluida 

Presupuesto del 
proceso de 

contratación superior 
al valor del Acuerdo 

comercial 

Excepción 
aplicable al 
proceso de 

contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

Alianza Pacífico 

Chile SI SI NO SI 

México SI SI NO SI 

Perú SI NO NO NO 

Canadá  SI NO NO NO 

Chile SI SI NO SI 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 

Corea SI NO NO NO 

Israel SI NO NO NO 

México  SI NO NO NO 

Triángulo Norte 
El Salvador SI SI NO SI 

Guatemala SI SI NO SI 
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Honduras NO SI NO NO 

 
La Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratación de las 
Entidades Estatales del nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratación. 
 
 

9. ANEXOS 
 
Se anexa al presente estudio previo 
 

1. Anexo No. 1 - Análisis del Sector  

2. CDP  

3. Certificado PAA  

4. Anexo 2 – Análisis del Sector 

5. Anexo 3 - Matriz de Riesgo  

6. Designación Comité estructurador (Correo Electrónico)  

7. Formato Carta de Presentación de la Propuesta GCCON-F-061 V.02 

8. Formato Certificación Aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales GCCON-F-063 V.02.  
9. Formato Certificado de Implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
GCCON-F-065 V.03.  

10. Formato de Constitución de Consorcio o UT GCCON-F-067 V.02. (Cuando Aplique).  
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