PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MAYO de 2020

Sefior (a)

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1417638
Cargo del supervisora Coordinadora Académica.
Dependencia Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca la Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
de MAYO Afio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1417638) del afio (2020)

(DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.953.604 de Fonseca, en
mi calidad de Contratista del SENA, en EL Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.1417638 del 03 de Marzo del afio 2020, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el Mes objeto decobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Catorce Millones
Setecientos Cincuenta y Siete Mil Ochocientos Cuarenta Pesos ($14.757.840,00) M/Cte. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a
veintiocho (28) dias por valor de Dos Millones Setecientos Cincuenta y Cuatro Mil Setecientos
Noventa y Cuatro Pesos ($2.754.797,00) Mda/Cte b. Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Abril
a Julio de 2020, cada uno por valor de Dos Millones Novecientos Cincuenta y Un Mil Quinientos
Sesenta y Ocho Pesos ($2.951.568.00) Mda/Cte. C. Un (1) ultimo pago por el mes de Agosto
correspondiente a Dos (2) dias por valor de Ciento Noventa y Seis Mil Setecientos Setenta y Un Peso
(5196.771,00) Mda/Cte. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccién General. , en la cuenta de
Ahorros No. 318-28915-4 de Banco de Bogot3, cuyo titular es el (la) Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: El
valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demds
emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio
de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el (la) Contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de
cumplimiento vy la certificacién de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales,
asi como el informe de ejecucién, la planilla de pago y los demds documentos necesarios para el pago.
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Plazo: Cinco (5) meses, sin exceder el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

ALCANCE DEL OBJETO: para que se desempefie como Instructor en el drea de GESTION en la
programacion Regular, ejecutando 120 horas mensuales para un total de 600 horas directas a formacion
y otras actividades relacionadas con la formacién profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola
Regional Guajira.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

formacion, la planeacién
pedagdgica, las guias de
aprendizaje e instrumento de
evaluacion, con técnicas
didacticas activas para

garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje,
segun formatos establecidos.

Gestidn Integrada.
Ficha: 1754904

Competencia: GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION
VIGENTE RELACIONADA CON LOS
SISTEMAS DE GESTION, SEGUN
LA  NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

Resultado de Aprendizaje:

PROPONER ACCIONES QUE]
ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE|
IACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL|
SEGUIMIENTO.

Actividad del proyecto:
ELABORAR EL DIAGNOSTICO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA

Fase del proyecto:

ANALISIS

B. “Elaboracidn de planeacion
pedagdgica,
Disefio de
aprendizaje,

guias de

Disefio de material de apoyo,
disefio de instrumentos de
evaluacién.  “Aplicacién de
Estrategia Diddactica Activa:
Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP). Técnica
Didactica: Estudio de Casos”.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1) Realizar actividades de Durante el mes objeto deDurante el mes objeto de
formacién y tutoria para la cobro no se realizaroncobro no se realizaron
eiecucion v consolidacion de los | actividades relacionadas conpctividades .relggonadas
) Y esta obligacion con esta obligacion.
proyectos productivos. ’
2) | Elaborar y aplicar el proyecto de | A. Programa de Formacién: A. PLANEACION

PEDAGOGICA

https://drive.google
.com/file/d/1HzZ7rz
w5UX40-

Gzqlfz YiNyORMTSF
97/view?usp=sharin
g

B. PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS
https://drive.google
.com/file/d/1reP3bf
TwnlQA513SkN6GxL
MdBfh80zm1/view?

usp=sharing
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3 Entregar los reportes mensuales | A VERIFICAR LA PROGRAMACION | A.GESTION DE TIEMPO
tadisti ict inh ¢ ASIGNADA POR EL COORDINADOR | https://drive.google.com/fil
estadisticos 'y registros inherentes ACADEMICO,  CALIFICAR  LOS | e/d/1FcL7LSFKCPeWcyzDKR
al proceso formativo y productivo RESULTADOS DE  APRENDIZAJE | nMON_rduuNgXLz/view?usp
de los proyectos en ejecucion.. ASOCIADOS A LA COMPETENCIA | =sharing
ASIGNADA. B. REPORTE DE
INASISTENCIAS
B. REPORTE DE INASISTENCIAS DE | (RELACIONAR LINK DONDE
APRENDICES EN EL APLICATIVO | SE PUEDA VERIFICAR LA
SOFIA PLUS. INFORMACION).
https://drive.google.com/fil
e/d/1k0bTDnWh9aH--
KAJiGnamh6gfC3Rv58/view
2usp=sharing

4) Entregar el plan de ejecucién INSTRUMENTOS DE
mensual y avances de los proyectos EVALUACION APLICADOS

ualyav proy ELABORACION DE PLAN DE https://drive.google.com/f
ACTIVIDADES CONCERTADAS. ile/d/17ILJ6rlIPMWtu2IRc)
kAgrURAVogXapX/view?u

sp=sharing

5) Acompaniar la formalizacidon de la | Para este mes no se realizado | Este mes no se
forma asociativa que adopten para actividades realizaron actividades
la explotacién de las unidades | relacionadas con la obligacién. | relacionadas con esta

; obligacién.
productivas.

6) Presentar un plan de estrategias de | Este mes no se realizaron Este mes no se
fortalecimiento que permitan la | actividades relacionadas con realizaron actividades
sostenibilidad de los proyectos esta obligacién. relacionadas con esta

. . obligacién.
productivos ejecutados.

7) Mantener los registros en forma . CALIFICAR DE MANERA OPORTUNA [REPORTE DE JUICIOS
oportuna en el aplicativo Sofia LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE [EVALUATIVOS

ASOCIADOS A LAS COMPETENCIAS |https://drive.google.com/f

ASIGNADAS. ile/d/1YAUMH9YSeCxrA2E
5vCoAdenP7q gpzef/view
?usp=sharing

8) Compromiso de aplicar, durante el | SI APLICA, RELACIONAR EVIDENCIAS
periodo de duracidon del contrato, ACTIVIDADES REALIZADAS https://drive.google.c
al proceso de Certificacién de om/file/d/1bBjRspY)
competencias seglin normas de D7UI0MutqGD6CK-

) ’ | PkCMV1wZu/view?us
competencias que aplican a la y=sharing
funcion del instructor, asi como a
los procesos del SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.
9). Compromiso de capacitarse, durante el La certificacion se
periodo de duracién del contrato, en el encuentra
idioma Inglés y aplicar a la certificacidon CERTIFICACION soportada en
como minimo del nivel A2. contrato del 2018

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Compromiso de aplicar al proceso de

La certificacion se

certificacion de las normas de encuentra
competenf:ias “ORIENTAR CERTIFICACION soportada en
FORMACION PRESENCIAL DE

10). contrato 2017
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO .
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el https://(.:inve.googl
respectivo certificado aprobado, al e.com/file/d/1 ne-
informe de ejecuciéon contractual, L-
con plazo méximo correspondiente a MKUnPeC8WAom9
noviembre 30 de 2017 31bfiDhgztltR/view

?usp=sharing

11). Las demds que se hagan Este mes no se Este mes no se
necesarias para el cabal realizaron realizaron
cumplimiento del objeto actividades actividades
contractual. relacionadas relacionadas

con esta con esta
obligacién. obligacidn.

12). Las demds que se hagan | Participé en se diligencié
necesarias para el cabal | videoconferencia: Formulario
cumplimiento del objeto | Entrenamiento Microsoft | e Asistencia:

contractual.

Teams a cargo de la ENI.

14-04-2020

“Instructores
Grupo 1”

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4335253629) expedido por SOI correspondiente al
mes de ABRIL de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tradmites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA
Contratista
C.C. No. 17.953.604

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1417638 del 2020
Cargo del supervisor Coordinador Académico

www.sen

s e B S
®® ® SENAComunica

/

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1754904 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

7/05/20 07:29 PM Page 1 of 3



DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 378,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 378,00

7/05/20 07:29 PM Page 2 of 3



EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

7/05/20 07:29 PM Page 3 of 3



EVIDENCIAS MES DE MAYO GESTION INTEGRADA 1754904

CARGUE DE CLASES VIRTUALES

a]l
M Recibidos (68) - diluropel5@gm X | S Sofia plus X ® Temitorium x |+
< C (Y @ senaterritoriolajcontenido2 php?materia=1795704#getDocs php?materia=261994&ref=2123242- GESTI§N9% 20INTEGRADA% 20DE%20L A%20CALIDAD, %20MEDIO%20AMB.. ¢ @) :

ﬂ [ ] | - -~ DIEGO LUIS RODRIGUEZ

Buscar Mostrar solo: | Todo

[ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregara catdlogo @ Importar contenido

GESTIN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIONAL (1754904 PRY
1743832)

/ PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase de Analisis /

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE / CLASES VIRTUALES

NOMBRE TIPO ACCIONES

Q CLASE # 1 ORGANIZACION DEL ESTADO Recurso v

CLASE # 2 LEYES Y NORMAS Recurso v

CLASE # 3 TRANSICION DE LAISO 9001 . Recurso v

CLASE # 5 MANEJO DE LANORMA 1 Recurso v

D CLASE # 4 CONCEPTOS DE LANORMA| Recurso v

M Recibidos (68) - dilurope15@gm X | Se Sofia plus X @ Territorium X |+
< Cc 0 @ senadterritorio.la/contenido2. php?materia=1795704#getDocs.php?materia=2619948&ref=2123242-GESTI§N%20INTEGRADA%20DE%20LA%20CALIDAD, %20MEDIO%20AMB...  ¥¢ e H

ﬂ (=B .~ DIEGO LUIS RODRIGUEZ

(8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido © Agregar a catalogo @ Importar contenido

GESTI€N INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (1754904 PRY
1743632)

/PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase de Analisis /

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE / CLASES VIRTUALES

NOMBRE TIPO ACCIONES
CLASE # 1 URGANIZACION DEL ESIADD  Recurso v N

CLASE# 2LEYES Y NORMAS Recurso v
CLASE # 3 TRANSICION DE LAISO 9001 _ Recurso v

Q CLASE # 4 CONCEPTOS DE LANORMA| Recurso v

CLASE # 5 MANEJO DE LANORMA 1 Recurso v

CLASE # 6 MANEJO DE LANORMA 2 Recurso v

m e g



EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES MAYO

M Recibidos (68) - dilurope15@gm X | S Sofia plus X @ Teritorium || GESTION INTEGRA X | + b= | B o)

< C (Y @ senatemitoriola/perfil php?id=17957048catalogo=true x* @ :

ﬂ [ |- - DIEGOLUIS RODRIGUEZ @)

cesTioN NTEcrRADA DE ) Evidencias Evidencias ~ Desglose  Calendario
LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL
(1754904 PRY 1743632)
P122128 P1754904 R44

Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evi ias en el area de

» Evidencia aiin en tiempo

C9524 PRY 1743632

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial

Selecciona una penderacién v
TALLER DE IS0 9001 DEL Archives Adjuntos: Fecha limite -
2015 TALLERNDENISOn9001nDELN2 . 2020-05-20 23:00:00
Archives Adjuntos: Fecha limite 2
D docx 2020-05-20 23:00:00
Impartido por
ENKA MAILETH MORENO _ o
OLAYA JORGE LUIS Actividad Estructura 1SO Archivos Adjuntos: Fecha limite -
9001 del 2015 ActividadnEstructuraniSOn2001n. 2020-05-20 23:00:00

NATERA CONTRERAS,
DIEGO LUIS RODRIGUEZ

PERALTA LUIS MIGUEL AP DE PROCESO GUia g AT Aduntos: Fecha limite
MANJARRES BRITO Mapandenproceso.docx 2020-05-01 23:00:00
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FERNANDEZ 3.2.1 Actividades de Archivos Adjuntos: Fecha limite
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Archivos
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Enlazada a ponderacion: ESTRUCTURA ISO 9001 DEL 2015
Precondiciones: Ninguna
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@ Editar
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OLAYA, JORGE LUIS » Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [
NATERA CONTRERAS,

DIEGO LUIS RODRIGUEZ . N

PERALTA, LUIS MIGUEL Archivos adjuntos
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EN CHAT CON LOS APRENDICES (ASISTENCIA)
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ﬁ M | - DIEGO LUISRODRIGUEZ @)

GESTION INTEGRADA DE
LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL
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(1754904 PRY 1743632) . |
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Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
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() Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
Impartido por: [CJ Marcar como prioritario
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OLAYA, JORGE LUIS
NATERA CONTRERAS,
DIEGO LUIS RODRIGUEZ
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MANJARRES BRITO,
CELESTE MARIA
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ESLIBER DE JESUS
PINEDO SOTO

Fecha de vigencia: | 2020-05-01 11:13
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PARTICIPACION EN VIDEO CONFERENCIAS

-
IM (sin asunto) - diluropel5@gmail X &g Reunion | Microsoft Teams @ x [ +

< c O @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/12:meeting_OGMzMWE2ZTQtYmIxMyQ0YzdjLWEzNzktYzY20TgyM2QzOTUw@thread.v2

3 ESPECIALIZADIONES TECNOLOGICAS e L
1 TECNOLOGIA A DISTANCIA

Mejoramiento

Estrategias Desarrolladas

1.Conformacion del equipo de autoevaluacion

2. Mesas de trabajo para el cumplimiento de las fases de autoevaluacion

3.Gestién y acompafiamiento en la recoleccién del a informacion

4.Ponderacidn, calificacidn, categorizacidn y elaboracion de planes de
mejoramiento y sostenimiento

5.Construccion de informes y cargue en el aplicativo

El micr6fono esta desactivado.

w O Q0 © 0 0 O 0 O
e mlfg - ™

~
IM (sin asunto) - diluropel5@gmail X &g# Reunidn |Microsoft Teams @ x [ +

<« C ( & teamsmicrosoftcom/_#/pre-join-calling/1%:meeting_OGMzMWE2ZTQIYmlxMy00YzdjL WEzNzkt Y2Y20TgyM2Qz0TUw@thread.v2

i Aplicaciones @ Nuestraempresa|..  [f Andres Carclina Ro.. @ Evaluacion SST M Recibidos (31) - aris.. @ Mueva pestafia @) . Kactus Colaborad... [ 1 Solicitudes de am... »
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n{rQE

Otros marcadores

Chat de la reunién X

conversacion.

€& Maria Matilde Acosta Diaz ha abandenado
Ia conversacién.

=} CARLOS ROMERO se ha unido a la reunid...
Angel Maria Masstre Peralta
Es importante definir un vocero

que alguien dijo que era Camilo
German Arregoces!!

E1  KARINA LOPEZ se ha unido a la reunién.

$% Neislis Salas ha abandonads la
conversacién.

Mary Velis
Mo ze corren |as ayudas

Palacio Amaya

Camilo German Arregaces ..

o
Asi es subdirector, serfa yo

Angel Maria Maestre Peralta

AP Listol!

Escribe un mensaje nuevo

A =

lﬁef

Otros marcadores

Chat de la reunién X

Heiner snto wamez

No se escucha

HG

Programa de Formacién Municipio Cursos Cupos L
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA FONSECA 1 | 35 suba ehvelumen
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL FONSECA 2 70 . .
GUIANZA TURISTICA FONSECA 1 50 profe pase la diaposoitiva
GESTION DE PROY DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL  FONSECA 1 35 : :
CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS FONSECA 2 70 AR e Bl el fomere
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ~ FONSECA 1 35
COMUNICACION COMERCIAL FONSECA 1 35 g M g D s
PRODUCCION DE MULTIMEDIA FONSECA 1 35 Muy buenala oferta £3
GESTION EMPRESARIAL _ FONSECA 2 70 B
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO 2 70 @ -cra pars nosotros un oferts
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL atipica, pero vamos pa lante.
14 -
2 :s:\‘ce;“Jo-;é“‘ e
+146 @ e @ e @ ° @ ° @ @ Activar Windows ahora e nuevo
Rl et el e e e
Haga clic en este mensaje para iniciar la activacion B

2 m e mi@ >




PLAN DE CONCERTACION

Descripcion para el Desarrollo de Aprendizaje

Ficha :1754904

Instructor: DIEGO RODRIGUEZ

Competencia: GARANTIZAR

Horario: 15:00 a 21:00 pm

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS Firma del Aprendiz Actividad a Desarrollar F?rma de En'fre.:ga Fecha de Entrega - Entrego
Fisica Digital Si no
1 (1003039883cc DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS X
2 (1004307707cc ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA Actividad, Elaboracion de X
3 |1131068086¢cc TATIANA PAOLA AVILA GUERRA estructura de la 1ISO 90001 sobre el X 5/22/2020
4 11192810441cc MARIA FERNANDA BECERRA BRITO video X
5 11122405702cc GREY PAOLA BRITO PEREZ X
6 |57464685cc MAYERLIN DIAZ RUDAS X
7 11065657083cc LUIS CARLOS JUNIOR FIERRO LOPEZ X
8 11193431079cc OILED ARIANA FORERO CAMARGO FORO DE DISCUSION X 5/22/2020
9 11121301526¢cc LUZ MARY GARCIA DUARTE X
10 [1122404140cc DAYANA MARGARITA GONZALEZ CORTES X
11 {1007934492cc ELIS JOHANA MOSQUERA CANTILLO X
12 [1192772379ti YULIETH PAOLA NOGUERA GAMEZ X
13 {1120752917cc JOAIRLIS JULDRED ORTIZ GAMEZ DIAGNOSTICO X 5/22/2020
14 11118877159ti WILLIANS ANTONIO PEREIRA GONZALEZ X
15 {1003233098ti JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ X
16 [1120745354cc LUDYS MARIA SOLANO TORRES X
17 {1006714547cc JOSE ALBERTO TAPIAS BARRETO X
18 [1120754460cc YEIRIS TERRAZA ROVIRA SECCION EN LINEA X 5/22/2020
19 (1193529702cc DAILENIS VARELA TORRES X
20 (1122407876¢cc ASTRID CAROLINA VEGA ONATE X
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