PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
OCTUBRE de 2020

Sefior (a)

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1417638
Cargo del supervisora Coordinadora Académica.
Dependencia Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca la Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de Octubre Afio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1417638) del afio (2020)

(DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.953.604 de Fonseca, en
mi calidad de Contratista del SENA, en EL Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios No CO1.PCCNTR.1417638 del 03 de Marzo del afio 2020, a continuacidn presento
el Informe de actividades realizadas en el Mes objeto decobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Catorce Millones
Setecientos Cincuenta y Siete Mil Ochocientos Cuarenta Pesos ($20.660.976,00) M/Cte. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a veintiocho
(28) dias por valor de Dos Millones Setecientos Cincuenta y Cuatro Mil Setecientos Noventa y Cuatro Pesos
(52.754.797,00) Mda/Cte b. Seis (6) pagos iguales por los meses de Abril a Septiembre de 2020, cada uno
por valor de Dos Millones Novecientos Cincuenta y Un Mil Quinientos Sesenta y Ocho Pesos
(52.951.568.00) Mda/Cte. C. Un (1) dltimo pago por el mes de Octubre correspondiente a Dos (2) dias por
valor de Ciento Noventa y Seis Mil Setecientos Setenta y Un Peso ($196.771,00) Mda/Cte. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccidn General., en la cuenta de Ahorros No. 318-28915-4 de Banco de
Bogota, cuyo titular es el (la) Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: E| cambio de cuenta por parte del contratista
deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO
TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista
debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacién de
pago de aportes al sistema general de Salud, Pensidon y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucion,
la planilla de pagoy los demas documentos necesarios para el pago.
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Plazo: Siete (7) meses, sin exceder el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

ALCANCE DEL OBJETO: para que se desempefie como Instructor en el drea de GESTION en la
programacion Regular, ejecutando 120 horas mensuales para un total de 840 horas directas a formacién
Y otras actividades relacionadas con la formacidn profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola
Regional Guajira.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1) Realizar actividades de Durante el mes objeto deDurante el mes objeto
formacién y tutoria para la cobro no se realizaronde cobro no se
ejecucion y consolidacién de los act|V|dafies .rtlelauonadas con reallz‘aron actividades
. esta obligacidn. relacionadas con esta
proyectos productivos. o,
obligacion.

2) | Elaborar y aplicar el proyecto de | A. Programa de Formacion: A. PLANEACION

formacion, la planeacién | Gestién Integrada. PEDAGOGICA
pedagdgica, las guias de | Ficha: 1754904
aprendizaje e instrumento de [Competencia:  DOCUMENTAR https://drive.google

evaluacion, con técnicas [0S  PROCESOS NEC?SARlOS .com/file/d/14Ev0ks
o , PARA LA IMPLEMENTACION
didacticas activas Para j\JANTENIMIENTO Y MEJORA DE| S-YEUYGe-
garantizar el cumplimiento de |LOS SISTEMAS DE GESTION, DE| AiiUmNtIH3G2 FAb
los resultados de aprendizaje, [FORMA INDIVIDUAL O] y/view?usp=sharing
, . INTEGRADA; SEGUN
segln formatos establecidos. PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
Resultado de Aprendizaje: https://drive.google
CONSTRUR LA .com/file/d/1QRaK1
DOCUMENTACIO,N DEL SISTEMA QiQs4JiTiD20AY5DR
DE GESTION, BAJO| .
LINEAMIENTOS DE La| 2B51Q6X HU/view?
ORGANIZACION Y NORMAS w
VIGENTES
Actividad del proyecto: B. PORTAFOLIO DE
ESTANDARIZAR LAS
ACTIVIDADES EVIDENCIAS
PRODUCTIVAS ALINEADAS A LOS| https://drive.google
REQUISITOS MINIMOS .com/file/d/1XRPQ5
ESTABLECIDOS 1AAZW-
EN LA NORMATIVIDAD LEGAL -
\VIGENTE. ajVMYnyawcm3hbO
Fase del proyecto: z
Wi sana.edu.ro 4Ashn/view?usp=sh
® ® ® SENAComunica aring

Competencia: APOYAR
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https://drive.google.com/file/d/14Ev0ksC-YEUYGe-AjiUmNtlH3G2_FAby/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Ev0ksC-YEUYGe-AjiUmNtlH3G2_FAby/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Ev0ksC-YEUYGe-AjiUmNtlH3G2_FAby/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Ev0ksC-YEUYGe-AjiUmNtlH3G2_FAby/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Ev0ksC-YEUYGe-AjiUmNtlH3G2_FAby/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QRaK1QiQs4JjTiD2OAY5DR2B5IQ6X_HU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QRaK1QiQs4JjTiD2OAY5DR2B5IQ6X_HU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QRaK1QiQs4JjTiD2OAY5DR2B5IQ6X_HU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QRaK1QiQs4JjTiD2OAY5DR2B5IQ6X_HU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QRaK1QiQs4JjTiD2OAY5DR2B5IQ6X_HU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XRPQ5l4AzW-ajVMYnyawcm3hbO-4Ashn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XRPQ5l4AzW-ajVMYnyawcm3hbO-4Ashn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XRPQ5l4AzW-ajVMYnyawcm3hbO-4Ashn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XRPQ5l4AzW-ajVMYnyawcm3hbO-4Ashn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XRPQ5l4AzW-ajVMYnyawcm3hbO-4Ashn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XRPQ5l4AzW-ajVMYnyawcm3hbO-4Ashn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XRPQ5l4AzW-ajVMYnyawcm3hbO-4Ashn/view?usp=sharing

ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN
A LA IMPLEMENTACION, DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; DE ACUERDO A
PLANIFICACION ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA.

Resultado de Aprendizaje:
APLICAR METODOS Y TECNICAS
QUE

FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL
SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.
Actividad del proyecto:
DISENAR PROCEDIMIENTOS E
INSTRUCTIVOS DE TRABAJO DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES Y
AL

RESULTADO DEL DIAGNOSTICO
EN LAS

UNIDADES PRODUCTIVAS DEL
CENTRO

IAGROEMPRESARIAL Y
IACUICOLAFase del proyecto:
EJECUCION

B. “Elaboraciéon de planeacion
pedagdgica,

Disefio de guias de aprendizaje,
Disefio de material de apoyo,
disefio de instrumentos de

evaluacion. “Aplicacion  de|
Estrategia  Diddctica  Activa:
Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP). Técnica

Didactica: Estudio de Casos”.




SENA

IN

siqa

3 Entregar los reportes mensuales | A~ VERIFICAR LA~ PROGRAMACION | A~ GESTION DE
- . . ASIGNADA POR EL COORDINADOR
estadisticos y registros inherentes ACADEMICO,  CALIFICAR  LOS TIEMPO
al proceso formativo y productivo RESULTADOS DE  APRENDIZAJE |B.
de los proyectos en ejecucion.. /A‘zzcl\:ig‘zs A LA COMPETENCIA |https. //drive.google.c
om/file/d/1bkVvnPPY
Ttllobr6PdE41WWIXS
4GOIEG/view?usp=sh
laring
B.  REPORTE DE INASISTENCIAS DE
APRENDICES EN EL APLICATIVO | C. REPORTE DE
SOFIAPLUS. INASISTENCIAS
(RELACIONAR
LINK DONDE SE
PUEDA
VERIFICAR LA
INFORMACION).
D. https://docs.goo
gle.com/spreads
heets/d/1febon
WRdS-
4VLy4V52JFTaD
Vpx0TBmZdYMU
YpaWgdig/edit?
usp=sharing

4) Entregar el plan de ejecucion INSTRUMENTOS DE
mensual y avances de los proyectos EVALUACION

ELABORACION DE PLAN DE APLICADOS

ACTIVIDADES CONCERTADAS. https://drive.google.c
om/file/d/17ILJ6rlJP
MW+tu2lRcJkAgrURAV
ogXapX/view?usp=sh
aring

5) Acompanar la formalizacidon de la | Para este mes no se realizado | Este mes no se
forma asociativa que adopten para actividades realizaron actividades
la explotacion de las unidades | relacionadas con la obligacién. | relacionadas con esta
productivas. obligacin.

6) Presentar un plan de estrategias de | Este mes no se realizaron Este mes no se
fortalecimiento que pernaim\glv\;?/v-Saecr‘glgfg%dueégeIaaonadas con reallz'aron actividades
sostenibilidad de los pig) @ & sEnAComunica rela?uor);'adas con esta
productivos ejecutados. obligacion.
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https://drive.google.com/file/d/1bkVvnPPYTtIlobr6PdE41WWIxS4GOIEG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bkVvnPPYTtIlobr6PdE41WWIxS4GOIEG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bkVvnPPYTtIlobr6PdE41WWIxS4GOIEG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bkVvnPPYTtIlobr6PdE41WWIxS4GOIEG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bkVvnPPYTtIlobr6PdE41WWIxS4GOIEG/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1febonWRdS-4VLy4V52JFTaDVpx0TBmZdYMUYpqWg4ig/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1febonWRdS-4VLy4V52JFTaDVpx0TBmZdYMUYpqWg4ig/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1febonWRdS-4VLy4V52JFTaDVpx0TBmZdYMUYpqWg4ig/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1febonWRdS-4VLy4V52JFTaDVpx0TBmZdYMUYpqWg4ig/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1febonWRdS-4VLy4V52JFTaDVpx0TBmZdYMUYpqWg4ig/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1febonWRdS-4VLy4V52JFTaDVpx0TBmZdYMUYpqWg4ig/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1febonWRdS-4VLy4V52JFTaDVpx0TBmZdYMUYpqWg4ig/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1febonWRdS-4VLy4V52JFTaDVpx0TBmZdYMUYpqWg4ig/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17lLJ6rlJPMWtu2lRcJkAqrURAVoqXapX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17lLJ6rlJPMWtu2lRcJkAqrURAVoqXapX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17lLJ6rlJPMWtu2lRcJkAqrURAVoqXapX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17lLJ6rlJPMWtu2lRcJkAqrURAVoqXapX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17lLJ6rlJPMWtu2lRcJkAqrURAVoqXapX/view?usp=sharing

@
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periodo de duracién del contrato,
al proceso de Certificacion de
competencias segun normas de
competencias que aplican a |la
funcién del instructor, asi como a
los procesos del SENA adelante
habilidades

para certificar

pedagdgicas.

ACTIVIDADES REALIZADAS

7) Mantener los registros en forma . CALIFICAR DE MANERA [REPORTE DE JUICIOS
oportuna en el aplicativo Sofia OPORTUNA LOS RESULTADOQS [FVALUATIVOS
DE APRENDIZAJE ASOCIADOS [LtRs://drive.google.c
A LAS  COMPETENCIAs em/file/d/1EBSPKEN
ASIGNADAS. NYxiMT025mCR2Xz7
wHGxiMIiP/view?usp
=sharing
8) Compromiso de aplicar, durante el | SI APLICA, RELACIONAR EVIDENCIAS

https://drive.google.c

om/file/d/1bBjRspY]J
D7UIOMutgGD6CK-
PkCMV1wZu/view?us

p=sharing

de
durante el periodo de duracion del

Compromiso capacitarse,
contrato, en el idioma Inglés y
aplicar a la certificacion como

minimo del nivel A2.

CERTIFICACION

La certificacién se
encuentra
soportada en
contrato del 2018



https://drive.google.com/file/d/1EB8PKgNNYxjMT025mCR2Xz7wHGxiMliP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EB8PKgNNYxjMT025mCR2Xz7wHGxiMliP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EB8PKgNNYxjMT025mCR2Xz7wHGxiMliP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EB8PKgNNYxjMT025mCR2Xz7wHGxiMliP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EB8PKgNNYxjMT025mCR2Xz7wHGxiMliP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bBjRspYJD7UlOMutqGD6CK-PkCMV1wZu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bBjRspYJD7UlOMutqGD6CK-PkCMV1wZu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bBjRspYJD7UlOMutqGD6CK-PkCMV1wZu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bBjRspYJD7UlOMutqGD6CK-PkCMV1wZu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bBjRspYJD7UlOMutqGD6CK-PkCMV1wZu/view?usp=sharing
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Compromiso de aplicar al proceso
de certificaciéon de las normas de

competencias “ORIENTAR

CERTIFICACION

La certificacion se
encuentra
soportada en

10). FORMACION  PRESENCIAL DE contrato 2017
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO https://drive.googl
TECNICO Y NORMATIVQO” y aportar e.com/file/d/1 ne-
el respectivo certificado L-
aprobado, al informe de ejecucidn MKUnPeC8WAom9
contractual, con plazo mdximo 31bfiDhgztltR/view
correspondiente a noviembre 30 ?usp=sharing
de 2017

11). las demds que se hagan Este mes no se Este mes no se
necesarias para el cabal realizaron realizaron
cumplimiento del objeto actividades actividades
contractual. relacionadas relacionadas

con esta con esta
obligacion. obligacion.

12). Las demds que se hagan| Participé en e diligencié
necesarias para el cabal | videoconferencia: Formulario
cumplimiento del objeto | Entrenamiento  Microsoft | 4e Asistencia:
contractual. Teams a cargo de la ENI.

14-04-2020

“Instructores
Grupo 1”

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica


https://drive.google.com/file/d/1_ne-L-MKUnPeC8WAom931bfiDhqztItR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_ne-L-MKUnPeC8WAom931bfiDhqztItR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_ne-L-MKUnPeC8WAom931bfiDhqztItR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_ne-L-MKUnPeC8WAom931bfiDhqztItR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_ne-L-MKUnPeC8WAom931bfiDhqztItR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_ne-L-MKUnPeC8WAom931bfiDhqztItR/view?usp=sharing

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno delSupervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4357194944) expedido por SOI correspondiente al
mes de Septiembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA
Contratista
C.C. No. 17.953.604

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1417638 del 2020 Cargo
del supervisor Coordinador Académico
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. _ CO1.PCCNTR.1417638.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No. 17.953.604
de Fonseca.

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de caracter
temporal de Técnicos, Tecnologos y/o Profesionales que se desempefien como
instructores en los programas de Formacion Titulada y Complementaria en el
programa de Integracion con la Media, ejecutando 840 horas directas a formacion y
otras actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro
Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

1

Realizar actividades de Formacién y Tutorias para la ejecucién y consolidacion de los
proyectos productivos.

Elaborar y aplicar el proyecto de formacion, guias de aprendizaje, de instrumentos de
evaluacion con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje, segun formatos establecidos.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registro inherentes al proceso formativo y
productivo de los proyectos en ejecucion.

Entregar el plan de ejecucion mensual y avances de los proyectos.

a|b~|w

Acompafar la formalizacion de la forma asociativa que adopten para la explotacién de la
unidad productiva

Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad de los
proyectos productivos ejecutados.

~

Mantener los registros en forma oportuna en el aplicativo Sofia Plus.

Compromiso de aplicar, durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
certificacién de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcién del
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante parta certificar habilidades
pedagégicas.

Compromiso de capacitarse, durante el periodo de duracién del contrato, en el idioma Inglés
y aplicar a la certificacién como minimo del nivel A2

10

Compromiso de aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencias
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucidn contractual, con plazo maximo correspondiente a Junio 30 de 2019.

11

Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Ellugar de ejecucién del presente contrato seran todos
los municipios del Departamento de la Guajira.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) meses, sin exceder en ninglin caso el Doce (12)
de diciembre de 2020, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 de Marzo afio 2020.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 03 de Octubre afio 2020.

VIGENCIA DEL CONTRATO: Siete (7) meses, sin exceder en ningun caso el dia
Doce (12) de diciembre de 2020 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion vy legalizacion indicados en este
contrato.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($20.660.976) M/Cte. incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).

SUPERVISOR: JORGE LUIS DAZA ACOSTA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudania No. 84.038.595 expedida en
San Juan del Cesar.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NOX

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

2 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara
que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos,
editor la pagina web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato $20.660.976.00

Valor Ejecutado $20.660.976.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

Formacién Profesional Integral

Cédigo Horas
Municipio/Institucién
de Programa Competencias Dedicadas
Educativa/Grado
Ficha en la Ficha
1754904 | GESTION [v  APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN 718 C.A.A. de Fonseca
INTEGRADA A LA IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS
DE LA DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
CALIDAD, INTEGRADA
MEDIO v DOCUMENTAR LOS PROCESOS
AMBIENTE, NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION
SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SALUD SISTEMAS DE GESTION,
OCUPACIONA | v REALIZAR ACTIVIDADES QUE
L CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA.
2144870 | GESTION [v  APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN 123 C.A.A. de Fonseca
INTEGRADA A LA IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS
DE LA DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
CALIDAD, INTEGRADA
MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONL
TOTAL: 841
3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Las demas actividades ejecutadas que considere el contratista:

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el

contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:

SI__ NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__
INSUFICIENTE___

Atentamente,

t ))%}/ll)\f/)

-

FWA SUPERVISOR DEL CONTRATO

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1417638 del 2020
Cargo del supervisor

Coordinador Académico

4 GTH-F-073 V.02




.
S1QQ *

Un ComproniSO deTodos

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION

CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR:
FECHA:
REGIONAL:

RIOHACHA

03/10/2020

GUAJIRA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

IDENTIFICACION

C.C. No 17953604

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA RIOHACHA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.1417638 DEL 3 DE MARZO DEL 2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR

TERMINACION

ACUERDO CESION MUTUO ACUERDO UNILATERAL X
DEPENDENCIA SENA (’;"Dar:cxa' RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
GESTION DE TIC X ANGEL F PENALVER BRITO ‘%—* -]~
ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS N
ENTREGA CARNE (A Supervisor t ) )*‘ /l] )\ /t/;
del Contrato en las Regionales y <
Centros de Formacion) X JORGE LUIS DAZA ACOSTA L / |
SECRETARIA GENERAL L /
* =
. / § -
ALMACEN E INVENTARIOS X SANDRA PATRICIA PALOMINO BUITRAGO . 4.-?1:_,?,-;;11;,_, et
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion
de edificio; Contratacion)
CONTABILIDAD X GERMAN FUENTES MINDIOLA /'* %\
e firmaddo digitalmnte el
TESORERIA X ENITH MENDOZA BALLESTEROS é% ka/é%o F 0211012010
X ral
COORDINACION DE: - / )\ ) }
AREA/GRUPO/ ACADEMICA X JORGE LUIS DAZA ACOSTA t b) ) 7& L. l % /r J
. ]
= ] 7
BIBLIOTECA ISABEL REDONDO % ASL//
OTRO _'K /
OTRO
SUPERVISOR DE CONTRATO X JORGE LUIS DAZA ACOSTA

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

GTH-F-074 V.03




EVIDENCIAS OCTUBRE

FORMATO DE ASISTENCIA EN LINEA

M Recibidos (73) - diluropel5@gm X | & Mi unidad - Google Drive x  [B Formulario sin titulo - Formularic X | 4+

gvRm8684/edit “ o » @ :

G (Y & docsgooglecom

B Formulariosintitulo 3 v H © @ m o

Preguntas  Respuestas ()

1hrE71_ulZ0gg1vCEV7XTipsPAMSHBPXNS

FORMATO DE ASISTENCIA 22 DE SEPTIEMBRE

REPORTA TU ASISTENCIA Tr

[t}

NUMERC DE FICHA N

meEo

Texto de respuesta breve

PROGRAMA ™

Texto de respuesta brev

NOMBRES Y APELLIDOS *

FORMATO EXCEL DE RECOLECCION DE ASISTENCIA EN LINEA

-

- ~ - -
M Inscripcién al Cuarto Co X | €& Miunidad - Google Driv X Formulerio sin titulo Re X §p wwiwsenssofisplusedu X | @ Temitorium [| GESTIONI' X | ® hitpsi¥/senadtenitoriolal X I+ '

C Y & docs.googlecom/spreadsheets/dy/1febonWRdS-4VLy4V52JFTaDVpx0TBmZdYMUYpgWgdig/editégid=445279683 * o QO :

Formulario sin titulo (Respuestas) ¥

: 2 o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda

o E P 7%« S % 0 00 123+ Predetermi.. ~ 10 ~ B I & i * H ~ @
Marca temporal
. < ) < G B [ ' J K
1 [Warcs temporal INUMERODEFICHA  NOMERES ¥ APELLIDG PROGRAMA
2 20 10:35:28 2144870 Luisens meding tspis  Gestion integrads de la ¢ Opeién 1
20 10:25:44 2144870 Vanesss Brto. Gastén integrads, madic Opaién 1
0 2020 10:37:05 1764304 Yeiris feraza rovira  Gestién integrada de la ¢ Opeidn 1 /]
20 10:37:18 2144870 Roxsra Gercia Pinto Gastion Integrada
2020 102830 1754804 Elis Johana mosquers s Gestién intagrada de Is calided,mesio smbiente y sslud ooupscionsl
7 20 10:40:11 2124870 Alex david Rinconas sols Gestén integrads de s ¢ Opcién 1
2144870 Seifi Molins Ferndndez | Gestidn integrads. Opeidn 1
2144870 Nereids Hemsndez Pust Gestién Integrada e la { Oocién 1
1754804 Daysns Gonzslez Gestén Inegracs Opeidn 1
Maris Femands Becers Gestién intagral de Is asi Opeisn 1
Oiled Ariana Forero Cam Gestién intagrads de ls calidsd, madio ambiente, sequridsd y ssiud en el absjo
Tatiana Pacls Avila Guer Gastién integrada de ls calided medic ambiente seguridad y saiud 2n =l trabsjo
Tatiana cabanapinto  Gestidn intagrada de is ¢ Opeidn 1
Derlys Maris Arangas Ge Gastién intagrads de is € Opeisn 1
Manusia Marenco Defgs) Gastién integrada de osli Opeidn 1
7 Shaday Elisns Rejss Gar Gestién intagrads e calidad. medio smbiente, Sgundad y Ssius ocupacionsl
" Lina Margarita Ascencio Gastion integrada de la calided
B Jsisy jucith garizso sierrs Gestidn integrads.
2144870 Yisels Pagla Ojeda Mors Gestién integrada de s calidad medic amblente y salud ocupscionsl
= 2144870 Danisla Vega Msjia  Gestion integrads. Opeidn 1
z 1754804 Josiris otz Gestén integrads Opeidn 1
= 1006713402 Jhonsider johan cujis Dy Gestion integrada de s calided medic ambiente y salud en ol rabsio
B 1492020 11:07:44 1754804 Grey Paols Brito Perez | Gestién Integrada oe s Galiasa, Medio Ambients, Segurisad y Sslud ocupscionsl
2 14192020 11:08:10 1754804 Andrés de Jesus arroyo « Gestién integrada de ls calidad mesic smoiente y seguridsd y sslud en el trabsia
142020 11:11:37 2144870 Ssmuel Andrds Ferndndé Gastién integrads. Opeidn 1
14192020 11:14:15 2144870 Jeidis Daroslis Gamez D Gestién integrads de ls ¢ Opeién 1
1492020 11:24:49 2124870 Jhany slonso martinez or Gastion integrads. =
- ramnnan srana 470 minen n e mi

+ B Respuestas de formulario 1 +




FOROS DE DISCUCION

M Recibidos (73) - diluropet5@gm X | & Mi unidad - Google Drive X | S Sofia plus X @ Territorium || GESTIONINTEGRA % | +

&« C ()} & senaterritoriola/perfilphp?id=3717039%&catalogo=true

GESTION INTEGRADADE O FOros

LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD
v sALUD ocuPAcional  DIEGO FORO DE DISCUCION DE GUIA 2 ACT 3.1 EET 53
(2144870 PRY 2095814) Respuestas (5) & Individual
P122128 P2144870 R44 Nuevas (5)
C9524 PRY2085814

Foro calificable:No
SIG Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ruibrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-09-22 17:00:00 Fecha fin: 2020-10-02 23:00:00
[ )

Impartido por DIEGO FORO DE DISCUCION GUIA 2 ACT 3.2 Editar
Administrador LMS | HIRIAM Respuestas (3) & Individual
DE JESUS ALVAREZ Nuevas (8)

JIOEDECHEMPNKS Foro calificable No
MAILETH MORENO OLAYA ;
DIEGO LUIS RODRIGUEZ Subir archivos:Si
PERALTA Faro disponible:Si

Rubrica: No asignada
Fecha de inicio: 2020-09-22 17:00:00 Fecha fin: 2020-10-02 23:00:00

Herramientas
9 Anuncios

A2 Participantes

= Informacién
DIEGO FORO DE DISCUCION CALIDAD Editd

PARTICIPACION DE FOROS DE DISCUCION
M Recibidos (73) - diluropel5@gm X T & Miunidad - Google Drive x T Se Sofia plus x| © Tertotum || GESTION INTEGR: . x _ = | O

<« C ()} & senaterritoriola/perfilphp?id=3717039%&catalogo=true T 9N o H

la mejora contini a de sus proyectos-

™ Sesion en linea

[# Evaluaciones
N Wikis s OMe gusta © 0 Comentario(s)

@ Asistencia

i
Galeria YEINER LUIS ALVAREZ ARGEL

© Chat 2020-09-26 14:50-44
o Competencias Id respuesta:27085987
£ Portafolic de Evidencias .

Bueno todas las grandes organizacion o empresas tiene una grandes estructura de *
o5 Gamificacion Wedicién ya que con esta se controla y evalua n el desempefio de 12 organizacion. =
B Enlaces Controlar es otro factor que juega un papel fundamental en una organizacion ya que con
esta se optimiza esos factores que pueden surgir de manera gue ocasionan riesgos o
un peligre para &l desarrollo de la organizacion * Dirgir es alge que va de 12 mano de
Grupo las ya mencionada ya que es esta quien puede darle ese desempefio para asf
H Proyectos conseguir un gran desempefi6 en el habito laboral hacia un mercado internacional *
Mejorar es algo gue viene tomandoe forma a la hora de ver gue los resultados no son los

[ Centro de Calificaciones

= Rubricas
esperado n laborganizacio. Y donde llegd la mejora ya implenetacion de estrategias
H Blogs método y procedi lentos para asi conseguir 1as metas planteadas
M Seguimiento
@ Configuracion e OMe gusta O 0 Comentario(s)

[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores YISELA PAOLA OJEDA MORALES
DIEGO LUIS 2020-09-25 16:40:41
™ ™ RODRIGUEZ Id respuesta: 26982596
- PERALTA
Instructor €l éxito de una organizacion depende de las habilidades de cada lider, para organizar, °
controlar y dirigir. 1. tener una buena organizacion grupal donde la idea de todos sea
Administrador escuchada 2. tener un buen lider que permita ser un andlisis progresivo, para evaluar

@teritorium Lms

™y -

CARGUE DE EVIDENCIAS EN PLATAFORMA TERITORIUM

habilidades gue le permita crecer y tener un éxito dentro de la organizacion 3.se debe

'Wg

| e



- - -
M Recibidos (73) - diluropet5@gm X | & Mi unidad - Google Drive x | S Sofiaplus X @ Teritorium || GESTIONINTEGRE X _ = | O

<« C ()} & senaterritoriola/perfilphp?id=3717039&catalogo=true T 9N o :

ﬂ ] | .~ DIEGO LUIS RODRIGUEZ @)

cEsTION NTEGRADA DE = Evidencias Evidencias | Desglose  Calendario
LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL
(2144870 PRY 2095814)
P122128 P2144870 Rd4
C9524 PRY2095814

SIG

Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evi ias en el drea de pL

= Evidencia atn en tiempo

Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial

Selecciona una ponderacién e
a Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar ~
) Actividad de indentificacién  Archivos Adjunios. Fecha limite =
Impartido por de peligros Subnadtividadn3nidentificacinnn 2020-09-29 23:65:00
Administrador LMS , HIRIAM
DE JESUS ALVAREZ i -
TORDECILLA ENKA DIEGO Ml EMPRESA Archivos Adjunlos Fecha limite .
MAILETH MORENQ OLAYA, No hay archives 2020-10-02 23:00:00
DIEGO LUIS RODRIGUEZ
PERALTA Ponencias en equipos Archivos Adjuntos. Fecha limite
auténomos de estudio. TALLERNDEnSOCIALIZACINnNN. 2020-09-25 23:55:00
Herramientas ENSAYO HISTORIA DE LA Archivos Adjuntos Fecha limite
B Anuncios CALIDAD No hay archivos 2020-09-19 23:00:00
I Participantes
= (EmEsEsn Escrito de 400 palabras,

revisar el archivo adjunto Archivos Adjuntos: Fecha limite

T B ‘

e 'mlg

CARGUE DE EVIDENCIAS
- - -
M Recibidos (73) - diluropet5@gm X | & Mi unidad - Google Drive x | S Sofiaplus X @ Teritorium || GESTIONINTEGRE X _ = | O

<« C ()} & senaterritoriola/perfilphp?id=3717039%&catalogo=true T 9N o H

ﬂ ] | .~ DIEGO LUIS RODRIGUEZ @

GESTION INTEGRADA DE DIEGO MI EMPRESA
LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD

Y SALUD OCUPACIONAL evidencia para equipos en especifico:No
(2144870 PRY 2095814) Fecha de entrega: 2020-10-02 23:00
P122128 P2144870 R44 Se aceptarén entregas tardias
C9524 PRY2085814 Nimero de intentos limitados
Instructor: DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA
SIG Enlace para evidencia: Rtip://sena territorio latarea_tt php2tarea=26535344
Archivos

Py ﬁ Enlazada a ponderacion: MI EMPRESA

Precondicienes: Ninguna
Rubrica: No asignada

Impartido por
Administrador LMS , HIRIAM O Comentario(s)
DE JESUS ALVAREZ @ Editar
TORDECILLA, ENKA
MAILETH MORENO OLAYA,
piEco Luis ropricuez - Calificaciones  Descargar ZIP
PERALTA

= Evidencia atn en tiempo Selecciona todos [

Herramientas

B Anuncios Archivos adjuntos

& Participantes Id Tarea:No entregada
= o YEINER LUIS ALVAREZ ARGEL Ests evidencs no cantiene srcnives
= Informacién A

2 m cWlg -

ACTUALIZACION DE PORTAFOLIOS




- - -
M Recibidos (73) - diluropet5@gm X | & Mi unidad - Google Drive x | S Sofiaplus X @ Teritorium || GESTIONINTEGRE X _ = | O

<« C ()} & senaterritoriola/perfilphp?id=3717039%&catalogo=true T 9N o H

ﬂ ] | .~ DIEGO LUIS RODRIGUEZ @

GESTION INTEGRADA DE
LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

= PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

(2144870 PRY 2095814) Aprendiz Portafolio Mestrar: 0/5
P122128 P2144870 R44
(L il ALEX DAVID RINCONES SOLANO Ver Portafolio
SIG B
4| ALVARO LUIS GAMEZ SUAREZ Ver Portafolio
ANDRES ALCIDES MONTES AMAYA Ver Portafolio
[ )
. |
.' ARIANNE MARELIS MENDOZA AMAYA Ver Portafolio
=
ARLEY DANIEL GUARIYU IPUANA Ver Portafolio
Impartido por

Administrader LMS , HIRIAM

DE JESUS ALVAREZ AURAMARCELA CARRILLO ROJAS Ver Portafolio
TORDECILLA, ENKA
MAILETH MORENO OLAYA BREINER DEJESUS PEREZ BRACAMONTE Ver Pertafolio
DIEGO LUIS RODRIGUEZ
PERALTA i

CARMEN ANDREA COBO DE ARMAS Ver Portafolio Soy Eval
Herramientas CARMEN DANINA MILIAN FRAGOZO Ver Portafolio
B Anuncios
2 Participantes CIDELYS CARRILLO ARCINIEGAS Ver Portafolio
= Informacién

DAIBELIS KARINA ROMERO MARTINEZ Ver Portafolio

PRESENTACION DE PORTAFOLIO
M Recibidos (73) - diluropel5@gm X T & Miunidad - Google Drive x T Se Sofia plus x| © Tertotum || GESTION INTEGR: . x _ = | O

<« C ()} & senaterritoriola/perfilphp?id=3717039%&catalogo=true T 0N o H

ﬂ ] | .~ DIEGO LUIS RODRIGUEZ @

ARIANNE MARELIS MENDOZA AMAYA Ocultar Portafolio

© Evidencias [ Evaluaciones @ Foros

Impartido por: —_—
Administrader LMS | HIRIAM @ Informacién de Portafolio €2 Otros archives
DE JESUS ALVAREZ
TORDECILLA, ENKA

MAILETH MORENO OLAYA Filtrar archivos adjuntos

DIEGO LUIS RODRIGUEZ

PERFALTS Evidencia 27/08/2020 Evidencia 3010812020 Evidencia 16/09/2020
Escrito de 400 palabras, revisar el ENSAYQ HISTORIA DE LA CALIDAD Ponencias en equipos auténomos de
archivo adjunto estudio

Herramientas Activida a e Activida

s ENSAYO HISTORIA DE LA

/2 Participantes CALIDAD

= Informacién

@ Contenido del curso

® Edicion de contenidos

[ Métricas de Encuestas Evidencia 22/09/2020 Evidencia 2310912020

& Foros DIEGO MI EMPRESA Actividad de indentificacion de peligros

© Evidencias Actividad
1 SCORM
¥ Sesion en linea

a

[# Evaluaciones
W Wikis

9 Asistencia

[ Galeria

& Chat

ARLEY DANIEL GUARIYU IPUANA WVer Portafalio

PONDERACION DE LAS EVIDENCIAS



- -
X | ® Territorium || GESTION INTEGR: X  ® httpsy//senaterritoriola/calificz % I+ l | D S
* o @ :

- -
M Recibidos (73) - dilurope15@gr X | & Mi unidad - Goagle Drive x | So Sofiaplus

c 0O @ senaterritorio.a/calificaciones_v2.php?idGrupo=378126

= .~ DIEGO LUIS RODRIGUEZ

Descripeién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
(2144870 PRY 2095814)

Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) +

ol @ L]
Correo A RAP 34 PARTICI RAP 35 PLANII LUR2L L] RAP 36 DESARR

] 1000532777cc JUAN ESTEBAN BERRIO DUQUE paisablog12@gmail.com

m] 1003040354cc ERLINDA MARIA ARENAS CAPITAN erlindarenacapitan2020@gmail.com

] 1003233321cc DANIELA DAZA OCHOA danydazaochoa@gmail.com

] 1003314320cc MARIA ALEJANDRA ARRIETA VITOLA malejarrieta2001@gmail.com

] 1006680689t GRETTY DANIELA ORDONEZ VEGA grettydaniela2002@gmail.com
“ > , -

Mostrando registros del 1 al 73 de un total de 73 registros




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 02/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1754904 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

3/10/20 04:42 PM Page 1 of 5



REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3/10/20 04:42 PM Page 2 of 5



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 718,00

FICHA 2144870 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 838,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2020 01/09/2020 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2,00

INSTRUCTOR: DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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