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1. PRESENTACION DE LA CIS

La Corporacion Interuniversitaria de Servicios -CIS- fue creada en 1995 por cinco
universidades antioquefias para integrar su labor universitaria relacionada con las leyes 30
del 1992 y 115 de 1994 sobre educacion, consistentes en fomentar la cultura por el trabajo
en las comunidades universitarias y ofrecer personal calificado a las empresas publicas y
privadas, en la busqueda del desarrollo social, economico y cultural del pais. Es asi como a
lo largo de estos afos, la CIS ha administrado el personal requerido para el desarrollo de
proyectos especificos en las universidades corporadas, brindando apoyo en procesos de
extension y bienestar universitario.

Entre los primeros proyectos que fueron asignados por las universidades para que fueran
administrados por la CIS esté el personal de las Regionales de la Universidad de Antioquia.
Hacia el afio de 1996, manejo la Regional del Bajo Cauca, Magdalena Medio, Nordeste y
Uraba. Igualmente, desde esa época se tiene a cargo el personal de la estacion piscicola de
San José del Nus, corregimiento del municipio de San Roque. Con el pasar del tiempo, se le
fueron asignando el resto de regionales de la universidad y cuatro haciendas situadas en los
municipios antioquenos de Barbosa, Caucasia, San Pedro de los Milagros y Santo Domingo.

En 1997, se asumio la operacion de los vehiculos ferroviarios de pasajeros para las lineas A
y B del sistema Metro de Medellin, cuando la linea A prestaba el servicio desde la estacion
Niquia hasta la estacion Poblado. Se inauguro el trayecto de la estacion Poblado a la estacion
Itagiii, como expansion de la linea A. Este proyecto fue el unico que no pertenecia
directamente a una universidad. Para ese entonces, la CIS asumi6 procesos de investigacion,
analisis y mejoramiento en la operacion de los vehiculos ferroviarios. Se instruyo al personal
—estudiantes universitarios— para asegurar la efectividad en la conduccion de los coches, y
para que atendieran las fallas menores que se presentaran en el vehiculo para restablecer el
servicio. Ademas, la CIS, a través de los talleres de capacitacion, incentivo el sentido de
pertenencia de los operarios a la denominada “cultura Metro”. En el mismo afio de 1997, la
CIS recibid el premio Alamys como reconocimiento a las caracteristicas de contratacion de
la corporacion. El proyecto del Metro fue administrado por la CIS hasta el afio 2003.

Paralelamente, mientras los trenes iban y venian, en la CIS se empezo a incubar un proyecto
propio conocido como Librerias Interuniversitarias, que nacieron con el proposito de
comercializar publicaciones de las universidades fundadoras de la CIS, y facilitar, tanto las
compras por volumen, como la distribucion de los libros que son adquiridos por las
universidades y los docentes. La primera libreria interuniversitaria en abrir sus puertas fue la
situada en el Paraninfo de la UdeA. Tiempo después, con el fin de promover la cultura y el
conocimiento, se incorporaron textos de otras editoriales y se fue ampliando la gama de
servicios.
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En 1999, la CIS empieza a administrar el personal de varios proyectos de la Universidad
Nacional estrechando sus lazos con esta institucion. Para el afio 2000, hace lo mismo con
varios proyectos de la UPB.

En 2002, fue contactada por la Fabrica de Licores de Antioquia para la administracion y
manejo de las bodegas de productos terminados, con personal estudiantil universitario a
cargo, para las actividades de recepcion, almacenamiento y despacho de mercancia.

Desde febrero de 2004 y hasta 2008, la CIS administra el personal requerido en la Unidad de
Atencion a la Tercera Edad - UATE, Colonia Belencito, brindando atencion a las necesidades
basicas, atencion gerontoldgica, psiquidtrica, psicologica, geritrica, recreacion y apoyo
espiritual con acciones interdisciplinarias correspondientes al Plan de Accién Gerontoldgico.
Ademas, administra y gestiona los recursos para este proyecto, adquiriendo desde cepillos
de dientes hasta el alquiler de equipo médico, transporte, entre otros. Este proyecto nos abrid
las puertas a otros proyectos similares, como UAAI - Unidad de Atencidon Social al Adulto
Indigente con limitacion fisica y/o mental, que basicamente consistié en mejorar la condicion
y calidad de vida de la poblacion con limitacion fisica o mental, para que adquirieran
autonomia, logrando su rehabilitacion individual, familiar y social. Para este proyecto se
brind6 alojamiento, alimentacidon, vestuario, atencion médica, psicoldgica y psiquidtrica,
entre otros.

Desde el 2005, se atendieron diversos programas de la Fundacion EPM. Algunos de esos
programas fueron: Una aventura por mi ciudad y mi region, Parque de los Deseos, Parque
de los Pies Descalzos, Encadenamientos productivos, Conociendo a las Empresas Publicas,
Centros de Navegacion: Punto Comun, Portal Red de Bibliotecas, Medellin Digital, EPM
Puertas Abiertas y Museo Interactivo EPM.

A mediados de 2005, suministrd y administr6 el personal requerido para el desarrollo de las
actividades de la Biblioteca Tematica EPM, que por aquellos dias hacia su apertura al
publico.

En el 2006, El Colombiano, uno de los diarios noticiosos mas importantes del pais, solicitd
a la CIS personal estudiantil universitario para la reparticion de suscripciones del periddico
y para su distribucion a expendios oficiales.

Finalizando ese afio, el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid confié a la CIS la
contratacion y administracion del personal operativo para ejecutar todas las actividades del
Plan Mana (Plan de mejoramiento alimentario y nutricional de Antioquia) que tenia como
proposito el contribuir al mejoramiento de la situacién alimentaria y nutricional de la
poblacion antioquetia, especialmente de la mas pobre y vulnerable, como los menores de 14
afios y sus familias.

Iniciando el afio 2007, se asumi6 la administracion del personal operd, administrdé y manejo
la conexion vial Guillermo Gaviria Correa — Ttinel Fernando Gémez Martinez. La Gerencia
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de Concesiones de Departamento de Antioquia consider6 trascendental la cooperacion de la
universidad en el funcionamiento en obras de gran envergadura publica como en este caso,
y que a la postré sirvié como campo y centro de practica para los estudiantes universitarios.

Otra de las intervenciones significativas, tanto para la memoria histdrica de Medellin como
para la CIS, fue la restauracion del edificio de la antigua Escuela de Derecho de la UdeA,
donde actualmente funciona el Centro de Idiomas de la universidad. Después de este
proyecto, en febrero de 2008, vino la restauracion parcial del edificio de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Antioquia. En ambos proyectos, la CIS administré tanto el
personal como los materiales para la Optima ejecucion de las obras de restauracion.

Desde 2008, la CIS se encarg6 de la administracion y gestion de los recursos para el proyecto
Sistema de Atencion al Habitante de Calle, otro proyecto de caracteristicas similares a UATE
y UAALI, y de gran aporte social, al dar respuesta a una de las necesidades humanitarias de la
ciudad. Este plan social de la Alcaldia de Medellin contemplaba: asistencia basica,
motivacion, procesos terapéuticos, formacion para el trabajo y salud, entre otros. EI campo
de accion de la CIS eran los Centro Dias, lugares donde se llevo a cabo el desarrollo del
proyecto que, mediante actividades de contencion y motivacion, se inducia al habitante de la
calle a que iniciara su proceso de rehabilitacion.

Uno los proyectos de mayor envergadura que ha manejado la CIS en distintos momentos es
el manejo del personal administrativo en las instituciones educativas en 120 municipios no
certificados del Departamento de Antioquia con mas de 2400 empleados vinculados
laboralmente, para actividades de apoyo a la funcion administrativa y para la atencion de los
servicios de aseo, mantenimiento, cafeteria, oficios varios y toda unidad que preste soporte
operativo a las instituciones educativas.

Con el advenimiento de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, también han
surgido proyectos como el Interuniversitario de Telecomunicaciones, con miras a la
prestacion de servicios y a la utilizacion de nuevas tecnologias y metodologias para optimizar
los recursos universitarios en pos de la calidad y la cobertura educativa. Para potenciar los
procesos y servicios de docencia, investigacion y extension que requiere la universidad del
siglo XXI. Prestando los servicios de Acceso Dedicado (WAN), conectividad al interior de
los campus para la Internet, y Red Universitaria Antioquefia de Alta Velocidad (RUANA).
Este servicio se encuentra activo en 15 universidades antioquenas.

En 2010, la CIS fue reconocida por la Red de fundaciones de apoyo a la educacion superior
como la mejor organizacion para la integracion de las universidades debido a su liderazgo a
nivel nacional.

En 2016, también fue reconocida a nivel nacional con el tercer puesto en el premio Lideres
en prevencion por el proyecto «El Copasst, organismo lider en el cumplimiento de la
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responsabilidad social empresarial», lo que se traduce en confianza para los clientes para
contratar con la Corporacion.

En los ultimos afios se ha venido gestando al interior de la CIS otros proyectos de gran
envergadura y con alto beneficio social como Red de Escuelas de Musica de Medellin,
Clinica UPB, Medellin Solidaria, Alianza Idiomas UdeA, Concesion Aburra — Oriente,
Indeportes Antioquia y Madera de Café.

En 2017 se firman convenios de cooperacion internacional, dando un salto por fuera de las
fronteras del pais.

Finalmente, es procedente sefialar que en los ultimos afios se han venido gestando al interior
de la CIS proyectos de gran envergadura y con alto beneficio social a nivel municipal,
departamental y nacional con la inclusion de metodologias basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacién, asi también se han firmado convenios de cooperacion
internacional, dando un salto por fuera de las fronteras del pais.

1.1 Naturaleza juridica

De conformidad con los Estatutos vigentes, la CIS es una Corporacién de utilidad comun, de
derecho privado, que persigue intereses de beneficio social, sin animo de lucro, de
nacionalidad colombiana, organizada y regida conforme a la Constitucion, las leyes de la
Republica de Colombia.

El hecho de que el régimen juridico aplicables a las actuaciones de la Corporacion sean las
de derecho privado o las prescritas en el Codigo Civil, no la desprende de su caracter y
calidad de entidad publica descentralizada indirecta, en razén, principalmente, a su
conformacion mixta por parte de sus miembros corporados que, en su mayoria, son entidades
publicas de derecho publico investidas de la denominada autonomia universitaria y regidas
esencialmente por la ley 30 de 1992.

La CIS es una entidad que hace parte del sector publico o la administracion publica, de
acuerdo con los siguientes argumentos:

De acuerdo con la Constitucion Politica y la ley, las entidades publicas descentralizadas
pueden crearse directamente o con autorizacion de la ley, la ordenanza o el acuerdo. Las
primeras son entidades directas y las segundas son entidades descentralizadas indirectas o de
segundo grado. El Decreto Ley 393 de 1991 confiere una habilitacion genérica para que las
entidades publicas puedan asociarse con los particulares mediante la creacion y organizacion
de sociedades civiles, comerciales o personas juridicas sin animo de lucro, para adelantar
actividades cientificas y tecnologicas, proyectos de investigacion y creacion de tecnologias,
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siendo éstas ultimas consideradas por la jurisprudencia como entidades descentralizadas
indirectas, tal como se expone a continuacion.

2. Laley 489 de 1998 senala:

Articulo 96. Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento
de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de
particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o
la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades
en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.
(...)

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas
juridicas sin animo de lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones
previstas en el Codigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad
comun.

(...)” (Negrilla fuera de texto).

Este articulo fue declarado exeqpible en la sentencia de la Corte Constitucional C-671 de
1999, M.P. ALFREDO BELTRAN SIERRA, que preceptud:

“6. El articulo 96 de la ley 488 de 1990, es exequible.-

6.1. En relacion con la norma en mencion, se observa por la Corte que la
autorizacidon que en su inciso primero se otorga a entidades estatales para que,
con observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion pueden celebrar convenios de asociacion con personas juridicas
de derecho privado o participen en la creacion de personas juridicas de este
caracter para desarrollar actividades propias de "los cometidos y funciones"
que la ley asigna a las entidades estatales, no vulnera en nada la Carta Politica,
por cuanto se trata simplemente de un instrumento que el legislador autoriza
utilizar para el beneficio colectivo, es decir, en interés general y, en todo caso,
con acatamiento a los principios que rigen la actividad administrativa del
Estado.

6.2. De la misma manera, si el legislador autoriza la asociacién de
entidades estatales con personas juridicas particulares con las finalidades
ya mencionadas, establecid, en defensa de la transparencia del manejo de los
dineros publicos, que los convenios de asociacion a que se hace referencia
seran celebrados "de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica", lo que significa que no podra, en ningun caso
pretextarse la celebracion de los mismos para otorgar o decretar auxilios o
donaciones a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado, de
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una parte; y, de otra, el acatamiento a la disposicion constitucional
mencionada, impone la celebracion de contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, pero "con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
Planes Seccionales de Desarrollo", tal cual lo ordena el citado articulo 355 de
la Carta Politica.” (Negrilla fuera de texto)

2.- La Corte Constitucional en sentencia C- 230 de 1995, M.P. ANTONIO BARRERA
CARBONELL, indico:

“(...) El art. 6 del decreto 130 de 1976, declarado inexequible por la Corte
mediante sentencia C-372 del 25 de agosto de 1994 definia a las corporaciones
y fundaciones de participacién mixta de la siguiente manera:

"Sin perjuicio de lo que las normas especiales tengan establecido para
algunas de ellas, las personas juridicas que se crean para fines de interés
publico o social, sin d&nimo de lucro, con recursos o participacion de
entidades publicas y de particulares, se someteran a las normas previstas
para las Corporaciones o Fundaciones, segun el caso, en el Cédigo Civil, y
demas disposiciones pertinentes".

Dichas entidades no han desaparecido del mundo juridico como podria
pensarse a raiz de la declaracion de inexequibilidad mencionada, pues
subsisten las creadas con anterioridad a dicha sentencia, con fundamento en
la referida norma, las reguladas por leyes especiales y las que se han creado o
puedan crearse con fundamento en las normas del decreto 393 de 1991 "por
el cual se dictan normas sobre asociacion para actividades cientificas y
tecnologicas, proyecto de investigacion y creacion de tecnologias", cuyos
articulos 1, 3 y 5, acusados parcialmente de inconstitucionales ante esta Corte,
fueron declarados exequibles mediante sentencia No. C-506 del 10 de
noviembre de 1994.

Por no ser de creacion legal las asociaciones y fundaciones de participacion
mixta se las considera bajo la denominacion genérica de entidades
descentralizadas indirectas o de segundo grado, y estan sometidas al
mismo régimen juridico aplicable a las corporaciones y fundaciones
privadas, esto es, a las prescripciones del cédigo civil y demas normas
complementarias. (...)” (Negrilla fuera de texto)

Y continua:

“(...) El encuadramiento de las corporaciones y fundaciones en la
condicion de entidades estatales y la calificacion de sus directivos como
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servidores publicos, para los efectos indicados, no modifica ni la naturaleza
de aquéllas ni la situacion laboral particular de estos ultimos con las
referidas entidades, porque unas y otros siguen sometidos al régimen de
derecho privado que les es aplicable, pues, como ya se dijo la referida
clasificaciéon se consagré exclusivamente para fines del manejo, control y
responsabilidad de Ila inversion de los recursos publicos mediante la
contratacion.” (Negrilla fuera de texto).

Por su parte, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado se pronuncid sobre
la naturaleza juridica de las entidades que se creaban para adelantar actividades cientificas y
tecnologicas, proyectos de investigacion y creacion de tecnologias, en concepto 1844 del 22
de octubre de 2007, C.P. Enrique José Arboleda Perdomo, indico:

“(...) Qued6 establecido que la Constitucion Politica y la ley 489 de
1998 contemplan la creacion directa de las entidades que integran la
administraciéon publica, pero también la posibilidad de autorizar la
constitucion de las entidades descentralizadas indirectas, las sociedades de
economia mixta, y las filiales de estas sociedades y de las empresas
industriales y comerciales del Estado; hipotesis que es aplicable tanto al nivel
nacional como al nivel territorial , y que como efecto de la distribucion de
competencias, debe contenerse en la ley, la ordenanza o el acuerdo, es decir,
debe corresponder a actos proferidos por el Congreso de la Republica, o las
Asambleas departamentales o los Concejos municipales.

En el nivel nacional se encuentran como ejemplos de estas autorizaciones:
(...)

b) las concedidas a un grupo de entidades, de distinto tipo, para la realizacion
de una finalidad especifica; asi es la autorizacion conferida por el decreto ley
393 de 1991, para que la Nacion y sus entidades descentralizadas puedan
asociarse con los particulares mediante la creacion y organizacion de
sociedades civiles, comerciales o personas juridicas sin animo de lucro,
para adelantar actividades cientificas y tecnologicas, proyectos de
investigacion y creacion de tecnologias; (...)” (Negrilla fuera de texto)

En el citado concepto concluyo:

“(...) De los textos del paragrafo del articulo 49 y del articulo 96, surge un
tema comun: ambos conciernen a las “entidades descentralizadas indirectas”,
y para referirse a ellas usan los términos constitucion y acto constitutivo.

Como se dijo atrés, estas entidades indirectas son una especie del género
entidades descentralizadas, por ello y porque gozan de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio o capital independiente, es
decir, retinen los requisitos establecidos para las entidades descentralizadas
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por el articulo 68 de la ley 489 de 1998 forman parte del sector
descentralizado de la administracion publica; y en el caso de las asociaciones
y fundaciones de que trata el articulo 96, tienen como objeto principal “el
cumplimiento de actividades propias de las entidades publicas”. (Negrilla
fuera de texto).

Es decir, las sociedades civiles, comerciales o personas juridicas sin &nimo de lucro que se
creen y conformen por la voluntad y asociacion de organizaciones publicas con los
particulares para adelantar actividades cientificas y tecnologicas, proyectos de investigacion
y creacion de tecnologias son una especie del género de “entidades descentralizadas™ y hacen
parte de la Administracion Publica o sector publico.

Segun los estatutos de la CIS, su objeto fundamental es fortalecer, participar y
coadyuvar con los fines académicos, investigativos y de extension de las instituciones de
educacion superior y a los fines de las entidades publicas y privadas, para propender por la
creacion y consolidacion de las condiciones necesarias para el desarrollo de una cultura de
la ciencia, la tecnologia y la innovacidn; estableciendo vinculos con aquellos sectores
relacionados con el desarrollo social, cultural, educativo, laboral, ambiental y economico del
pais. De este objeto se desprenden 15 acciones que podra ejecutar directa o en concurso con
instituciones de educacion superior asi:

1. Fomentar, fortalecer y consolidar, a través de acuerdos de voluntades, la relacion entre
las instituciones educativas y los sectores productivo, social y gubernamental, de
circunscripcion territorial, nacional e internacional.

2. Prestar servicios de intermediacion laboral, apoyo logistico, administrativa,
financiero, técnico, asi como ofrecer personal calificado a las instituciones de
educacion superior y a entidades publicas y privadas, para la ejecucion de planes,
programas y proyectos.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica a entidades publicas y privadas, territoriales,
nacionales e internacionales.

4. Prestar servicios de gerencia de proyectos y recursos publicos y privados.

5. Desarrollar y comercializar productos y servicios propios y de terceros.

6. Prestar servicios de consultoria e interventoria, para la formulacion, estructuracion y
ejecucion de planes, programas y proyectos, de manera independiente o en concurso
con otras instituciones.

7. Celebrar contratos o convenios para disefar, promover, articular, gestionar y ejecutar
planes, programas y proyectos con entidades publicas o privadas, territoriales,
nacionales o internacionales.

8. Gestionar y canalizar recursos para los proyectos de educacion, productividad, o
investigacion y desarrollo en ciencia y tecnologia.

9. Organizar seminarios, cursos y eventos nacionales o internacionales en apoyo a los
miembros de la Corporacion y de forma independiente a entidades publicas y privadas

10. Participar en el disefio y oferta de programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, en asocio con los miembros de la Corporacion.
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11. Apoyar los planes y programas de bienestar universitario y la permanencia estudiantil
de las instituciones de educacion superior.

12. Administrar recursos fisicos, financieros y/o humanos de entidades, destinados a
proyectos que cumplan los objetivos de la Corporacion.

13. Acompafiar y/o participar en asocio con los miembros de la Corporacion en planes,
proyectos y programas financiados con recursos provenientes del fondo nacional de
regalias.

14. Realizar cualquier otra actividad que sea necesaria para el cumplimiento de su objeto
en el campo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

15. Adquirir y enajenar toda clase de bienes, gravarlos y limitar su dominio, tenerlos o
entregarlos a titulo precario, girar, extender, protestar, aceptar, endosar y en general,
negociar toda clase de instrumentos negociables y aceptar o ceder créditos; novar
obligaciones, designar apoderados judiciales y extrajudiciales transigir vy
comprometer los asuntos en que tenga o pueda tener algun interés; y en general,
celebrar toda especie de actos o contratos.

Segun la ley y los pronunciamientos de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado
anteriormente citados, se concluye que la pertenencia de la CIS al sector publico es
independiente de su caracter privado o que su régimen se encuentre establecido en el derecho
privado, toda vez que confluyen en su integracion entidades publicas y privadas, asi como
recursos publicos.

De conformidad con lo indicado por la Corte Constitucional, el encuadramiento de
estas corporaciones y fundaciones en la condicion de entidades estatales no modifica su
naturaleza juridica, porque siguen sometidas al régimen de derecho privado que les es
aplicable.

Tal como lo sefiala el Consejo de Estado, la sociedades civiles, comerciales o
personas juridicas sin animo de lucro, creadas y organizadas por parte de las entidades
publicas y privadas para adelantar actividades cientificas y tecnoldgicas, proyectos de
investigacion y creacion de tecnologias, son entidades indirectas, las cuales, a su vez, son
una especie del género “entidades descentralizadas de la Administracion Publica”.

Atendiendo lo expuesto y teniendo en cuenta que la CIS es una corporacion de
caracter mixto, es decir, que confluyen aportes publicos y privados, y sin &nimo de lucro, es
factible completamente que pueda suscribir acuerdos de voluntades (contratos y convenios)
interadministrativos

1.2 Algunos contratos interadministrativos

e Contrato N° 4600053061 de 2014 firmado con Municipio de Medellin - Secretaria de
Calidad y Servicio a la Ciudadania cuyo objeto es: Prestacion de servicios de apoyo
a la gestion del Minimo Vital de Agua Potable (MVAP) de acuerdo a las definiciones
técnicas y operativas dadas por la Alcaldia de Medellin desde la Secretaria de Calidad
y Servicio a la Ciudadania.
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e Contrato N° 4600057669 de 2014 firmado con Municipio de Medellin - Secretaria de
Gobierno cuyo objeto es: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para desarrollar estrategias y actividades de control, prevencidon, promociéon y
proteccion del territorio en el cual intervendra el cinturén verde metropolitano de la
ciudad de Medellin.

e Contrato N° 4600057673 de 2015 firmado con Municipio de Medellin - Secretaria de
Calidad y Servicio a la Ciudadania cuyo objeto es: Prestacion de servicios de apoyo
a la gestion del Minimo Vital de Agua Potable (MVAP) de acuerdo a las definiciones
técnicas y operativas dadas por la Alcaldia de Medellin desde la Secretaria de Calidad
y Servicio a la Ciudadania.

e Convenio de Asociacion N° 4600062017-2015 firmado con Municipio de Medellin -
Secretaria de Educacion cuyo objeto es: la formulacién e implementacion del Plan
Educativo Municipal, que permitird el mejoramiento de la calidad de la educacion en
la ciudad de Medellin.

e Contrato N° 4600065781 de 2016 firmado con Municipio de Medellin - Secretaria de
Infraestructura Fisica cuyo objeto es: Apoyo técnico, administrativo, financiero,
juridico, ambiental y social para la supervision de los proyectos del fondo Medellin
a cargo de la secretaria de infraestructura fisica.

e Contrato N° CD CGA 017-2018 firmado con Contraloria General de Antioquia -
Programas de Capacitacion y Eventos de Formacion Cuyo Objeto es: Prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la realizacion de actividades de
capacitacion del plan estratégico de talento humano y las requeridas para los sujetos
de control de la Contraloria General de Antioquia.

e Contrato N° 152-2018 firmado con Municipio de Apartadé - Secretaria de Planeacion
y Ordenamiento Territorial cuyo objeto es: fortalecer las actividades misionales del
Municipio de Apartad6, mediante el acompafiamiento, asesoria y asistencia técnica
en el disefio, adopcion e implementacion del modelo de gestion territorial.

e Contrato N° 1169-2018 firmado con el Municipio de Bello - Plaza de Mercado de
Bello cuyo objeto es: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la ejecucion
del modelo de compensaciones, y en el plan de gestion de comunicaciones en
situacion de crisis, disefiado en el contrato 705 de 2017 celebrado con la Universidad

de Antioquia, para la recuperacion del espacio publico donde se encuentra ubicada la
Plaza de Mercado de Bello.

e Contrato N° 4600076012-2018 firmado con Municipio de Medellin - Secretaria de

Suministros y Servicios cuyo objeto es: Prestacion de servicios para el apoyo a la
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gestion del proceso de adquisicion de bienes y servicios requeridos en el Municipio
de Medellin.

e Contrato N° CD CGA 018-2019 firmado con Contraloria General de Antioquia -
Programas de Capacitacion y Eventos de Formacion cuyo objeto es: Prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la realizacion de actividades de
capacitacion del plan estratégico de talento humano y las requeridas para los sujetos
de control de la Contraloria General de Antioquia

e Contrato N° 2019-SS-37-0001-003 firmado con Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia cuyo objeto es: Prestar los servicios de apoyo a la gestion para
acompanar en la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia en la
realizacion y el buen desarrollo de las diferentes actividades de extension y
proyeccion social que se ejecuten en el marco del contrato interadministrativo 2019-
SS-37-0001, celebrando entre la institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia y el Departamento de Antioquia - Gerencia de Servicios Publicos.

e Contrato N° C-393-2019 firmado con Concesién Tunel Aburrd Oriente S. A. cuyo
objeto es: La CIS administrara el personal definido por la Gerencia de Proyectos
Estratégicos y/o Direccion administrativa de la Gerencia de Proyectos Estratégicos
de la Secretaria de Infraestructura Fisica de la Gobernacion de Antioquia y con el
perfil definido por esta entidad, el cual sera pagado por cuenta de las subcuentas del
manejo del concedente, y por intermedio del fideicomiso Concesion Aburra Oriente
en desarrollo del contrato de fiducia celebrado entre la sociedad Concesion Tunel
Aburrd Oriente S. A. y la fiduciaria Bogota S. A.

e Contrato N° CPS 23-2019 firmado con Aeropuerto Olaya Herrera Cuyo Objeto es:
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la divulgacion y
promocion del aeropuerto como bien de interés cultural mediante procesos de
Formacién , empoderamiento y sentido de pertenencia como ejes transversales en
actividades culturales, formativas, deportivas y artisticas durante el afio 2019.

e Contrato N° 4600078662-2019 firmado con Municipio de Medellin - Secretaria de
Suministros y Servicios cuyo objeto es: Prestacion de servicios para el apoyo a la
gestion del proceso de adquisicion de bienes y servicios requeridos en el municipio
de Medellin.

e Contrato N° 020-2020 firmado con Contraloria General de Medellin cuyo objeto es:
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo logistico a la gestion para la
realizacion de actividades de capacitacion en cumplimiento del plan institucional de
capacitacion -PIC- de la Contraloria General de Medellin para el afio 2020.

e Contrato N° CPS 20-2022 firmado con Aeropuerto Olaya Herrera cuyo objeto es:
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Prestacion de servicios profesionales de apoyo al direccionamiento estratégico,
mediante el suministro de bienes y servicios, divulgacion y promocion del aeropuerto
como bien de interés cultural que permitan el desarrollo del plan estratégico en la ruta
de la gestion institucional del establecimiento publico aeropuerto Olaya Herrera.

e Contrato N° C22-0066 de 2022 firmado con el Hospital Alma Mater - Departamento
de Infraestructura Fisica - Mantenimiento de Infraestructura y Equipos Industriales
cuyo objeto es: prestar el servicio integral de mantenimiento de la infraestructura y
los equipos industriales del Hospital Alma Mater de Antioquia, bajo el esquema de
outsourcing.

e Contrato N° C21-0001 firmado con IPS Universitaria - Departamento de
Infraestructura Fisica - Mantenimiento de Infraestructura y Equipos Industriales cuyo
objeto es: suministrar el recurso humano y recurso fisico para realizar las labores del
proceso integral de mantenimiento de la infraestructura y los equipos industriales de
la IPS Universitaria, bajo el esquema de outsourcing.

e Contrato N° 919-2020 firmado con Area Metropolitana del Valle de Aburra cuyo
objeto es: Disefio e implementacion de estrategias para el desarrollo del empleo
sostenible, el fortalecimiento empresarial, la movilizacion social y cultural para la
reactivacion econdmica en el area metropolitana del valle de aburra fase 1.

e Contrato N° 194-2023 firmado con Area Metropolitana del Valle de Aburra cuyo
objeto es: Administracion del personal para la operacion del sistema de bicicletas
publicas del Area Metropolita del Valle de Aburra - Encicla.

e Contrato N° 012-2020 firmado con Municipio de Carepa cuyo objeto es: contrato
interadministrativo para la asesoria y acompanamiento en la elaboracion del plan de
desarrollo 2020-2023 del Municipio de Carepa, Antioquia.

e Contrato N° 4600086026 de 2020 firmado con la Personeria de Medellin cuyo objeto
es: Prestacion de servicios para la organizacion, administraciéon y ejecucion de
acciones logisticas en la realizacion de eventos y reuniones de las diferentes
dependencias de la Personeria de Medellin.

e Contrato N° 4600086510 de 2020 firmado con la Personeria de Medellin cuyo objeto
es: Prestacion de servicios de operacion logistica para la ejecucion del plan
institucional de capacitacion grupal de la Personeria de Medellin (cursos) y del
proceso de formacion ciudadana externa (diplomados) liderado por la unidad de
proteccion de interés publico -UPIP.

e Contrato N° 4600084429 de 2020 firmado con Municipio de Medellin - Secretaria de
Suministros y Servicios cuyo objeto es: prestacion de servicios para el apoyo a la
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implementacion de la cadena de abastecimiento y fortalecimiento a la gestion del
proceso de adquisicion de bienes y servicios requeridos en el Municipio de Medellin.

e Contrato N° 160 de 2021 firmado con Instituto Social de Vivienda y Habitat de
Medellin - ISVIMED cuyo objeto es: Apoyar al Isvimed en la asignacion y pago en
los subsidios de arrendamiento temporal a los hogares sujetos de atencion en el marco
del proyecto misional de Arrendamiento Temporal.

e Contrato N° 4600088654 de 2021 firmado con Municipio de Medellin - Secretaria de
Suministros y Servicios cuyo objeto es: Prestacion de servicios para el apoyo y
acompafiamiento a la implementaciéon de toda la cadena de abastecimiento y
fortalecimiento a la gestion del proceso de adquisicion de bienes y servicios
requeridos en el Municipio de Medellin.

e Contrato N° 584 DE 2022 firmado con Instituto Social de Vivienda y Hébitat de
Medellin - ISVIMED cuyo objeto es: ejecucion de la politica publica de solucion
habitacional adoptada por el Isvimed en la atencion a los hogares con el subsidio de
arrendamiento temporal por afectacion de desastre, por zona de alto riesgo o por
intervencion por obra publica.

e Contrato N° 0230-2022 firmado con Municipio de El Retiro - Secretaria de Bienestar
Social y Participaciéon Comunitaria cuyo objeto es: Prestacion de servicios y de apoyo
a la gestion para la Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria
orientados a los programas, proyectos y actividades, determinados en el plan de
desarrollo municipal “El Retiro contigo siempre 2020 - 2023”, en las Direcciones de
Educacion y Cultura.

e Contrato N° 4600094454 de 2022 firmado con Municipio de Medellin - Secretaria de
Suministros y Servicios cuyo objeto es: Prestacion de servicios profesionales y apoyo
a la gestion en la implementacion, operacion y desarrollo de lineamientos, modelos,
procedimientos y metodologias en el proceso de administracion de bienes inmuebles.

e Contrato N° 4600092724 de 2022 firmado con Municipio de Medellin - Secretaria de
Suministros y Servicios cuyo objeto es: Prestacion de servicios para el apoyo a la
implementacion, operacion y desarrollo de la cadena de abastecimiento y
fortalecimiento a la gestion del proceso de adquisicion de bienes y servicios
requeridos en el Municipio de Medellin.

e Contrato N° 4600096413 de 2023 firmado con el Distrito de Medellin - Secretaria de
Suministros y Servicios cuyo objeto es: Prestacion de servicios profesionales y apoyo
a la gestion en la implementacion, operacion y desarrollo de lineamientos, modelos,
procedimientos y metodologias en el proceso de administracion de bienes inmuebles.
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Contrato N° 4600096392 de 2023 firmado con el Distrito de Medellin - Secretaria de
Suministros y Servicios cuyo objeto es: Prestacion de servicios para el apoyo a la
implementacion, operacion y desarrollo de la cadena de abastecimiento del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

Contrato N° CD-MCM-2024-00102 firmado con el Museo Casa de la Memoria cuyo
objeto es: Apoyar la operacion y actividades misionales en la implementacion de
estrategias educativas para la paz y la reconciliacion del Museo Casa de la Memoria.

Contrato N° 4600017838 de 2025 firmado con la Gerencia de Proyectos Especiales
del Departamento de Antioquia y cuyo objeto es: Desarrollar acciones que posibiliten
el desarrollo integral, donde, teniendo en cuenta las caracteristicas y contextos, el
acompanamiento y apoyo a la gestion, se busque desarrollar actividades que permitan
garantizar el adecuado ciclo de formulacion y ejecucion de los proyectos de inversion
a través de las diferentes fuentes de financiacion en el Departamento de Antioquia.

2.2 Algunos contratos con las universidades

Contrato CSE-001-3001-2023 firmado con la Universidad Nacional cuyo objeto es:
“Prestacion de servicios para para brindar apoyo técnico, logistico y administrativo
del personal necesario para el efectivo funcionamiento y buena marcha académico-
administrativa de las diferentes dependencias de la Sede Medellin”.

Contrato N° 10440009-CV91200201-001-2020 firmado con la Universidad de
Antioquia cuyo objeto es: «La CIS suministrard y administrara a su cargo con perfil
definido por la Universidad de Antioquia, el personal requerido de manera
provisional y transitoria para la puesta en marcha del Contrato Interadministrativo
No. 4600010399 de 2020 con el Departamento de Antioquia - Secretaria de
Educacion de acuerdo con los perfiles definidos por LA UNIVERSIDAD para el
normal desarrollo del proyecto cuyo objeto es: "Prestar servicios de apoyo
administrativo , operativo y profesional a los establecimientos educativos oficiales
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, a sus respectivas
sedes y a la Secretaria de Educacion Departamental”, lo anterior de conformidad con
la propuesta presentada por la CIS el 21 de enero de 2020».

Contrato N° 22160002-001-2021 firmado con la Universidad de Antioquia cuyo
objeto es: «Suministro y administracion el personal con perfil definido por LA
UNIVERSIDAD, de manera provisional y transitoria, del personal para la Escuela de
Microbiologia: el Laboratorio Clinico-Clinica Leon XIII, Laboratorio Docente,
Asistencial e Investigativo, Banco de Sangre-Clinica Leén XIII, Citologia,
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Departamento de Formacion Académica y personal de apoyo administrativo, cuyo
numero y perfiles se detallan en la solicitud de propuesta econdmicay en la propuesta
econdmica de la Corporacion Interuniversitaria de Serviciosy.

e Contrato N° 20340019-CV97170131-001-2021 firmado con la Universidad de
Antioquia cuyo objeto es: «La CIS suministrard y administrara a su cargo con perfil
definido por LA UNIVERSIDAD, el personal requerido de manera provisional y
transitoria para la puesta en marcha y normal desarrollo del Contrato
Interadministrativo No. 4600089744 de 2021 suscrito con el Municipio de Medellin
— Departamento Administrativo de Planeacion, de acuerdo con los perfiles definidos
por LA UNIVERSIDAD para el normal desarrollo del proyecto cuyo objeto es:
"Contrato Interadministrativo para el acompafiamiento en los procesos de gestion,
implementacion y seguimiento de politicas publicas, planes y programas en las
diferentes dimensiones del desarrollo a cargo del DAP"" de conformidad con la
propuesta técnico economica # EM-20210308-001-02 modificada el 15/03/2021
presentada por la CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS -
CIS. La propuesta de la CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE
SERVICIOS - CIS estd enmarcada en el suministro y administraciéon de personal
necesarios para la ejecucion del Contrato Interadministrativo N° 4600089744 de
2021 suscrito entre la Universidad de Antioquia — Vicerrectoria de Extension y el
Municipio de Medellin — Departamento Administrativo de Planeaciony.

e Contrato N° 20340019-CV97170125-001-2021 firmado con la Universidad de
Antioquia cuyo objeto es: « LA CIS suministrard y administrara a su cargo con perfil
definido por LA UNIVERSIDAD, el personal requerido de manera provisional y
transitoria para la puesta en marcha y normal desarrollo del Contrato
Interadministrativo No. 4600089081 de 2021 suscrito con el Municipio de Medellin
- Secretaria de Seguridad y Convivencia, cuyo objeto es: "Contrato
interadministrativo para apoyar la ejecucion de los proyectos de la Subsecretaria de
Espacio Publico" de conformidad con la propuesta técnico econdémica # EM-
20210203-001-02 modificada el 09/02/2021 presentada por la CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS - CIS.La propuesta de la
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS - CIS est4 enmarcada
en el suministro y administracion de personal necesarios para la ejecucion del
Contrato Interadministrativo N° 4600089081 de 2021 suscrito entre la Universidad
de Antioquia — Vicerrectoria de Extension y el Municipio de Medellin - Secretaria de
Seguridad y Convivencia. Este contrato estard bajo la inmediata direccion y
vigilancia de la Vicerrectoria de Extension - Escuela de Gobierno y Politicas
Publicasy.
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2. ESPECIFICACIONES

2.1 Objeto

Realizar un acompafamiento integral que permita el fortalecimiento territorial del Sistema
Departamental de Juventud, con énfasis en el acompafiamiento técnico, administrativo y social
al proceso electoral de los Consejos Municipales de Juventud (CMJ) y su efectiva Instalacion
en los municipios de Antioquia; asi como en la implementacion de las politicas publicas y la ejecucion
de los programas a cargo de la Secretaria de Juventud, mediante acciones orientadas a la
participacion, el liderazgo juvenil y la garantia de derechos, articuladas a los cuatro
componentes: asistencia técnica y asesoria territorial; monitoreo y seguimiento; formulacion y

seguimiento del Plan Estratégico 2025-2037; plan de comunicaciones.

2.2. Alcance del objeto

e Brindar acompafiamiento técnico —continuo y bajo demanda— a las instancias
municipales y departamentales de los Sistemas Municipales y del Sistema
Departamental de Juventud en los 125 municipios, para asegurar la instalacion y
operacion efectiva de los CMJ y las Plataformas, la articulacion con las
administraciones y los escenarios de decision, la transversalizacion de la politica
publica de juventud y una movilizacion social de caracter pedagogico que transforme
la participacidn juvenil en una practica sostenida en el tiempo.

e Interlocucion minima obligatoria de los CMJ: Dos sesiones al afio con Alcalde y
Gabinete (Consejo de Gobierno) y dos plenarias al afio con Concejo o JAL; al menos
una sesion al afio en el Consejo de Politica Social para acuerdos transversales.

e Plataformas y Asambleas Juveniles: Naturaleza, funciones asesoras y de veeduria,
convocatoria, periodicidad y actas de reunién o actualizacion.

e Comisiones de Concertacion y Decision: Composicidn, sesiones minimas de cuatro
al aflo, presidencia rotativa y funciones de la Secretaria Técnica (planeacion por
resultados, integracion intersectorial, memoria y seguimiento).

e Fase poselectoral de CMJ en lo relacionado con la instalacion formal, induccion a
funciones, adopcion de reglamentos internos y formulacion del plan de accion (metas,
indicadores, cronograma de interlocucion con Alcalde y Gabinete y con Concejo;
programaciéon de Asambleas Juveniles como espacios de rendicion y consulta).
Disefio de espacios de articulacion y decision conforme a las reglas de interlocucion
minima con gobierno y corporaciones.

e Disefio institucional y de gobernanza: ajuste de roles, flujos y protocolos
(convocatorias, actas, matriz de compromisos y de seguimiento), armonizacioén con
PDD/POALI e insumos normativos para interlocuciones.

e Estandarizacion documental: plantillas tipo de reglamentos internos, planes de accion
CMJ, actas, parrillas de trabajo y rutas metodolégicas.

e Mentoria de operacion y sesiones clave: acompafiamiento in situ o hibrido a
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reuniones de trabajo, comisiones y asambleas juveniles, con actas y compromisos
verificables.

e Transferencia metodolodgica y procesos de reinduccion: : Desarrollo de procesos
cortos de induccién y reinduccion para coordinadores y responsables de juventud y
disefo de guias, talleres, formatos y demas estrategias pedagogicas para el proceso
de formacion.

2.3 Duracion

El plazo de ejecucion del presente contrato serd a partir del acta de inicio y por diez meses
en el transcurso de los afos 2025 y 2026.

2.4 Valor

Se determina como valor estimado de la propuesta la suma de mil veintitrés millones
seiscientos ochenta y dos mil ochocientos noventa y ocho pesos ($ 1.023.682.898) con un
IVA incluido del 19 %.

2.5 Forma de pago
Primer pago (9,3816%)
Productos: un plan operativo aprobado, contratacion del 100% del recurso humano y un

tablero de diagndstico municipal, incluyendo la base de datos de los enlaces de juventud
municipales.

Segundo pago (11,4643%)
Productos: 1 Caja de herramientas de la estrategia comunicacional y documentos técnicos

(1 estado del arte, 1 ruta metodologica) del plan estratégico de juventud de la politica ptblica
de juventud de Antioquia.

Tercer pago (15,6359%)
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Productos: 1 Documento programatico del Plan Estratégico de Juventud de Antioquia 2025—
2037.

Cuarto pago (15,6359%)

Productos: 1 Protocolo de implementacion 2026 del Plan Estratégico de desarrollo Juvenil
2025-2037 y 1 informe de acompafiamiento a los 125 Consejos Municipales de Juventud
(CM)).

Quinto pago (10,4260%)

Producto: 1 Informe final consolidado de los 4 componentes del contrato: (i) asistencia
técnica y asesoria territorial, (ii) monitoreo y seguimiento, (iii) formulacion y seguimiento
del Plan Estratégico de Desarrollo Juvenil 2025-2037 y (iv) plan de comunicaciones.

Rubros bolsa: materiales por $143.750.000 (14,0424%) vy gastos operativos por
desplazamiento por $239.683.333 (23,4138%). Estos valores seran reconocidos unicamente
previa aprobacién del supervisor del contrato, con base en los presupuestos y/o en las
cotizaciones presentadas por el contratista, o en los tarifarios vigentes adoptados por la
Gobernacion de Antioquia. En todo caso, dichos valores no podran superar los topes
establecidos en los tarifarios institucionales ni en las normas que regulan los gastos de viaje,
viaticos, transporte, alojamiento u otros conceptos aplicables, segiin corresponda.

2.6 Valor agregado

Para la ejecucion del contrato se pondra a disposicion del cliente y sin ningun costo algunas
capacitaciones que sean concordantes con el proyecto
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Lider enlaces territoriales 1 persona 6.881.000 6.881.000 10,07 69.268.733 Hasta 69.268.733
Lider politica publica 1 persona 7.381.000 7.381.000 4,03 29.770.033 Hasta 29.770.033
Lider comunicacion 1 persona 6.881.000 6.881.000 10,07 69.268.733 Hasta 69.268.733
Enlace administtrativo territorial 1 persona 6.881.000 6.881.000 10,07 69.268.733 Hasta 69.268.733
Enlace territorial 6 persona 4.270.500 4.270.500 10,07 42.989.700 Hasta 257.938.200
Enlace territorial 3 persona 4.270.500 4.270.500 4,03 17.224.350 Hasta 51.673.050
SUBTOTAL PRESTACION DE SERVICIOS 13 10,07 547.187.483
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O CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA
DE SERVICIOS

NIT: 811.003.209-8

4. PROPUESTA ECONOMICA

PROPUES TA ECONOMICA

(081801) FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION JUVENIL
(0818) SECRETARIA DE LA JUVENTUD

(08) DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CONCEPTO BASE PORC. VALOR
Recursos a adminis trar $916.769.266 $916.769.266
SUBOTAL GENERAL $916.769.266
Administracién $916.769.266]  9,8% $ 89.843.388
IVA $ 89.843.388 19% $17.070.244

TOTAL CONTRATO DE MANDATO

$1.023.682.898

4.1 Discriminacion de la administracion

Discriminacion de la administracion

Administracion 4,1%
Impuesto de timbre 0,5%
Industria y comercio 1,00%
Gravamen financiero 0,40%
Pélizas 0,24%
Contingencias laborales 0,30%
Estampillas en contratos interadministrativj 2,50%
Impuesto de renta 0,16%
Cuota de fiscalizacion 0,20%
Plataforma financiera 0,40%

Total administracion 9,8%
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5. ANEXOS

1. Certificado de existencia y representacion legal.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

3. Registro Unico Tributario (RUT).

4. Certificacion de pago de aportes a seguridad social y parafiscales meses.

5. Certificacion de pago de aportes a la seguridad social y parafiscales semestres.

6. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
para la Corporacion para persona juridica y representante legal.

7. Certificado de boletin de responsables fiscales emitido por la Contraloria General de la
Republica de la Corporacion y el representante legal.

8. Certificado de antecedentes penales y requerimientos judiciales emitido por la Policia
(antecedentes judiciales y medidas correctivas) Nacional de Colombia para la Corporacion y

el representante legal.

9. Certificado de no inhabilidades por delitos sexuales en menor de 18 afios del representante
legal.

10. Certificado de deudores morosos REDAM del representante legal.

11. Certificacion bancaria.
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ACTA DE LA ASAMBLEA DE CONSTITUCION DE LA
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS - CIS-

En la ciudad de Medellin, capital del departamento de Antioquia, Republica de
Colombia, el dia 10 de octubre de 1995, siendo las 10:00 de la manana, se
reunieron mediante convocatoria del sefior Rector Encargado de la Universidad
de Antioquia, doctor Luis Fernando Jaramillo Salazar, los representantes
Institucionales de los centros Universitarios que se enuncian a continuacion:

Doctor Alfonso Vélez Moreno Vicerrector Universidad Nacional -

Sede Medellin.
Doctor Alberto Quevedo Diaz Rector Escuela de Ingenieria de
Antioquia.
Doctor Fernando Jaramiiio Jaramiiio Rector Universidad de Medeliin
Doctor Guillermo Sanin Arango Rector Universidad EAFIT
Doctor Jaime Restrepo Cuartas Rector Universidad de Antioquia.

En representacion del doctor Libardo Alvarez Lopera, Rector del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, el doctor Francisco Javier Zabala Jaramillo,
Vicerrector Académico de la Institucién, y de monsefor Dario Munera Vélez, la
doctora Martha E. Gonzalez de Lépez, Decana de Trabajo Social de Ila
Universidad Pontificia Bolivariana.

ORDEN DEL DIA

Himno de la Republica de Colombia.

Eleccidn del Presidente y Secretario d

Corporacion Interuniversitaria

3. Palabras de presentacién del doctor Jaime Restrepo Cuartas, Rector de la
Universidad de Antioquia.

4. Aprobacién de los estatutos de la Corporacién Interuniversitaria de
Servicios.

5. Eleccién y presentacion de los miembros del Consejo Directivo de la CIS.

6. Lectura, aprobacion y firma del acta de constitucién de la Corporacion
Interuniversitaria de Servicios.

7. Himno del departamento de Antioquia.
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Para dar comienzo al acto de constitucién de la Corporacién Interuniversitaria de

Servicios - CIS - se designan como Presidente y Secretario del mismo, al doctor
Jaime Restrepno Cuartas. Rector de ia Universidad de Anhnmna y al doctor Luis
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Fernando Mejia Vélez, Secretario General de la Institucion, respect:vamente.
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Jaime Restrepo Cuartas da la bienvenida a los presentes, y manifiesta
su agrado por formar parte de un proyecto piloto en el mundo, con el que se

in inadA 113 [ Y i
espera congregar a ila comunidad Universitaria en tommo a una entidad que

genere los espacios que permitan mejorar la calidad de vida de los estudiantes,
Is.

promover el desarrcllo académico, cientifico y tecnoldgico de las diferentes

;U

instituciones, y proyeciar a ia sociedad eficazmenie ios vaiores de ias
formadoras del recurso humano.

Centré su atencidn en la importancia que tiene internacionalizar el sector
universitario del pais, mediante tareas realizadas por grupos interdisciplinarios,
que engranen con el sector productivo y las politicas de desarrollo nacional.

Posteriormente da la palabra a la doctora Clara Inés Giraldo Molina, quien hace
la presentacion respectiva de los estatutos de la Corporacién, con especial
enfasis en su objetivo, sus acciones, sus miembros y su gobierno.

Al respecto, el doctor Alberto Quevedo plantea sus inquietudes en lo que
compete al capitulo il de los estatutos, y manifiesta que entre tanto no se
excluya la modalidad de aportes de los socios fundadores, no podra
comprometer a la institucion que representa en la conformacion de la CIS.

Una apreciacion similar es planteada por el doctor Fernando Jaramillo, quien
ademas, hace referencia al capitulo sexto sobre la disolucion y liquidacion de la
corporacion.

Respecto a lo anterior, algunos de los asistentes hacen claridad en cuanto a la
concepcién de los estatutos, lo que no satisface plenamente a los doctores
Quevedo y Jaramillo. Para procurar que las instituciones interesadas participen,
el doctor Restrepo Cuartas sugiere que se conforme un equipo compuesto por
los delegados que las representen, en el area administrativa y juridica, con el fin
de efectuar un estudio minucioso de los estatutos, y obtener finaimente el
consenso. La propuesta se aprueba por unanimidad y se nombra como
coordinador del grupo de delegados al doctor Luis Fernando Madrid Parra,
Asistente de la Vicerrectoria Administrativa de la Universidad de Antioquia.

El grupo de delegados esta compuesto por:
Universidad de Antioquia:

Doctor Luis Fernando Madrid Parra
Doctor Sixto lvan Orozco Fuentes

Universidad Nacional de Colombia - Sede Medellin:

Doctor Jorge E. Ceballos
Doctor Edgar Cadavid

2
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Universidad Pontificia Bolivariana;

Doctora Beatriz Maria Arango
Doctor Gabriel Naranjo

Universidad EAFIT:
Doctor Luis Eduardo Gémez C.
Doctor Fernando Arango

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid:

Doctor Javier Zabala
Doctor Alonso Rico

Doctor Luis Eduardo Gémez E.
Doctor Alonso Rico

Escuela de Ingenieria de Antioquia:

Doctor Juan Luis Moreno
Doctor Fernando Trujillo

Se acuerda entonces, continuar la Asamblea de Constitucién el proximo 25 de
octubre, a las 10:00 de la mafana, en este mismo recinto.

CONTINUACION DE LA ASAMBLEA DE CONSTITUCION

25 de Octubre de 1995

Segun lo acordado, se continta la Asamblea de Constitucién, a las 10:05 de la
mafiana, en la ciudad de Medellin, en el salén de los consejos de la Universidad
de Antioquia, con la asistencia de las siguientes personas como representantes
de cada institucion:

Mons. Dario Munera Vélez Rector Universidad Pontificia
Bolivariana

Doctor Alfonso Vélez Moreno Vicerrector Universidad Nacional de
Colombia sede Medellin.

Doctor Jaime Restrepo Cuartas Rector Universidad de Antioquia

Doctor Luis Eduardo Gomez Cano Director Administrativo Universidad
EAFIT :

Doctor Luis Eduardo Gémez Echeverry Jefe de Planeacion Universidad de
Medellin
3
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Doctor Nicolas Escobar Gallo Director Centro de Egresados

Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Crsnlr“ il

Se ratifica la Presidencia y Secretaria de la Asamblea, aprobadas en la reunion
del 10 de octubre, y se retoma el orden del dia en el punto tres, con la
intervencion del doctor Luis Fernando Madrid P., quien presenta un informe de
las actividades realizadas por el grupo de delegados, en la reunion Unica
efectuada el 17 de octubre, v deja claras las siguientes conclusiones, en materia
de modificaciones realizadas a los estatutos:

1.En lo concerniente al capitulo I, manifiesta la voluntad de los representantes de
la Universidad de Medellin, del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y
de la Escuela de Ingenieria de Antioquia, de no participar, por el momento,
como socios fundadores de la CIS. Por lo tanto, estas Instituciones no aparecen
como tal en los estatutos.

En el articulo segundo se eliminé el aparte en el que se habla de la distribucion
de excedentes a las entidades fundadoras.

ace claridad en-que el Consejo Direc
-
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miembros de ia Asambiea Constitutiva.
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2.En cuanto al patrimonio, capitulo lll, se acordé modificarlo en los siguientes
términos:

Paragrafo primero: Los aportes iniciales se haran por partes iguales, con base
en el presupuesto aprobado por el Consejo Directivo para la vigencia de 1996,
mediante cuotas de sostenimiento mensual.

Paragrafo segundo: Los beneficios operacionales, superavits o utilidades
obtenidas por la Corporacion, seran destinados obligatoriamente a incrementar
su propio patrimonio, a mejorar y a ampliar los medios necesarios para cumplir
su objeto, o a financiar parte de las investigaciones gue adelante.

3.Se elimind la calidad de miembros asociados y todas sus aplicaciones, en los
diferentes articulos y paragrafos de los estatutos.

4 En cuanto a la disolucién y liquidacién, se modificé el paragrafo dos del anterior
articulo trigésimo quinto, haciendo énfasis en que en caso de disolucién, una
vez pagado el paswo a terceros, los blenes de la CIS, se distribuiran a la
bl

entidad o entidades gue ter ngan por Ulet.':lU gesarroia
efectuadas por la Corporacion.
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Posteriormente los estatutos finales, con las modificaciones propuestas, son
sometidos a consideracion de la Asambiea, por el Presidente. Esta otorga a ia

4
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Universidad de Medellin, a la Escuela de Ingenieria de Antioquia y al Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, un plazo de tres meses para que definan su
voluntad de integrarse a la Corporacién como Socios Fundadores, 1o cual debera
quedar consignado a manera de articulo transitorio en los estatutos. Entre tanto,
podran vincularse como invitados al Consejo Directivo.

Acto seguido los estatutos son abrobados por unanimidad, con los cambios
mencionados anteriormente.

Cada representante de la institucién fundadora, procede a nombrar el que sera
su delegado en el Consejo Directivo de la CIS, conformado por las siguientes
personas:

Doctor Jorge Ceballos Saenz Universidad Nacional de
Colombia-Sede Medellin.

Doctora Angela Echeverry Restrepo Universidad EAFIT

Doctora Martha E. Gonzalez de Lépez Universidad Pontificia
Bolivariana

Doctor Luis Fernando Madrid Parra Universidad de Antioquia

Se recomienda proceder a instalar el Consejo Directivo de la Corporacion y
nombrar sus dignatarios.

El doctor Luis Fernando Mejia Vélez, Secretario General de la Universidad de
Antioquia, y secretario de esta Asamblea, lee el acta de Constitucién, donde los
socios aportantes presentes deciden libremente constituirse, de acuerdo con el
articulo 38 de la Constitucidn Nacional, en una Corporacién de caracter mixto,
sin animo de lucro que se regira por el libro |, titulo XXXVI del Cdédigo Civil
Colombiano, con domicilio en la ciudad de Medellin y la cual se denominara
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS - CIS -.

Posteriormente, los socios fundadores proceden a firmar el acta de constitucion,
como consta en el documento anexo.

Alas 11:11 de la manana, se da por terminada la sesion.

{
\

JAIN& RESTREPO CUARTAS LUIS SERNANDO I\EEJiA VELEZ
Presidente Secretario
me_u,_
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FIRMA DEL ACTA DE CONSTITUCION DE LA CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS -CIS-

Medellin, Octubre 25 de 1995

Salon de los Consejos - Universidad de Antioquia

A continuacion firman los representahtes de las instituciones Fundadoras de la
Corporacién Interuniversitaria de Servicios.

REPRESENTANTE

Doctor Alfonso Vélez Moreno
Vicerrector Universidad Nacional
Sede Medellin.

Doctor Guillermo Sanin Arango
Rector
‘Universidad EAFIT

Monsefior Darié Munera Vélez
Rector
Universidad Pontificia Bolivariana

Doctor Jaime Restrepo Cuartas
Rector Universidad de Antioquia.
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INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS - CIS.

El vigente estatuto de la CIS fue aprobado por unanimidad en la Asamblea
Constitutiva del 25 de octubre de 1995, el cual se ha mantenido sin modificarse
hasta la actualidad; o sea, durante 21 afios. Desde su concepcién la CIS ha
logrado su objetivo de integrar a los Centros de Educacion Superior a través de
reconocidos proyectos que han dejado huella en la regién y el Pais. De igual
manera, la participacion activa de sus miembros en las actividades y compromisos
asumidos por la Corporaciéon frente a los mismos o terceros, ha fomentado
indudablemente la cultura por el trabajo en las comunidades universitarias, por o
que no hay duda que la Corporacion hoy en dia justifica y consolida atin mas ese
esfuerzo del afio 1995 para mantenerse activa y buscando el desarrollo social,
econdmico y cultural del pais.

Atendiendo el reconocimiento, excelencia y eficaz gestion de resultados de la CIS,
su Consejo Directivo viene desde el afio 2015, deliberando sobre la necesidad de
que la Corporacién ajuste sus estatutos con el fin de ampliar su objeto al servicio
de la sociedad, de las Instituciones de Educacién Superior y del mismo Estado,
apostandole al surgimiento de nuevos temas y retos que el mismo desarrollo de!
mundo y del pais obligan a que la Corporacion los deba asumir y para ello, es
necesario que su estatuto sea mas versatil y adecuado para tal fin.

Asi las cosas, surgen asuntos trascendentales que requieren ser incorporados a
las acciones por las cuales se desarrolla el objeto de la Corporacion; como por
ejemplo: La participacién activa en temas de investigacién, regalias, innovacién,
desarrollo cientifico y tecnolégico, competitividad, creacién y desarrollo de centros
de investigacion, incubadoras de-empresas y centros tecnolégicos, administracion
y gerencia de recursos publicos y privados, participacion y organizacién en redes
de informacion y cooperacion en los ambitos anteriores, organizacion de
seminarios, cursos y eventos de ciencia y tecnologia, entre otros.

Es claro que la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion son fuente de desarrollo
econdmico y bienestar social. La politica nacional en esta materia identifica
claramente esta premisa y ademas define las estrategias del gobierno en este
ambito, resultando evidentes los propésitos de incrementar la capacidad cientifica,
tecnolégica, de innovacion y de competitividad del pais, proponiendo Ia
incorporacién de esta capacidad al sistema econdémico para forta!ecer el aparato
productivo nacional.

Ciertamente se trata de un fin necesario, que requiere la generacion de
instrumentos desde nuestro estatuto, que permitan la necesaria articulacién entre
la produccién del conocimiento, su aplicacién y su aporte al desarrollo economch



y al bienestar social del pais. La Corporacién Interuniversitaria de Servicios, como
integradora de los centros de educacion y por ende, coadyuvando en la
produccién de conocimiento reviste necesariamente un rol central en este
proposito. Es por ello que la Corporacién debe adecuar su norma rectora con el
objeto de contribuir al desarrollo econémico y bienestar social del pais, mediante
la gestion y ejecucion de las precitadas materias.

El documento Conpes 3582 de 2009, mediante el cual se implementd la Politica
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se construye precisamente sobre la
identificacién del objeto de dicha politica como via de desarrollo y reconoce que
este proposito requiere de una politica de Estado con estrategias que incrementen

la capacidad del pais para generar y usar conocimiento cientifico y tecnolégico. En

la misma linea, la Ley 1286 de 2009 , consagra en su articulo tercero que la
politica publica relacionada con ciencia y tecnologia de los proyectos de inversion
deben tener como propdsito incrementar la capacidad cientifica, tecnolégica, de
innovacion y de competitividad del pais, e igualmente incorporar la inversion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion a los procesos productivos,
para incrementar la productividad y la competitividad que requiere el aparato
productivo nacional. Por su parte, el Decreto 393 de 1991, regulé la asociacion
para actividades cientificas y tecnolégicas, proyectos de investigacion y creacion

de tecnologias, y estableci6 en su articulo primero que para adelantar actividades
relacionadas con ese objeto, la Nacién y sus entidades descentralizadas podran
asociarse con los particulares bajo dos modalidades: 1. Mediante la creacién y

.. Ofganizacion de sociedades civiles y comerciales y personas juridicas sin animo
;% de lucro como corporaciones y fundaciones. 2. Mediante convenios especiales de
o céoperacnon A través de estas herramientas, en cooperacién con entidades del
= sector publico y privado, se deben emprender importantes proyectos de ciencia,
. tecnologla e innovacion. Los convenios especiales de cooperacién y los diversos
A apuerdos de asociacion (sociedades, fundaciones, corporaciones etc.) son
iAstrumentos juridicos que han permitido desarrollar actividades de ciencia,

tecnologia e innovacién de manera directa.

Con fundamento en los resultados obtenidos, es evidente que nuestra Corporacion
debe coparticipar en la produccion de conocimiento, y debe estar comprometida
con el avance de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el pais. Sin embargo,
se ha identificado que los estatutos de la misma, especialmente en las acciones
que se pueden ejecutar a partir de su objeto consagrado en el articulo 5, limitan su
radio de accién, el cual debe ir consecuente y actualizado con la mision y visio
del Pais y de las universidades que la Corporacioén integra y fomenta. M
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ESTATUTOS DE LA CORPORACIONINTERUNIVERSITARIA
DE SERVICIOS - CIS

CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO PRIMERO. DENOMINACION: El nombre de la entidad es
Corporacion Interuniversitaria de Servicios, que podra conocerse con la sigla CIS
y se define como una Corporacién de utilidad comun, de derecho privado, que
persigue intereses de beneficio social, sin animo de lucro, de nacionalidad
colombiana, organizada y regida conforme a la Constitucion, las leyes de la
Republica de Colombia.

ARTICULO SEGUNDO. NATURALEZA: La Corporacién carece de animo de
lucro y en consecuencia sus excedentes tendran el tratamiento consagrado en los
presentes estatutos.

ARTICULO TERCERO. DOMICILIO: El domicilio de Ia Corporacion sera el
Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia: pero
podra abrir sucursales, agencias, oficinas o dependencias en otros lugares del
pais y en el exterior, por disposicion del Consejo Directivo y con arreglo a la Ley.

ARTICULO CUARTO.DURACION: La Corporacion tendra una duracion de
noventa y nueve (99) afos; sin embargo, podra ser disuelta por la decisidn
mayoritaria del Consejo Directivo, que representa a cada uno de los miembros de
la Asamblea Constitutiva, de acuerdo con los rqul Establece el articulo
vigésimo sexto y por causas legales. Pty AR LS

CAPITULO I
OBJETO DE LA CORPORACION

ARTICULO QUINTO. OBJETO: La Corporacion tendrd como objeto fundamental
fortalecer, participar y coadyuvar con los fines académicos, investigativos y de
extension de las instituciones de educacion superior y a los fines de las entidades
publicas y privadas, para propender por la creacion y consolidacion de las
condiciones necesarias para el desarrollo de una cultura de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion; estableciendo vinculos con aquellos sectores;
relacionados con el desarrollo social, cultural, educativo, laboral, ambiental y



econoémico del pais.

En desarrollo del objeto, la Corporacidn podra realizar las siguientes acciones de
manera directa o en concurso con instituciones de educacion superior:

1. Fomentar, fortalecer y consolidar, a través de acuerdos de voluntades, la relacién
entre las instituciones educativas y los sectores productivo, social y
gubernamental, de circunscripcién territorial, nacional e internacional.

2. Prestar servicios de intermediacion laboral, apoyo logistico, administrativo,
financiero, técnico, asi como ofrecer personal calificado a las instituciones de
educacioén superior y a entidades publicas y privadas, para la ejecucion de
planes, programas y proyectos.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica a entidades publicas y privadas, territoriales,

nacionales e internacionales.

Prestar servicios de gerencia de proyectos y recursos publicos y privados.

Desarrollar y comercializar productos y servicios propios y de terceros.

Prestar servicios de consultoria e interventoria, para la formulacién,

estructuracion y ejecucién de planes, programas y proyectos, de manera

independiente o en concurso con otras instituciones.

7. Celebrar contratos o convenios para disefiar, promover, articular, gestionar y
ejecutar planes, programas y proyectos con entidades publicas o privadas,

@ territoriales, nacionales o internacionales.

@ Gestionar y canalizar recursos para los proyectos de educacion, productividad,

o investigacion y desarrollo en ciencia y tecnologia.

g. Organizar seminarios, cursos y eventos nacionales o internacionales en apoyo a

£

2

ook

los miembros de la Corporacién y de forma independiente a entidades publicas y
privadas.

10. Participar en.el. disefio y oferta de programas de educacién para el trabajo y el

~ desarrollo-humano, en asocio con los miembros de la Corporacion.

11.Apoyar los planes y programas de bienestar universitario y la permanencia
estudiantil de las instituciones de educacion superior.

12. Administrar recursos fisicos, financieros y/o humanos de entidades, destinados a

proyectos que cumplan los objetivos de la Corporacién.

.Acompanar y/o participar en asocio con los miembros de la Corporacién en

\ anes, proyectos y programas financiados con recursos provenientes del fondo

transigir y comprometer los asuntos en que tenga o pueda tener algun interés; ¥} |
en general, celebrar toda especie de actos o contratos. A
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CAPITULO llI

Pass imras SCTRVO(8)

PATRIMONIO

ARTICULO SEXTO. PATRIMONIO: E patrimonio de la Corporacién estara
conformado por:

1. Los aportes iniciales de los miembros fundadores, las donaciones, herencias y
legados, aportes, contribuciones, auxilios y transferencias que reciba la
Corporacion de personas naturales o juridicas u organismos nacionales e
internacionales, y de entidades publicas, privadas o mixtas; todo ello ajustado a la
Ley.

2. Las reservas legales, estatutarias y voluntarias.

3. La valorizacion de activos.

4. Los excedentes que obtenga por el ejercicio de sus actividades.

5. Cualquier otro ingreso que tenga tal caracter segun estos estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Cualquier excedente neto que llegare a obtener sera
obligatoriamente destinado, en forma exclusiva a incrementar su propio
patrimonio, a mejorar y a ampliar los medios necesarios para cumplir cabalmente
con su objeto, o a financiar actividades o acciones definidas expresamente por el
Consejo Directivo.

herencias o legados condlmonales o modales,
contrarien alguna disposicion estatutaria.

CAPITULO IV

ARTICULO SEPTIMO. ADMISION: Seran miembros de la Corporacion las
personas juridicas de derecho publico o de derecho privado, que sean admitidas’
conforme a los presentes estatutos y que se sometan a ellos, quienes actuaran a
través de sus representantes legales o sus delegados.

ARTICULO OCTAVO. MODALIDADES DE MIEMBROS: La CorporaCIon tendrg
las siguientes modalidades de miembros:



1. Fundadores
2. Adherentes

ARTICULO NOVENO. MIEMBROS FUNDADORES: Son miembros fundadores,
las personas juridicas que participaron del evento de constitucion, manifestando
su voluntad de asociacion y que se inscribieron como corporados fundadores.

ARTICULO DECIMO. MIEMBROS ADHERENTES: Seran miembros adherentes
aquellas instituciones de educacion superior cuyo ingreso sea aprobado por
decision unanime del Consejo Directivo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Son
derechos de los miembros:

1. Expresar con entera libertad sus opiniones o criticas en los asuntos
relacionados con el objeto y acciones de la Corporacion.

2. Elegir y ser elegidos para los cargos de direccion de la Corporacién, asi
como el ejercicio pleno de los derechos de voz y voto en el Consejo
Directivo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. PERDIDA DE LA CALIDAD: La calidad de
miembro se perdera:

1. Por renuncia voluntaria, presentada por escrito al Consejo Directivo.

2. Por disolucion de la personeria juridica de los miembros.

3. Por incumplimiento de los aportes extraordinarios aprobados por el Consejo
\@33 Directivo.
5584, Por disposicion del Consejo Directivo de expulsar a un- m:embro por

[
*A‘e 4 vulneracion del presente estatuto y sus reglamentos.

<1, Cumplir los estatutos y su reglamentacion.

2. Colaborar con el cumplimiento de los objetivos y actividades de la Corporacion.

PARAGRAFO. E|I Consejo Directivo de la Corporacién‘,“ expedira las
reglamentaciones qu  considere y el manual de procedimientos ‘para el uso de Iasgq

mstalacno syg ropiedad o a cargo de la Corporacion.

e
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10 MAR 201 CAPITULO V

~-*"8RBANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

ARTICULO DECIMO CUARTO. ORGANOS DE GOBIERNO: Son 6rganos de
gobierno de la Corporacion:

1. El Consejo Directivo.
2. La Direccién Ejecutiva.

ARTiICULO DECIMO QUINTO. GOBIERNO Y REPRESENTACION: La
Corporacion sera gobernada por el Consejo Directivo, el cual es su maxima
autoridad. La administracién y la representacion legal sera ejercida por quien sea
designado en la Direccién Ejecutiva. El Consejo Directivo establecera y
reglamentara los demas organismos que sean necesarios para la buena marcha
de la Corporacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO. COMPOSICION DEL CONSEJO DIRECTIVO: El
Consejo Directivo estd compuesto por los representantes legales de los miembros
o sus delegados.

2 N

RAGRAFO PRIMERO. Los miembros del Consejo Directivo son los
Degsentantes legales de las entidades corporadas o sus delegados designados
dq. y formalmente; y ejerceran su representacion por el tiempo que
gionalmente decida cada miembro; estos Ultimos tendran las mismas

RAFO SEGUNDO. La Direccion Ejecutiva hara parte integral del Consejo
etivo, con voz pero sin voto.

onsejo Directivo se reunira en forma ordinaria a mas tardar el Gltimo dia habil de

;cada mes, en el domicilio de la Corporacién, salvo que se indique un lugar
diferente en el acto de la convocatoria. En forma extraordinaria el Consejo

- Directivo se reunira cuando sea convocada ‘por la Direccidn Ejecutiva o por
solicitud de uno o mas miembros de la Corporacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Para las reuniones extraordinarias, la convocatoria
debera hacerse con cinco (5) dias habiles de anticipacion: para lo cual, en el actzw



de la convocatoria para las sesiones extraordinarias, debera ser incluido el orden
de los asuntos que se deliberaran y decidiran, salvo que agotados los mismos, los
asistentes decidan con una mayoria de al menos el cincuenta y un por ciento
(51%) de los votos presentes, ocuparse de temas no incluidos en el acto de la
convocatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO. En cumplimiento de la ley, en la reunion del Consejo
Directivo correspondiente al mes de marzo, la Corporacion tomara las decisiones
pertinentes a la aprobacion del informe de gestion, de los estados financieros con
corte al cierre del afio inmediatamente anterior y se decidira el presupuesto para la
vigencia del afio en curso.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. QUORUM DELIBERATIVO Y DECISORIO: El
Consejo Directivo deliberara con un numero plural de personas que representen
por lo menos la mitad mas uno de los miembros, y salvo para casos especiales en
que los estatutos exigieren un quérum diferente, las decisiones se tomaran por la
mayoria de los votos presentes, a menos que la ley o los propios estatutos
dispongan de una mayoria especial, para determinados actos.

PARAGRAFO PRIMERO: Si convocado el Consejo Directivo y pasada una (1)
hora, no se contare con el nimero de votos suficientes para tener el quérum
deliberativo, el Presidente o en su ausencia el vicepresidente o en ausencia de los
anteriores, el secretario; citara a una nueva sesion. Esta nueva sesién podra ser
citada para que delibere dentro de los cinco (5) dias siguientes, a cualquner hora
excluido el mismo dia determinado para la primera citacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las decisiones del Consejo Directivo para reformar los
estatutos, disolver la Corporacion, nombrar o remover la Direccion Ejecutiva y la
Revisoria Fiscal, requieren el voto favorable de por lo menos, eI 80% de los
miembros del Consejo Directivo.

00
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ARTICULO DECIMO NOVENO. FUNCY

1. Velar por el cumplimiento de los

2. Reformar los estatutos.

3. Dictar su propio reglamento.

4. Decretary aprobar los reglamento

5. Designar al Revisor Fiscal con su respectivo suplente.

6. Designar sus dignatarios.

7. Estudiar y decidir el nombramiento de los miembros adherentes.

8. Delegar en la Direccién Ejecutiva aquellas atribuciones que a su juicio sea
delegables. r‘w

9. Aprobar la destinacion de los excedentes.
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10.Aprobar los estados finansieros con corte al cierre del afio inmediatamente
anterior que presente la Direccion Ejecutiva de la Corporacion.
11.Definir los planes y programas que convengan al desarrollo y crecimiento
de la Corporacion.
12. Decretar la disolucién de la Corporacién.
13.Aprobar los acuerdos de voluntades que por su cuantia, le corresponda
decidir.
14. Decidir el presupuesto de ingresos y egresos para cada periodo.
15. Aprobar las operaciones de crédito.
16.Promover y participar en la creacion de instituciones u organizaciones
independientes, a través de las cuales se puedan cumplir los fines de la
Corporacion.
17.Fijar la cuantia de los actos y acuerdos de voluntades que pueda aprobar,
celebrar o suscribir la Direccion Ejecutiva.
18.Asignar las funciones de los vocales o miembros del Consejo no
dignatarios.
19.Nombrar y remover a los empleados cuyos cargos corresponde proveer al
Consejo Directivo.
20.Delegar parcialmente sus funciones administrativas, cuando por su
naturaleza sean delegables.
21.Fijar las politicas salariales y remuneracionales a que haya lugar.
22.Aprobar las politicas, programas y proyectos generales destinados al
_ cumplimiento del objetivo institucional.
O | 23. Aprobar las politicas, normas y planes financieros de la Corporacion.
&Y 24. Aprobar los presupuestos de la Corporacién para periodos determinados y
los programas especiales.
5. Disponer del excedente neto del ejercicio anual, de conformidad con los
estatutos y la ley.
26. Autorizar las reservas que se deben hacer, ademas de las legales.
~Becidir si deberan ser aceptados o repudiados los legados, herencias, o
donaciones que se hagan a la Corporacion.
28.Decidir sobre el ejercicio de derecho de retracto, cuando la Corporacién
pueda retraer.
29. Aprobar los gravamenes o pignoracion de los bienes de la Corporacion.
30. Considerar los informes de la Direccién Ejecutiva y adoptar las medidas que
reclame el cumplimiento de los estatutos e intereses de la Corporacion.
31.Aprobar la apertura de sucursales, agencias, oficinas, o dependencias,
X dentro o fuera del pais.
32.Aprobar la celebracién de contratos de mandato, que surtan mecanismos
de administracién y gerencia de proyectos de la Corporacion, por parte de
terceros.
33.Expedir y actualizar el reglamento de la Corporacién con miras a la
realizacion de sus objetivos.
34.Las demas funciones que le correspondan como méaxima autoridad de |
Corporacion. WL’




ARTICULO VIGESIMO. DIGNATARIOS DEL CONSEJO DIRECTIVO. En un
proceso de cooptacion, el Consejo Directivo elegird de su seno al Presidente,
Vicepresidente y Secretario.

PARAGRAFO PRIMERO. Los periodos para el ejercicio de las dignidades en el
Consejo Directivo son de un (1) afio en todos los casos, renovable cada vez para

todos los miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las faltas temporales del Presidente del Consejo,
seran reemplazadas por el Vicepresidente.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. FUNCIONES DE LA DIRECCION
EJECUTIVA: Son funciones de quien ejerza la Direccién Ejecutiva:

Nombrar y remover los empleados de la Corporacién con excepcion de
aquellos cargos cuyo nombramiento o remocién se reserve al Consejo

ercer la representacion legal y administrativa de la Corporacion.

?‘L scribir 'y mantener vigentes las podlizas de seguros que protejan la
Roracion y sus administradores.

Corporadas sin limite de cuantia. En cualquier otro caso requerira autorizacion
_;prevra y expresa del Consejo Directivo.

*“Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales.

7. Celebrar o ejecutar los actos y acuerdos de voluntades en que Ia CorporaCIon
FEP forme parte y que se ajusten a los estatutos y leyes, y que por su .cuantia le
£ B - estén atribuidos, a excepcion de aquellos contratos necesarios para el
gj B ;’%;f ;;’ funcionamiento de la Corporacién. 4
220 = & Informar al Consejo Directivo acerca de las irregularidades en la conducta y
gjf % 9 desempefio de los empleados cuyo nombramiento no corresponda a la
§:5 - T Direccién Ejecutiva.
gié = 9 Representar a la Corporaciéon ante las sociedades de las cuales sea ella
gmé ~ accionista o socia, ejerciendo los derechos que en tales sociedades le

correspondan.

10.Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los reglamentos y las disposiciones del
Consejo Directivo, en lo que concierne a la buena marcha y administracion de
los asuntos generales de la Corporacién.

11.Informar oportunamente al Consejo Directivo sobre las actividades ordinarias ;W

10
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sobre cualquier asunto de caracter extraordinario.

LS iAVO(8) . ..
12.Presentar al Consejo Directivo un informe mensual de gestién y los estados
financieros correspondientes.

13.Informar oportunamente al Consejo Directivo sobre cualquier irregularidad o
deficiencia que note y que considere que no esta en sus manos subsanar.

14. Autorizar la apertura de cuentas corrientes en los bancos y girar sobre ellas.

15.Invertir los excedentes de tesoreria de la Corporacién a los que hubiere lugar,
de conformidad con las politicas establecidas por el Consejo Directivo.

16.Suscribir los créditos a que hubiera lugar previa autorizacion del Consegjo
Directivo.

17.Girar, endosar, protestar, tener y en general, negociar toda clase de
instrumentos negociables y ceder o aceptar créditos de acuerdo con las
politicas sefialadas por el Consejo Directivo.

18.Cumplir o hacer que se cumplan oportunamente todos los requisitos o
exigencias legales que se relacionen con el funcionamiento de la:Corporacién.

19.Autorizar los pagos de la Corporacion o delegarla expresa y formalmente en
funcionario competente. :

RQ-Delegar parcialmente previa aprobacién del Consejo Directivo, las funciones

Xgue por su indole sean delegables. - :

Sistir con voz pero sin voto a las reuniones del Consejo Directivo.

yLas demas que le sefiale el Consejo Directivo, y en todo caso,. proponer y
Ndefender todas aquellas acciones que aporten a la mejor administracion y
. gestion de la Corporacion. T

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. SUPLENCIA DE LA DIRECCION
ECUTIVA: Quien ejerza la Direccién Ejecutiva de la Corporacion tendra un
. _«8uplente, que lo reemplazara en su ausencia temporal o absoluta. Sera Director
P 0-" = é%jecutivo suplente quien ostente el cargo de Subdirector Administrativo.
ARTICULO VIGESIMO TERCERO. FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL
CONSEJO DIRECTIVO: El Secretario del Consejo Directivo sera designado por
éste. El secretario elaborara las actas de las reuniones del Consejo Directivo y las
certificara con su firma junto con la del Presidente. Las actas del Consejo Directivo
que contengan nombramientos, seran registradas en la oficina que la ley
determine. El Secretario ejercera las atribuciones que le fije especialmente e
Consejo Directivo y ejercera su cargo sin remuneracion, es decir ad- honorem. W

CAPITULO VI

REVISORIA FISCAL



ARTICULO VIGESIMO CUARTO. FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL: La
Corporacion tendra un Revisor Fiscal y su respectivo suplente, que sera elegido
por el Consejo Directivo y que podra ser removido en cualquier momento por el

mismo Consejo. La Revisoria Fiscal tendra como funciones principales las
sefialadas por el Codigo de Comercio y se determinaran teniendo en cuenta las
atribuciones asignadas a los contadores publicos en las normas que regulan el
ejercicio de la profesion, asi como de aquellas que exigen de manera especial la
intervencion, certificacion o firma del profesional quien ejerza dicha
responsabilidad, el cual estard sujeto a las responsabilidades legales que se
puedan derivar del ejercicio de su cargo

RAFO. La Corporacién podra contratar los servicios de Revisoria Fiscal

CAPITULO VII

QRMA DE ESTATUTOS, DlSOLUC}()N Y LIQUIDACION DE LA
CORPORACION

ULO VIGESIMO QUINTO. REFORMA DE ESTATUTOS: Para reformar los

Wﬁ%tos de la Corporacion se requiere el voto favorable del ochenta por ciento
(80%) de los miembros del Consejo Directivo. Las reformas estatutarias deberan
ser, una y otra vez aprobadas en el porcentaje establecido en el presente articulo,

eg dos reuniones, entre las cuales medie un periodo no inferior a treinta (30) dias.
RTICULO VIGESIMO SEXTO. DISOLUCION: La Corporacion se disolvera por la

gl N
sfy T & -
5‘53 =,  9dmposibilidad de continuar cumpliendo sus fines o por mandato de autoridad
g(.?é‘ ~.  gcompetente. Para decretar la disolucion de la Corporaciéon se requiere el voto
o0& = favorable de por lo menos el ochenta por ciento (80%) de los miembros del
Consejo Directivo y debera ser, una y otra vez -aprobado en el porcentaje
establecido en el presente articulo, en dos reuniones, entre las cuales medie un

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. DESTINACION DE BIENES: Los recursos de
lo disponga el Consejo Directivo

, segun
traspasados, una vez pagado el pasivo a favor de terceros, a la entidad o

periodo no inferior a treinta (30) dias
ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. LIQUIDACION: Disuelta la Corporacioén, el
i [ seran
entidades, que tengan por objeto el desarrollo de cualquiera de las actividade

Consejo Directivo o la persona que este designe, procedera a su liquidacion

la Corporacién disuelta
descritas en el articulo quinto y que carezcan de animo de lucro

12



ARTICULO VIGESIMO NOVENO. VIGENCIA: La Corporacién Interuniversitaria
de Servicios se regira integramente por el presente estatuto a partir de la fecha de
su aprobacién y de conformidad con los requisitos que establezca la ley para el
efecto.

Para constancia se suscribe, a los 27 dias del mes de septiembre de 2016 por:

)
Mowinio i
" MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Rector
'bm\ Universidad de Antioquia

vk) /

JuLio JAMRO- SEPL
Rector—" j |7
Universidad Por}ti icia Bolivaria

e

/

e T

, :

é/;z/?’»«f— L?’/%@L%ng;'
REZ

PAULIA ANDREA ARANGO GUTI

eleghda
ivetsi 20V P DE ug g,
Univelsidad EAFIT ES S0Pig £ig; SSTE DOCUMENT,
» MEMAL Qg e Ty ve;m ‘
U PO MAR 2017
o .
LUIS FERNANDO GIRALDO CH. NHIARIDCCTAYD 4g)
Delegad

Universidad Nacional de Colombia

ALZATE
Delegado

Politécnico Jaime Isaza Cadavid
i
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141163434118

0) 00001

212489984(802 4116343411 8

6. DV

8 Impuestos de Medellin

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 12. Direccién seccional

8 110032209

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica 1

26. Nimero de Identificacién

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento

30-Ciudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34:-0ti0s nombres

35. Razén social

CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS

37¢Sigia

36. Nombre comercial
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS JEIS
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001

41. Direccion principal

CR63 B32E11

42. Correo electrénico cis@cis.org.co

43. Cédigo postal 44. Teléfong 1

6 043547 1 4 0|45 Teléfono 2 6043547149

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
lo411][190951123]|[88099}[1965112 3] |8 5 6 0[4 76 1] | | 4
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7. 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. a2jaefsess| [ | | | [ [ [ [ [ [ | | | [ |
sacogo|4 |7 [8 |9 [1 0|1 43 3{4 2[4 8]5 2|5 5
04- Impto renta y compl. régimen especial-._42--Obligado a-llevar contabilidad
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / 48 -/Impueste sobre las ventas - IVA
08- Retencion timbre nacional 52 - Facturador electrénico
09- Retencion en la fuente en el impuesto / /55~ Informante de Beneficiarios Finales
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
33- Impuesto nacional al consumo
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

’ 3 | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre GALLEGO BOTERO JUAN ALBERTO DEL PERPETUO SOCORRO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 01-09-2025 08:10:47AM



Documento Firmado
Digitalmente: # 2025030171011

*2025030171011*

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Medellin, 04/06/2025

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

Con fundamento en las atribuciones conferidas por los Decretos Nacionales
N°1066 de 2015 y el 1074 de 2015, y con fundamento en lo dispuesto en el
Decreto Ordenanza No0.2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 por medio
del cual se fijaron las funciones para la Direccidn de Asesoria Legal y de Control.

CERTIFICA

Que la entidad CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS - CIS
identificada con Nit 811.003.209-8, domiciliada en el distrito de Medellin - Antioquia,
con personeria juridica reconocida por la Gobernacion de Antioquia mediante
Resolucion N°41833 del 23 de noviembre de 1995, inscrita en la Camara de
Comercio de Medellin para Antioquia el 10 de marzo de 1997, en el libro 1 bajo el
N°1127, representada legalmente por el seior JUAN ALBERTO GALLEGO
BOTERO identificado con cedula de ciudadania N° 70.085.568 se encuentra sujeta
a la inspeccion, vigilancia y control que ejerce la Gobernacion de Antioquia sobre
las entidades sin animo de lucro domiciliadas en este Departamento.

Que una vez revisados los archivos de esta dependencia se encontré que la entidad
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS - CIS, aporté a esta
Direccion la documentacion de caracter juridico, financiero y contable
correspondiente a la vigencia 2024, de conformidad con lo dispuesto en la Circular
N° K 2025090000038 del 10 de febrero de 2025.

Que el presente certificado NO constituye licencia, permiso o autorizacién de
funcionamiento de acuerdo a lo establecido en el Decreto 2150 de 1995 articulo 46.

La presente certificacion se expide en

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia. sC4887-

Fecha Radicado: 2025-06-04 14:30:18.0




*2025030171011*

Fecha Radicado: 2025-06-04 14:30:18.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

atencion a la peticion presentada por el sefior Juan Alberto Gallego mediante
comunicacion con radicados N°2025010225764 y 2025010205086 del 08 de mayo
de 2025.

En caso de requerir informacién adicional o para confirmar la veracidad del presente
certificado, podra comunicarse a los teléfonos 604 383 90 37 o 604 383 90 36 o al
correo electronico: gestiondocumental@antioquia.gov.co.

\
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
Director Asesoria Legal y de Control

Aprobé: Francisco Fernando Chavarria Chavarria, Profesional Universitario
Elaboré: Deisy Alvarez Jiménez, Secretaria

Documento Firmado
Digitalmente: # 2025030171011

(@)
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) icontec
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencién a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia. SC4887-1



mailto:gestiondocumental@antioquia.gov.co

CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS
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CERTIFICADO DE PARTE PERTINENTE

La suscrita presidenta del Consejo Directivo de la CORPORACION INTERUNIVERSITARIA
DE SERVICIOS - CIS,

CERTIFICA QUE

En el acta No 095, del Consejo Directivo de la CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE
SERVICIOS - CIS, en sesion realizada el 09 de febrero de 2005, se registra la siguiente parte
pertinente:

Numeral 10 proposiciones y varios, numeral 10.1.1 “Se retiran del recinto la Dra. Martha
Eugenia Gonzalez de Lépez y el Dr. Juan Alberto Gallego Botero. El presidente del Consejo
Directivo procede a leer la carta de renuncia que hace La Dra. Martha Eugenia Gonzalez de
Lopez al cargo que ha venido desempefiando.

Los rectores lamentan el retiro de la doctora Gonzalez de Lépez y aprueban enviar una carta
de agradecimiento por la labor realizada al frente de la Corporacién. Para reemplazar el cargo
que queda vacante el Dr. Juan Luis Mejia Arango propone el nombre del Dr. Juan Alberto
Gallego Botero.

Los rectores y delegados después de evaluar la hoja de vida y la trayectoria del Dr. Gallego
Botero aprueban por unanimidad se nombre al mencionado Dr. Como nuevo Director Ejecutivo
de la Corporacién Interuniversitaria de Servicios con el salario asignado para este cargo
establecido en el presupuesto del ano 2.005".

Hasta aqui la parte pertinente sobre el tema.

Este extracto es fiel copia tomada del acta original

Dado en Medellin, a los 25 dias del mes de septiembre de 2025.

CAROLINA TOLOZA RIVERA
Presidenta

Carrera 638 # 32E - 11 PBX: 604 3547140
Email: cisi@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia
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J CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

DECLARACION DE NO LAVADO DE ACTIVOS NI
FINANCIACION DEL TERRORISMO

Sefores:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Secretaria de la Juventud

Yo, Juan Alberto Gallego Botero, en mi calidad de representante legal de Ia
Corporacion Interuniversitaria de Servicios, manifiesto bajo la gravedad de juramento
que:

a) No estamos incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control de activos
extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista
Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales
o internacionales, policiales, judiciales o de investigacion con igual fin.

b) No hemos participado en actividades de lavado de activos o financiacion del
terrorismo.

En constancia de lo anterior, firmo este documento en la ciudad de Medellin a los 25
dias del mes de septiembre de 2025.

JUAN ALBERTO GALEGO BOTERO
Director ejecutivo
C. C. 70.085.568 de Medellin

Carrera 63B N° 32E — 11. PBX: (604) 354 71 40
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia




J CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

DECLARACION DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES,
PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE INTERESES

Sefiores:
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Secretaria de la Juventud

Yo, JUAN ALBERTO GALEGO BOTERO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.085.568 de Medellin, y representante legal de la Corporacién
Interuniversitaria de Servicios, declaro que conozco las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las entidades estatales de conformidad con las
siguientes leyes: articulo 8, numeral 1, literal d), ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474
de 2011, y demés normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que conozco las sanciones establecidas por transgresion a las
mismas en los articulos 26 numeral 7°y 52, y los efectos legales consagrados en el
articulo 44, numeral 1° del Estatuto Contractual.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni los
asociados, ni tampoco la corporacidén que represento.

En constancia de lo anterior, firmo este documento en la ciudad de Medellin a los 25
dias del mes de septiembre de 2025.

JUAN ALBERTO GALEGO BOTERO
Director ejecutivo
C. C. 70.085.568 de Medellin

Carrera 63B N° 32E — 11. PBX: (604) 354 71 40
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia




J CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

DECLARACION DE NO MULTAS, SANCIONES,
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO

Sefores:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Secretaria de la Juventud

Asunto: Declaracion de no multas, sanciones, declaratorias de incumplimiento.

Yo, Juan Alberto Gallego Botero, identificado con la cédula de ciudadania N°
70.085.568, actuando como representante legal de la Corporacion Interuniversitaria
de Servicios, declaro, bajo la gravedad de juramento, que la firma que represento no
ha sido objeto de multas, sanciones, declaratorias de incumplimiento a consecuencia
de incumplimientos cualquiera sea su denominacion, durante los tltimos tres (3) afos.

En constancia de lo anterior, firmo este documento en la ciudad de Medellin a los 25
dias del mes de septiembre de 2025.

JUAN ALBERTO GALEGO BOTERO
Director ejecutivo
C. C. 70.085.568 de Medellin

Carrera 63B N° 32E — 11. PBX: (604) 354 71 40
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia




CERTIFICADO DE INHABILIDADES E )
INCOMPATIBILIDADES, NI CONFLICTOS DE INTERES

Medellin, 26 de septiembre de 2025.

Senores

SECRETARIA GENERAL

Departamento de Antioquia
ASUNTO: Certificacion de no estar incurso en Inhabilidades e incompatibilidades

EL SUSCRITO DECLARA QUE:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades estatales
de conformidad con las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demds normas sobre la
materia.

Asimismo, conozco las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26
numeral 7° y 52, y los efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1° del Estatuto
Contractual.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis asociados, ni tampoco la
sociedad que represento.

Cordialmente.

P

& — é?% —

JUAN ALBERTO GALLEGO BOTERO
Representante legal

C. C.70.085.568

Celular: 310 449 95 38

Correo electronico: jagallego@cis.org.co




DECLARACION JURAMENTADA DE MULTAS Y SANCIONES

Medellin, 26 de septiembre de 2025.

Senores

SECRETARIA GENERAL

Departamento de Antioquia

ASUNTO: Declaracion de multas y/o sanciones

Yo, Juan Alberto Gallego Botero, identificado con cédula de ciudadania N° 70.085.568 de
Medellin, y representante legal de la Corporacion Interuniversitaria de Servicios, declaro, bajo
gravedad de juramento, que la firma que represento no ha sido objeto de multas o sanciones a
consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominacion, durante los tltimos dos afos.

Cordialmente.

-

_ _

JUAN ALBERTO GALLEGO BOTERO
Representante legal

C. C.70.085.568

Celular: 310 449 95 38

Correo electronico: jagallego@cis.org.co




COMPROMISO ANTICORRUPCION
Medellin, 26 de septiembre de 2025.

Senores )
SECRETARIA GENERAL

Departamento de Antioquia
ASUNTO: Compromiso anticorrupcion

Yo, Juan Alberto Gallego Botero, identificado con cédula de ciudadania N° 70.085.568 de
Medellin, y representante legal de la Corporacion Interuniversitaria de Servicios, declaro, bajo
gravedad de juramento, que la corporacién a la que represento, sus asociados, su personal
administrativo, los miembros de la junta directiva y el revisor fiscal,

a) No estamos incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, o la lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros (OFAC) también
conocida como Lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos
nacionales o internacionales, policiales, judiciales, o de investigacion con igual fin.

b) No hemos participado en actividades de lavado de activos o financiacion del terrorismo.

¢) Apoyamos la accion del Estado colombiano y del Departamento de Antioquia para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

d) No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el convenio objeto del proceso de
contratacion.

e) Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago.
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la entidad contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

f) Nos comprometemos a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en el presente proceso de contratacion.

g) Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente proceso de contratacion
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.



h) Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente compromiso anticorrupcidn, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

1) Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

Entiendo y acepto que, en el evento de faltar a cualquiera de estas clausulas, nuestra propuesta sera
rechazada de plano; asimismo, entiendo y acepto que si alguno de estos compromisos llegare a
defraudar durante la relacion contractual con el Departamento de Antioquia, la entidad podré dar
por terminado el contrato de manera unilateral.

Cordialmente.

JUAN ALBERTO GALLEGO BOTERO
Representante legal

C. C.70.085.568

Celular: 310 449 95 38

Correo electronico: jagallego@cis.org.co



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 70085568 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/09/2025 10:42 AM

Cadigo Verificacion: T2ZAVIJRCED
Valida hasta: 30/11/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



1/9/25, 8:45 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:49:06 AM horas del 01/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 70085568
Apellidos y Nombres: GALLEGO BOTERO JUAN ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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1/9/25, 8:45

la Republica

Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml
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1/9/25, 9:03 Consulta RNMC

) ., . . s
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.col) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/09/2025 09:06:47 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 70085568 y Nombre:
JUAN ALBERTO DEL PERPETUO SOCORRO GALLEGO BOTERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122447403 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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1/9/25, 9:03 Consulta RNMC

515 9000

|
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

% GOV.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 2/2



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 01 de
septiembre de 2025, a las 08:51:28, €l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8110032098

Caodigo de Verificacion

8110032098250901085128

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 01 de
septiembre de 2025, a las 08:50:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

70085568

Caodigo de Verificacion

70085568250901085041

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:59:04
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 279516148

Bogota DC, 01 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS identificado(a) con NIT nimero 8110032098:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:57:54
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 279515996

Bogota DC, 01 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN ALBERTO DEL PERPETUO SOCORRO GALLEGO BOTERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 70085568:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



70085568

Los siguientes datos relacionan el historico de sanciones, multas o
cualquier otro reporte por delitos contra la administracion publica que
haya sido impuesto a una persona natural o juridica.

Sanciones disciplinarias

. :
O 0 Multas y sanciones contractuales

0 Responsabilidades fiscales




811003209 a

Los siguientes datos relacionan el histérico de sanciones, multas o
cualquier otro reporte por delitos contra la administracion publica que
haya sido impuesto a una persona natural o juridica.

0 Sanciones disciplinarias

. O 0 Multas y sanciones contractuales

0 Responsabilidades fiscales




DAF INTERNATIONAL CORPORATION S.A.S.

Contadores Puablicos, Abogados, Administradores,
Consultoria Profesional, Auditoria y Revisoria Fiscal Externas.

NP

RES MNANT

Medellin, 04 de septiembre de 2025
CERTIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El suscrito revisor fiscal de la CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE
SERVICIOS - CIS, con NIT 811.003.209-8, certifico que a la fecha de expedicion
de este documento se encuentra a paz y salvo, al periodo correspondiente del
mes de agosto de 2025, por todo concepto de pago de aportes de los empleados
al sistema general de seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales y
servicios complementarios (cajas de compensacion familiar), aportes parafiscales
SENA vy el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF. Senaladas en el

articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas reglamentarias.

Cordialmente,

\

\\ (A %

_J Lo! WDtz >
JUAN GUILLERMO SOTO OCHOA
T.P. 34620-T

Revisor Fiscal
En representacion de DAF SAS

Diagonal 740 No. 32E - 40 Tel: (94) 413 74 87 Tei/Fax: (94) 411 10 52 Medellin - Colombia
E-mail: dat@dafasesoras.com



DAF INTERNATIONAL CORPORATION S.A.S.

Contadores Puablicos, Abogados, Administradores,
Consultoria Profesional, Auditoria y Revisoria Fiscal Externas.

g

RES MNANT

Medellin, 04 de septiembre de 2025

CERTIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El suscrito revisor fiscal de la CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE
SERVICIOS - CIS, con NIT 811.003.209-8, certifico que a la fecha de expedicion
de este documento la corporacion, ha efectuado de manera oportuna durante los
ultimos seis (6) meses , los pagos por todo concepto de pago de los aportes de los
empleados al sistema general de seguridad social en salud, pensiones, riesgos
laborales y servicios complementarios (cajas de compensacion familiar), aportes
parafiscales SENA y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF.
Sefialadas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas

reglamentarias.

Cordialmente,

\

\ 2 'S L
J o (D D L
JUAN GUILLERMO SOTO OCHOA
T.P. 34620-T

Revisor Fiscal
En representacion de DAF SAS

Diagonal 740 No. 32E - 40 Tel: (94) 413 74 87 Tei/Fax: (94) 411 10 52 Medellin - Colombia
E-mail: dat@dafasesoras.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

8.406.012

NUMER

SOTO OCHOA

APELLIDOS

“JUAN GUILLERMO

‘_Hss .

FECHA DE NACIMIENTO 22-AGO-1960
MEDELLIN
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.82 A- M
/‘”ﬁa._ib_’ = ESTATURA G.S. RH SEXO
e 18-AGO-1980 BELLO ‘
-.sz:':‘:“m"._ oLl S ~- 3
e /% FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION O%?;;g
REGISTRADO NACIONAL

INDICE DERECHO ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

R4 2@2oobiPFoabDRrRRAE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JUAN GUILLERMO SOTO OCHOA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 8406012 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 34620-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:A748020DF94BCAA0
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