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identificacion y descripeion def problema
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Bajos niveios di enipodaramiento social y produstive de fas muleres on of Tolima.

tje sac Sin smbnrgo, es nolora la disparidixt salirial por
género an el mpartam!mlo a favor do los horrrms entre ol periodo 2u1 Q al) 1022 &n promedio sy salario.es suparior en un aproximado del
20% que &l de a3 mujares; por lanto s faclible encontrarque ef 72 % de las mujeres aﬂ!mﬁ que na.san aoonbrricsmsnts lndepnnd.emas y
no podrigh vivir comodsiments salamente ton sus Ingresos, lo que refuerza lap dela 3 de las mujeres en
508 pateias o aywas extemas, anl como su dmilado aceaso @ un ingreso oslanible. :
Sumada 3 eslo 08t la {alta do B def ida de majares, Que los pradios on su mayoras 2
sncuentran a nombre de 105 £5posos Jo que genera Loa dependencia sconémica yque Las mu(em fueron el 83, de {as viclimas de
wiolenela e género ¢ intrafamillar en sl Tolima, y a violencia fisica lue la modaiidad mas fracuan
Por ip anterior, les mujeres y fog hombres: axpenmenlan fa vulnerabilidad y ls pabreza de ma nisea dife’en(s debido alas nonmas de género y
tas dessigualddacles en 5l actiso a los ricursos y nporturiidades.
Por (itimo, caba dostacar que {a gats del Tolira Mieas hazl por miligar estas probleméticas, especlaimente
desde Ia pussta en marcha ¢s lu secrelarfa da la mulsr an al afio 2020 creando pmynﬂ:\as ¥ acdones crientadas a mejorar 1a-equidad y la
gararlia de sus derechos car\ una muambv enlre 2020 ¥ 2023 de s 8151 766 B53, un us!uerz.; considerable que hy lievado al sumenis en
Ins derumcias por YBG. m: e sus Por s
hace irporianie goder ss&u" hrindande apayos ¥ as!.railwvat dosdn fa msﬂmc(unalldad

54k Baf D Ched praiy

) e el reforencia
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Confribucion & ia p

81 - Contribucion & Pian Nacionui de Desarrolio

(2022-2026) Golombla Patancla Mundial 4e 1a Vida

4103 - InciusiSn social y producliva para ja pobiacion en situacisn de vull

fitica piblica

jerabifidad

A ol institusonal del tertars
iz | bi

EHE

Tprese 4 2%

dentificacion 7 Plan de desarreilo

AT ARERTE R,

‘2. Pravencidn ¥ protec

secial s—uumac humana

da Hlanestar

% - Flan do Desarrolis Departamantal o Sectorisf

Inciusion sosial y Resonchiacion

Pl

Muiar Inncvadera con Translormacién Social
43 Plan da Desarrollo Bistritel o Munielpal

s dlg

reasreniie Gisk

04 - Instrumentos de planeacion de grupos ¢ice

e Ao entidan

taana y lns comunidades

anfegue diferenclal, mlm‘lwo @
il
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Saqun les dalos mas recientss dal D
i ks asas @ dos il

Nacional (DAME), & depa el Tolime ha
afios. En 2020, Toliina tuve la lasa de desempleo mas alta del pais, conun 21,7%,

En 2021, Toilma tuvo |2 cusrta tasa de desempleo més alta entre los 32 departamentes da Colombla, con un 16,8%2: A principios da 2023, 1a
taga de desamipieo en Tolima fue del 15,7%, siendo uno da los con mayor tasd Eslas cilras reflejan I3
de poh.vuas ¥ proge Pi r el 1 la region %

£ tesa @ desemploo 58 Utiod on 232% yla 1asa de ocupacion an 43,5% siands 1z més afta y baja dal poriedo, 3 partic de 2021 st ubiea o
los mismoé resullados de Iczs afios de esludlo, afaclade mayormente @ las mujeres.

Las i i 3n Tolima también reflajan una di de género. uogim ias datos dal DANE, al Toknsa os el
deparsrentc cor ias tasas de desempico mis alfas para las mujeres, con una fasa del 20,3%1. En 2019, la lasa de desemplec para las
mujeras fue del 2.3%, mienfras qua para 53 hombres fue del 11,7%. Ademas, se abserva un’ aummm on fa tasa dpuessmp!r-c enlre las
mujerss de 3.4 purtos porcsnlusaies da 2018 8 2019

Estas cifras indican que las mujsres en Talima enfrontan dosafios \sbgmﬁr‘mvos on el mercada kiboral La alts lass de desempleo et las:
mujares pusde sorun rafisjo de las dei.vgua\ﬂadus de génaro axistenies en la sodedad, lo'que pueds imitar las operbunidades laborales prm
las mufarss y perpeluar la brecha dé qénero an ef emplecs Eslos (acwas pueden tenes un Inipaclo negativo en el buenes!ar econdimico

social de Tag mujeres en Tolima. Por o lanto, 83 cructal polilicas ¥ at y la
iguatsac de géaera an ol mercado abora ¥ i
Anivel nacienal, la brecha de género en el mercado laboral ha sido persis Sigin ef L o Wacional d
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IRMOVATIZN ¥ EAPOTER

Ot - Causds gue generan of problema

¢ reciirsos para gl

ldentificacion ! Problentitics

TN L GLPARTARERTGOEL

ias mujeres y sus lamiias.

1.2 Allos pardrmotios cullurales de fneguidad

Laganem

2.2 Pora Incidencia en la toma de dedisiones

o3 tmitias da mujet

14 Incremants an las nutesidedes bésicas insatisfechas

23 Aumenta ertlas brechas de aquidad da genaro
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dentificagion / Participantes
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Aalhr: Qe ‘Aaignacior: de reclinson ;
Entidad: Fondo Golombia en Pax

Posicidn: Coopsrante

interoses o Expectativas: Cumpkmicnto dol

awrde para la Paz

Astor: Otro.

Posicion: Copwrants

Actar: Ota ‘Abigpuaciten da rectirsie
Entidad: Consejeria prosidenciot para k Equidad

<o la Mujer

Pasicién: Cooparante

intereses o Expactativas: Cumpkimients dis Plan
g Desanrclio Nacional
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identificacion y andlisis de participantes

81 - Eden!i jsanitn de los participantes

Identificasion / Parlicipantes

Actor: Qo Vasdiria
Entidad: Comunfitad (migaras def Tolima)
Posician: Beneffanio

Interess o Expilctativas: Garan!zac i do raehos
¥ orar 2 equiied de géner 1 tavis de fz

inovacin.y 1 (fneformanitn sceial

i
Asignacién Ge mcinsos

ak !lx‘A
bm&ttd da cpodunlclwm. aniro

Actor: Otra
Entidad: Muricifies del Dapartements
Posicisn: Ceoponts

Interesss o Expictativas: Cumpimiento do matss
de sus Flancs odibesarmilo
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§2 - Analisls do los participantes

La Gobemacian del Talima pondrs a disposicin del proyectc los recurses y sapital humana requerido para o éplimo desarralio dal proyscin

ga{a ‘mejorar los Indices de equidad para i garantla de derechos y I8 transfarmacién socis! de las mujeres en los diferentes municigios del
oligna.

Los ministerias, el Ministerc do i Iqualdad y la consefarla prasidoncial para s Equidad de I Mjer podran articutarse al desarrollo da ias
diferentes acciones dosamollada 2 iravés de este proyects come

0 ant da recursos ¥ que surja previa
mesade con ol daf rdan nacicnal.
Las Agsncias de 300 i it el al las diferenites dcoines dusarroliada 4 ravés de esle peoyecln
omo ydam.’lx apuy;s Gue surja previa mesa

cor fa ssignach
para &l avance en cumpimionto da fas ODS.

Fando Colonttia en Pazy s ART podran arficuarse af desaruilo de fas difsrentes scciones desaroilada o fravés de este proyecto cono
sooparante con la asignacidn de recursos y demis apays qua surja previa mees do
orden. nwunal ps% aportar ¢ cumplims anlo del acuerdo para la Faz
odran sl desarraiic de las dferantes acciones Je:srml!sds 8 ravés de este pmysclo conig
el

2P

B
oocpx:a-lts \x.n &a asignacidr de recursos y demds apoyas qus mesa de
aporlar el cumplimiento de metas de sus Planes de Desarrolla,

Los Gramios podrén ariicifarsa al desarmollo de las diferentes acsiones de asle proyeacto come. con fa
asignacitn de recursos y demas asoyos que surla previa mesa de sriiculadon con el departamento para aportar a la pelflica publica de
mujer eigualdad de cportunidades snlre fas gentes

L.as mujeres bmeﬁ'lanvs del proyecta se encargardn da hacer weedurla al prayesio y lidarardn su adecusda sjecesisn an el marso ¢a sus
derechos y debi « parala de lawcuidad de género. a Iravés d= |a innoyacion sodlal.
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Pobizcion afect]
01 = Poblacion sfectuda por of probisma

Reglon Afitira
Departamento; Talma

02 - Foplanicn ohjetive e s intervencion

o 0 padosidn
Personas
=
B9 143

ek e FERBOIeR

D ir i e Macional de

4 - Censo Nacional

Kepfén:
wmﬂmmw ‘mlm
Municiplo:

Catiko Pohiado:,

AT munisigies ot Takma.

Identificacidon ! Poblacidn

L AR AL

S GO

prego ol RS LA e m

da y objelive

& poblician y vivienda, proyecsion 2024 cor base en el censo 2016,

o poblacion v viienda, proyeceion 2024 con base en el seriso 2018,
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idantificacion / Objelivos

SNGVATIGN ¢ CMPORERAM

V] AR08

A

impreso o 24

Objetives sspecificas

- Objetivn gonerat ¢ indicadores de seguimients

Ieonderee sl madln

Lirritadia oferin welllusional en programas
de empasiaramignto e Innovacitn para
mujeres

Causa indirecta 1.1 AUTATAF 1B ASKINASIN (4 TCUrSEs para ol eMpndatamanis de 1as mijares y us famklas.

Bijo asgnacitn de fLurscs pura 4l
empoderamiantn da s mUDMS ¥ Sus
Tawifes.

Causa indirecta 1.2 Framever parimatras cilturalis 6 equidat de genern
Afos pardiwiies euitlrakis 43 naqukiad S

o8 gena

Tausa dizesta:z - A(armlawu Lvn:gwm::adw %

[Sui&dnwnw\iawm Goims WS'M
< Causa indfrecta 2.1°

| Doshrientsoien instiycional so actoras &
luﬁr\»nmmssmmommus
mufer

Aumzniar el Boca50 33 138 Mijerss a W ¥ans isboral del depanamanio

Cousa directa 3

DIRC ALGS0 16 Jas MUres & 1 ofedts
laboral del degiariamento.
Causa indirecta 3.1 Aunantar la culiura de equidad laboral

Baj3 cistirs S equicad taborad
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€3~ Caracseristions demografices de 1 poblation

fiegs o0 pORaCISn SRRtV

Génera Mascuing #eed

identificacign { Poblaciin

T RE AT MG

L GEARTBEINTO DEL

oistetive

Gorsn N

pravaarian 2024 can)
87805 Degarnamanto Admird
Groyascion 2024 o)

Femening

Naclonal e £
fass en i canse 2016
fstiivo Naclonat s Estacistioa - Cenan Nadonal s posiacion y vidends.
pase on ol cerge 2018,

| e pobiacion y 5.

Greoséinices . Puetios indlaunias

8 potascllin ¥ wiviends,

 Dapatasento Adp
proyeccin 5674 conbs

m-ww g

Etaria (Edad} Batiams

276,426 Dapanamesta AdmI
proyaccion 2074 cor|
62 18 afios 107613 Depatamenso Admi
e 2024 ol
Mayor e 89 ailos 257.837 Deparameno Adrikf
L prayenciés 2024 con
obiasion - Desplazados U 21BESY Registro Uinis
Victimad s ot
hochos iiaentes
Aespreréiany.:

mmdbﬂmm >

corse 4 i
irativo Nacionsi G Extadlstica - Consc Nadonsl de pebiackén y wviends,
224 o0 el cansn 2015

futrattvo Naclnal e Estadistica - Canse Naclonel de potlackin y ivienda,
prase on ol cergn 2018,

fs ativo Nacicrial de Estadistica - Cenes Nadionalds poblacion v vivienda,
a8 001 01 L0050 0B
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Smprega o JEN,

Alternativas de fa solucidn

€1 - Alternativas de la solucion

‘Dessrrobst al proyeeis dé incovackin v empocerarnienls o it Cepars mato :
Tolima came ostricala pams promover 1o m«s&yumumr ai mqiarmhmmsuulmaw vica:
Gestionar anle of qoblerno nacienal provedtos par mueres y cor elios sclamante cumpllr fas metas: o+
4 Ia Secrmtari iz i Mujar,

Cempieto

Evatustinng

Rentablidad: gl
Casto - Efisionciz y Gosta minimo: : i
Evaluacion multiertario: No!
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Identificacién / Alternativas Preparacion f Localizacion
improro ¢ 235
s F i : Altarrmive: s 1 g o . det Telmazoma e y et 1
Alternativa §. Desarrollar el proy de | 1y emp de las mujeres en el i e i
dopartamero del Tolima como nstrau:gla ara la equidad y contribuir al mejor Localizacion de ja alternativa
Ps p i
de su calid§d de vida g TR 5
81 - Localizacion de la alternativa
Estudio de necesidades
- B servici
01 - Bian § servicio oSN : b oo
Dopartamento: Telina
Bien o servigio mante:
Munieiplo:
2000 mujeres | umcirfante; on procesos de ¥ sacialy ivo liderados por a secretaria de ln mujer Tipe do A vie
Medido a traftés de L i Agrupscidn:
Namsra i gt Latiuid:
Descripeion) i Longhud:
2000 Mujsres an procesos do innovacién ¥ smpodaramiento lidarados por (2 secretaria de fa mujer 4
i VRCIALY. oo i . 92 - Factores analizados
Descripcion fle la Demanda
659.143 Mujergls requiaran fortalacer e para mulliplicar proceses éptimos para la squidad de
genero en sus fonunidades y fortalocer su aulonomia socioecondmica
= Aspecics administrativos y poliicos,
Descripcion e la Oferta Cercanla o la poblacitn chistivo,
= Costo y disponibilidad de lerrencs.
2000 Mujeres fpricipantes n procesos de Innovacisn y smpoderamisnto iderados por la secrelaria de la mujer =pm’|rbmffns de servicios publicos dariciliarios (Agus, energla y olros),
pacte para la Equidad de Génaro
e
0 e HReA 0
2om s s
Sz 534505 45886 00
= e i R
e 3 143 ARt
% 2020 o sy et
02 R0 C mmsm spaco
oy sunarey
Hﬂl 080 60214350 A3 543 00
Pagina 13 se 43 Phgiva 15 dadn
Preparacién ! Andlisis téenico Preparacion/ Cadiena de valor
DNOYSTIA ¥ EREGUERA S LAS MR, L
sors Altamativa: Desarr ¥ s, par  Tolind corre sroneeves fa euuked y corebur ol
Analisis técnico de la alternativa Cadena de valor de fa alternativa
Costo total de Ia alternativa: § 5.664.235.857,13
01« Anafisk téenive de la alternativa 1 - Ohjstive vspecifico 4 Costo: §$3500.935.857,13
A 5 i & 8.
il Aumentar la oferta en da @ nara las mujerns
P 1 del socialy de las mujeres an &l Tolma se rezlizarén (a5 siguieiles acciones
duntes del proydie:
~ Realizar |l pacgeipacion en encuentros, eventos, lms: simposics, taliates locales, reg i da icion de 1.1 Serviclo da asistencla Monlca para ol amprendimiorto  (Producte  1.1.1 Disafiar 0 adoptar un. pvovmnqlu cantanga Awaﬁghsﬂaqmmc-
producios innovildoras de mujeres emprendedora: peincipal del proyecio) Ingrasos ¥ stcsomis. soansmica dentio sectoe publion y
PEO " - ot ; =
plost eal e g bt il i e Costo: 5 131 428571 23
- Adoplar una < mhsqu: que coatribuya sl me{unr-enbdelamﬁhd de vida de lus mujares en =i D del Tolims, esp a Etapa: Invsizicn
madres cuidacidh: Medide a través da: Nimers ¢s proyecios g
= Datar con hem mlmlas {tangibles: 5) qua L de |z pobireza monetaria. Ruts Critica: SU
- yio de mujeres en &l dspermnmmml Tolma Cantioad: 71,0000
- Reslizar aceiof =s ¢= rmnlnx-u. seguimisnto, valoracion del eslsdo de avance de s iniciativas, Caatont LT 4
de resultacios, affalisis de los ndicadoros, seguimiento a las agendas pubku.\ con enticlades daf orden mxdmsal = m!amuocnal ¥ Ilnnss de BEOTR e L
b pata el de mujares en al
depariamento dffl Tolima
- Disefiar o adoflar un pmgmma que conlengs estrategias de peneracion de Ingresos y sutonomia econdimica dentro seclor publice y privacio
- de ingresos y ¢ 0 6n lon sectores poblico y privado para promaver Ia equidad de i
género
- Asisfiry alos 47 jos del 1 del Tolim
- Promaver samflerns da empoderamientc da nifies § muleres [6venes para la participacion pofitica; scondiica y social (mujeres Iderande en
el terrioric). i ?
» Promover ta ciacion de semilleros de empodaram
1.2 Servic 4o anstoncia técnica on aianzas para la 124
mmmkumuﬂwyrﬂmnmummmm&aaﬁmo
Costo: § 235.000.000.00
Medido a travis de; Nimero de persarss Etspa; Inversién
Cantldad: 10000 Ruta Critiea: 51
Gasto: § 235.660.000,00
Pégra 1 ca 49 Pagina 18 da 48
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artslaciniento de unidades prokictivas

Preparacion ! Cadena de vakor

PRI AENTE OEL

ey

a0 o 2UnRY

k! i I3 Garerackin da Ingrases Incaisd raghonaies, hasionah
fivadido a traviis da; NGmIT da unidades vorsitn
Cantidad: 4, 0000 ’

1.4 Sarvicio da asistancly tonica pars ferakecimlents g unidages 144
produciivas valectivas Dars J2 yenerauion de ingresty 800

dico. b de lngesses, i
procudliva y oferts camercial de producios innovacares fidorados. per mujeres,

fritics: Si

fosarmolar acoi ¥

ovacdn

Costold 24042857143

Madido 3 travds de; Nanian da Unkiadas Etap
Cantidad: 0000 Ruke
Coato: § 6iA.428.671.43

A A2 Dot 0

Huerin|
Cenlo
e

Inwerslan

itica: Si

ion de 1a patimsa manatia,
5 420,000 6aT00

Inugrsidn
itica: 8l

1.5 Servick da adticasién infornal 1.5 Aistle y acompaiier téenicemente a los 47 munidplos del departamanto tel

Telima)

GCasto:

5 176,801 571,43

Medida 3 través do: Numere 62 perscnas Etapad] inversion

Cantidad:47 0053 Ruta g

Cogtor § 1628 660.152,86

ica: SI

e 811

Jovhaver La crsack 405 i i y s
Ias participacion culitica, fG g eu dancty
for fos aiglentes {majares koerando en-allomicnic),
o5 1 00 200 a
mvarsian

Paging 17 ¢a 48

¢ Preparacitn ! Cadena de walor
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2.1 Fortalagar iag Iniclativas smpresadiales yie Innovasiorss (rodistivas o
orgarizacionas ce aijras a1 el depariaients dal Tolna

2.1 Senvely dn srsorls produictiva ramw«;aa\ ;

Costa: § 1.330.600.008,00
Madido & través de; Nimaio de serscrias
Cantidad; 10 6000
Casto: § 1.330.000,000,00

Etdpa: Ivirsion
Ruta Criticar &1

3 - Objetive sspecifico 3 Coste: § 165.000.000,00

Aumentar el access de las mujeres a la oferta laboral del departamento

a4 Baaumv «o lineamlentos thonicos.

Modida & trirvés de Kimera s dosikaantos
“Cantidad: 7,.0000
‘Cogte: § 35.060.000.00

Pagina 19 da 48
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1.5 Senict do edutacin 1.53 N

ol

Coste
Mudido & travae te: Nofsmo de purstras il

Etapa:
Gantidad: 47 600 S|

Ruta

Costo: $ 1.425.650.142,85

1.6 Donurninics metoroliaicas

Medido & travas da: NGmero g documentos

Cantigad: 1,6000

onto: 3 207 425 571,41

2~ Sbjativo ospecifico 2 Costo: §1.330.000.000,00

Aumrlar

sutonomia goondmice de las mujares.

vida fgfias mnjares an
cuidat

: Preparacion / Cadlena de valor

cptac una ostratagla que contribuya al mojeramierdo de la caliiad ce
i sl Tedma, amadras

fas.

b5 155,425 571,43

Invorsién

diva: 81

8.
s chei

Paging 16 de 49

SONUNECION ¥ En

3.2 Realizar.ol

3,2 Servicia 43 gestsn para i Solsoacién e ampkio i sty s}
! Telima quie adoptasn paliticas ds Equidad da génam e inclugion

Conteis :m.m:mmu;ﬂc
Madida a través de: Nimaro de persciias
Cantidad; 2 (000
Costes § £30.600.000.03

Etapa Invarsici
Ruta Critica; )

Pagia 20 de 49




Preparacién / Cadena de valor
FHTAMEMTO DRL, 10

INNOEATION ¥ MR

imprreo 1 20

1 el Tobtnas

o s o TIY Lt i  coml s

Aarnaflva Desamoiar al preywces U icvecsn ¥ i

Actividadl 1.1.1 Disefiar o adoptar un programa que contenga estrategias de generacion de
ingresos § autonomia econdmica dentro sector publico y privade

¢ AT A

R | ssmncog
gt 55 o050
L w3 o0 et 00

1 1 #2000 00020
2 i 35000 00000
B 19500200080
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Preparacion / Cadena de valer

BELAS MU,

- INNQYATIZN ¢ ENPLOERAR

Actividad 1.3.1 Realizar la participacion en encueniros, eventios, ferias, simposios, talferes
locales, regionaies, nacionales. internacionales da exposicién de productos innovadares de
mujeres emprendedoras

[Servicing prustidb
s fas amprasasy
servicionde

[P

iproduiinn
[ $150.2003306.3)
i i $240 20030.00
2 200 000.070.20
£ RO

1 2000200,
2 2000 000 20
1 " sameniee

Pigne 23 de 49

Preparacicn / Cadena de valor

CRSOERAMEN

ENHOVATIN

Actividad] 1.2.1 Implementar 1a eslrategia de generacion de ingresos y autenomia sconomica en
tos sectofles publico y privatle para promover la equidad do género

an prestation
jasionine
o de :
_ ol Eoion
(i $10 09000030,
CEE s3soo o600
2 $55.000 H’AM.
3 s1encon o

% - $10.00.600 00
(yEi T S0 bod 86

34500 107 50,

140090 Loa. o0

Pagina 22 de 48

Preparacion [ Caslena de valor

ABENTS

ITpeLED 18 2800

Actividad 1.4.1 Desarroliar accionss transversales y interinstinucionales de smpoderamisnto
econdmico, generacion de ingrasos. fortalecimicntn empresarial innovacian productiva y oferta
comercial de productos innovadorss liderados por mujeres,

Patuio (SRR protidin |
 dalas emiprasesy -
servicionde” -
Madurion 2
o BsezaHAy

i 30055050
£ #2000
E] $100.60038,3
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Preparacion{ Cadena do valor

IS EMEL

ARTAREMT( DL

& 235

Actividad 1,48 Botar con herramiontay (tangitted o imangibles) gue contribuyan a s disminuoion

de fa pobroza manetoa.

TR e
£k 12,000 1031
3 iz 326:000 504

Pégina 25 de 49

i Preparacion ! Catena du valor

NOVARIEN ¢ L 8RR TA S T

Impred0 o) BRI AN E B

Actividad 150 Promover fa creasion de semifteras de empoderamients de nifias ¥ mujeres
jovencs pora bz pardeipasion politicg, acondmiva v social 0 on su defecto fortalecer ns existentes
trjeres liderando on of tersitario),

e 2TON0IE

i RGN 0000

Pagina 27 ga 49

R ¢ ERPOL

Preparacion/ Cadena de valar

Aelividad 1.5 Asistir ¥ acompaliar teonicamentefe los 47 municipios dal departamento det

1 6000050,
T2 TR sl dbasings!

3 T Tsreamies

¢ i 45,000 607 01

$i17.461000.06:

Pdging 28 de 49

%’:repa'rﬁ'cidn { Catena de valor

S B

NNCVAL G 56 £ £ GESARTARENTO DEL T

O e i

Epreas 6423

Actividad 1.5.3 Adeptar una estrategia que sontribuys af mejoramients de fs oalidad de vida de
ias mujeres en &l Departamento del Tolima, espacialmente a madres cuidadoras.

o SHEDALTI A3
T i g
il s cn,
Sl e

Pégina 28 dn 49

(A




Actividad
fas iniciaty
indicadord
¥ lirieas ¢4
innavacia

Preparacion { Cadena de vator

INNOVATION ¢ ERPOUE T

1.6.1 Realizar acciones de monitoren, seguimiento, valoracidn dol estado de avance de
i, conmolidacién de informacidn, agregacion da resultados, anilisis de los

E, seguammmo a fas agendas pubhws con entidaties del orden naclonal ¢ internacional
trabajo impl tadas para el F tento de iniciativas empreaariales yo

os productivas a organizaciones de muferes en el departamento dei Tolima

Pidgina 29 qe a9

/ Cadena de valor

Preparacién

R 1 £

INBOVALY

Actividad  3.2.1 Reslizar el reconoci al sector smp
adoptan politicas de Exuidad do géners e inclusién

af del Departamento del Tolima gque

!’mm {Senvicios pvcsrad-u
1 T v

Pagia 31 de 49

Actividad
i

Pveparacgén { Cadena de valor

BIIVATICN ¥ BN RAMIEN TS BF JAS MU

4.4 Fortd!uuxr las inictativas empresariajes ylo innovaciones productivas a

i en ¢ depart to daf Tolima

Actividad

[T
stoacmaten’

200585

3.1.1 Elaberar y adoptar mediante acte administrativo los linsamientos para el

! iento a las empresas que adoptan y apliquen politicas de Equidad de gonaro ¢ inclusion

5,000 000157

500900000

SR

Pagina 30 de 48

?ropamcmn / Riesgos

ipren 6 VI NI g @

dul Taketm ceino

PO et o o
Analisis de rissgos alternativa

@1~ Analisis de riesgo

- T|P-:rbrrlﬂqu .

Probabifidad]
eipacto |

- Descripeitn el ests

itias 3o miigacion

o~y vy
ajacidtn cetjrayecto 3/ Modarads emnﬂmlm&a s mugeron y oo racirsos.
3 lmw:tm 3
£
?
& Adminlstrathos. Demozss en K 3 a5 ocinvid: gl
5 contractusien 3, Modarads
Impacto; 4.
Mayor
Ie Rasizar 158 objstivax Covocsiona elaciive y panescion
. a 5 : ¥
human na evantes, faras, Simposios,
Inte 3 130683 10088, regonaes; impacto: 5
aglomeracisn de = Intecnacionales da  Calastrfioo
plblee expesicién da producios
r Tonavadares 8 fujates
smprendecoras
Riesgo: Innsistencia do) parsonal
- lnviado
b 4
§ Asacladen a Jisad e Raalizar ol 3 \ At da activiindes nsmgmmnw n fachaa o
71 ansmars deoge S einetimiens M s 3, Modarads reslizacitn
hual
L3 Qfamﬂglm., dal Tolima que adoptan poiiticas  IMPaCter 4.
geolgicos, clros Mayor

n Equidad dé género o
inclusidn

Fia3gs: condisonds tmaicas
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Preparacidn ! Innresos ¥ bannficics

HNNVACIEN ¥ RS L% ML

RN L LA

G ABATAETCE O,

BNENSTIGN ¥ R

Enpreet €3 2ANGINIS SN L e m 0 ¢ 2HOGIRT

Atarmativa rompscan o Inncmcien el Tolin s

Insficatores v deoigidn
igtag

5 ¥ baneficihs atternativa

81 - Ingresas y benwficics

- Bwpluseion econdmica
Mideres parlicipantes en procesos de innovaciin y empndezamisnto lidetadas por ia seeretada de i mojer
Tipo: Bepeficios

Medido a través de: Nomara

Bien producido: Olros

Razén Precie Cuenla (RPC): 0.50

Descripcion Cantidad: 2000 Mujeres participantes en procesas de ingovadian y empodaraniento kdetados por la secrstaria de la mujer

Descripeidn Vaior Unitas

numero de mijers que parlicipan da tad actividades

51400 050

VRN

i e
i il - - Semjicla dg asistencia téeniea para ol
- : e empmncmignin  (Producio princioal gl $134471851,70
tl 22600,880.3 $1.008000 000,56 wetio) g 5
Sarvicia de asistendia (Ecnica on alanzas : Ll
paraia comerclnlizackin $153,536.875,09
Sanvicla de apeyo para el farsiecimisnte
o unkiaes productivas colsaiivas para la B $146.595.458.24
enaraciin de ingresos
% Servkio de asistencid (fcnica para : i :
fartalackriertn g1 UREIgen DIOGUCVAS - 545142280431
i) A R g0n o 31 i saet oy colacivas paia La GAIAIACON de Ingrasss. pa ol i
) F il 39RO ssas o ccen Senviia o acucackn informal T
y . Ll Servicla e Ba0RIa BN Y . :
2 i 3950 300.000.05 e s vmmw emptasarial s S9@1577020:
4 B Res o 0000 Doumeants ¢a fneansentes thenkos $22 758.400.40:
Servicla de gestin para i colonazitn dn i i
et s $82200.86144
Documantns melices $140 092.447.23
Pighn 33 da49 Pagiha 35 g6 49
Evaluacion/ Flujo Feondmico
She P NPOERS
Alternativa 1 indicadores de producto
fifjo 8t - Objetive 4
81 - Fiujo Econdnios 1. Aumentar a ofarta institicional en de empc: i 6n ara tas mujores.

{Producto

w £ B Ssiagenonan B s e e P 1.1.1 Proyetios productivas formulados
& e A : R 5 Medido = través de: Namers de proyecios
» o wmmsa s we s e eweens Mata total: 1,0060

Férmula:

Es acurmulativo: No
Es Princlpal: i
‘fipo de Fuante: Informe

Fuente de Verificacién: rendigicnos de cuentas

a6 e adtiey

Pagina 32 a 49
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CURBOVAIN Y TR TODE LA MY

M EL CRIET ARENTO DL

- Programacién / fnlicadores de producte - Programacion ! hnlicadores de prodiicto

INSONATIEN ¥ ERE0

ot 04 238 LR
Praducio
1.2. Servicio dfasislencia icnica en alianzas para | comercializacion 1.4, Servicio de asistencia iécnica para loralecimiento de unidades productivas coleclivas para la generacion de ingresos
frcuicadar inaer
1.2.1 Personnfasistidas 6cnicamente : 1.4.1 Unidades productivas colectivas con asistencia técnica
Medido a traviils de: Numero de personss % Madide a través de: Numero de unidades
Mata total: 1,000 Mata total: 1,0000
Fonmuis: Fll : A ; Formula;
Es acumulatiyp: No iy iz Es acumulativoe: No
Es Peincipal: : Es Principal: Si
Tipo de Fuen§: Informe Tipo de Fuente: Infome
Fuante de & i de cuenias Fuente de Verificacion: rendiciones de cuenias.

de ndicaderes

Mt por pordado

Piagha 37 ca 49 Paging 33 da49

HMVATION ¥ LRPUOLRAEENTO BT LAS I

L A

SEMTODEL 3

Programacion ! Indicadores de producto Programacion / Indicadores de producto

impreas 14 2

mprero 14 24N

Produsts Praducto
1.3, Servicio g apoyo para el fortaleciniento de unidades productivas colectivas para ls gensracién de inresos 1.5. Servicio de educacion informal

fdicates GO

1,3.4 Unidadd productivas colectivas fortalecidas . 1.5,1 Personas capaciladas

Medido a trafes da: Numero de unidades i Medido a lrivés de: Numero de persoaas

Mata total: 4 #000 Mata total; 47,0000

Férmula: Fémula:

Es acumulatife: No Es acumulativo: No.

Es Principal: Es Principal: Si

Tipo de Fuerfle: Informe Tipo da Fuente: Informe

Fuente de Vallificacion: rendiciones de cuentas. Fuaente de Verificacion: rendiciones de cuentas

rogeamac i do ndiondores

e lode

Paging 38 0 49 Pagha 40 dedd




Provdusin

1.6, Dosurnie

s metedoidgicos

1.6.1 Locumenios metodoldgices reafizades
Medido & través de: Numero de documentos
Mata total: 1,0000

Férmula;

Es acumslativo: No

Es Principak Si

Tipo de Fuente: Inforrna

Fuenie de Verificacion: rendiciones de cuenias

PRSP

fis o 1

EMEL BEPARTAHENTO DL,

el i técnicos

Medido i traves de: Numero de documentas
Mata total: 1,0080

Famula:

Es acumutativo: No

Es Principal: $i

Tipo de Fuente: Infarrne

Fuente de Verificacion; rendiclones de cirenias

Pragy

s adiondores

Programacion { Intdicadoms de producto

o RE AR

& 5 L G

Pagina 21 ¢a a9

Paglha 43 da 49

G2« Olbetiva 2

2. Aumentar 2 sutancmis scondmics de las mujeres.

Froda

2.1, Servisia o asosoria productiva y empre

Ingiioadey

2.1.1 Parsonas benefiniadas

Medido a través do; Nimero de parsonas
Meta total; 1000000

Férmula:

Es soumulativo; No

Es Princlpak $t

Tipo de Fuente: nforie

uante ds Varificacidn: rendiciones da cunntas

Prageama

e i adores

Programacion ] lntlinaiorns de prodicte

3 - Ghbjetive 3

3. Aumentar =l acceso de las mujeres 3 ia oferla jaboral del departame]

Paging A2 de 49

INRESVAION ¢ HR

Produnio

3.2. Servicio de gesiién para fa colocadion de erpleo

fraticasion

3,21 Personas vinculadas a emplea formal para poblacién vulnarablo
Maedido a trivés de: Narmeo de personas

Mata total: 10080

Fémula:

Es acumulativo: No

Fs Prncipal: Si

“Tipo de Fuspte: informe

Fuente de Verificacion: rendiciones 4 cucntas.

de inchondores

: Programacion { indicadores de prodicto

Phgina &4 de49




91 - indicd

indiasd

Alencionas rol
Medido a tri
Cadigo: 450
Formula: Su
Tipo de Fud

Fuente de V

Programacidn / Indicadores de gestidn

BNOTATIEN ¥ F)

indicadores de gestion

kior por proyecte

zadas

68 de: Nimero

G002

hatorla ce las Atenciones reaiizadas
te: Informe

brificacién: rendicionas de cuentas

Pigha 45 da 48

02 - Resumen fuentes de financiacion

INMCUATICN £ ENPOOLRAN

Programacion / Fuenies de financiacion

$1.342112857,13
$5.086 000 000,00
SA80.090.000,00

Pdging £7 de 48

01~ Clasif

Prograyia g
4103 - Inclusi

Saip
1505 INTERSK

21Tty

Programacion / Fuentes de financiacion

SRROVACIEN ¥ G OERAM: AASMus

HEL CEPARTAMENTG DEL TOuRR

imprioo W 28NS 301 2

£squema financiero
pacion presupuestal

o taf
In social y productiva para la poblacitn en situacion de vulnerabilidad

frretupunstad

PSECTORIAL DESARROLLO SOCIAL

PAghia 48 de 48

INMOVADIERN ¢ ERSTOERA

Programacion / Resumen del proyecte

AR

Empra 4 200U

Resumen del proyecio

dot proyests

AR

,—.mmuv-t ol umpodummumala! ypmmu:!m
8 03 mupares an of Takme

Nimero da Muscmu qu-
c:(riln al proyecto

Tipa de fuente: inrme:
Fuent: rendiciones de cusntse

> chic * Proy ° pa da fuenta: fréerme
smptandifients  (Products priocipal dal formulados e
Broy Fuente: endidioney de cuerlas
12 Mmmmmmm Personas Tipo de fuente: in‘orme.
Fara la comerciatracion técnicamente s T

Fuents: rertficionss de cusntas

4.3 Servcl de alsci Unldadas Tipo de fuente: informa.
ndnas raraia e
gererackn e ngrescs g Fuente: rendiciones de cuantas
1.4 Senidia da asklcncla téchics pasa Unidades productivas ~ Tipa 8c fuente: informe

de Lridedios P =
Mmsml-mmmmm téenica Fusnta: modidiones da cusntss

45 Servicke da

Gomponentes (Prodictos)
o

metedolégicas

po da nforme

Fuentn: rendicicnes de chaptas

¥
21 Servicia da psescein ¥ &l Porsonas ’
i Fuente: rendiciones de cuantas
4.1 Documdnlo co digam ; ds o hisnta: inferrra
e linermientos técnices S
coantas
3.2 Servicia ga geation parla colosaticn ce Parsonas vinculadas a  Tips dafienta: ivoma
wmpleG empleo formal para ek
= Fueritn; cugntas
Tipo de fusntet
1.1 - Csanar o asapiar un Y s, o Atenciones. 2
ontanga m:g““!"‘““”"‘ realizadas Fuents:
yaulcnomia mw :
fiacy Unidad do Madida:
» HNGmero =i
L3 Motz 2000.0000 x
- Tipo 66 fuenta
124 Wunmkmm@nzs‘wmmddn
de Ingresos y-autonomla-ecandmica en Fuente:
actom! n;nbllmyrmnanpaa pmva:lls ik
e ca géherol'

43 thd:arhWnanemw.

Realtear ta
geatibn opndm.
de recurs:

Plancacida
Estratégica

Convocatoris

afectiva y
plansacién

Paging 48 ae 49




HNOVARICN

g Imd rinstiucichiales o amwﬁmmm

. yolerizs oomurcisl ca”  prociclos nnavadores.

a5 nisiopics il il terania del Tol

B dufemfnrnalewmmmmeu §

eparamnto cef Talms
- sspechimentes mﬂm -*a.ik!?maﬂ')

4 ir-qmi on i spartanenta gol mm’ar)

{394~ Elbonse § adapian maelaaka snla
- mwlsmmm

() At

S emposarmients 06 ninas y mujeres

13 Inlziptivas, oo

13 wector
© mmipepsardal dal Daparamants gel Tallma qm

T4 - Dosanniler atcionss h’-&nt«mﬁb&y

conémion, Qeneracién eo ingee

Ierades por mujarnes.
4.2 = Doiar eon-hare

1
Nt (taﬂghl’ﬁ o

5 4
Is pobreza monglaria ).

81 - Amste g acampanar Mcm:nmasa 2847
)

442> P 1 xmcm 8 wemil

Ta particioasion politics, scondmica

Beranco e &) teriterial (')

.55 « Acoptar una estratanla Qi contibuya ol
majtranieno de 8 caidad 0avids daiss
s en i Deparame:

4= Reatizar scﬂmea o '}wammm

de pe Andlsls da o5

e UiFTENG ik

et ol

imnovacts produivas & ergsnizackis ds
mures: en &l gepanenta oal Totmal)

211 Fertalaner Ios mk:m‘;as Bifprasaniales o

m{:w&a&w ;\dcp\m( ¥
*Wmmn E;:cmm ngiau‘csemqaﬂma ¢
ot g

4 i afomcciviabeh ol

0 anus de Equidsd o2 ghhioe

5 Con A crivea

Tipa a6 fusate:

© Raprogramscidn
© defocheade
| Moy
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