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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Fonseca, JUNIO de 2020 
 
Señor (a) 
JORGE LUIS DAZA ACOSTA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1419205 del año 2020 
Coordinador Acadèmico 
Centro Agroempresarial y Acuìcola 
Fonseca 

       Asunto: Informe mensual de ejecución   

       contractual Mes JUNIO del año 2020  

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1419205 del año 2020 
 
MARIO JOSE OÑATE ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 17.976.790 de Villanueva, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en  el Centro Agroempresarial y Acuìcola, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CATORCE MILLONES 
SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS ($14.757.840,00) M/CTE. Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) Un primer pago correspondiente a 
veintiocho (28) días por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS 
NOVENTA Y CUATRO PESOS ($2.754.797,00) MDA/CTE b.) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Abril a 
Julio de 2020, cada uno por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS 
SESENTA Y OCHO PESOS ($2.951.568.00) MDA/CTE. c). Un (1) último pago por el mes de Agosto 
correspondiente a Dos (2) días por valor de CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESO 
($196.771,00) MDA/CTE. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera  de la Dirección General en la cuenta de 
ahorros No. 256800054965 de DAVIVIENDA, cuyo titular es la contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 2 de agosto de 2020 
 

OBJETO: Contratar los servicios personales de carácter temporal de Técnicos, Tecnólogo y/o Profesionales 
que se desempeñe como instructor en los programas de Formación Titulada y Complementaria de la 
Programación Regular, ejecutando horas directas a formación y otras actividades relacionadas con la 
Formación Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira. 
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Realizar Actividades de 
Formación y tutorías para la 
ejecución y consolidación de 
los proyectos productivos. 

En este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

No aplica 

2. Elaborar y aplicar el proyecto 
de formación, guías de 
aprendizaje, de instrumentos 
de evaluación con técnicas 
didácticas activas para 
garantizar el cumplimiento 
de los resultados de 
aprendizaje, según formatos 
establecidos. 

Nombre del Programa:  

Gestión Integrada de la 

Calidad, Medio Ambiente, 

Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

Ficha No. 1754903 

Competencia: Garantizar el 
cumplimiento de la 
normatividad y legislación 
vigente 
relacionada con los sistemas 
de gestión, 
según la naturaleza de la 

organización. 

Resultados de Aprendizajes: 

1. Disponer la legislación y 
normatividad vigente, 
aplicable de acuerdo con 
la naturaleza de la 
organización.  

 
2. participar en la 

divulgación de las 
directrices, normatividad 
y legislación del sig, según 
la naturaleza de la 
organización.  

 

 Sofía plus 

 

 guías de aprendizaje e 

instrumentos de evaluación 

subidos al portafolio de 

evidencia. 

Link para visualizar 
 
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1uhJXEWa1yNsQlYVAeSIQRO

1uLRE-YnSI?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1uhJXEWa1yNsQlYVAeSIQRO1uLRE-YnSI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uhJXEWa1yNsQlYVAeSIQRO1uLRE-YnSI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uhJXEWa1yNsQlYVAeSIQRO1uLRE-YnSI?usp=sharing
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3. Proponer acciones que 
aseguren el cumplimiento 
de la normatividad y 
legislación, de acuerdo 
con los resultados del 
seguimiento.  

 
4. Realizar seguimiento al 

cumplimiento de la 
legislación y normatividad 
vigente teniendo en 
cuenta la estructura del 
sig. 

 

Actividades del Proyecto: 

 Elaborar el diagnostico del 

sistema integrado de 

gestión del Centro 

Agroempresarial y 

Acuìcola. 

 l 
Fases del Proyecto: 

Análisis  

Nombre del Programa:  

Técnico en Producciòn 

Pecuaria. 

Ficha No. 1971071 

Competencia: Promover la 
interaccion idonea consigo 
mismo, con los demas y con la 
naturaleza en los contextos 
laboral y social. 
 
Resultados de Aprendizajes: 

1. Generar hábitos saludables 
en su estilo de vida para 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sofía plus 

 

 guías de aprendizaje e 

instrumentos de evaluación 

subidos al portafolio de 

evidencia. 

Link para visualizar 
 
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1uhJXEWa1yNsQlYVAeSIQRO

1uLRE-YnSI?usp=sharing 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1uhJXEWa1yNsQlYVAeSIQRO1uLRE-YnSI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uhJXEWa1yNsQlYVAeSIQRO1uLRE-YnSI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uhJXEWa1yNsQlYVAeSIQRO1uLRE-YnSI?usp=sharing
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garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de 
acuerdo con el diagnóstico 
de su condición física 
individual y la naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño laboral. 

 
Actividades del Proyecto: 

 Realizar manejo 

sostenible de los recursos 

naturales para producción 

y utilización de dieta 

alternativa y disposición 

de los residuos organicos 

en las fincas de la región. 

 l 
Fases del Proyecto: 

Ejecuciòn  

Nombre del Programa:  

Construcción de Edificaciones 

Ficha No. 1968770 

Competencia: Promover la 
interaccion idonea consigo 
mismo, con los demas y con la 
naturaleza en los contextos 
laboral y social. 
 
Resultados de Aprendizajes: 

1. Generar hábitos 
saludables en su estilo de 
vida para garantizar la 
prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo 
con el diagnóstico de su 
condición física individual 
y la naturaleza y 

 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Sofía plus 

 

 guías de aprendizaje e 

instrumentos de evaluación 

subidos al portafolio de 

evidencia. 

Link para visualizar 
 
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1uhJXEWa1yNsQlYVAeSIQRO

1uLRE-YnSI?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1uhJXEWa1yNsQlYVAeSIQRO1uLRE-YnSI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uhJXEWa1yNsQlYVAeSIQRO1uLRE-YnSI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uhJXEWa1yNsQlYVAeSIQRO1uLRE-YnSI?usp=sharing
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complejidad de su 
desempeño laboral. 

 
Actividades del Proyecto: 

 Identificar y apropiación 

del proceso formativo 

SENA con base en la 

pólitica institucional. 

 l 
Fases del Proyecto: 

Análisis  

3. Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al 
proceso formativo y 
productivo de los proyectos 
en ejecución. 

 Verificar la programación 

asignada por el 

coordinador académico. 

 Se evaluaron los 

resultados de 

aprendizajes asociados a 

la competencia asignada 

de las Fichas Nros. 

1968770. 

Aplicativo sofia plus 

4. Entregar el plan de ejecución 
mensual y avances de los 
proyectos 

Entrega de plan semanal de 
clases virtuales con los grupos 
formación asignados 

Link para visualización 
https://forms.gle/pfWNHBTh76
HJcE4g6 
 

5. Acompañar la formalización 
de la forma asociativa que 
adopten para la explotación 
de la unidad productiva. 

En este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

No aplica 

6. Presentar un plan de 
estrategias de 
fortalecimiento que 
permitan la sostenibilidad de 
los proyectos productivos 
ejecutados. 

En este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

No aplica 

7. Mantener los registros en 
forma oportuna en el 
aplicativo Sofía Plus 

 Calificar de manera 
oportuna los resultados de 
aprendizaje asociados a la 
competencia asignada. 

 Aplicativo Sena Sofía plus 
 

https://forms.gle/pfWNHBTh76HJcE4g6
https://forms.gle/pfWNHBTh76HJcE4g6
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8. Compromiso de aplicar, 
durante el período de 
duración del contrato, al 
proceso de Certificación de 
competencias según normas 
de competencias que aplican 
a la función del instructor, así 
como a los procesos que el 
SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas 

En este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

No aplica 

9. Compromiso de capacitarse, 
durante el período de 
duración del contrato, en el 
idioma Inglés y aplicar a la 
certificación como mínimo 
del nivel A2.  

Certificado  

 

10
. 

Compromiso de aplicar al 
proceso de certificación de 
las normas de competencias 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” y 
aportar el respectivo 
certificado aprobado, al 
informe de ejecución 
contractual, con plazo 
máximo correspondiente a 
junio 30 de 2020.  

En proceso de iniciar la 
capacitación. 

No aplica 

11
. 

Apoyar técnicamente en 
cuanto se requiera en la 
elaboración de las fichas 
técnicas de los materiales de 
formación relacionados con 
la red de conocimiento para 
la que se contrató. 

En este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

No aplica 

12
. 

Las demás que se hagan 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

En este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

No aplica 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
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Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  Ninguna Ninguna   Ninguna Ninguna 

2.  Ninguna Ninguna   Ninguna Ninguna 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y el numero de la planilla 
(4341685972) expedido por SOI, correspondiente al mes de MAYO del 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “Decreto Ley Anti trámites”). 
 
 
Evidencias en (5) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
MARIO JOSÈ OÑATE ACOSTA 
Contratista 
C.C. No. 17.976.790 
 
Recibí a satisfacción:   
 
 
JORGE LUIS DAZA ACOSTA 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1419205 del año 2020 
Coordinadora Académica 
 
 
 
 
 
 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

TI 1001555050 LICET VANESA IBARRA CHAVARRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

261748 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 17976790 - MARIO JOSE OÑATE ACOSTA

CC 1065859350 JOSE LUIS BERMUDEZ MELENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

261748 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 17976790 - MARIO JOSE OÑATE ACOSTA

CC 1067733115 YORIANA YICETH CACERES MONTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

261748 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 17976790 - MARIO JOSE OÑATE ACOSTA

CC 1098406244 DIEGO ARMANDO CHINOMES GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

261748 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 17976790 - MARIO JOSE OÑATE ACOSTA

CC 1151462056 MARY FLOR CORTES HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

261748 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 17976790 - MARIO JOSE OÑATE ACOSTA

TI 1193414534 CAMILO ANDRES SALAS CAMARGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

261748 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 17976790 - MARIO JOSE OÑATE ACOSTA

CC 17671520 JAVIER RICO CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

261748 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 17976790 - MARIO JOSE OÑATE ACOSTA

CC 17977334 DANIEL JOSE RUEDA CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

261748 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 17976790 - MARIO JOSE OÑATE ACOSTA

CC 22655610 GINA PAOLA LAMBRAÑO ARDILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

261748 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 17976790 - MARIO JOSE OÑATE ACOSTA

CC 39462305 LUZ MARINA VELASQUEZ MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

261748 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 17976790 - MARIO JOSE OÑATE ACOSTA

CC 43154313 MARINELLY HERNANDEZ OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

261748 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 17976790 - MARIO JOSE OÑATE ACOSTA

CC 56055356 DORIS ESTELA MOLINA CAMELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

261748 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 17976790 - MARIO JOSE OÑATE ACOSTA

CC 8427291 HUMBERTO SEPULVEDA SEPULVEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

261748 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 17976790 - MARIO JOSE OÑATE ACOSTA

CC 92071339 URIEL ANTONIO OVIEDO ALDANA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

261748 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 17976790 - MARIO JOSE OÑATE ACOSTA

Instructor SST

CAA

Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA

Centro de Formación: 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Mario José Oñate Acosta

Fecha Inicio: 07/10/2019

Fecha Fin: 06/10/2020

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 02/07/2020

Ficha de Caracterización: 1968770

Cógigo: 836114



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO JOSE OÑATE ACOSTA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/06/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1971071 - PRODUCCION PECUARIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGÚN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 41/07/20 02:25 PM



ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

1754903 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.
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REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARIO JOSE OÑATE ACOSTA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 96,00
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