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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, JULIO de 2020

Sefior (a)

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1419205 del afio 2020
Coordinador Academico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JULIO del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1419205 del afo 2020

MARIO JOSE ONATE ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.976.790 de Villanueva, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CATORCE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS ($14.757.840,00) M/CTE. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) Un primer pago correspondiente a
veintiocho (28) dias por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS ($2.754.797,00) MDA/CTE b.) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Abril a
Julio de 2020, cada uno por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS ($2.951.568.00) MDA/CTE. c). Un (1) dltimo pago por el mes de Agosto
correspondiente a Dos (2) dias por valor de CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTAY UN PESO
($196.771,00) MDA/CTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General en la cuenta de
ahorros No. 256800054965 de DAVIVIENDA, cuyo titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 2 de agosto de 2020.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogo y/o Profesionales
que se desempefie como instructor en los programas de Formacidn Titulada y Complementaria de la
Programacion Regular, ejecutando horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la
Formacién Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Formacidn y tutorias para la
ejecucién y consolidacién de
los proyectos productivos.

actividades relacionadas con
esta obligacidn.

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1. | Realizar  Actividades de | En este mes no se realizaron No aplica

2. | Elaborar vy aplicar el proyecto
de formacién, guias de
aprendizaje, de instrumentos
de evaluacién con técnicas
didacticas  activas  para
garantizar el cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje, segun formatos
establecidos.

Nombre del Programa:

Gestion Integrada de la
Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud
Ocupacional.

Ficha No. 1754903

Competencia: Garantizar el
cumplimiento de la

normatividad vy legislacion
vigente

relacionada con los sistemas
de gestidn,

segln la naturaleza de Ia

organizacion.
Resultados de Aprendizajes:

1. Disponer la legislacién vy
normatividad vigente,
aplicable de acuerdo con
la naturaleza de |Ia
organizacion.

2. participar en la
divulgacion de las
directrices, normatividad
y legislacion del sig, segun
la naturaleza de |Ia
organizacion.

e Sofia plus

e guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion
subidos al portafolio de
evidencia.

Link para visualizar

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1uhJXEWalyNsQlYVAeSIQRO

1uLRE-YnSI?usp=sharing

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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3. Proponer acciones que
aseguren el cumplimiento
de Ila normatividad vy
legislacién, de acuerdo
con los resultados del
seguimiento.

4. Realizar seguimiento al
cumplimiento  de la
legislacién y normatividad
vigente teniendo en
cuenta la estructura del

sig.
Actividades del Proyecto:

e Elaborarel diagnostico del

sistema integrado de
gestion del Centro
Agroempresarial y
Acuicola.

Fases del Proyecto:

Anidlisis

Nombre del Programa:

Técnico en Produccion

Pecuaria.
Ficha No. 1971071

Competencia: Promover |la
interaccion idonea consigo
mismo, con los demasy con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de Aprendizajes:

1. Generar habitos saludables
en su estilo de vida para

e Sofia plus

e guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion
subidos al portafolio de
evidencia.

Link para visualizar

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1uhJXEWalyNsQIYVAeSIQRO

1uLRE-YnSI?usp=sharing

www.sena.edu.co
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garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico
de su condicién fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su
desempeiio laboral.

Actividades del Proyecto:

e Realizar manejo
sostenible de los recursos
naturales para produccién
y utilizacién de dieta
alternativa y disposicion
de los residuos organicos
en las fincas de la regién.

Fases del Proyecto:

Ejecucion
Nombre del Programa:
Contabilizacién de

Operaciones Comerciales y
Financieras
Ficha No. 1906979

Competencia: Promover la
interaccion idonea consigo
mismo, con los demasy con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de Aprendizajes:

1. Generar habitos
saludables en su estilo de
vida para garantizar la
prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo

e Sofia plus

e guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion
subidos al portafolio de
evidencia.

Link para visualizar

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1uhJXEWalyNsQIYVAeSIQRO

1uLRE-YnSI?usp=sharing

www.sena.edu.co
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con el diagndstico de su
condicién fisica individual
y la  naturaleza vy
complejidad de su
desempefio laboral.

Actividades del Proyecto:

e Dianosticar las
necesidades contables vy
del

econdmico y valorar la

organizacional ente
propuesta del servicios a
presentar o de la

resolucién de preguntas.

Fases del Proyecto:

forma oportuna en el
aplicativo Sofia Plus

oportuna los resultados de
aprendizaje asociados a la
competencia asignada.

Analisis

3. | Entregar  los  reportes | v' Verificar la programacion | Aplicativo sofia plus
mensuales estadisticos vy asignada por el
registros inherentes al . ..

. coordinador académico.
proceso formativo y
productivo de los proyectos
en ejecucion.

4. | Entregar el plan de ejecucién | Entrega de plan semanal de | Link para visualizacion
mensual y avances de los | clases virtuales con los grupos | https://forms.gle/pfWNHBTh76
proyectos formacion asignados HJcE4g6

5. | Acompafiar la formalizacidon | En este mes no se realizaron | No aplica
de la forma asociativa que | actividades relacionadas con
adopten para la explotacion | esta obligacidn.
de la unidad productiva.

6. | Presentar un plan de | En este mes no se realizaron | No aplica
estrategias de | actividades relacionadas con
fortalecimiento que | esta obligacion.
permitan la sostenibilidad de
los proyectos productivos
ejecutados.

7. | Mantener los registros en | e Calificar de manera | ¢ Aplicativo Sena Sofia plus

www.sena.edu.co
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Compromiso de aplicar,
durante el periodo de
duraciéon del contrato, al
proceso de Certificacion de
competencias seglin normas
de competencias que aplican
a la funcién del instructor, asi
como a los procesos que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacidn.

No aplica

Compromiso de capacitarse,
durante el periodo de
duracién del contrato, en el
idioma Inglés y aplicar a la
certificacion como minimo
del nivel A2.

Certificado

[

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Hace conster qm
MARIO JOSE OSATE ACOSTA

INGLES INTERMEDIO- NIVEL 2

10

Compromiso de aplicar al
proceso de certificacion de
las normas de competencias
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO

CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” vy
aportar el respectivo

certificado  aprobado, al
informe de ejecucion
contractual, con plazo
maximo correspondiente a
junio 30 de 2020.

Me encuentro en el proceso de
formacion.

No aplica

11

Apoyar técnicamente en
cuanto se requiera en la
elaboracion de las fichas
técnicas de los materiales de
formacién relacionados con
la red de conocimiento para
la que se contrato.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No aplica

12

Las demds que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No aplica

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE >
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y el numero de la planilla
(4344058715) expedido por SOI, correspondiente al mes de JUNIO del 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti trdmites”).

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

MARIO JOSE ONATE ACOSTA
Contratista
C.C. No. 17.976.790

Recibi a satisfaccion:
JORGE LUIS DAZA ACOSTA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1419205 del aiio 2020
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO JOSE ONATE ACOSTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1971071 - PRODUCCION PECUARIA.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

13/08/20 04:06 PM
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ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ,ERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 1754903 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg-T—ﬁ/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (F;I;iEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.
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REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 1906979 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
13/07/2020 20/07/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: MARIO JOSE ONATE ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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