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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, SEPTIEMBRE de 2020

Sefior (a)

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1419205 del afio 2020
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes SEPTIEMBRE del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1419205 del afio 2020

MARIO JOSE ONATE ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.976.790 de Villanueva,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($20.660.976,00) M/CTE.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) Un primer pago
correspondiente a veintiocho (28) dias por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($2.754.797,00) MDA/CTE b.) Cuatro
(6) pagos iguales por los meses de Abril a Septiembre de 2020, cada uno por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($2.951.568.00)
MDA/CTE. c). Un (1) dltimo pago por el mes de Octubre correspondiente a Dos (2) dias por valor de
CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESO ($196.771,00) MDA/CTE. Los
honorarios serédn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General en la cuenta de ahorros No.
256800054965 de DAVIVIENDA, cuyo titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 2 de agosto de 2020.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogo y/o
Profesionales que se desempefie como instructor en los programas de Formaciéon Titulada y
Complementaria de la Programacion Regular, ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y
Acuicola de la Regional Guajira.

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

IN

siqa

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar Actividades de
Formacion y tutorias para
la ejecucion y
consolidacion de los
proyectos productivos.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No aplica

Elaborar y aplicar el
proyecto de formacion,
guias de aprendizaje, de
instrumentos de
evaluacion con técnicas
didacticas activas para
garantizar el cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje, segun
formatos establecidos.

Nombre  del Programa:
Gestion Integrada de la
Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud

Ocupacional.
Ficha No. 2144871

Competencia: Garantizar el
cumplimiento de la
normatividad vy
vigente
relacionada con los sistemas
de gestion,

segun la naturaleza de la
organizacion.

legislacion

Resultados de Aprendizajes:

1. Disponer la legislacién y

normatividad vigente,
aplicable de acuerdo con la
naturaleza de la

organizacion.

2. participar en la divulgacién
de las directrices,
normatividad y legislacion
del sig, segln la naturaleza
de la organizacion.

3. Proponer acciones que
aseguren el cumplimiento
de la normatividad vy
legislacion, de acuerdo con
los resultados del
seguimiento.

e Sofia plus

e guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion subidos al
portafolio de evidencia.

Link para visualizar

https://drive.google.com/drive/f

olders/IuhJXEWalyNsQIYVA

eSIOROIULRE-

YnSI?usp=sharing

e Sofia plus

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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4. Realizar seguimiento al
cumplimiento de la
legislacion y normatividad
vigente teniendo en cuenta
la estructura del sig.

Actividades del Proyecto:

e Elaborar el diagnostico del

sistema integrado de
gestion del Centro
Agroempresarial y
Acuicola.

Fases del Proyecto:

e de los residuos organicos
en las fincas de la region.

Fases del Proyecto:

e guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacién subidos al
portafolio de evidencia.

Link para visualizar

https://drive.google.com/drive/f
olders/1uhJXEWalyNsQIYVA
eSIORO1uULRE-
YnSl?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/f
olders/1uhJXEWalyNsQIYVA
eSIQRO1ULRE-
YnSl?usp=sharing

forma oportuna en el
aplicativo Sofia Plus

oportuna los resultados de
aprendizaje asociados a la
competencia asignada.

Ejecucion

3. Entregar los reportes | v' Verificar la programacién | Aplicativo sofia plus
mensuales estadisticos y asignada por el
registros  inherentes  al coordinador académico.
proceso  formativo vy
productivo de los
proyectos en ejecucion.

4. Entregar el plan de | Entrega de plan semanal de | Link para visualizacion
ejecucion  mensual vy | clases virtuales con los grupos | https://forms.gle/pfWNHBTh76
avances de los proyectos | formacién asignados HJCE4g6

5. Acompafar la | En este mes no se realizaron | No aplica
formalizacién de la forma | actividades relacionadas con
asociativa que adopten | esta obligacion.
para la explotacién de la
unidad productiva.

6. Presentar un plan de | En este mes no se realizaron | No aplica
estrategias de | actividades relacionadas con
fortalecimiento gue | esta obligacion.
permitan la sostenibilidad
de los proyectos
productivos ejecutados.

7. Mantener los registros en | ¢  Calificar de manera | e Aplicativo Sena Sofia plus

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Compromiso de aplicar,
durante el periodo de
duracion del contrato, al
proceso de Certificacion
de competencias segun
normas de competencias
gue aplican ala funcién del
instructor, asi como a los
procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedag6gicas

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No aplica

Compromiso de
capacitarse, durante el
periodo de duracion del
contrato, en el idioma
Inglés y aplicar a la
certificacion como minimo
del nivel A2.

Certificado

9

El Servicio Naci

I de Aprendizaje SENA
MARIOJOSE OSATE ACOSTA

INGLES INTERMEDIO- NIVEL 2

10.

Compromiso de aplicar al
proceso de certificacion de
las normas de
competencias
“‘ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo
correspondiente a junio 30
de 2020.

Me encuentro en el proceso de
formacion.

No aplica

11.

Apoyar técnicamente en
cuanto se requiera en la
elaboracion de las fichas
técnicas de los materiales
de formacion relacionados
con la red de conocimiento
para la gue se contraté.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No aplica

12.

Las demas que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No aplica

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
2. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y el numero de la
planilla (4357639156) expedido por SOI, correspondiente al mes de AGOSTO del 2020 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

MARIO JOSE ONATE ACOSTA
Contratista
C.C. No. 17.976.790

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1419205 del afio 2020
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO JOSE ONATE ACOSTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

ORGANIZACION

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

ESTRUCTURA DEL SIG.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2144871 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA

5/10/20 12:29 PM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 132,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIO JOSE ONATE ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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