siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Octubre de 2020

Sefior (a)

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1419205 del afio 2020
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes OCTUBRE del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1419205 del afio 2020

MARIO JOSE ONATE ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.976.790 de Villanueva,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($20.660.976,00) M/CTE.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) Un primer pago
correspondiente a veintiocho (28) dias por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($2.754.797,00) MDA/CTE b.) Cuatro
(6) pagos iguales por los meses de Abril a Septiembre de 2020, cada uno por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($2.951.568.00)
MDA/CTE. c). Un (1) dltimo pago por el mes de Octubre correspondiente a Dos (2) dias por valor de
CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESO ($196.771,00) MDA/CTE. Los
honorarios serédn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General en la cuenta de ahorros No.
256800054965 de DAVIVIENDA, cuyo titular es la contratista.

Plazo: Seréa hasta el 2 de Octubre de 2020.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogo y/o
Profesionales que se desempefie como instructor en los programas de Formaciéon Titulada y
Complementaria de la Programacion Regular, ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y
Acuicola de la Regional Guajira.
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar Actividades de
Formacion y tutorias para
la ejecucion y
consolidacion de los
proyectos productivos.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No aplica

Elaborar y aplicar el
proyecto de formacion,
guias de aprendizaje, de
instrumentos de
evaluacion con técnicas
didacticas activas para
garantizar el cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje, segun
formatos establecidos.

Nombre  del Programa:
Gestion Integrada de la
Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud

Ocupacional.
Ficha No. 2144871

Competencia: Garantizar el
cumplimiento de la
normatividad vy
vigente
relacionada con los sistemas
de gestion,

segun la naturaleza de la
organizacion.

legislacion

Resultados de Aprendizajes:

1. Disponer la legislacién y

normatividad vigente,
aplicable de acuerdo con la
naturaleza de la

organizacion.

2. participar en la divulgacién
de las directrices,
normatividad y legislacion
del sig, segln la naturaleza
de la organizacion.

3. Proponer acciones que
aseguren el cumplimiento
de la normatividad vy
legislacion, de acuerdo con
los resultados del
seguimiento.

e Sofia plus

e guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion subidos al
portafolio de evidencia.

Link para visualizar

https://drive.google.com/drive/f

olders/IuhJXEWalyNsQIYVA

eSIOROIULRE-

YnSI?usp=sharing

e Sofia plus

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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4. Realizar seguimiento al
cumplimiento de la
legislacion y normatividad
vigente teniendo en cuenta
la estructura del sig.

Actividades del Proyecto:

e Elaborar el diagnostico del

sistema integrado de
gestion del Centro
Agroempresarial y
Acuicola.

Fases del Proyecto:

e de los residuos organicos
en las fincas de la region.

Fases del Proyecto:

e guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacién subidos al
portafolio de evidencia.

Link para visualizar

https://drive.google.com/drive/f
olders/1uhJXEWalyNsQIYVA
eSIORO1uULRE-
YnSl?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/f
olders/1uhJXEWalyNsQIYVA
eSIQRO1ULRE-
YnSl?usp=sharing

forma oportuna en el
aplicativo Sofia Plus

oportuna los resultados de
aprendizaje asociados a la
competencia asignada.

Ejecucion

3. Entregar los reportes | v' Verificar la programacion | Aplicativo sofia plus
mensuales estadisticos y asignada por el
registros  inherentes  al coordinador académico.
proceso  formativo vy
productivo de los
proyectos en ejecucion.

4. Entregar el plan de | Entrega de plan semanal de | Link para visualizacion
ejecucion  mensual vy | clases virtuales con los grupos | https://forms.gle/pfWNHBTh76
avances de los proyectos | formacién asignados HJCE4g6

5. Acompafar la | En este mes no se realizaron | No aplica
formalizacién de la forma | actividades relacionadas con
asociativa que adopten | esta obligacion.
para la explotacién de la
unidad productiva.

6. Presentar un plan de | En este mes no se realizaron | No aplica
estrategias de | actividades relacionadas con
fortalecimiento gue | esta obligacion.
permitan la sostenibilidad
de los proyectos
productivos ejecutados.

7. Mantener los registros en | ¢  Calificar de manera | e Aplicativo Sena Sofia plus

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Compromiso de aplicar,
durante el periodo de
duracion del contrato, al
proceso de Certificacion
de competencias segun
normas de competencias
gue aplican ala funcién del
instructor, asi como a los
procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedag6gicas

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No aplica

Compromiso de
capacitarse, durante el
periodo de duracion del
contrato, en el idioma
Inglés y aplicar a la
certificacion como minimo
del nivel A2.

Certificado

9

El Servicio Naci

I de Aprendizaje SENA
MARIOJOSE OSATE ACOSTA

INGLES INTERMEDIO- NIVEL 2

10.

Compromiso de aplicar al
proceso de certificacion de
las normas de
competencias
“‘ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo
correspondiente a junio 30
de 2020.

Certificado

11.

Apoyar técnicamente en
cuanto se requiera en la
elaboracion de las fichas
técnicas de los materiales
de formacion relacionados
con la red de conocimiento
para la gue se contraté.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No aplica

12.

Las demas que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No aplica

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
2. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y el numero de la
planilla (4359365886) expedido por SOI, correspondiente al mes de Septiembre del 2020 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

MARIO JOSE ONATE ACOSTA
Contratista
C.C. No. 17.976.790

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1419205 del afio 2020
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO JOSE ONATE ACOSTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 02/03/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  05/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1753691 - PRODUCCION GANADERA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

5/10/20 04:32 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

5/10/20 04:32 PM
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LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1754349 - TOPOGRAFIA

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.

EFECTUAR LEVANTAMIENTOS FOTOGRAMETRICOS DE
ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

EFECTUAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS BASICOS
DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

5/10/20 04:32 PM
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEO REFERENCIAR PROYECTOS DE INGENIERIA DE
ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

LOCALIZACION DE PROYECTOS URBANISTICOS Y CIVILES
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

LOCALIZAR PROYECTOS HIDRAULICOS DE ACUERDO A
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

ORGANIZAR LOS RECURSQOS, DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

REALIZAR LEVANTAMIENTOS ESPECIALES DE ACUERDO A
NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/10/20 04:32 PM
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TRAZAR Y LOCALIZAR PROYECTOS VIALES DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 1971071 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o 3ETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ JERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 1754903 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.
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DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 420,00
FICHA 2144871 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 234,00

FICHA 1968770 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 1906979 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 832,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
13/07/2020 20/07/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: MARIO JOSE ONATE ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No._ CO1.PCCNTR.1419205 del afio 2020.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIO JOSE ONATE ACOSTA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No. 17.976.790 de
Villanueva.

OBJETO DEL CONTRATO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecnélogo y/o
Profesionales que se desempefie como instructor en los programas de Formacion
Titulada y Complementaria de la Programacion Regular, ejecutando horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la Formacién Profesional Integral en el
Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira. Alcance del Objeto: El
instructor debera impartir formacién Profesional Integral en el area de SALUD
OCUPACIONAL ejecutando asi un total de 840 horas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

1 Realizar Actividades de Formacion y tutorias para la ejecucion y consolidacion de
los proyectos productivos

2 Elaborar y aplicar el proyecto de formacién, guias de aprendizaje, de instrumentos
de evaluacion con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje, segun formatos establecidos.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registro inherentes al proceso
formativo y productivo de los proyectos en ejecucion.

Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de los proyectos.

g~ w

Acompabfar la formalizacién de la forma asociativa que adopten para la explotacion
de la unidad productiva

6 Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad
de los proyectos productivos ejecutados.

\‘

Mantener los registros en forma oportuna en el aplicativo Sofia Plus.

(0]

Compromiso de aplicar, durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican a la
funcién del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante parta
certificar habilidades pedagdgicas.

9 Compromiso de capacitarse, durante el periodo de duracién del contrato, en el
idioma Inglés y aplicar a la certificacibn como minimo del nivel A2

10 | Compromiso de aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencias
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO’ y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucién contractual, con plazo méaximo correspondiente a Junio 30 de 2020.

11 | Apoyar técnicamente en cuanto se requiera en la elaboracion de las fichas técnicas
de los materiales de formacion relacionados con la red de conocimiento para la
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

gue se contrato.

12 | Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato seran todos los
municipios del Departamento de la Guajira.

PLAZO DE EJECUCION: el plazo de ejecucion del presente contrato es de Siete (07)
meses _sin_exceder el 12 de diciembre de 2020, y empezard a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion vy legalizacion indicados
en el contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 de marzo afio 2020.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 02 de octubre afio 2020.

VIGENCIA DEL CONTRATO: Siete (07) meses, sin exceder en ningln caso el dia doce
(12) de diciembre de 2020 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion vy legalizacién indicados en este contrato.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($20.660.976.00,00).

SUPERVISOR: JORGE LUIS DAZA ACOSTA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _Cédula de Ciudania No. 84.038.595

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NOX

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $20.660.976.00

Valor Ejecutado $20.660.976.00

Saldo de pendiente de cancelar al $0
contratista

Saldo a liberar $0
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que
trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la
pagina web de la entidad, etc.)

Horas

Caodigo Programa de

_ _ Competencias Dedicadas en
de Ficha Formacion
la Ficha
1753691 | Produccién Promover la interaccién iddénea consigo 40
mismo, con los demas y con la naturaleza
Ganadera ,
en los contextos laboral y social.
1754349 | Topografia Promover la interaccién idénea consigo 38
mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.
1971071 | Produccién Promover la interaccién idénea consigo 40
. mismo, con los demas y con la naturaleza
Pecuaria. .
en los contextos laboral y social.

1754903 | Gestion Apoyar actividades que conduzcan a la 420
Integrada De La|implementacién, de los sistemas de
Calidad, Medio |gestion, de forma individual o integrada;
Ambiente, de acuerdo a normatividad vigente.

Seguridad y
Salud
Ocupacional

2144871 | Gestién apoyar actividades que conduzcan a la 234
Integrada De La|implementacién, de los sistemas de
Calidad, Medio |gestion, de forma individual o integrada,;
Ambiente, de acuerdo a normatividad vigente.

Seguridad y
Salud
Ocupacional

1968770 | Construccion de|Promover la interacciéon idénea consigo 40
Edificaciones mismo, con los demas y con la naturaleza

en los contextos laboral y social.

1906979 |contabilizacibn | Promover la interaccién idénea consigo 20
de operaciones | mismo, con los demas y con la naturaleza
comerciales y en los contextos laboral y social.
financieras

HORAS EJECUTADAS: 832
Horas adicionales dedicadas a Proyectos 16
de Investigacion

TOTAL HORAS EJECUTADAS: 848
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el

contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Si NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:
SIX_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: Excelente  BUENO_X_REGULAR

INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
JORGE LUIS DAZA ACOSTA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION

CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR:
FECHA:
REGIONAL:

RICHACHA

GUAJIRA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: MARIO JOSE ONATE ACOSTA

IDENTIFICACION

C.C.No 17.976.790

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA RIOHACHA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.1419205 del aiio 2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUD CESION LIQUIDACICON ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO X MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x

NOMBRES FIRMA
GESTION DE TiC X ANGEL F PENALVER BRITO ~7 ’ %Wfb
ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS
ENTREGA CARNE (A Supenisor L g = ”4 # p‘/)
del Contrato en las Regionales y JORGE LUIS DAZA ACOSTA [ ) ) j“" )
Cenfros de Formacion) X o~
SECRETARIA GENERAL __ /

.'_/
ALMACEN E INVENTARDS X SANDRA PATRICIA PALOMINO BUITRAGO = _,aérz\;,_{,g(n i e e P =
SERVICIOS GEMERALES,
ADQUISICIONES (Administracion
de edificio; Contratacidn)
CONTABILIDAD X GERMAN FUENTES MINDIOLA / ‘//@H\
TESORERIA bY% ENITH MENDOZA BALLESTEROS G Cu.,//moﬂ? 7 {3’. FRMADI DICTUMENTE
COORDINACION DE:
AREAJGRUPO! ACADEMICA X JORGE LUIS DAZA ACOSTA
BBLIOTECA ISABEL REDONDO CAMPO e e e
OTRO
OTRO
¥ ,3,}}:f}r’jr/?

SUPERVISOR DE CONTRATO X JORGE LUIS DAZA ACOSTA . f S

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

l '/,;9 (.t

Fir71a del Contratista
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