SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2025

Sefior(a)

CESAR DE LA CRUZ BOVEA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7425241

Coordinador Académico Gestion

GESTION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No 7425241 del afio 2025

JOHANA RAQUEL CHARRIS MORALES, identificado con la cédula de ciudadania No.
32869779 de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: i). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2025 por valor
de (4599511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 023500000650 DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y

desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
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de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto Se impartio la Fotografias
formativo, planeacién Competencia de
pedagdgica del proyecto y Emprendimiento a la
recursos didacticos (Guias de | Ficha No. Ficha No.
aprendizaje, instrumentos de | 2940235 Elaboracién de
evaluacidn y material de Prendas de Vestir -
apoyo) para el desarrollo de | Institucién Educativa
las competencias del José David Montezuma
programa de formacién de Repeldn
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.
2 Realizar el alistamiento de Se impartio la Fotografias
las actividades de Competencia de
aprendizaje a orientar Emprendimiento a la
teniendo en cuenta: Ficha No. Ficha No.
ambientes, nUmero de 2934034 Ensamble de
aprendices, disponibilidad de | Componentes para
equipos, modalidad de Automotores —
formacidn, y duraciones Institucion Educativa
establecidas en las guias de Técnica Industrial de
aprendizaje para el logro de | Sabanalarga
los resultados de aprendizaje
del programa.
3 Realizar las actividades de Se impartio la Fotografias
induccion a los aprendices Competencia de
utilizando el ambiente virtual | Emprendimiento a la
dispuesto (LMS) y Ficha No. Ficha No.
plataformas digitales acorde | 2934445 Ensamble de
a lo establecido en la circular | Componentes para
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de induccién vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo.

Automotores - |.E.
Comercial de Palmar de
Varela

Asociar aprendices a laruta | Se asistié a Reunién para | Fotografias
de aprendizaje en el Programacion de
aplicativo Sofia plus Formacién
dispuesto por la entidad Complementaria de
Comportamiento
Emprendedor en la
Institucién Educativa
Politécnico de Soledad
Orientar el desarrollo de las | Se impartio la Fotografias
actividades de Aprendizaje Competencia de
promoviendo el aprendizaje | Emprendimiento a la
significativo, la solucion Ficha No. Ficha No.
creativa de problemas, el 2932826 Elaboracion de
desarrollo de estrategias Prendas de Vestir sobre
para el aprendizaje Medidas - Institucidn
autéonomo, el uso de las Tic, Educativa Politécnico de
el trabajo colaborativo, Soledad
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral
Utilizar herramientas Se Realizd la actividad de | Sofia Plus

tecnoldgicas que EI SENA
brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del
portafolio de evidencias.

Asociar Rutas de
Aprendizajes Formacion
Complementaria
Comportamiento
Emprendedor Fichas No.
3326209 - 3326210 -
332682 - 3326998 -
3327132 - 3327144 -
3327275 - 3327277 -
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3327318 - 3327323
duracion dos (2) horas

7 | Registrar oportunamente en | Se Evalué Rutas de Sofia Plus
aquellos casos de Aprendizajes Formacion
inasistencias, deserciones Complementaria
condicionamientos de Comportamiento
matricula, cancelacién de Emprendedor Fichas No.
matricula en el aplicativo 3326209 - 3326210 -

SOFIA plus de acuerdo con lo | 332682 - 3326998 -
establecido en el 3327132 - 3327144 -
Reglamento del Aprendiz 3327275 -3327277 -
vigente 3327318 - 3327323

8 | Realizar evaluacioén al Se impartiéo Competencia | Fotografias
desarrollo del programa ante | de Emprendimiento a la
el Equipo Pedagdgico del Ficha No. 2939938
Centro estableciendo Mantenimiento e
pertinencia del programa, instalacion de Sistemas
indice de desercion, y Solares Fotovoltaicos -
observaciones para la mejora | Institucién Educativa
de los contenidos Adolfo Ledn Bolivar
curriculares del Programa de | Marenco de Suan
Formacién, dejando este
registro mediante Acta.

9 | Atender con oportunidad y Se impartioé la Formacidn | Fotografias
eficiencia las sugerencias Complementaria
indicadas por el Supervisor Comportamiento
del Contrato para el cabal Emprendedor - Grupo A
cumplimiento de sus Politécnico de Soledad
obligaciones contractuales.

10 | Apoyar los procesos Se impartié Formacién Fotografias
relacionados con Complementaria
Investigacion, Ciencia, Comportamiento
Tecnologia e Innovacién del | Emprendedor - Grupo B
Centro de Formacion en caso | Politécnico de Soledad
de ser requerido o estar
interesado en participar

11 | Reportar en el sistema SOFIA | Se Evalud Rutas de Sofia Plus

Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos

Aprendizajes Fichas
Tercer Trimestre No.
2939938 - 2032910 -
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que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacién
de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del

reconocimiento de

aprendizajes previos, Cierre

de fichas.

2040121 - 2941921 -
2934487 - 2934028 -
2934445; duracion
cuatro (4) horas.

12

Cumplir con la entrega de
productos a los que se

comprometid en la

formulacidn del proyecto

aprobado

Se impartio la
Competencia de
Emprendimiento a la
Ficha No. 2932809
Elaboracion de Prendas
de Vestir - Institucion
Educativa Politécnico de
Soledad

Lista de Asistencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9492611486 de la planilla Aportes en Linea, y periodo mes de
Septiembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

el 7 B>
JOHANA RAQUEL CHARRIS MORALES
Contratista

C.C. No. 32869779

Recibi a satisfaccion:

CESAR DE LA CRUZ BOVEA
Supervisor(a) Contrato 7425241 de 2025

Coordinador Académico Gestidn
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Evidencias mes de Octubre de 2025

Ficha No. 2940235 Elaboracién de Prendas de Vestir — Institucién Educativa José David Montezuma de Repeldn

Institucion Educativa José David Montezuma de
Repelon

Institucion Educativa Jose David Montezuma de

Repelon
Micrcoles, ide ocilbre de 2026, 103 pirit Alistas Miércoles, 1 de octubre de 2025, 3:33p.m. Ajustar
& IMG_6907 X IMG_6912
Apple iPhone 11 © Apple iPhone 11 ©
Camara gran angular —26 mm £1.8 Camara gran angular — 26 mm £1.8
L ek R L 12 MP « 4032 x 3024 - 1,5 MB
1ISO 100 26 mm Oev 1.8 1/60 s 1SO 160 A ooV £1.8 1/60 s
Repﬁ
Repelon Ajustar

Repelon Ajustar




Ficha No. 2934034 Ensamble de Componentes para Automotores — I.E.Técnica Industrial de Sabanalarga

Institucion Educativa Técnica Industrial de
Sabanalarga

Jueves, 2 de octubre de 2025, 2:56 p.m.

Ajustar

XY IMG_6749

Apple iPhone 11 IF @

Camara gran angular — 26 mm £1.8

12 MP * 4032 x 3024 * 1,7 MB

ISO 125 26 mm 0ev F1:8 1/76 s
)\abanalarga ﬁ

Sabanalarga Ajustar

Institucion Educativa Técnica Industrial de

Sabanalarga

Jueves, 2 de octubre de 2025, 3:30p.m.
X IMG_6752

Apple iPhone 11

Camara ultra gran angular — 13 mm £2.4
12 MP « 4032 x 3024 + 787 KB

I1SO 800 15 mm Oev f2.4

V4
P 4

)abanalarga

Sabanalarga

Ajustar

1/51s

Ajustar




Ficha No. 2934445 Ensamble de Componentes para Automotores — |I.E. Comercial de Palmar de Varela

Ml
( %!iiim;

Institucion Educativa Comercial de Palmar de Institucidn Educativa Comercial de Palmar de

Varela Varela

Viernes, 3 de octubre de 2025, 9:58a.m. Ajustar Viernes, 3 de octubre de 2025, 10:52a.m. Ajustar
XY IMG_6641 XY IMG_6645

Apple iPhone 11 HEIF RO) Apple iPhone 11 e ©

Camara ultra gran angular — 13 mm £2.4

Camara gran angular — 26 mm £1.8
12 MP - 4032 x 3024 - 1,4 MB

12 MP +» 3024 x 4032 = 1,2 MB

ISO 160 13 mm Oev 2.4 1/120 s ISO 100 28 mm Oev £1.8 1/60 s

Palmar de Varela Ajustar Palmar de Varela

Ajustar




Educativa Politécnico de Soledad

Institucion Educativa Politécnico de Soledad

Lunes, 6 de octubre de 2025, 8:40a.m.

Ajustar
X IMG_6772
Apple iPhone 11 ©
Camara gran angular — 26 mm £1.8
12 MP + 3024 x 4032 * 1,5 MB
ISO 500 26 mm Oev £1.8 1/60 s

h |
/"/l(ﬁ

& \‘\\

Soledad - El Tucan Ajustar

Reunidn para Programacion de Formacion Complementaria de Comportamiento Emprendedor en la Institucion

Institucion Educativa Politécnico de Soledad

Lunes, 6 de octubre de 2025, 9:45a.m.
X IMG_6774

Apple iPhone 11

Camara gran angular — 26 mm £1.8
12 MP « 3024 x 4032 + 1,5 MB

ISO 400 26 mm 0ev £1.8

Soledad - El Tucan

Ajustar

1/60's

Ajustar




Ficha No. 2932826 Elaboracion de Prendas de Vestir sobre Medidas — Institucion Educativa Politécnico de Soledad

Institucion Educativa Roliteenico de Seledan Institucion Educativa Politécnico de Soledad

Martes, 7 de octubre de 2025, 1:18 p.m.

Auatan Martes, 7 de octubre de 2025, 4:18 p.m. Ajustar
X IMG_6799 &) IMG_6796
Apple iPhone 11 i © EpleiPhone 11 ™ ©
Camara gran angular —26 mm £1.8 Camara gran angular — 26 mm £1.8
12MP - 4032 x 3024 - 1,9 MB 12 MP + 4032 x 3024 + 1,7 MB
Bote0 o vy £1.8 1/60s 1S0 200 26 mm 0ev £1.8 1/60's
\\. g\-\l//
\
of =
\ \
7 / / \‘\\ //l/ \\\
Soledad - El Tucan Ajustar Soledad - El Tucan

Ajustar




Realizacion de Asociar Rutas de Aprendizajes Formacién Complementaria Comportamiento Emprendedor Fichas No.
3326209 — 3326210 — 332682 — 3326998 — 3327132 — 3327144 — 3327275 — 3327277 — 3327318 — 3327323 duracion
dos (2) horas.

v G Gmail X | B (1) Whatstpp ¥ S¢ Sofia plus x  + = O X

“« (&) A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces o &, @} Verifica que eres td

T oy _____________________________________________________________________5

Instructor v -
Y —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje hd Ficha de caracterizacion® 3327144 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* 3327144 Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipol
de documente, ndmero de decumente, nombres, apellidos), este, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde quel
Evaluar Ruta de Aprendizaje una vez asociada |a ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz
B R BT T1 1139430043 THALIANA MICHELLE CUADROS MIRANDA En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1080429982 THAILIS TATIANA GARRIDO GAMEZ En Transito
TI 1044627139 CRISTIAN JAVIER ARZUZA IBANEZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje a ~
Previos Masivo Tl 1044626919 JEINER ANDRES DE LACRUZ PENA En Transito
TI 1042258945 HECTOR DANIEL CARO CARATE En Transito
Racanncimiantn de Anrandizaias
v G Gmail x | @ (1) WhatsApp % S Sofia plus x  + = m] x
“~ c £\ No esseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces r .i, @} Verifica que eres td
scha
SOﬁa Plus ‘ TA & JOHANA RAQUEL SBandejadelareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v -
. ) Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[# Disefio Curricular <
i i Opcicnes de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
i izai ~ Ficha de 3327275 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR n
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterizacion” =l

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* 3327275 ] Q’ O.
Segere?r Excel de Planeacion 4 Buscar Ruta de Aprendizaje
edagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 34 Aprendi ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 3327275. Se ha
Asociar Aprendiz a una Ruta de enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Ascciados a Ruta

Recenocimiento de Aprendizaje

Prouine Masiun

. £ N in farac?nm r(:-h_ "% Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a225;




Evaluacion de Rutas de Aprendizajes Formacion Complementaria Comportamiento Emprendedor Fichas No.
3326209 — 3326210 — 332682 — 3326998 — 3327132 — 3327144 — 3327275 - 3327277 — 3327318 — 3327323

v G Gmail X 5S¢ Sofiaplus x  + = [} X
&« c A\ Mo es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b d &y @} Verifica que eres ta :
Instructor v -
. ) Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(& Diseifio Curricular <
i . Opciones de blsqueda
(& Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3326982-COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
&
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje* Fomentar cultura emprendedora seqgun habilidades y
Generar Excel de Planeacién competencias personales y
Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Iz Ruta de Aprendizaje ~ TI 1045168671 WENDY VANESSA CANTILLO RODRIGUEZ Formacion
T 1151471259 ENI CAROLINA GARCIA SEPULVEDA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1043007470 KIARA MARIA RODRIGUEZ REYES Formacion
TI 1042971601 NATACHA YULIETH RODRIGUEZ DURAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1042977894 LEISMI DEL CARMEN BARRIOS MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1042005517 LUIS SEBASTIAN VALENCIA REALES Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1041772703 DAMIAN ANDRES REALES CANTILLO Formacion
TI 1045168526 RONALDO ANDRES GARCIAFONSECA Formacien
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo TI 1127616660 NEIDERLYN ISABEL RUIZ AHUMADA Formacion
TI 1081929267 CARLOS DAVID ALVAREZ DE MOYA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos TI 1045169026 RIQUELME JOSE DOMINGUEZ ESPINOSA Formacion
- T1ANA2EANEIE Ao AMDN Inec DIAIENTA CLADCT Enrmacion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a225;
v G Gmail X S¢ Sofiaplus x  + = O X
&« (&) A\ No esseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Y & @} Verifica que eres ti
Instructor v -
I — . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
i i Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién v
Adminisirar Ruta de Aprendizaje S Ficha de caracterizacion® 3327144-COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaie™ Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
Generar Excel de Planeacion competencias personales y
Pedagogica
A i )
Ap
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Rula de Aprendizaje TI 1041695441 SEBASTIAN HERNANDEZ GALVIS Formacion
TI 1044629344 STEFANNY JULIETH URIBE VARGAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1139427095 SAMUEL ZAPATA GONZALEZ Formacion
TI 1043675807 LIZ ALEJAMDRA INSIGNARES BONILLA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1043672989 SHARID ANDREA CAMPQS BONILLA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1049265325 MELANY COVA SANABRIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 10422528045 HECTOR DANIEL CARO CANATE Formacion
TI 1044626919 JEINER ANDRES DE LA CRUZ PENA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje .
e T1 1044627139 CRISTIAN JAVIER ARZUZA IBANEZ Formacion
TI 10804299382 THAILIS TATIANA GARRIDO GAMEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos TI 1139430043 THALIANA MICHELLE CUADROS MIRANDA Formacion
- EIRTYEELICOTY ANDIAKA 1 LIRA LINEDN ~ADTES Enrmarinn
e Gialeiec cioni i e il i Tl e et i Sationcooieg os A - Colombia- 2225,




G Gmail X  S¢ Sofia plus

X ar

< c &\ Noes seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

senasofiaplus.edu.co dice

Estd seguro que todos los aprendices seleccionados tienen el mismo
juicio evaluativo?

Cancelar

v & Gmail X S0 Sofia plus x o+
< (] A\ No esseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
Instructor v 11041773530 YARIANA EILIN
[# Disefio Curricular < TI 1043592222 DHERECK ENRIQUE
TI 1043007339 ANGELI CAROLINA
(# Ejecucion de la Formacion v
T1 1044630878 DANIELA MARGARITA
Administrar Ruta de Aprendizaje = TI 1130271141 LUZ EDITH
T1 1045169166 FRANYER ALEJANDRQ

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

P RN O T e oo

Péagina 1 de 1

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PFRSNNAIFS NIF ACHIFRNDO CON SHS

-
Resuitado de aprendizaje” -
P

Juicio Evaluativo™ Aprobada ~

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

[oal ool i fococ2 L P

ARCON PELAEZ
GARCIA RADA
NIETO NATERA
GARCIA MARIN
LUGO VARGAS
MARTINEZ SARABIA

i

itd - Colombia- ~a225;

- ] x
@} Verifica que eres td

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion




Ficha No. 2939938 Mantenimiento e instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos — Institucién Educativa Adolfo
Ledn Bolivar Marenco de Suan

Institucion Educativa Adolfo Ledn Bolivar Marenco

Miércoles, 8 de octubre de 2025, 2:15p.m.

Ajustar
X) IMG_6848

Apple iPhone 11

Camara ultra gran angular — 13 mm £2.4
12 MP « 4032 x 3024 + 1,3 MB

1ISO 200 14 mm 0ev 2.4

1/60 s

Institucion Educativa Suan de la Trinidad Ajustar

Institucion Educativa Adolfo Ledn Bolivar Marenco
de Suan

Miércoles, 8 de octubre de 2025, 4:24 p.m.

Ajustar
Xy IMG_6847

Apple iPhone 11

Céamara ultra gran angular — 13 mm 2.4
12 MP - 4032 x 3024 - 1,3 MB

ISO 200 14 mm Oev 2.4

1/60 s

Institucion Educativa Suan de la Trinidad Ajustar




Formacidon Complementaria Comportamiento Emprendedor — Grupo A Politécnico de Soledad

Institucion Educativa Politécnico de Soledsd
Institucion Educativa Politécnico de Soledad

Jueves, 9 de octubre de 2025, 10:46a.m. Ajustar
& IMG_6858 Jueves, 9 de octubre de 2025, 11:29a.m. Ajustar
X IMG_6859
Apple iPhone 11 ‘ Vs
i Apple iPhone 11 LEd ©

Camara ultra gran angular — 13 mm £2.4 Gamara ultra gran angular— 13.mm ¥ 204
12 MP = 3024 x 4032 = 717 KB

12 MP - 3024 x 4032 « 752 KB

1SO 640 13 mm 0ev f2.4 1/60 s 1SO 640 13 mm Gov £2.4 1/60 s

y 4
&

%/

4
Soledad - El Tucan Ajustar Soledad - El Tucan Ajustar




Formacidon Complementaria Comportamiento Emprendedor — Grupo B Politécnico de Soledad

Institucion Educativa Politécnico de Soledad Institucion Educativa Politécnico de Soledad
Viernes, 10 de octubre de 2025, 8:28a.m. Ajustar Viernes, 10 de octubre de 2025, 11:17a.m. Ajustar
X IMG_6867 X) IMG_6869

Apple iPhone 11 Apple iPhone 11 ©
Camara gran angular — 26 mm 1.8 Camara ultra gran angular — 13 mm £2.4

7 MP + 3520 x 1986 * 2,3 MB 12 MP « 4032 x 3024 + 742 KB

1SO 320 32 mm 0ev £1.8 1/61s ISO 800 13 mm 0ev 2.4 1/60 s

B .“044‘

| E
\
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANA RAQUEL CHARRIS MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3327144 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3326998 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3326209 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3327323 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3327277 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3342472 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3327275 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3342462 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3342473 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3327132 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3327318 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3326982 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA 3326210 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 211,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

08/09/2025 12/09/2025 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: JOHANA RAQUEL CHARRIS MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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