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SerVInCII’IﬁO ) SENA - REGIONAL NARINO

RADICACION RECIBIDA
Nutricién Integral Avanzada

NIT: 900221500-4 No: 52-1-2025-002951
10M10/2025 11:48:39 a. m.

Destinatario. 529536
San Juan de Pasto, 06 de octubre del 2025.

SVN-CE-221-2025

Doctor

MARCO POLO TORRES PALMA

Subdirector (E)-Centro Internacional de Produccién Limpia Lope
SENA Regional Narifio

Calle 22 No. 11 E 05 Via a Oriente

San Juan de Pasto

Asunto: Cuenta de Cobro y/o factura No FES 818, del 06 de octubre de 2025.
Cordial saludo:
De manera atenta me permito remitir factura No FES 818 segun contrato numero

CO1.PCCNTR.8204285, de SEPTIEMBRE del aifio 2025, por concepto de suministro de alimentacion
para aprendices del Centro Internacional de Produccidn Limpia Lope SENA Regional Narifio.

Agradeciendo su colaboracion.

(@)

icontec

Certificado No
TR-C0O18.01255

Diana Ascencio Ortega

GERENTE
Servinarifio e.u —’mﬁ
Correo electrénico de la oficina: gerencia.servinarino@gmail.com

Teléfono de oficina: 3104061137
RUTA: elaboro/Johnny/cartas/SVN-CE-200-2023.

©

icontec

1SO 14001

Certificado No
TR-C018.01256

admon.servinarino@gmail.com NIT: 900221500-4
D 7378216 - 3104061137 www.servinarino.com San Juan de Pasto - Colombia
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SERVINARINO E.U.
NIT : 900,221,500 - 4
CR 44 18 57 BRR PANDIACO
o i PASTO-NARINO - COLOMBIA
S 6027378216 3104061137
SerVInGrIno contabilidad.servinarino@gmail.com
Mutricién Infegral Avanzada Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Econémica 1089 Tarifa 0,00

Cliente  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE FACTURA ELECTRONICA DE

VENTA
NIT 899,999,034 -1 /Id. Extranjero : Teléfono 5461500 FES 818
Direccion CALLE 57 8-69 Vendedor VENDEDOR PRINCIPAL Fechay Hora de Factura
Ciudad BOGOTA D.C.-BOGOTA - COLOMBIA Centro Costo 6 Generacion 2025-10-06 17:23:04

Expedicion 2025-10-06 17:24:28

Correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co o
Vencimiento 2025-10-06

Order Reference Prefijo Numero
Cadigo Descripcién Unid Cant V. Unit Valor Total
0900005000001 DESAYUNOS 904 9,500.00 8,588,000.00
0900005000001 ALMUERZOS 958 15,000.00 14,370,000.00
0900005000001 CENAS 909 13,000.00 11,817,000.00
Total Bruto 34,775,000.00
Total a Pagar $ 34.775.000,00

CONDICION DE PAGO
Credito  Credito Clientes Transferencia Débito Bancaria 34.775.000,00 Cuota 1 Vence el 2025-10-06
VALOR EN LETRAS
Treinta Y Cuatro Millones Setecientos Setenta Y Cinco Mil Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
#$36-02-00-052-953610;CO1.PCCNTR.8204285;cjimenezm@sena.edu.co#$

Firma Elaborado por : KAREN Firma Recibido

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucion y/o Autorizacién de facturacion No.
18764085698321 aprobado en 2024-12-19 vigente 1 Afios, prefijo FES desde el numero 702 al 1000

CUFE :753f92360644cf88ff869f782803ebe9e2b5b4bc251a032a481428c9a756c500fba93c533c97f435b4c6a5e6f8dcf445
ORIGINAL Pagina:1del

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por Siigo S.A.S Nit:
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SENA

N

EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.8204285-2025 CON
SERVINARINO E.U.

CERTIFICA:

Que en el desarrollo de las funciones de supervision me permito certificar que el contratista
SERVINARINO E.U con Nit. 900.221.500 ha cumplido a satisfaccién con el objeto del
contrato: Contratar el suministro de alimentacion para los aprendices beneficiarios del
Centro de Convivencia - Internado del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope
SENA Regional Narifio. Factura FE-818 2025-10-06 por el valor de $ 34.775.000
compromiso presupuestal No 187125 del 2025-08-15 correspondiente al periodo a
pagar, del 1 al 30 de septiembre de 2025 correspondiente al cumplimiento del objeto
contractual.

Adicional a lo anterior, certifico que se ha cumplido con las funciones de verificacion,
vigilancia y control frente al concepto del pago solicitado, y que es procedente la ordenacion
de pago respectiva, Igualmente certifico que se ha dado cumplimiento a las obligaciones
sefaladas en el Manual de Supervision e Interventoria del SENA y el Estatuto
Anticorrupcion, y entre las cuales se encuentra la verificacion de que el contratista se
encuentra a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
aportes parafiscales.

Se firma en San Juan de Pasto, a los diez (10) dias del mes de octubre de 2025.

Firmado digitalmente
por Claudia Jimenez

g/«e"M Fecha: 2025.10.10

12:03:08 -05'00'
Claudia Mercedes Jiménez Garcés

Centro Internacional de Produccién Limpia Lope
Calle 22 No 11 E 05 Via Oriente - Pasto PBX 57 602 7304656

Oy onl
@SENAComunica

www.sena.edu.co



aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900221500 4 SERVINARINO EU B - MENOS DE 200 COTIZANTES SERVINARINO CRA 44 N° 18- 57 PANDIACO | PASTO-NARINO 7378216 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 1821355595 9492840129 E 2025/10/02 2025/10/02 | BANCO DAVIVIENDA $15,257,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

1 |cC |52006841 ASCENCIO DIANA  [25-14 30 $11,830,000 $2,011,200|  EPS005( 30 $11,830,000 $1,478,800 CCF35( 30 $11,830,000 $473,200 14-4 30 $11,830,000 $288,200 [ 30 $11,830,000 $591,500
2 |cc [59831398 BOLANOS ADRIANA  [230301 6 $284,700 $45,600 |  EPS005 6 $284,700 $11,400 CCF35| 6 $284,700 $11,400 144 6 $284,700 sof 6 $0 $0
3 |cc |59831398 BOLANOS ADRIANA  [230301 2 $94,900 $11,400 |  EPS005| 2 $94,900 S0 CCF35| 2 $94,900 S0 144 2 $94,900 sof 2 $0 $0
4 |cc 59831398 BOLANOS ADRIANA  [230301 22 $1,043,900 $167,100  EPS005| 22 $1,043,900 $41,800 CCF35( 22 $1,043,900 $41,800 144 22 $1,043,900 sof 22 $0 $0
5 |cc |37087426 BOTINA MARY 230301 30 $1,462,268 $234,000  ESsC18| 30 $1,462,268 $58,500 CCF35( 30 $1,462,268 $58,500 14-4 30 $1,462,268 $35,700 | 30 $0 $0
6 |cc [87067848 CHANA WILSON 230201 30 $1,423,500 $227,800  EPS005| 30 $1,423,500 $57,000 CCF35( 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 $34,700 | 30 $0 $0
7 |cc [36753722 CISNEROS HEIDY 230301 1 $47,450 $7,600|  EPSO37| 1 $47,450 $1,900 CCF35( 1 $47,450 $1,900 144 1 $47,450 sof 1 $0 $0
8 |cc [36753722 CISNEROS HEIDY 230301 29 $1,960,568 $313,700  EPS037| 29 $1,960,568 $78,500 CCF35( 29 $1,960,568 $78,500 14-4 29 $1,960,568 $47,800 | 29 $0 $0
9 [cc |1085251443 ?SJQNCNE\UZ 230301 30 $1,539,803 $246,400  ESsC18| 30 $1,539,803 $61,600 CCF35( 30 $1,539,803 $61,600 14-4 30 $1,539,803 $37,600 | 30 $0 $0
10 |cC [52455414 DELGADO SANDRA  [231001 30 $1,898,043 $303,700  EPS005| 30 $1,898,043 $76,000 CCF35( 30 $1,898,043 $76,000 14-4 30 $1,898,043 $46,300 | 30 $0 $0
11 |cc [37082896 FLOREZ LEIDY 25-14 30 $1,648,514 $263,800  EPS005| 30 $1,648,514 $66,000 CCF35( 30 $1,648,514 $66,000 14-4 30 $1,648,514 $40,200 | 30 $0 $0
12 |cC [59312548 JURADO YURY 230301 30 $1,462,268 $234,000  ESsc18| 30 $1,462,268 $58,500 CCF35( 30 $1,462,268 $58,500 14-4 30 $1,462,268 $35,700 | 30 $0 $0
13 |cC [36750958 MUNOZ JOHANA 25-14 30 $4,054,468 $648,800(  EPS005| 30 $4,054,468 $162,200 CCF35( 30 $4,054,468 $162,200 14-4 30 $4,054,468 $98,800 | 30 $0 $0
14 |cc [12752654 OJEDA ANDRES 230201 30 $4,000,000 $640,000(  EPS005| 30 $4,000,000 $160,000 CCF35( 30 $4,000,000 $160,000 14-4 30 $4,000,000 $97,500 | 30 $0 $0
15 |cc [27250807 REVELO LILIA 230201 30 $6,000,000 $1,020,000|  EPS005( 30 $6,000,000 $240,000 CCF35( 30 $6,000,000 $240,000 14-4 30 $6,000,000 $146,200 [ 30 $0 $0
16 |CC [1085338898  [ROSAS MARIA 25-14 30 $3,000,000 $480,000(  EPS005| 30 $3,000,000 $120,000 CCF35( 30 $3,000,000 $120,000 14-4 30 $3,000,000 $73,100| 30 $0 S0
17 |CC 1085347574  [ROSAS NICOLAS 25-14 30 $3,000,000 $480,000(  EPS005| 30 $3,000,000 $120,000 CCF35( 30 $3,000,000 $120,000 14-4 30 $3,000,000 $73,100| 30 $0 $0
18 |CC 1085315705 [RUBIANO KAROL  [25-14 30 $3,000,000 $480,000 (  ESSC18| 30 $3,000,000 $120,000 CCF35( 30 $3,000,000 $120,000 14-4 30 $3,000,000 $73,100| 30 $0 $0
19 |cc 12988056 SANTACRUZ JOSE  [230201 17 $1,067,625 $170,900 0 S0 $0 CCF35( 17 $1,067,625 $42,800 14-4 30 $1,423,500 $34,700| 17 $0 $0
20 [cC |98392185 SANTACRUZ VICTOR [25-14 17 $1,067,625 $170,900 0 S0 S0 CCF35( 17 $1,067,625 $42,800 14-4 30 $1,423,500 $34,700| 17 S0 S0
21 [CC |1085251460 |TAQUEZ CAMILA 230301 30 $1,539,803 $246,400  ESsc18| 30 $1,539,803 $61,600 CCF35( 30 $1,539,803 $61,600 14-4 30 $1,539,803 $37,600 | 30 $0 $0

Total Afiliados( 18) $51,425,435 $8,403,300 $49,290,185 $2,973,800 $51,425,435 $2,053,800 $52,137,185 $1,235,000 $11,830,000 $591,500

Pagina 1 de 2
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3portes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 18 $8,403,300 S0 $8,403,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $303,700 $0 $303,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $4,534,700 S0 $4,534,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $1,506,200 $0 $1,506,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $2,058,700 $0 $2,058,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 18 $1,235,000 S0 $1,235,000
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 18 $1,235,000 S0 $1,235,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 18 $2,053,800 S0 $2,053,800
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 18 $2,053,800 S0 $2,053,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 16 $2,973,800 $0 $2,973,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 5 $360,200 $0 $360,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $80,400 $0 $80,400
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 10 $2,533,200 S0 $2,533,200
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $354,900 S0 $354,900
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $354,900 S0 $354,900
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,600 S0 $236,600
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $236,600 S0 $236,600

18 $15,257,400 $0 $15,257,400

Pagina 2 de 2 2025/10/02 11:33 AM



AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 - 9

CERTIFICA

Que la empresa SERVINARINO E U identificada con documento NIT nimero 900,221,500 y nimero de
afiliacion 206011, tiene cobertura desde 01 de febrero de 2015 con la ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad laboral.

Con la siguiente informacion:

Tasas de Riesgo:

CLASE DE RIESGO COTIZACION
RIESGO llI 2.436 %
RIESGO IV 4.350 %

La presente certificacion se expide con destino a Talentohumano.Servinarino@Gmail.Com

Cordialmente,

\ O]

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el miércoles 30 de septiembre de 2025 a las 04:33:55 p. m.

Cualquier informacion adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.

Pag 1de 1
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Phdnician Integial Avensade

DOCUMENTOS

1.HoiA DE REGISTRO DE CONTROL DE DOCUMENTOS RGH-15

Z.HOJA DE VIDA SERVINARINO RGH-02, HOIA DE VIDA DEL
COLABORADOR.

3.FORMACION ACADEMICA Y OTROS SOPORTES DE
CAPACITACION,

4.FOTOCOPIA DE CEDULA Y/O TARJETA PROFESIONAL
SaANTESCEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS Y LEGALES




REGISTRO CONTROL DE
DOCUMENTOS HOJA DE VIDA

Pég. 1del

caopiGo:

RGH

-15

VERSION:

4

VIGENCiA:

24 de abrll de 2019

NOMBRES ¥ APELIDOS

CISNEROS ORDONEZ HEIDY LIZZETTE

CEDULA DE CIUDADANIA

36753722

CARGD

COORDINADORA DE SGI £ INNOVACION

AREA ASIGNADA

PLANTA

DATOS PERSONALES

DIRECCIGN

CRA 33A N, 1A - 10 BLOQUE B2 APTO 505

TELEFONO RESIDENCIA

TELEFONO CELULAR

3154331527

CORREQ ELECTRONICO

FECHA DE NACIMIENTO {DD-MM-AA)

DD 28

heldy.cisneros28@gmail.com

MM 06

lan 1979

CONTACTO DE EMERGENCIA

CONTROL DE DOCUME

NTOS

PROFESIONAL ()  ADMINISTRATIVO (-]  SUPERVISOR

T OPERATIVO

(FRACTICANTE

3

BOCUMENTOS

CUMPLE

FECHA ENTREGADE

FECHA INGRESQ :D,

M

A

COCUMENTACION
INICIAL
M

o A

FECHA
ACTUADIZACION D

M A M

FECHA
ACTUALZACION D

A

FECHA SALIDA
M A

o

PORTADA PRESENTACION PERSONAL DEL TRABAJADOR

/
A

HOJA REGISTRO CONTROL DOCUMENTOS {RGH-15)

HOJA DE VIDA ----- P MISION (O P. SERVINARIRO )

P2
v,

SOPORTES HOJA DE VIDA {experlencia laboral}

[

* TITULO DE BACHILLER ——- A () N/A (O

* TITULO DE PROFESIONAL- TECNICO O TECNOLOGO — A () N/A O

* TITULD DE ESPECIALIZACION O POSTAGRADDS ———- A (D N/A O

* OTROS SOPORTES DE CAPACITACIONES cursos etc)

CEDULA DE CIUDADANIA

ANTECEDENTES FISCALES

-0~ & 2>

ANTECEDENTYES DISCIPLINARIOS

650> 23

ANTECEDENTES PENALES

\\\\ :ﬁ

EXAMEN DE LABORATORIO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS A N O

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON APTITUD PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS

CARNET DE BUENAS PRACTICAS MANUFACTURA P MISION () P. SERVINARIRO ()

CARNET DE VACUNACION (TETANO, HEPATITIS ETC)

PRUEBA PSICOTECNICA —-- P, MISION (O P, SERVINARINO O

ENTREVISTA Y SELECCION DE PERSONAL (RGH_01) {DIA ENTREVISTA)

NSOl A,

EVALUACION INICIAL DE PERSONAL (RGH,_04}

EVALUACION DE COMPETENCIAS {RGH_09)

3 G1-T025

EVALUACIONES VARIAS DURANTE SU CONTAATACION

CONTRATO LABORAL —— P.MISION () P. SERVINARIROQ

Qo 01725

AFELIACION SALUD

AFILIACION PENSION

=04 73

AFILIACION ARL

Q50 253

CAJA DE COMPENSACION

REGISTRO ENTREGA DE DOTACION SEGUN LAS FECHAS (RGH_03)

REGISTRO DE ENTREGA DE FUNCIONES Y DEL REGLAMENTO DE TRABAIO (DGH_06)

U 0= 22

REGISTRO ACTA DE COMPROMISO Y CONFIDENCIAUIDAD {RGH_17

(1-0F 2022

REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS Y ESPACIOS BAJO SU RESPONSASBILIDAD (RGH_19)

REGISTRO EVALUACIONES DE DESEMPENO~INICIAL A LOS 3 MESES- FECHA / {RGH_08}

NN MY NN

ECOEZS

MEMORANDOS Y LLAMADOS DE ATENCION

INCAPACIDADES

HOIA DE RETIRO DEL PERSONAL

* CARTA DE RENUNCIA

EXAMEN LABORAL DE RETIRO SERVINARIND

PAZYSALVO -—- P.MISION (O P, SERVINARING O

PAZ Y SALVO DOTACION ¥ EQUIPOS ENTREGADOS P, MISION (O P. SERVINARING O

wl | wf =

COPIA DE LIQUIDACION DE PAGO Y FIRMA FINAL DE ACEPTACION

OBSERVACIONES




oy FORMATO HOJA DE VIDA SERVINARINO Pag.1de4
Sex VIFIQIrfo CODIGO: VERSION: VIGENCIA:
SRS RGH-02 1 10 de julio de 2015
HOJA DE VIDA -~ CURRICULUM VITAE
| . DAYOS PERSONALES -

Apellido {s) del Aspirante

Nombre {s) del Aspirante

lisneroS OXdoney

Erclonez //erdy ot 2ETE

Lugar y Fecha de Nacimlenio

25 de U0 de 7939 Ped7o ( AJor/mo

Direccion Domlcilio

Barrio

Ciudad

7rg 33 N-A1 90 ppT505

Vella //62)/,96/

raszo

Teléfono Fijo Celular ’ Correo Electrénico
35 Y335 27 | heltly.cr s nerd e8@gma, [ eor

Profesidn, Oficio, Ocupacion

Experiencia en el cargo

Estado Civil

=z 37 Zore/ustra/

 DOCUMENTACION .~ SRR
Cédula de Cludadanfa x N° IBé 755,777 Libreta Militar N° | clase |
Cédula de Extranjerfa | | Expedida I Distrito N°

Tarjeta Profesional | Licencia de Conduccién | | Cat. |

 INFORMACION PERSONAL -

Lo Recomienda alguien de esta empresa?

Nombre

Si

|

] No

[ X

Dependencla

Tiene parientes trabajando en la empresa?

Nombre

Si

) I No

L X

Dependencia

“Ciudad en la que ha vivido la mayor parte de suvida

PASTO

En que ciudades del pals ha trabajado

Vive en casa

Nombre arrendador

Familiar

Propia

Arrendada

Teléfono [315 433524

Tiempo de residencia

X

Distinciones deportlvas, culturales, soclales

Pertenece a algin tipo de asoclacién comunitaria, deportiva, cultural l

Obletivos v
Expectativas
Personales y
Profesionales




O FORMATO HOJA DE VIDA SERVINARINO Pag. 2 de 4
T, CODIGO: VERSION: VIGENCIA:
‘ o RGH-02 1 10 de julio de 2016
e ... . INFORMACION FAMILIAR
Nombre Esposo(a) o Compafiero (a) | Sepacada
Profesién, Oficio [ ~_| Empresa donde trabaja |
Cargo Actual | Direccién
Teléfono | Cludad
N° de personas gue dependen econémicamente de Usted
Parentesco | Edades |
Nombre Padres Profesion, Oficio Empresa Teléfono
Nombre Hljos Profesién, Oficio Empresa Teléfono

m

Estu

dios

. EDUCAGIONV APTITUDES _

-

Tipo Titulo Obtenido Nombre Institucién Ciudad
Primaria
Secundaria Bachwler academt s P\awmpea Gaat @agk O
Ed, maened madusba \ VO CocpealNa Ragto
Superior ™
Postgrados
Otros
Cursa Estudlos Actualmente St Tipo de Estudios
No |X
Titulo Otorgado Duracidn Institucién Horario | Curso Actual

tndigue et grado de dominio R- Regular. B- Bucno, MB- Muy Bien

OTROS5 CONOCIMIENTOS

Sistemas | SI | NO |
Programas manejados Grado
Grado
Grado
Grado
idiomas | st [ | NO ] Indigue el grado de dominio R- Regular. B- Bueno. MB- Muy Bien
ldiomas Conocidos Lectura Escritura | Hablado
Grado
Lectura Escritura | Hablado
Grado




G FORMATO HOJA DE VIDA SERVINARINO Pag. 3de 4
f;if'ﬁt'\fil.‘]'(:il);lz"l() CODIGO: VERSION: VIGENCIA:
S RGH-02 1 10 de julio de 2015
o - EXPERIENCIA LABORAL ]
EMPRESA ADD TELEFONOS |21555949 83
CARGO |ov'reeial | JEFE [ L\SAN  JP00NES CARGO

FECHA DE INGRESO | 96

FECHA DE RETIRO | "o /0

[y =) ey p )

| TIEMPO DESER. |14 meseS

FUNCIONES REALIZADAS:

MOTIVO DE RETIRO |

EMPRESA TELEFONOS

CARGO | JEFE CARGO

FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO | | TIEMPO DE SER, |
FUNCIONES REALIZADAS.

MOTIVO DE RETIRO [

- . _ REFERENCIASPERSONALES = ]

Nombre y Apellidas Profesion, Oficlo Empresa Teléfono
D028 walEnh  wapid \EFE PEec€S0S | toenAeING | 3150833652
Abdangt loron  Mave) CEPPEINTAIE  (ECRL SISO 300620260

| .Nombrq__y.Ape!ﬂ'dos

Profesion, Oficio Teléfono

Empresa

CERTIFICACION

Para todos los efectos legales, certifico que todas las respuestas e informaciones anotadas por mi,
en la presente hoja de vida son veraces (C.S.T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral Colombiano.

/%&/. 6%%03.

FIRMA EMPLEADO

/COORDINADOR DE TALENTO HUMANO

Servinarifio £.U,

(S/ervinariﬁo E.U.



HEIDY LIZZETTE CISNEROS ORDONEZ

Celular: 3154331527

PERFIL

Profesional en Ingenier{a industrial con especializacidn en Gerencia de Mercadeo y Gerencia en Seguridad vy
Salud en el Trabajo, conocimientos en Calidad.

Experiencia en captacion de clientes, serviclo al cliente y aperturas de mercados, relaciones publicas,
coordinacién de puntos de venta, manejo de personal e inventarios, elaboracién de planes de mercadeo,
cumplimiento de presupuestos de ventas.

£xperlencia en servicios de Asesorfas en Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo en empresas de
diferentes sectores,

DATOS PERSONALES

Fecha de Nacimiento: 28 de junio de 1,979

Lugar de Nacimlento: Pasto-Narifio

Cédula de Ciudadanfa:36.753.722

Direccién; Cra 332 No. 12-10 Bloque B2 Apto 505/Condominio Villa Vergel- Acceso Norte.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

TURNARINO LTDA

REFERENCIA: SANDRA MILENA MAFLA/PROFESIONAL UNIVERSITARIA | TALENTO HUMANO/NUMERO DE
CONTACTO; 3154833682

Jefe de Procesos

FEBRERC-JULIO 2022

Profesional Universitario | Almacén

AGOSTO-DICIEMBRE 2022

YANNETH LORENA CHAVES MENDEZ.

REFERENCIA: INGENIERA YANNETH LORENA CHAVES MENDEZ/REPRESENTANTE LEGAL/NUMERO DE
CONTACT0:30062073

Ingeniera SISO Residente-Proyecto-Proyecto Mejoramiento del Sistema combinado de la transversat 24 y calle
6 sur-Barrio Tamasagra - Comuna 8 -Municlplo de Pasto-Etapa 3,

JULIC-NOVIEMBRE 2021

AMANDA LUCIA VASQUEZ GETIAL
REFERENCIA: INGENIERA AMANDA LUCIA VASQUEZ GETIAL/REPRESENTANTE LEGAL/NUMERO DE CONTACTO:

3183765476
Ingeniera SISO Residente-Proyecto-Mejoramiento Redes de Alcantarillado Barrio Prados del Norte Comuna 10-

Municiplo de Pasto.
FEBRERO-MAYOD 2021



CONSORCIO JN
REFERENCIA; INGENIERO JORGE ANDRES ORTIZ /REPRESENTANTE LEGAL/NUMERC DE CONTACT0:310405727

Ingeniera SISO Residente-Proyecto Construccion Placa Huella Vereda la Arada Ancuya-Narifio,
JUNIO-DICIEMBRE 2020

SOLINAR
REFERENCIA: INGENIERO MARIO ROSERO/GERENTE/NUMERO DE CONTACTO: 3017013388

Asesora Externa en Sistemas de Seguridad y Salud en e} TrabajoCONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO
REFERENCIA: ALEJANDRA BACCA/AUXILIAR TALENTO HUMANO/NUMERO DE CONTACTO: 3154012293
Asesora Externa en Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo,

JULIO-DICIEMBRE 2019

TRANSPRENSA
REFERENCIA: GREISS ERAZO/ASISTENTE ADMINISTRATIVA/NUMERO DE CONTACTO: 3194967279

Ejecutiva Comercial.
NOVIEMBRE 2017-JULIO 2018

POLLOS EL BUCANERO
REFERENCIA: SERGIO VALDES/DIRECTOR NACIONAL DE MERCADEO/NUMERO DE CONTACTO: 6853030

_ Coordinadora de Mercadeo
ABRIL 2015-DICIEMBRE2015

COLVANES 5.A.S,
REFERENCIA: JAVIER PASUY/GERENTE REGIONAL/NUMERO DE CONTACTO: 7212887
Coordinadora de Puntos de Venta

JULIO 2012-MARZO 2014

CLINILABS
REFERENCIA: LILIAN ORDONEZ/GERENTE/NUMERO DE CONTACTO: 3155399843

Gerente Operativo
ENERO 2009-ENERO 2011

CLINILABS

REFERENCIA: LILIAN ORDOREZ/GERENTE/NUMERO DE CONTACTO: 3155399843
Asesor Comercial

ENERQ 2004-DICIEMBRE 2008

DICIEMBRE 2019-FEBRERO 2020



EDUCACION

INSTITUTO CHAMPAGNAT PASTO
Bachiller 1996

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Ingenlera Industrial 2005

FUNBACION UNIVERSITARIA JORGE TADEO LOZANO
Especialista en Gerencia de Mercadeo 2006

FUNDACION UNIVESITARIA DEL AREA ANDINA
Especialista en Gerencla de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019

/—lef&y' Q @nneron.

HEIDY LIZZETTE CISNEROS ORDONEZ
C.C.36,753.722 de Pasto
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REPUBLICA DI COLOMBIA

AINISTERIO DE EDUCACTON NACIONAL
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Por la cual se olerga una Liconcla de Salud Ocupacional como Peraona Malural.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARIfIO
En uso de sus alribuciones legales v,

CONSIDERANDO:

Que, EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO, es el Ente reclor del
Sistema General de Seguridad Soclal en 6] Depatamenlo, que ia Ley 1562 del 11 de Julio
de 2012 en su ariiculo 23, ie asigina a las Direcciones Depalamentates y Distitales de
Salud, la funcién de expediclén, Renovacion, Vigilancia y Control de las Licenclas de Salud
Ocupacional a personas nalurales o Juridicas que oferen servicios en Salud Qcupacional.

Que, de conformidad con lo eslablecido en el Articulo 1 de 1a Ley 1562 del 2012, Ja Salud
Ocupacionat se entenderd an adelante, como “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"

Que la Profesional HEIDY LIZZETTE CISNEROS ORDONEZ, identificada con cédula de
ciudadania No.36.753.722 expedida en Pasto, Ingeniera Induslial de Profesibn vy
Especlalista en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo , solicitd el 9 de diciembre de
2018 Licencia an Salud Ocupacional coro Persona Maiural y para el efeclo diligencio ia
Solicitud de Licencia para la Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en ef Trabajo-
Personas Nalurales, Resolucidn 4502 Ministerio de Salud y Proteccién Social ~Riesgas
{Laborales -Anexo Técnico, acredilando la faormacitn profesional para tal efecto y allegando
la documentaclén exigida por la ley 1562 del 2012 en concordancia con 3 resolucién No.
004502 del 2012,

Que la Oficina de la Dimension de Salud y Ambito Laboral del Institute Departamental de
Salud de Narifio reviso y verifico la documentacién requerlda, encontrdndose en orden y
ajustada a derecho y confirmd los serviclos que el sollcitante puede prestar, emitlendo
conceplo favorable para expedir licencla para prestar serviclos en Satud ocupacional,

Por fo anterlor,

RESUELVE:

ART[CULO PRIMERO: Olorgar a HEIDY LIZZETTE CISNEROS ORDONEZ Ingenlera
Industrial, Espacialisla en Gerencla en Seguridad y Salud en el Trabajo, idenlificada con
cédula de ciudadania No.36.753.722 oxpadida en Paslo, la Licencia de Salud Ocupacional
como Persona Natural para la Prestacidn de Serviclos en Seguridad y Salud en el
Trabajo, para ejercer en los Campos de Accién que se enuncian en el arliculo Segundo de
esla Resolucidn.

wviwidsn.gov, <0 | @idsopage

Calle 15 No. 28 - 41 Plazuela de Bombons - 5§ g 18;4 f ﬁgw & ! et ) HERAZATLIOSN
Conmutador: 7235428 - 7236528 - 7 %g g é{& 2932‘33 5 itmisivwne | €30l Haniy




RESOLUCION

Irrbltvre
Poapordicn tontal

A oo Solt do tarlie]

O0IG0: FP000S02 | versiGuoz____ FeOa e
- Pagina 2de 2

Q:;?IC*ULO SEGUNDO: Los Campos da Accién Autorizados en fos qus pueden prestar fa
osional Especialista HEIDY LIZZETTE CISNEROS ORUGONEZ son los siguientes:

!n‘ggnierla Industrial en Seguridad v Salud en el trabsjo

Higiene v sequridad industrial

!nveshgactén en Seguridad y Salud en el Trabajo

vEsiigacitn del Accidente de Trabajo

Educacién,

Capacilacién,

. Disefio, adminislracion y ejecucion del Sistema de Geslion de la Seguridad y Salud

en el trabajo

NP o awN

PARAGRAFO PRIMERO: La Licencla de Salud Ocupacional otorgada a la Proreslopal
Especialista HEIDY LiZZETTE CISNEROS ORDONEZ se expide por el termino da diez
(10) afios, contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucién; tenlenda VALIDEZ

en todo el terrlorio nacional de conformidad cen el ariculo 8 de la resolucion 4502 dei
3012 emanada del Ministerio de Salud y Proteccidn Sacal, su renovacién estara sujeta a

ia normalividad vigenle para lal efecto.

ARTICULO TERCERO: El THular de la Licencia, queda comprometido a cumplir an el
ejercicio de sus aclividades con las normas legales, técnicas y élicas para la prastacion de
Servicios en sequridad y Salud en €l Trabajo, que para tal fin expida el Ministerlo de Salud

y Proleccitn Social y Ministerio de El Trabajo ey
ARTICULO CUARTO: Nolificar la presenle Resolucién a la Profesional Especialista \ @
HEIDY LIZZETTE CISNEROS ORDONEZ, de acuerdo con fo establecido en los articulos Dt

67 y 69 de la Ley 1437 del 2011, hacléndole saber qus conlra ella procede &l recurso da
rapasiclén anie el Director del Instituto Deparlamental de Salud de Narifio dentro de los
diez (10) dias sigulentes a su notificacion, de conformidad con el articuto 76 de la ley 1437
del 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente Resoluclén rige a pailir de la fecha de su ejeculoria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Paslo, a los doce (12) dias del mes de diclembre de 2018,

o
F.— - -
BERNARDO OCAMPO MARTINEZ
Director IDSN

Proyectd: Rovisé:

FABIGLA FIGUEROA FIGUERDA LILIANA ORTIZ CORAL
Piofesional Especializada Dimensién Salud y Ambito Subdireclora de Salud Publica det IDSN
Laboral

w jecl;a: Flrma Fecha:
a diciembre de 2018, 12 da diclembre de 2019
it G A
] M

viviwidsngoveo ) idsarage

.C.azi[{=§1§rlo.28-4lPlazuefadeBombon&-cﬂdﬁpf -
e D AR @ENAL
o oo stador 8308 S as0 - ?233590-%‘%%?031-$§2%§%3%§§? ] . gs:ﬁ: r::f:::N




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HEIDY LIZZETTE CISNEROS ORDONEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 36753722

Curso y aprobo la accion de Formacion

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Itagui. a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

-

)

HONORIO DE JESUS OLIVEROS GOMEZ
Subdirector (E) 102546077 - 18/12/2024

CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9201003134809CC36753722C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HEIDY LIZZETTE CISNEROS ORDONEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 36753722

Curso y aprobo la accion de Formacion

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Itagui. a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

-

)

HONORIO DE JESUS OLIVEROS GOMEZ
Subdirector (E) 102546077 - 18/12/2024

CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9201003134809CC36753722C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

HEIDY LIZZETTE CISNEROS ORDONEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 36753722

Curso y aprobd la accién de Formacion

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Pasto, a los seis (6) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
PEDRO PABLO BASTIDAS MOLINA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

PEDRO PABLO BASTIDAS MOLINA
Subdirector 59414103 - 06/05/2019
CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE FECHA REGISTRO
REGIONAL NARINO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9536001877300CC36753722C.



Afio a Evaluar 2024 SERVINARINO EU Fecha de Aplicacion de la Autoevaluacion: | 26 12 2024

Articulo 27. Tabla de Valores de los Estandares Minimos -Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 por el cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

— Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la méaxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

— En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, 11 6 Ill, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar
el porcentaje maximo de calificacioén en la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.

-- El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley599 de 2000, Cédigo Penal
Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Puntaje posible Calificacién de
< . < Valor del item PESO la empresa o
cicLo ’ Cumple q
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR del estandar | PORCENTUAL Kolalmzme No cumple| No aplica |  contratante
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5 0.5
Trabaio SG-SST 4 4
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5 0.5
Recursos financieros, ~ |Trabaio — SG-SST ‘! 4
técnicos humanos y de otra|1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y 0.5 0.5
fndole requeridos para  [Salud en el Trabaio — SG-SST " ,
e coordinar y desarrollar el |1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 4 0,5 4
S Sistema de Gestion de la [1 15 identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension 05
@ Seguridad y Salud en el | gspecial. 0.5 "
2 Trabajo (SG-SST) (4%) [1.1.6 Conformacién COPASST 0.5 0.5
3 1.1.7 Capacitacion COPASST 0,5 0,5
4 1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 0,5 0,5
i 1.2.1 Programa Capacitacién promocion y prevencién PYP 2 2
Ci 1 en el Sistema 7755 nduccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
de Gestion de la en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y Prevencion PyP 2 2 6
6
Seguridad y Salud en el
. Trabajo (6%) 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 9 2
5 Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 horas
z Politica de Seguridad y  [2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 1 1
; 5 Salud en el Trabajo (1%) |SST firmada, fechada v comunicada al COPASST
. w 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,
_ & . 9 3 3 3 3 3
z Objetivos del SG-SST (1%) documentados, revisados del SG-SST ! !
8 Evaluacion inicial del SG- |2.3.1 Evaluacion e identificacién de prioridades 1 1
2 g SST (1%)
4 3 — — —
o 2 |Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que !demlflca objetivos, metas, responsabilidad, recursos con 2 2
o o cronograma v firmado
g >3 Conservacion de la 2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion de Seguridad y 2 1
o Q4 documentacién (2%) | Salud en el Trabaio SG-SST
2 S & [Rendicion de cuentas (1%) |2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 15 1 14
n} 8 o Normatividad nacional |2.7.1 Matriz legal
oyz vigente y aplicable en 2 2
2 g | materia de SST (2%)
% 2 Comunicacién (1%) 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de 1 1
[} Sequridad v Salud en el Trabaio SG-SST
Z o 2.9.1 Identificacio on, para isicion de productos y servicios en
9 3
3 Adaquisiciones (1%) Sistema de Gestién de Sequridad v Salud en el Trabaio SG-SST ! !
% Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2 2
w
o ) N 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el Sistema
Gestion del cambio (1%) | o Gestion de Seauridad v Salud en el Trabaio SG-SST ! !
3.1.1 Descripci i . Di ico de condiciones de salud 1 1
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 1
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo 1 1
3.1.4 Realizacion de E Médicas OcL 1ales -Peligros- 1 1
Condiciones de salud en el ;elrigd(i:cidarz-‘ Cgm:."icadd"c?‘, Trabajador 9 9
trabajo (9% ) .1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 1
g 3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 1
& 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, 1 1
8 alcoholismo, farmacodependencia v otros)
2 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1 1
2 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 1 1
d Registro, reporte e 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, 2 2
g i 6n de las EPS v Direccién Territorial del Ministerio de Trabaio
i<} enfermedades laborales, |3.2.2 6n de i y 2 5 2 5
I los incidentes i i Alisi fsti 9
4 Y 3.2.3 Registro y andlisis estadistico de accidentes y enfermedades laborales
o del trabajo (5%) 1 1
3.3.1 Medici6n de la frecuencia de la accidentalidad 1 1
3.3.2 Medicion de la severidad de la accidentalidad 1 1
dM‘ecanismdoS de Vigi‘ancl‘ad 3.3.3 Medicion de la mortalidad por Accidentes de Trabajo 1 1 6
e las condiciones de salu — 6
E de los trabajadores (6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 1
< 3.3.5 Medici6n de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1
T
= 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica 1 1
4.1.1 Metodologia para la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de 4 4
los riesgos
g \dentificacién de peligros, 4.1.2 Identificacién de peligros con participacién de todos los niveles de la 4 4
% evaluacion y 6n de irquaresa i 6n de i como carcinégenas o con 15 5
. . L1 catalogada:
8 los riesgos (15%) toxicidad aguda 3 3
@ 4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biol6gicos 4 4
x
; 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control de peligros/riesgos 25 25
e identificados - -
Q 4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte
t 2,5 2,5
w de los tr. " .
w Medidas de prevencion y |4.2.3 Elaboracién de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 2,5
g control par.aimevvenir los 722 R ion de i ion i At alas i iones, inari 25 15 25 15
9 peligros/riesgos (15%) |0 equipos con la participacion del COPASST ’ 4
B — - —
a 4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas, 25 25
o herramientas . 7
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal EPP, se verifica con 25 25
contratistas y subcontratistas 4 4
5 N g Plan de prevencion, 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y Preparacién ante emergencias 5 5
o8 & S| preparacion y respuesta - — o 10 10
3 <§( 2 ante emergencias (10%) 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 5
6.1.1 Definicion de indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la
£ |3 § 1,25 1,25
< o ¥ empresa
E % 2 E Gestion y resultados del |6-1-2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 5 1,25 375
§ Lo SG-SST. (5%) 6.1.3 Revisién anual por la alta direccién, resultados y alcance de la auditoria 1.25 0 ’
4 p
= u 9
= > @ 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 1,25
° 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados
@ £ A del SG-SST 25 25
3‘ w_ cciones p Y [7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 2.5 2.5
= ST correctivas con base en 2 2 10
2 5 S |los resultados del SG-SST. | 7-1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de 25 10 25
N o (10%) trabajo y enfermedades laborales 4 4
- g 7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento e implementacién de medidas y 25 25
acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL 4 4
TOTALES 100 97,75

= Gﬁ) ey Ofsnos
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SERVINARINO E.U Protsinnellde S5
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PLAN DE MEJORA DE ACUERDO A EVALUACION SG SST

servinarino VIGENCIA 2025
Fecha de realizacion del Plan: Enero de 2025 Fecha de actualizacion del Plan: Abril de 2025
P ACTIVIDADES | ACTIVIDADES % DE
CRITERIO INCUMPLIDO ACTIVIDADES FECHA DE EJECUCION EVIDENCIAS RESPONSABLE RECURSOS PILARTTEADAS || ErEcuTADAS | cuEL e
Capacitacion a Gerente en Decreto 1072/2015 Lista de asistencia a Equino de computo
Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. y Articulo Enero de 2025 capacitacion Mauricio Chaves q 'I)?’a cleria P
2.2.4.6.13. Conservacion de los documentos. p ’ p
2.5.1 Archivo o retencién documental
del Sistema de Gestion de Documentacién del SG SST 2 1 50%
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- alineada a controles L
SST Realizar integracién de acuerdo a control Febrero de 2025 documentales del SGI 'y con ngfgfr:ggzgr:ji%asligd Equipo de coémputo
documental del SGI de SERVINARINO E.U cumplimiento del Decreto Talento Humano Papeleria
1072/2015 Articulo
2.2.4.6.12. Documentacion.
6.1.3 Revision anual por la alta Programacion de revisién por la direccién del SG Informe de revisién por la Gerente Equipo de computo
direccion, resultados y alcance de la 9 - - P Febrero de 2025 ) - P Coordinacién SG SST Papeleria 1 0%
S SST de la vigencia 2024. direccion. P
auditoria Talento Humano Recursos econémicos
% DE CUMPLIMIENTO 3 1 25%

Diana Maritza Ascencio Ortega
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