LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE
INDIAS

CERTIFICA

Que ha evaluado y revisado la capacidad, idoneidad y experiencia de el(la) sefior(a) ANDRES JOSE OVIEDO LOPEZ,
identificado(a) con la cedula de ciudadania N° 1193048842, ABOGADO egresado(a) de el(la) UNIVERSIDAD LIBRE,

quien aporta exp ia laboral, no p tecedentes fiscales, jt ni disciplinarios segun consuita en las
paginas web de los organismos correspondientes.

!
La informacién arriba anotada se toma a partir de la documentacién aportada en su hoja de vida y anexos, de lo cual
se deja constancia en el presente documento f\en todo caso atendiendo al precepto constitucional de la buena fe.

La presente certificacién se expide en virtud deflo establecid1 el inciso primergdel articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto

1082 de mayo de 2015. / W/l\A

MORALE! CASTRO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

#
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA

Que en la planta global de personal de la ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS no existe personal suficiente ‘que
cumpla con las actividades de un(a) ABOGADO, para ellla DESPACHO DEL ALCALDE y que realice las siguientes actividades:

1. REALIZAR ANALISIS JURIDICO DE SITUACIONES Y DECISIONES QUE DEBAN SER ADOPTADAS POR EL DESPACHO DEL ALCALDE
ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR 2. REVISAR Y PROYECTAR RESPUESTAS DE SOLICITUDES REQUERIDAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATRO.3. ELABORAR Y REVISAR PROYECTOS DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, CONCEPTOS, RESPUESTAS A DERECHOS DE
PETICION, OFICIOS Y DEMAS DOCUMENTOS LEGALES REQUERIDOS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO 4. ASESORAR Y EMITIR
CONCEPTOS JURIDICOS VERBALES Y ESCRITOS SOBRE LOS ASUNTOS QUE SEAN SOMETIDOS A SU CONSIDERACION SOLICITADOS
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.5. ELABORAR Y/O PROYECTAR LAS RESPUESTAS DE OFICIOS, PETICIONES, QUEJAS Y
RECLAMOS QUE SEAN ASIGNADOS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. 6.PARTICIPAR EN REUNIONES, MESAS DE TRABAJO,
COMITES Y ESPACIOS INSTITUCIONALES DONDE SE REQUIERA SU ACOMPANAMIENTO LEGAL. 7. ATENDER TODAS LAS DEMAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE SU OBJETO
CONTRACTUAL.8. PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS, Y DEMAS REPORTES QUE LE SEAN
REQUERIDOS POR LA SUPERVISION DEL CONTRATO.9. CONSERVAR LA CONFIDENCIALIDAD SOBRE LOS ASUNTOS Y DOCUMENTOS
QUE LE SEAN CONFIADOS CON OCASION DEL DESARRO(\ O DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS.

M , 08 de Octubre de 2025

de india

La presente certificacion se expide en la cludad de C

7 RALES §ASTRO =

DIRECTORA ABMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MAY(OR|DE CARTAGENA DE INDIAS
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ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015)
ENTIDAD ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
DEPENDENCIA QUE PROYECTA DESPACHO DEL ALCALDE,
FECHA Jueves, 09 de Octubre de 2025
1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

formidad con los postulad dos en el | 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la
entidad estatal con!ramnle. sefialar la conveniencia o inconveniencia del objelo a contratar y las autorlzaciones y
aprobaciones para ello, por lo que se analizardn o impartiran con antelacién al inicio del p! de del
contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.
El mismo articulo en su I 12, blece que con ar i6n a la ap del p i de seleccién o de
la firma del contrato, deberén elaborarse los estudios, disefios y proyect queridos, y los pliegos de ici
que d las exigencias del
La elaboracién de unos adecuados estudros previos, la verificacién oportuna de la necesidad que existe en la
entidad, el andlisis de Ias I lvas que existen para rla, la verificacion de las condiciones y
p del do, etc., inan el éxito de los pr de seleccién y de la ejecucién del contrato.

La planeacién de la contratacién constituye una de sus fases importantes, a efectos de evitar las dificultades en la
actividad contractual en las distintas fases o etapas subsiguientes al proceso de contratacion.

En este orden, es necesario abordar la fase de planeacién del contrato, con el fin establecer con precisién cada uno
de los elementos del estudio previo, asi como del contrato, su ejecucién y la liquidacion si es del caso; también esto
permitira garantizar un adecuado proceso de seleccién.

En el decreto 1082 de 2015, reglamentario de las normas que vienen citadas, consagra la necesidad del estudio
previo, segin los términos de su articulo 2.2.1.1.2.1.1; de igual bl en el capltulo II, I
subseccién IV, cinco (5) medalidades de seleccién, dentro de las cuales se enuncia en la subseccion IV la modalidad
de “Contratacién Directa” que procede, segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del mencionado decreto, entre otros casos, en

los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gastldm.

El anlwlo 32 numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993, regula los Contratos de presladdn de servicios, los cuales son
ql que b las er les para desarrollar actividad das con la ini o

funclor de la entidad

El art(culo 2241 2 1.4.9 del Decreto reglamentario 1082 cltado. dispone sobre este tipo de contratos que “...Las
den contratar bajo la de 1 directa la prestacién de servldos
profesionales y de apoyo a la gestién con la p natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la “entidad estalal verifique la Idoneldad o experiencia requerida y relacionada con el érea
de que se trate, En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,
Los serviclos profesionales y de apoyo a la gestién correaponden a aquellos de naturaleza Intelectual diferentes a los
de consultorla que se denvan del limi nto de las fi de la entidad estatal, asl como los relacionados con
acti g o

El Distrito de Cartagena, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacién de la
Administracién Publica, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacién de la necesidad para la
[ontrataclén directa bajo la causal de Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion,

requerido por el/la DESPACHO DEL ALCALDE.
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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDEN SATISFACER CON LA CONTRATACION

QUE EL DESPACHO DEL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, EN ARAS DE SATISFACER LAS NECESIDADES
MISIONALES PROPIAS DE LA ENTIDAD Y LOGRAR EL ENGRANAJE Y FUNCIONAMIENTO DE LAS DIFERENTES
SECRETARIAS, DEPENDENCIAS, Y SERVIDORES PUBLICOS Y CON EL FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, REQUIERE DE UN PERMANENTE Y DIRECTO ACOMPANAMIENTO POR
PARTE DE PROFESIONALES, TECNICOS, TECNOLOGOS, BACHILLERES PARA ATENDER DE MANERA EFICIENTE Y
EFICAZ TODAS LAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVAN DE SU COMPETENCIA FUNCIONAL, HASTA TANTO NO SE REALICE
EL PROCESO DE REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVO RESPECTIVO QUE PERMITA FORTALECER Y MODERNIZAR LA
PLANTA DE CARGOS EXISTENTES EN LA ACTUALIDAD, SIENDO NECESARIO PROCEDER A LA CONTRATACION DE
PERSONAL PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION. QUE MEDIANTE EL DECRETO 1917 DE 2025, EN EL PARAGRAFO
PRIMERO, DEL ARTICULO DECIMO PRIMERO, SE SENALA QUE LAS NECESIDADES QUE CONCIBAN AL INTERIOR DE LA
UNIDAD EJECUTORA N°* 1, LE CORRESPONDERA A LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO,
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES QUE SEAN REQUERIDAS, CON APOYO DE LOS FUNCIONARIOS DE
LA RESPECTIVA AREA O DEPENDENCIA.

DE CONFORMIDAD CON LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS, POR LA NORMA 'MENCIONADA AL DIRECTOR DE TALENTO
HUMANO Y PARA EL DESARROLLO EFICIENTE DE ESTAS FUNCIONES PROPIAS Y DELEGADAS, SE REQUIERE CONTAR
CON PERSONAS QUE TENGAN IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA DESEMPERNAR ACTIVIDADES EN EL DESPACHO DEL
ALCALDE Y SUS DEPENDENCIAS ADSCRITAS, RAZON POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACION DEL PERSONAL
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION, A FIN DE DAR CONTINUIDAD A CADA UNA DE LAS METAS, PROYECTOS,
DELEGACIONES Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS, CON EL FIN DE FORTALECER LA ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD Y
EN ARAS DE MEJORAR LA EFECTIVIDAD Y CREDIBILIDAD DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO.

EN EL CASO PUNTUAL, SE REQUIERE LA CONTRATACION DE UN PERSONAL PARA QUE APOYE LAS FUNCIONES DEL
ASESOR CODIGO 105 GRADO 47

PARA EL CASO CONCRETO SE HACE NECESARIO PROCEDER A LA CONTRATACION DE UN(A) ABOGADO, PARA QUE DE
ACUERDO A SU PROFESION BRINDE SUS SERVICIOS JURIDICOS EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL DESPACHO DEL
ALCALDE BAJO LA SUPERVISION DEL ASESOR CODIGO 105 GRADO 47 QUIEN LE ECOMENDARA CIERTAS FUNCIONAS
ESPECIFICAS JURIDICA ORIENTADAS A ELABORAR Y REVISAR LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA
VINCULACION DE BENEFICIARIOS, COMO LA CORRECTA [DENTIFICACION Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CORRESPONSABILIDADES EN SALUD, EDUCACION Y OTRAS AREAS.ASI COMO TAMBIEN LA PARTICIPACION EN LA
ELABORACION Y AJUSTE DE NORMAS JURIDICAS NECESARIAS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD Y LA
PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA, EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES COMO LA
COMUNICACION Y LA RESOLUCION DE CONFLICTOS, LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA A TRAVES DEL DESARROLLO
DE RECURSOS COMUNITARIOS Y EL EMPODERAMIENTO DE LOS INDIVIDUOS, ASI COMO TAMBIEN EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA MEJORAR HABILIDADES, COMPETENCIAS Y ACTITUDES EN
EL DESPACHO DE ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA, Y QUE ACTUE COMO MEDIADOR CON LOS OBJETIVOS PROPIOS
DEL DESPACHO AS| COMO DE OTRAS AREAS SEGUN SEA LA NECESIDAD DEL CASO, IGUALMENTE OFRECIENDO
HERRAMIENTAS PARA GESTIONAR Y SOLUCIONAR CONFLICTOS QUE A TRAVES DE LA RESOLUCION 6000 DE 30 DE
DICIEMBRE DE 2020, SE ADAPTAN LOS CRITERIOS PARA FIJAR LOS HONORARIOS DE LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, POR LO QUE LOS HONORARIOS SE
PACTARAN DE MANERA OBJETIVA, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN EL CITADO ACTO ADMINISTRATIVO.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1 OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL DESPACHO
2 DEL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS.

1, REALIZAR ANALISIS JURIDICO DE SITUACIONES Y DECISIONES
QUE DEBAN SER ADOPTADAS POR EL DESPACHO DEL ALCALDE
ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR 2. REVISAR Y PROYECTAR
RESPUESTAS DE , SOLICITUDES REQUERIDAS POR EL
SUPERVISOR DEL /CONTRATRO.3. ELABORAR Y REVISAR
PROYECTOS DE .ACTOS ADMINISTRATIVOS, CONCEPTOS,
RESPUESTAS A DERECHOS DE PETICION, OFICIOS Y DEMAS
DOCUMENTOS LEGALES REQUERIDOS POR EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO 4, ASESORAR Y EMITIR CONCEPTOS JURIDICOS
VERBALES Y ESCRITOS SOBRE LOS ASUNTOS QUE SEAN
3.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR SOMETIDOS A SU CONSIDERACION SOLICITADOS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.5. ELABORAR Y/O PROYECTAR
LAS RESPUESTAS DE OFICIOS, PETICIONES, QUEJAS Y
RECLAMOS QUE SEAN ASIGNADOS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO. 6,PARTICIPAR EN REUNIONES, MESAS DE TRABAJO,
COMITES Y ESPACIOS INSTITUCIONALES DONDE SE REQUIERA
SU ACOMPANAMIENTO LEGAL. 7. ATENDER TODAS LAS DEMAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE SU
OBJETO CONTRACTUAL B. PRESENTAR INFORMES MENSUALES
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DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS, Y DEMAS REPORTES QUE
LE SEAN REQUERIDOS POR LA SUPERVISION DEL CONTRATO.9.
CONSERVAR LA CONFIDENCIALIDAD SOBRE LOS ASUNTOS Y
DOCUMENTOS QUE LE SEAN CONFIADOS CON OCASION DEL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS.

3.3 CLASIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR EN
EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2013 se
especifica la descripcién del objeto a contratar identificado con el
Cuarto Nivel del Clasificador de Bienes y servicios.
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El Contralista se obliga con la ejecucién del contrato a:
3.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las meji
de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto
contratado. 2. Asistir a las reuniones a las que se les
convoque en desarrollo del contrato. 3. Presentar
Iinformes mensuales de ejecucion, sin perjuicio de los

informes especiales que se le solici 4. Responder por
las actuaciones y omisiones derivadas de la cel
del y de la cion del mismo de

formid d con lo establecido en la ley 80 de 1993,
1150 de 2007 y sus decrelos reglamentarlos 5.
la feserva p jonal segun la informacion

que le sea suministrada en desarrollo del objeto
contractual. 6. Estar afiliado a los sistemas generales de
guridad social de conformidad con lo disp en el
articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003 y
cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo
50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002y
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera
aportar al supervisor del contrato copia que acredite el
pago de los aportes a los sistemas mencionados. 6.

Cumplir con sus obligaciones del si de riesg
laborales y salud pacional de formidad con la ley
1562 de 2012 regl da por el decreto 723 de 2013.

7. El contratista se compromete a responder por todos y
cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, Implemantadbn inventarios y/o mateﬂales que
le sean tos a su icién para la prest ) de
servicios reallzados por lo que Ios mismos quedaran a
cargo del coordinador, 0 cor y este
respondera con ellos, autorizando que el valor del mlsmo
sea descontado automati de los hor
pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en
el contrato.

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del
3.5 OBLIGACIONES DEL DISTRITO objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccion.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los
términos establecidos, .
3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos,
informaciéon e insumos que este requiera el que
Contratista requiera para el desarrollo de la actividad
encomendada.

4. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las

obligaciones del Contratista.
DOS (2) MES(ES), contados a partir del cumplimiento de

3.6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO los requisitos de ejecucién, En ningun caso el plazo de-
ejecucién del contrato se extenderd mds alla del 31 de
diciembre de 2025.

3.7 LUGAR DE EJECUCION g:zsl*rh:zgfswmsnco Y CULTURAL DE CARTAGENA
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38VALORY FORMA DE PAGO El valor estimado del contrato corresponde a la suma de

SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($6,000,000.00).Este
valor comprende todos los gastos directos e indirectos,
gravamenes tributos y demas costos en que incurra el
contratista con ocasion de la ejecuciéon del presente
contrato. El Distrito pagaré al Contratista el valor del
contrato en DOS (2) mensualidades vencidas, por valor de
TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3,000,000.00). Los
anteriores valores se pagarén previa entrega de los
informes mensuales, la certificacién de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato y constancia de pago
de los aportes correspondientes a seguridad social,” los
cuales deberdn cumplir las previsiones legales. El
CONTRATANTE pagara los gastos de desplazamiento del
Contratista, cuando estos fueren autorizados, previa
solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la
j i6n del objeto cc | deba reali en lug
diferentes al icili | dado por las partes.
Para el pago de los gastos mencionados, la entidad utilizara
como referencia la tabla de gastos de desplazamiento de
contratistas vigente.

La Supervisién del contrato sera ejercida por el ASESOR
3.9 SUPERVISOR CODIGO 105 GRADO 47 de conformidad con el articulo
83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes,
quien expedira las certificaciones de cumplimiento- a
satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

4, MODALIDAD DE SELECCION

LIC!TACION CONCURSO SELECCION CONTRATACION

PUBLICA DE MERITOS ABREVIADA DIRECTA x
Tratandose de un Contrato de prestacién de servncsos profeslonales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo pueden encc darse a d naturales el art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 prevé la contratacién directa.
Consagra la norma que cuando el objeto 1al definido, ponde llos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enbdad los factores de seleccion
corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate lo que en el caso se adecua a esta

modalidad de dado que para el caso se requiere de una actividad i no corresp a Itoria y es para
desarrollar funciones propias de la entidad.

5. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION, DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, TECNICA, Y DE ANALISIS DE RIESGO. ART. 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO
1082 DE

2015.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

(Conforme al Manual para la |dem|ﬁcaclén y cobertura del riesgo en los pyocesos de contrataadn WCR 01, expedluo por
Colombia Compra Eficiente). v 0mpra es/defaulyf e 2 web.pd

Conforme a lo anterior en armonia oon lo drspuesto enel Mlculo 4 de la Ley 1150 de 2007 en ooncordanc-a con el Decreto 1082
de 2015, se riesgos p es tal como figura en el anexa N°.02 del presente estudio previo.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO

El Distrito de Cartagena ha lizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacidn del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales
se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos
por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto semeutralizan designando un supervisor del
contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. * .

En cuanto a la p d de incump del ista por no prestar el servicio de la manera en que se
contrata o por su ejecucién incompleta, el riesgo se controla al establecer la cléusula de multas; asf como por Ia
modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la ¢ lacién de las a la aprobacién por parte
del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantlas, de
conformidad con lo dispuesto en el del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula
penal equivalente al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude el Distrito al
cor o en su def se por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de

2007 y sus' modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o

surgir por dafios o lesiones a p o bienes, ionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucién del
objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formul | d das o accién legales contra el
DISTRITO por asuntos que segun el to sean de resp ilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas
pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oport ite las medid: istas por la Ley para

mantener indemne al DISTRITO y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de
los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del
DISTRITO, este podré hacerlo directamente previa comunicacién escrita al CONTRATISTA, quien pagaré todos los
gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el DISTRITO
tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los
servicios motivo del contrato,

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran
obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido
desarrollada por el 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 que establece que la exigencia de garantias del
mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de cor ion directa,
tomando en consideracién para el caso en concreto el valor de la contratacién, la naturaleza del objeto del contrato,
la forma de pago y el seialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la Administracion DISTRITAL conside!

que el CONTRATISTA no deberé constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015. :

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacién CCE-EICP-MA-03 expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan
sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las
modali@ades de selecﬁén de contratacién directa, o para la enajenacion de bienes del Estado.
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Cartagena de Indias, D. T. y C., Jueves, 09 de Octubre de 2025
Sefior(a)
ANDRES JOSE OVIEDO LOPEZ 1

La Ciudad.
Asunto: INVITACION

Cordial saludo:

En razdn a la necesidad que tiene el Distrito de Cartagena, especificamente elfla DESPACHO DEL
ALCALDE, de contar con los servicios de personas en aras de atender las mdultiples gestiones que
devenga el d llo de las actividades de esta D dencia Distrital y dado que en la planta de personal
no existe personal suficiente y con el perfil requerldo por medio de la presente la invito a presentar
propuesta a la menor brevedad posible.

Las actividades a serian las sigui

REALIZAR ANALISIS JURIDICO DE SITUACIONES Y DECISIONES QUE DEBAN SER ADOPTADAS POR EL
DESPACHO DEL ALCALDE ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR 2. REVISAR Y PROYECTAR RESPUESTAS DE
SOLICITUDES REQUERIDAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATRO.3. ELABORAR Y REVISAR PROYEC“T‘%

CONSIDERACION SOLICITADOS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.5, ELABORAR Y/O PROYECTAR L.AS
RESPUESTAS DE OFICIOS PETICIONES OUEJAS Y RECLAMOS QUE SEAN ASIGNADOS POR EL SUPERVISOR

DEL CONTRATO. 6.P, EN REUNIONES, MESAS TRABAJO, COMITES Y ESPACIOS
INSTITUCIONALES DON DE SE REQUIERA su ACOMPANAMIENTO LEGAL 7 AT'ENDER TODAS LAS DI EMAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DI

UERDO CON
EZA DE SU OBJETO CONTRACTUAL.8. PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE ACTIVlDADES
DESARROLLADAS X DEMAS REPORTES QUE LE SEAN REQUERIDOS POR LA SUPERVISION DEL
TRATO.9. CONSERVAR LA CONFIDENCIALIDAD SOBRE LOS ASUNTOS Y DOCUMENTOS QUE LE SEAN
CONFIADOS CON OCASION DEL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS.

El valor estimado de la contratacion es de SEIS MILLONES DE PESQS MCTE ($6,000,000.00) o en la
forma en que de comun acuerdo y en razén al pvlnctplo de la autonomia de las partes, llegaremos a
convenir, y el plazo estimado sera DOS (2) MESES

Su Aceptacion y/o Oferta la puede hacer llegar a la siguiente Direccién: Plaza de la Aduana 1er Piso.

F PP,

YIRA MDRALHS CASTRO
DIRECT! MINISTI VA DE TALENTO HUMANO
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