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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

“PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE
REPUESTOS ORIGINALES PARA LOS EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS DE PROPIEDAD DEL FONDO
ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES INSTALADOS EN LA CASA DEL MARQUES DE
VALDEHOYOS SEDE ALTERNA DE LA CANCILLERIA EN EL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD DE
CARTAGENA DE INDIAS D.TY C.”

MINIMA CUANTIA

Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion, que modifica el articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007
DECRETO 1082 DE 2015

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE: Grupo Interno de Trabajo de Mantenimiento.

2. COMPETENTE CONTRACTUAL: Secretaria General

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

El Ministerio de Relaciones Exteriores es el organismo rector del Sector Administrativo de Relaciones Exteriores yle
corresponde, bajo la direccion del Presidente de la Republica, formular, planear, coordinar, ejecutar y evaluar la politica
exterior de Colombia, las relaciones internacionales y administrar el servicio exterior de la Repdblica.

Conforme el articulo 2 del Decreto 869 de 2016, son entidades adscritas al Ministerio de Relaciones Exteriores: 1. Unidad
Administrativa Especial Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores y 2. Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia.

A su turno, el Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores es una Unidad Administrativa Especial del Orden
Nacional, dotado de personeria juridica y patrimonio propio, adscrito al Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo
con el Decreto Ley 20 del 3 de enero de 1992. Tiene como objetivo principal manejar los recursos a su cargo en moneda
nacional o extranjera de acuerdo con las necesidades del Ministerio de Relaciones Exteriores y del servicio exterior.

Ademas, en el articulo 59 de la Ley 489 de 1998 se asignaron a los ministerios y departamentos administrativos, entre
otras las siguientes funciones:
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3. Cumplir con las funciones y atender los servicios que les estan asignados y dictar, en desarrollo de la ley y de los

decretos respectivos, las normas necesarias para tal efecto.

()

9. Promover, de conformidad con los principios constitucionales, la participacion de entidades y personas privadas en la
prestacion de servicios y actividades relacionados con su ambito de competencia. (..))

Por otra parte, al Ministerio de Relaciones Exteriores, ademas de las funciones que determina el articulo 59 de la Ley

489 de 1998, mediante el articulo 4 del Decreto 869 de 2016 le asignaron las siguientes funciones: “1. Formular y proponer

al Presidente de la Republica la politica exterior del Estado colombiano. 2. Ejecutar, de manera directa 0 a través de las distintas
entidades y organismos del Estado, la politica exterior del Estado colombiano. 3. Evaluar la politica exterior del Estado colombiano y

proponer los ajustes y modificaciones que correspondan. 4. Mantener, en atencion a las necesidades e intereses del pais, relaciones

de todo orden con los demas Estados y Organismos Internacionales, directamente o por medio de las Misiones Diplométicas y
Oficinas Consulares colombianas acreditadas en el exterior. 5. Promover y salvaguardar los intereses del pais y de sus nacionales
ante los demas Estados, organismos y mecanismos internacionales y ante la Comunidad Internacional. 6. Ejercer como interlocutor,

coordinador y enlace para todas las gestiones oficiales que se adelanten entre las entidades gubernamentales y los gobiernos de
otros paises, asi como con los organismos y mecanismos internacionales. 7. Participar en la formulacion, orientacion, integracion y
armonizacion de las politicas y programas sectoriales que competen a las diferentes entidades del Estado, cuando tengan relacion
con la politica exterior. 8. Articular las acciones de las distintas entidades del Estado en todos sus niveles y de los particulares cuando
sea del caso, en lo que concieme a las relaciones internacionales y la politica exterior del pais, en los ambitos de la politica, la
sequridad, la economia y el comercio, el desarrollo social, la cultura, el medio ambiente, los derechos humanos, el derecho
internacional humanitario, la ciencia y la tecnologia y la cooperacion internacional, con fundamento en principios de equidad,
reciprocidad y conveniencia nacional. 9. Otorgar el concepto previo para la negociacion y celebracion de tratados, acuerdos y
convenios internacionales, sin perjuicio de las atribuciones constitucionales del Jefe de Estado en la direccion de las relaciones
internacionales. 10. Participar en los procesos de negociacion, con la cooperacion de otras entidades nacionales o territoriales, si es
del caso, de instrumentos internacionales, asi como hacer su sequimiento, evaluar sus resultados y verificar de manera permanente
su cumplimiento. 11. Promover y fortalecer la capacidad negociadora de Colombia en relacion con los demas sujetos de Derecho

Intemacional. 12. Participar en la formulacion y en la gjecucion de la politica de comercio exterior y de integracion comercial en todos
sus aspectos. 13. Orientar y formular la politica de cooperacion intemnacional en sus diferentes modalidades y evaluar su ejecucion.

14. Conformar y definir, en consulta con las autoridades sectoriales correspondientes, el nivel de las delegaciones que representen

al pais en las reuniones internacionales de caracter bilateral y multilateral. 15. Presidir las delegaciones que representen al pais,
cuando asi lo disponga el Presidente de la Republica, en las reuniones de caracter bilateral y multilateral o encomendar dicha funcién,
cuando a ello hubiere lugar, a otras entidades. 16. Administrar el Servicio Exterior de la Repuiblica y adoptar las medidas necesarias
para que opere de conformidad con los lineamientos y prioridades de la politica exterior. 17. Formular, orientar, ejecutar y evaluar la
politica migratoria de Colombia y otorgar las autorizaciones de ingreso de extranjeros al pais, en coordinacion con la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia. 18. Formular, orientar, ejecutar y evaluar la politica exterior en materia de integracion y
desarrollo fronterizo en coordinacion con las autoridades sectoriales del orden nacional y territorial, cuando sea del caso. 19. Impulsar,
articular, financiar o cofinanciar la implementacion de programas y proyectos de desarrollo e integracion fronteriza en coordinacion

con las autoridades sectoriales del orden nacional, las entidades territoriales y los organismos de cooperacion internacional
competentes para la ejecucion de los mismos, de acuerdo con lo que determine el Plan Nacional de Desarrollo. 20. Formular y
gjecutar actividades de proteccion de los derechos de los colombianos en el exterior y ejercer las acciones pertinentes ante las
autoridades del pais donde se encuentren, de conformidad con los principios y normas del Derecho Internacional. 21. Aplicar el

régimen de privilegios e inmunidades a los cuales se ha comprometido el Estado colombiano. 22. Tramitar la naturalizacion de
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extranjeros y aplicar el régimen legal de nacionalidad en lo pertinente. 23. Expedir los pasaportes y autorizar mediante convenios con
otras entidades publicas, su expedicién, cuando lo estime necesario. Concordancias 24. Actuar como Secretaria Técnica de la
Comisién Asesora de Relaciones Exteriores. 25, Ejercer las demas atribuciones que le confiera la ley o le delegue el Presidente de

la Repdblica”

En linea con lo anterior, el articulo 115 de la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998, dispone que los representantes legales
de las entidades puablicas podran crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo, con
el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del
organismo.

En virtud de lo anterior, el Ministerio de Relaciones Exteriores mediante Resolucion No. 0967 del 6 de febrero de 2024
integrd y actualizd los Grupos Internos de Trabajo y definié en sus articulos 68 y 69 las funciones correspondientes al
Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos y del Grupo Interno de Trabajo de Mantenimiento.

ARTICULO 68. GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, Corresponde al Grupo Intemo de Trabajo
de Servicios Administrativos, adscrito a la Direccién Administrativa y Financiera del Ministerio de Relaciones Exteriores, ejercer las
siguientes funciones:

1. Supervisar la elaboracioén de los disefios para las adecuaciones de espacios fisicos ¥ gestionar el mantenimiento de los bienes
inmuebles que requieran las oficinas y sedes de atencion al publico, asi como las adquisiciones de muebles necesarios para el normal
funcionamiento del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, con excepcion de aquellos prestados en el exterior

2. Programar, organizar y controlar la prestacion de los servicios de: vigilancia y seguridad privada, arrendamientos, servicios
pablicos, telefonia mévil, impresion y fotocopiado, mantenimiento del circuito cerrado de television y todos aquellos relacionados que
se requieran para el normal funcionamiento del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, con excepcion de aquelios

prestados en el exterior.

3. Presentar al Director Administrativo y Financiero las necesidades de bienes Y/0 servicios como insumos para la proyeccion de los
recursos de inversion relacionados con las adecuaciones, restauracién y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles para el
normal funcionamiento del Ministerio de Relaciones Exteriores y/o su Fondo Rotatorio, con excepcion de los prestados en el exterior.

4. Efectuar el sequimiento y control de Ia ejecucion de los contratos bajo su supervision, asi como el desarrollo de los proyectos de
aquellos temas propios de sus funciones, que garanticen el normal funcionamiento del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio, con excepcion de los celebrados en el exterior

5. Presentar las necesidades de bienes y servicios por vigencia en los temas propios de su competencia como insumo para la
Direccién Administrativa y Financiera en Ia preparacion de anteproyecto de presupuesto y plan anual de adquisicion de bienes y
servicios para el normal funcionamiento del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, con excepcion de aquellos
prestados en el exterior.

6. Proyectar los estudios previos y estructurar los proyectos de su competencia, asi como realizar las evaluaciones de las propuestas
de los oferentes en los procesos de seleccién de los contratistas para la prestacion de servicios, suministros y adquisiciones en el
Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, conforme la normatividad y procedimientos vigentes, con excepcion de
aquellos prestados en el exterior.

()
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14, Las demas que le sean asignadas y que por su naturaleza sean afine

ARTICULO 69. GRUPO INTERNO DE TRAB

adscrito a la Direccion Administrativa y Financiera, ejercer las siguientes funciones:

excepcion del prestado en el exterior.

s con las descritas anteriormente.

AJO MANTENIMIENTO. Corresponde al Grupo Interno de Trabajo Mantenimiento,

1. Supervisar, organizar y ejecutar la prestacion del servicio de mantenimiento locativo del Ministerio de Relaciones Exteriores, con

2. Organizar, controlar y ejecutar la prestacion del servicio de aseo, cafeteria y apoyo en labores de mantenimiento para el normal

funcionamiento de las diferentes dependencias del Ministerio de Relaci

exterior.

ones Exteriores, con excepcion de aquellos prestados en el

3. Organizar, controlar y ejecutar el desarrollo de las labores de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones eléctricas,
luminicas, sanitarias e hidraulicas de las diferentes dependencias del Ministerio de Relaciones Exteriores, con excepcion de las
ubicadas en el exterior.

4. Apoyar a la Direccion de Protocolo
conferencias, seminarios y, en gener

Ministerio de Relaciones Exteriores, con excepcion de las realizadas en el exterior.

5. Supervisar la elaboracion y presentacion de los informes que sean requeridos por el Director Administrativo y Financiero y los

y demds dependencias en la logfstica requerida en el caso de reuniones,
al, las diferentes actividades que se llevan a cabo en las instalaciones del

organismos de control y demés entidades, relacionados con las funciones asignadas al Grupo Interno de Trabajo.

6. En los temas propios de sus funciones, coordinar y monitorear la ejecucion de los contratos bajo su supervision, asi como
desarrollar las labores de mantenimiento que garanticen el normal funcionamiento de las dependencias del Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Fondo Rotatorio, con excepcion de los celebrados en el exterior.

7. Supervisar la actualizacion y sistematizacion de

y velar por su correcto archivo y conservacion.

8. Las demas que le sean asignadas y que por su natura

Que, el Ministerio de Relaciones Exteriores y
LOS SISTEMAS DE GESTION -MANUAL D
Integrado de Gestion, la cual, incluye intensiones d

en el Trabajo.

leza sean afines con las descritas anteriormente.

1a documentacion relacionada con los asuntos propios del Grupo Interno de Trabajo

su Fondo Rotatorio en el documento A$-MA-001 ADMINISTRACION DE
EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, define la Politica del Sistema
e cumplimiento para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

Que el documento GH-MA-06 GESTION DEL TALENTO HUMANO/MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en el numeral 8.5.9 sefala:

“8.5.9 Proceso de Gestion Contractual
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Su finalidad es gestionar de forma oportuna los contratos para la provisién de bienes y servicios requeridos para el
desarrollo efectivo de los procesos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

Interactua con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo los lineamientos contemplados en el
Manual de Contratacion, en el cual se incluye los requisitos aplicables para contratistas Y proveedores en Seguridad y
Salud en el Trabajo”.

Lo anterior, con el fin de garantizar por parte de los contratistas la aplicacion de programas de seguridad y salud para
generar cultura saludable, segura y digna en los entornos laborales.

Que el Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores, debe disponer de los medios para garantizar el suministro
de servicios, recursos y equipos necesarios para que las diferentes areas misionales y de apoyo cuenten con los
elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones en debida forma, lo cual redunda en el buen servicio a los
usuarios internos y exteros de la Entidad; para cumplir con estos propésitos se requiere la contratacion de los servicios
de mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos para los equipos de la Entidad, que determinan Ia
funcionalidad y el confort de los espacios fisicos.

Es importante aclarar que, los espacios fisicos de los bienes inmuebles donde funcionan las instalaciones del Ministerio
de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio estan conformadas por las siguientes edificaciones:

SEDE BOGOTAD.C.

"~ SEDE PRINCIPAL DEL MINISTERIO DE RELACIONES

EXTERIORES Y SU FONDO ROTATORIO. B0 901 AN
PASAPORTES SEDE NORTE, VISAS E INMIGRACION,

GRUPO EVALUACION CONDICIQN DE REFUGIADOS, AVENIDA 19 NO. 98- ARRENDADO
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y 01

LEGALIZACIONES APOSTILLA.

PASAPORTES SEDE CENTRO CALLE 12 C NO. 8-27 ARRENDADO
SALON VIP DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL EL AC 26 NO. 113-90 OF EN

DORADO 4110 COMODATO

SEDE CARTAGENA DE INDIAS D.TY C.
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SEDE ALTERNA DE LA CANCILLERIA - CASA DEL CALLE DE LA FACTORIA -
MARQUES DE VALDEHOYOS CARRERA 3 No. 36-57 PROPIO
CENTRO HISTORICO

Que en las mencionadas instalaciones se atienden servicios permanentes tales como atencion al usuario, realizacion de
reuniones bilaterales y multilaterales, recepcion de visitas de altos funcionarios, manejo de agendas de caracter
protocolario con las Misiones Diplométicas, Consulares 'y Organismos acreditados en Colombia, realizacion 'y
materializacion de reuniones oficiales sobre temas de interés de la Politica Exterior del Pais, entre otras; por lo que
teniendo en cuenta la obligacion como Entidad de garantizar el dptimo funcionamiento de los bienes destinados para tal
fin, se advierte la necesidad de adelantar los correspondientes mantenimientos de tipo preventivo y correctivo que
demandan las instalaciones.

Que en la sede de la Casa del Marqués de Valdehoyos, ubicada en la ciudad de Cartagena, para la adecuada atencion
de las Misiones Diplomaticas en reuniones bilaterales y multilaterales y el alojamiento de visitantes ilustres, se cuenta
con 52 equipos de aires acondicionados, que deben funcionar correctamente, por lo cual, es necesario realizarles
mantenimiento periodico garantizando el perfecto funcionamiento de estos.

Que las caracteristicas de los equipos de aires acondicionados de propiedad del Fondo Rotatorio del Ministerio de
Relaciones Exteriores se detallan en el anexo técnico del numeral 4.2 "ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS" del
presente documento y para los cuales se prevé ejecutar rutinas de mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo
en caso de requerirse.

Es de destacar, que ni el Ministerio de Relaciones Exteriores ni su Fondo Rotatorio, cuentan con él personal especializado
e idoneo que le permita realizar las actividades requeridas para la adecuada prestacion del servicio del mantenimiento
preventivo, correctivo planificado de los aires acondicionados ubicados en la sede alterna de Cartagena de Indias D.T. y
C, razon por la cual, se requiere contratar una persona natural o juridica que cuente con la experiencia, capacidad
administrativa, técnica y operacional suficiente que garantice el suministro de repuestos y el personal idoneo para las
labores de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, cumpliendo con todas las especificaciones técnicas y
legales establecidas para estos procesos.

Se precisa que, las acciones de mantenimiento contempladas en el presente proceso contractual no ostentan la calidad
de suntuosas, por el contrario, son absolutamente necesarias para conservar los equipos de la Sede alterna, en perfectas
condiciones, garantizando la funcionalidad y la seguridad. Adicionalmente, le permitiran a la Entidad, reducir costos
mayores, en atencion a que un mantenimiento preventivo adecuado retrasa el gasto en mantenimientos correctivos.
También es de resaltar, que las actividades de mantenimiento contempladas en el anexo técnico son aquellas que, de
acuerdo con su naturaleza, especificidad o mano de obra calificada, no pueden ser realizadas por fuerza propia de la
Entidad al no disponer de la infraestructura logistica necesaria tanto en equipos como en personal calificado.

La entidad requiere el mantenimiento integral de los aires acondicionados, en el que se efectuen los ajustes generales y
en el que el contratista preste ademas el suministro e instalacion de repuestos primarios y originales, para obtener el
control y diagnostico permanente de cada equipo de tal forma que se genere una reduccion en el riesgo de averia y un
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aporte de seguridad a los usuarios, ademas de la prolongacion de la vida dtil de los sistemas y maquinaria que componen
los equipos.

Por lo anterior, EIl CONTRATISTA debera realizar durante la ejecucion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024,
con autonomia técnica y administrativa el servicio de fumigacion de las areas de los edificios de propiedad del Fondo
Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores, en su sede principal, calle 10 No. 5-51 de la ciudad de Bogot4 D.C. y
en la sede de Cartagena de Indias D. C. y T, con las siguientes especificaciones:

Asi mismo, se precisa que lo aqui expuesto se encuentra alineado con lo previsto en el Decreto 199 de 2024 “Por el cual
se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los organos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion” y adicionalmente, en cumplimiento del mandato contenido en el articulo 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo
Marco de Precios del Decreto 1082 de 2015, que sefiala las entidades estatales sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la administracion piblica estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios Uniformes y No Uniformes de
Comun Utilizacion, a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y
celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Péblica Colombia Compra Eficiente, luego de realizar la verificacion
en la pagina de Colombia Compra Eficiente, se encontré que a la fecha no existe Acuerdo Marco de Precios que permita
satisfacer la necesidad planteada, por lo cual se hace procedente adelantar un proceso de seleccion que permita contratar
el servicio requerido por le entidad.

De acuerdo con lo anterior, EI Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores considera indispensable realizar
los mantenimientos preventivos mensualmente, esto en cumplimiento del cronograma sugerido por los proveedores de
los equipos con el fin de mantener su vida atil. :

VISITA A INSTALACIONES

Con el fin de dar a los interesados claridad de las intervenciones a realizar, la Entidad programaré una visita NO obligatoria
a las instalaciones en Cartagena, la cual sera publicada en su momento mediante mensaje en la plataforma de
contratacion estatal SECOP Il indicando fecha y hora de la misma.

4. OBJETO A CONTRATAR:

41 OBJETO. ‘PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON
SUMINISTRO DE REPUESTOS ORIGINALES PARA LOS EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS DE PROPIEDAD
DEL FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES INSTALADOS EN LA CASA DEL
MARQUES DE VALDEHOYOS SEDE ALTERNA DE LA CANCILLERIA EN EL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD
DE CARTAGENA DE INDIASD.TY C.”

4.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS:
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Especificaciones técnicas detalladas

Las especificaciones técnicas exigibles para el presente proceso de contratacion estan establecidas en el ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS, por el cual los oferentes deben formular sus ofertas y enmarcarse en todas
las exigencias y requerimientos del Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores. Ademas, de lo establecido
en dicho anexo se debe tener en cuenta lo enunciado en el presente documento.

Cumplir con las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion del contrato, si la contratacion esta
sujeta a los mismos.

II. Las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion del contrato.

Se requiere garantizar el cumplimiento de la normativa vigente y acreditar los requisitos técnicos habilitantes.

E| contratista debera realizar todas las labores cumpliendo con todas las obligaciones y deberes legales que le asisten
acorde con la legislacion vigente:

«  Norma Técnica Colombiana (NTC 2050).

«  Ley171de 2013 y aquellas que la adicionen, modifique o derogue, para la verificacion y mantenimiento de
la eficiencia energética.

+  Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE (Resolucion 40117 de 2024).

4.2.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

4.2.1.1. Obligaciones generales del Contratista.

1.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su responsabilidad, de
acuerdo con los términos contractuales ofertados.

Mantener fijos los precios ofertados y pactados en |a oferta econdmica durante la ejecucion del contrato. En ningun
caso el Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores reconocera valores adicionales a los inicialmente
pactados.

Suscribir el acta de inicio junto con el supervisor del contrato, en caso de ser exigida.

Acatar las instrucciones que, durante el desarrollo del contrato le imparta el Fondo Rotatorio del Ministerio de
Relaciones Exteriores por conducto de la supervision.

Conocer a cabalidad los términos del presente contrato, para realizar la ejecucion de este con eficiencia y eficacia.
Suscribir oportunamente las modificaciones si las hubiere.
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7. Constituir la garantia tnica de conformidad con lo establecido en el contrato y mantener vigente la misma por el
tiempo pactado en el contrato, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion de este, en caso
de ser necesario.

8. Allegar al Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores, en los plazos establecidos, los documentos
requeridos para la cumplida iniciacion y ejecucion del contrato.

9. Enviar al supervisor del contrato, los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de Salud y
Seguridad en el Trabajo del equipo minimo de trabajo, previo al inicio de actividades.

Nota: S6lo se podré iniciar las actividades con el personal avalado por la supervision, si ingresa personal nuevo
éste debe ser reportado y debidamente aprobado.

10. Dar aplicacion a la politica del Sistema Integrado de Gestion (Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de Gestion
Ambiental, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Seguridad de la Informacion y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion) establecida en el Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores.

11. Cumplir con lo estipulado en la clausula Forma de Pago y requisitos para el Pago, con respecto a los documentos
requeridos para el mismo y el plazo establecido para la presentacion de la facturacion.

12. Reportar al supervisor, de manera inmediata, la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor 0 caso
fortuito o cualquier otra novedad o anomalia que pueda afectar la ejecucion del contrato.

13. Transportar por su cuenta y riesgo, las herramientas, repuestos y deméas elementos desde y hacia las
instalaciones de la entidad, sin costo adicional.

14. Guardar total reserva de la informacion que por razon de sus obligaciones y desarrollo de sus actividades obtenga.
Esta es de propiedad del Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisionés que ejecute en desarrollo del contrato
cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de las Ley 80
de 1993.

16. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al Ministerio de Relaciones Exteriores por el
incumplimiento del contrato.

17. Asumir la responsabilidad civil que genere la(s) demanda(s) impuestas por terceros derivadas de su actividad.

18. Suscribir las actas que resulten con ocasién y ejecucion del contrato.

19. Presentar la factura y/o cuenta de cobro detallando los servicios prestados, el periodo de prestacion y los
beneficiarios de aquellos de acuerdo con el informe mensual solicitado.

20. Presentar la factura electronica previamente validada por la DIAN, si a ello hubiere lugar, como requisito para el
pago de los servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo
de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

21. Cumplir con los lineamientos y procedimientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico para
el cumplimiento del “Modelo de Recepcion de facturas de Venta, Notas Débito y/o Crédito". (cuando aplique)
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22.Cargar los informes de ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il de acuerdo con los lineamientos
establecidos por Colomba Compra Eficiente.

23. Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley.

24. Las demas inherentes al objeto y a la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el Supervisor para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

4.2.1.2. Obligaciones Especificas Del Contratista

1. Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa las obligaciones, especificaciones y estandares definidos
en el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS, en los Estudios Previos y demas documentos del
presente proceso.

2. Elaborary entregar dentro de los tres (3) dias calendario posterior al inicio del contrato el cronograma y/o plan de
trabajo en donde se incluya las actividades a desarrollar y las fechas de ejecucion para revision y aprobacion del
supervisor. En caso de requerir ajustes, deberan atenderse en un plazo no mayor a un (1) dia y surtir nuevamente
el tramite de presentacion para aprobacion del supervisor.

3 Realizar las visitas mensuales a la Casa del Marqués de Valdehoyos sede altena de la Cancilleria para desarrollar
el mantenimiento preventivo y de ser necesario los correctivos de los equipos de aires acondicionados, con
componentes originales de excelente calidad y confiabilidad, observando que queden debidamente instalados y
en correcto funcionamiento, cifiéndose estrictamente con las especificaciones contenidas en el ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS y dando estricto cumplimiento a las normas que regulan este tipo de
mantenimientos. Ademas, atender todas aquellas actividades necesarias para los mantenimientos correctivos y
emergencias que puedan presentarse.

4 Atender los mantenimientos correctivos y emergencias que puedan presentarse dentro de las tres (3) horas
siguientes al requerimiento del supervisor designado por la Entidad, el servicio incluye atencion de emergencias
las 24 horas al dia, los siete (7) dias de la semana durante la ejecucion del contrato.

5. Responder por toda actividad rechazada por no cumplir con las especificaciones exigidas, por defecto en los
materiales, en los elementos empleados, en la mano de obra o por deficiencia en los equipos suministrados,
reparados y/o programados, debera restituir o reparar por cuenta propia y dentro del plazo que determine e informe
el supervisor mediante comunicacion escrita. Ademas, el Contratista queda obligado a retirar del sitio respectivo,
los materiales o elementos defectuosos, a su costa, cuando asi lo exija el supervisor. La entidad no acepta ningun
reclamo de costos o plazos por parte del Contratista, por falta o escasez de materiales o elementos.

6. Garantizar que el personal que designe para el desarrollo de todas las actividades derivadas del contrato cuente
con el conocimiento, capacitacion e idoneidad necesaria para las actividades que desarrollen.

7. Contemplar e implementar todas las medidas de seguridad y sefializaciones necesarias tanto para el personal
comprometido en las labores correspondientes, como para las demas personas que estén cerca del lugar donde
se desarrollen las actividades. Cualquier accidente que comprometa las instalaciones o al personal sera
responsabilidad del contratista y seré obligacion de gste, el repararlas o responder en dicha eventualidad.

8. Responder de manera directa cuando por descuido, imprevision, negligencia, o causas imputables al Contratista
o de su personal ocurriesen dafios a terceros, éste sera el directo responsable de ellos.
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9. Dotar al personal para el desarrollo de las actividades de los elementos de proteccion personal de acuerdo con el
objeto del contrato y la normatividad de seguridad industrial vigente. Entregar un documento de identificacion a
todos los miembros del equipo de trabajo, el cual deberan portar de manera visible durante la ejecucion del
contrato.

10. Ejecutar las diferentes actividades conforme cronograma de trabajo que apruebe el supervisor de contrato
cumpliendo con las normas de seguridad y salud en el trabajo SST.

11. Designar un supervisor, enlace o interlocutor el cual estara encargado de mantener contacto directo con el
supervisor asignado por el Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores, para todos los temas
concernientes al objeto contractual y estara al frente de responder todos los requerimientos que se realicen via
correo electronico, llamadas telefonicas o por oficio.

12. Contar con el personal minimo establecido en el Anexo Especificaciones Técnicas Minimas garantizando durante
toda la ejecucion del contrato la permanencia e idoneidad de dicho personal. Todo el personal que intervenga en
las actividades debe garantizar la correcta y oportuna ejecucion de los mantenimientos. En caso de ingresar
personal nuevo, éste debe ser reportado y debidamente aprobado por el supervisor del contrato.

13. Dar cumplimiento a los criterios ambientales establecidos en el SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL del Ministerio
de Relaciones Exteriores en el FORMATO GESTION CONTRACTURAL CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD PARA
ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS, anexando los soportes que indiquen el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos, para que el supervisor del contrato proceda a verificar al inicio del trabajo y periddicamente, el
cumplimiento por parte del CONTRATISTA de esta obligacion.

14. Dar cumplimiento a los criterios del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
establecidos por el Fondo del Ministerio y entregar los soportes de ejecucion conforme a lo establecido en el
FORMATO GESTION DEL TALENTO HUMANO / CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) PARA CONTRATISTAS PERSONA JURIDICA.

15. Realizar las hojas de vida de los equipos de aire acondicionado, colocando a cada una el niimero de serie del
equipo o nuamero unico de identificacion, registrando fecha de intervencion, descripcion del equipo, tipo de
mantenimiento realizado, descripcion de la actividad realizada, repuestos nuevos instalados, nombre del técnico
operativo que realiz6 el mantenimiento.

16. Entregar un informe técnico detallado posterior a la realizacion de cada uno de los mantenimientos preventivos,
mantenimientos correctivos programados o no programados, sefialando las fechas de ejecucion, actividades
realizadas detalladas y registro fotografico.

17. Abstenerse de realizar trabajos que no hayan sido autorizados por el supervisor del contrato, por ende, los costos
incurridos en trabajos no autorizados no seran asumidos por la Entidad. En consecuencia, el contratista debera
solicitar al Supervisor la autorizacion previa a la intervencion de los equipos y ejecucion de todas las actividades.

18. Permitir al personal de seguridad y vigilancia o cualquier persona autorizada por la Entidad, la revision de los
elementos que ingresen o se retiren por parte del contratista o de su personal de las instalaciones.

19. Remplazar a sus expensas y a entera satisfaccion, sin costo alguno todos los bienes suministrados que resulten
de mala calidad o con defecto de fabricacion, por elementos nuevos dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
del reporte del supervisor designado por la Entidad.

20. Las demas que se deriven de la naturaleza y del objeto del contrato.
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4.3 IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El objeto del contrato del presente proceso se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC (The
United Nations Standard Products and Services Code / Codificacion de Bienes y Servicios de acuerdo con el Codigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas) conforme al siguiente cuadro:

72 10 1
Se.rV'C'O. Qe Servicios de 15 _Serwcm_)’de
Edificacion, e L instalacion o

o mantenimiento y Servicio de o
72101511 Construccion : mantenimiento
reparacion de apoyo para la i
de g i 0 reparacion de
: construccion e construccion. \
Instalaciones y ; ; aires
o instalaciones. -
Mantenimiento. acondicionados.

4.4 ESPECIFICACIONES EN MATERIA DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

El contratista realizara el tratamiento de la informacion de los datos personales bajo la calidad de Encargado del
Tratamiento, cumpliendo con todas las obligaciones y deberes que le asisten acorde con el Régimen General de
Proteccion de Datos Personales, consagrados en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, Decreto No. 1377 de 2013, Decreto
Unico Reglamentario No. 1074 de 2015 y demas normas vigentes en esta materia.

Teniendo en cuenta que el Responsable de la Informacion contenida en la base de datos transmitida sera el Fondo
Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores, el contratista debera cumplir con los lineamientos contenidos en la
Politica de Tratamiento de la Informacion, publicada en el link http://www.cancilleria.gov.co/politica-tratamiento-
informacion, la cual hace parte de este contrato y es de obligatorio cumplimiento.

El Encargado trataré la informacion de acuerdo con los fines que le fueron encomendados y bajo las siguientes
consideraciones:

1. En su calidad de Encargado del tratamiento de la informacion de los datos personales, debe cumplir las siguientes
obligaciones: i) las previstas en el articulo 18 de la ley 1581 de 2012; ii) dar tratamiento, a nombre del Responsable,
a los datos personales conforme a los principios que los tutelan; iii) salvaguardar la seguridad de las bases de datos
en los que se contengan datos personales; y, iv) guardar confidencialidad respecto del tratamiento de los datos
personales.
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2. Con ocasion al contrato suscrito con el Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores, debera asegurar la
confidencialidad de la informacion y cumplir y desarrollar el tratamiento de los datos personales que tenga a cargo,
conforme a los principios rectores previstos en el articulo 4° de la Ley 1581 de 2012 y demés normas concordantes.

3. Debera efectuar y garantizar la capacitacion del personal que designe para el cumplimiento del objeto contractual,
sobre proteccion de datos personales, seguridad y privacidad de la informacion.

4. Se obliga a suscribir acuerdos o clausulas de confidencialidad y proteccion de los datos personales con el personal
designado para el cumplimiento del objeto contractual suscrito con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

5. En caso de que se hagan necesarias las figuras de transmision o transferencia de informacion de los datos
personales, debera observar especialmente lo previsto en el capitulo VV del Decreto 1377 de 2013, la seccién 5 del
Decreto 1074 de 2015 y deméas normas concordantes sobre la materia. Lo anterior, sin perjuicio de lo siguiente:

5.1. Se incluyan clausulas en las que se especifique la calidad del tercero contratista que asumiré la recepcion de
la informacion que suministrara el Ministerio de Relaciones Exteriores y/o su Fondo Rotatorio en su rol de
responsable del tratamiento y los deberes que le asistiran a cada uno.

5.2 Se indique la forma como se llevara a cabo el suministro de informacion, las medidas de seguridad y las
condiciones que deberan cumplirse.

9.3 Se incorpore como obligacion lo concerniente a la devolucion, eliminacion o supresion de la informacién y la
de aplicar las medidas de seguridad que indique el Manual de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

6. El tiempo durante el cual tratara los datos sera el pactado en el contrato, una vez vencido o finalizado el mismo, debera
dejar de utilizar los datos y suprimir definitivamente los mismos de sus sistemas de informacion, bases de datos o
archivos fisicos o electronicos, segln sea el caso. Para el efecto, enviara una certificacion al FONDO ROTATORIO
DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES indicando que los datos fueron eliminados y ha cesado su uso.

4.5 Cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

De acuerdo con el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo (GH-MA-006) para contratistas directos, indirectos y
proveedores del Ministerio de Relaciones Exteriores, el Contratista debe cumplir todos los requisitos frente al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual entregara junto a la propuesta, diligenciado el formato (GH-
FO-206) cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para contratista
persona juridica.

Ademas, entregara al supervisor designado por la Entidad en medio digital dentro de los 5 dias habiles siguientes al inicio
del contrato los documentos soporte establecidos en dicho formato.

4.6 Criterios Frente al Sistema de Gestion Ambiental

El Proponente debe cumplir los requisitos frente al Sistema de Gestion Ambiental de la Entidad, para lo cual entregara
junto a la propuesta, una DECLARACION JURAMENTADA DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL firmada por el representante legal, en la cual certifique que cumple con todos los requisitos exigidos en el
formato (GH-FO-079) Gestion Contractual Criterios de Sostenibilidad para Adquisicion de Bienes o Servicios -Criterios
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para el contrato de limpieza y desinfeccion de tanques y fumigacion, asi como la capacidad de entregar de manera
inmediata los documentos soporte al momento de ser requeridos por el supervisor del contrato.

El contratista debera dar cumplimiento a los siguientes requisitos ambientales

a) Entregar al inicio del contrato, la Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales, con el listado correspondiente, que se
generaran durante la ejecucion del contrato.

b) En caso de presentarse emergencias ambientales durante la ejecucion del contrato, su atencion se debera realizar
de manera responsable y segura, evitando la generacion de riesgos a la salud humana y el medio ambiente.

c) Debera dar cumplimiento a la politica y objetivos ambientales de la entidad, realizando una adecuada gestion integral
de los residuos, un uso eficiente de agua y energia, y un uso responsable de los recursos naturales. Asi mismo,
debera participar en las actividades de sensibilizacion ambiental a las que sea convocado.

d) Debera dar cumplimiento a las solicitudes en materia ambiental que realice la Entidad durante la ejecucion del
contrato.

e) Al momento de su vinculacion con la entidad, debera autoriza la capacitacion y/o induccion al personal contratado
sobre el Sistema de Gestion Ambiental, realizado por el GIT de Gestion y Desempefio Institucional.

Ademas, durante la vigencia contractual entregara al supervisor designado por la Entidad y de acuerdo con las labores
desarrolladas, cada uno de los certificados que sean requeridos por este.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, sefiala que:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas:

()

5. Contratacién minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefalara el objeto a contratar, el presupuesto
destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas,

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podré ser inferior a un dia habil;

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se
efectuara el respectivo registro presupuestal.
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De conformidad con el presupuesto asignado para el Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores y teniendo
en cuenta lo establecido en la ley 1150 de 2007, las cuantias para la contratacion de bienes y servicios en la vigencia
2025 son las siguientes:

MINIMA CUANTIA SELECCION A?SE::%EA DE MENOR LICITACION
HASTA A 65 SMIMLV DE 65 SMMLV Hasta 650 SMMLV MAYOR A 650 SMMLV
HASTA $92.527.500 DESDE $92.527.501 Hasta $925.275.000 Superior a 925.275.001

Dado el objeto de esta contratacion y la cuantia del presupuesto asignado, la Entidad adelantara el presente proceso
bajo la contratacion de Minima Cuantia. Ademas, de conformidad con el literal C del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
por tratarse de un proceso de contratacién de Minima Cuantia, el factor principal de seleccion sera el menor precio
ofrecido. EL FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES NO ACEPTARA OFERTAS
PARCIALES.

De acuerdo con lo anterior, el FONDO procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes para
el oferente que tenga el precio més bajo. En caso de que el primer (1er) precio mas bajo ofertado no cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, se podré contratar con el oferente que haya presentado el segundo (2do) menor precio,
previa verificacion de sus calidades habilitantes, o en su defecto el tercero (3er), previa verificacion de sus calidades
habilitantes y asi sucesivamente con los siguientes oferentes.

La verificacion de los requisitos minimos habilitantes se basara en la documentacion, informacién y anexos
correspondientes, por lo cual es requisito indispensable presentar y adjuntar toda la informacion detallada que permita su
analisis.

La capacidad juridica y capacidad técnica seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para
la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES:

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad técnica y capacidad juridica que la entidad ha definido
como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos

no otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

Elabord Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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CAPACIDAD JURIDICA (Los requisitos habilitantes de caracter juridico seran los previstos en la
invitacion publica y la plataforma SECOP |I)
CAPACIDAD TECNICA

VERIFICACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Para garantizar el cumplimiento de la totalidad de las especificaciones requeridas por el Fondo Rotatorio del Ministerio
de Relaciones Exteriores, establecidas en el contenido de los estudios previos y de sus anexos, asi como el de cada una
de las adendas hechas al mismo (si esto sucede), el proponente debe certificar que puede gjecutar a cabalidad el objeto
y las actividades que se pretenden desarrollar. En ese sentido, debera suscribir el documento denominado FORMATO
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, a través del cual acepta la totalidad de las condiciones establecidas en
el presente contrato.

5.1.1. CAPACIDAD JURIDICA o
Estaran definidos en la respectiva INVITACION PUBLICA.

5.1.2. CAPACIDAD TECNICA
5.1.2.1. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

Resulta fundamental que el proponente certifique que puede ejecutar a cabalidad el objeto y actividades que se pretenden
contratar, garantizando el cumplimiento de la totalidad de las especificaciones técnicas minimas requeridas por el Fondo
Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores, establecidas en el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS.

En ese sentido, el proponente o su representante legal, si se trata de una persona juridica, debera suscribir el documento
denominado ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS através del cual acepta la totalidad de las condiciones
técnicas descritas y la entidad procedera a su verificacion.

5.1.2.2. EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeros, asi como aquellas
que conforman consorcios o uniones temporales, consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones
legales colombianas, para lo cual a continuacién se enuncian los requisitos minimos que deben acreditar con su
propuesta:

El contratista acreditara su experiencia, bajo los siguientes parametros:

a. Numero de contratos a certificar: Adjuntar en la propuesta maximo hasta tres (3) certificaciones de contratos
ejecutados, cuyo objeto y/o alcance sea la prestacion del SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
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Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS.
Las certificaciones deben ser expedidas por |a entidad contratante.

Considerando lo anterior, el Oferente debera acreditar la suscripcion de contratos ejecutados y liquidados con
entidades publicas y/o privadas anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion, los cuales

deberan ser relacionados en el FORMATO RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA MINIMA
HABILITANTE.

b. Cuantia Requerida en S.M.L.M.V: Cuya sumatoria de los contratos a certificar debe sea igual o superior al
100% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso, expresados en SMMLV.

El Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores verificara que la sumatoria de los contratos
sefialados para acreditar la experiencia, corresponda a un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial
del proceso de seleccion expresado en SMMLYV, asi:

$61.752.210 43.38

Para verificar el valor de los contratos certificados, el Fondo Rotatorio del Ministerio realizara la conversion a salarios
minimos legales mensuales vigentes SMLMV del valor de la oferta y del valor del contrato qué se pretenda acreditar para
la experiencia, para lo cual se hara la conversion al valor del SMLMV del afio de celebracion del respectivo contrato.

VALOR
ANO S.M.M.L.V.
2013 $ 589.500
2014 $616.000
2015 $644.350
2016 $ 689.455
2017 $737.7117
2018 $781.242
2019 $828.116
2020 $877.803
2021 $908.526
2022 $ 1.000.000
2023 $ 1.160.000
2024 $ 1.300.000
Elaboré Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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I 2025 | $1.423.500 |

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales se requiere que al menos uno de sus integrantes cumpla con el
cincuenta (50%) de la experiencia exigida en el numeral anterior. En todo caso, la sumatoria de los porcentajes de
acreditacion de la experiencia de los integrantes debera ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida.

Cuando los miembros del consorcio o de la union temporal acrediten experiencia igualmente en contratos ejecutados
bajo estas modalidades, s6lo se tendra en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacion
que hubieren tenido en el grupo o asociacion que ejecuto el contrato.

NOTA 1: El oferente debera allegar certificacion de los contratos, donde conste el afio de ejecucion y el porcentaje de
participacion, en caso de ser union temporal o consorcio.

En cuanto a personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y personas juridicas extranjeras con sucursal en
el pais: Debera acreditar este requerimiento como lo haria una persona juridica de origen Nacional. El requisito exigido
es el mismo, pero debera ser aportado mediante contratos o certificaciones de contratos. Ademés, es necesario, tener
en cuenta, que todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan
presentarse legalizados en la forma prevista en los Articulos 251 del Cédigo General del Proceso y el Articulo 480 del
Codigo de Comercio. Si se trataré de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de La
Haya de 1961, se requerira unicamente de la Apostille.

Las certificaciones o contratos deben tener minimo la siguiente informacion:

—_

Razon social, NIT y direccion de la entidad que certifica.

Valor del contrato en pesos, incluido el valor inicial mas la adiciones en valor y los reajustes que se hubiesen
presentado durante el ejercicio del contrato, a la fecha de terminacion de los servicios certificados.

Objeto del contrato.

Fecha de suscripcion e iniciacion.

Fecha de terminacion: estos contratos deberan estar terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso.
Porcentaje de participacion en caso de union temporal o consorcio.

Nombre completo, cargo, correo electronico y niimero de teléfono de la persona que expide la certificacion.
Calificacion del Servicio o descripcion de las obligaciones o actividades ejecutadas

N

O N O W

Nota 1: Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participd en union temporal o consorcio, la certificacion
debera indicar el nuimero de integrantes y el correspondiente porcentaje real de participacion y se le acreditara en la
verificacion su porcentaje real de participacion dentro de la Union Temporal o Consorcio. La experiencia sera la sumatoria
de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacion en el mismo. No se podra
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acumular la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar
propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7° de la ley 80 de 1993.

Nota 2: En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision empresarial, debe tomar para
estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso
de fusion o escision, para ello debe aportar el certificado del Contador Publico o del Revisor Fiscal (si la persona juridica
tiene Revisor Fiscal) que asi lo acredite.

Nota 3: Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en
moneda extranjera (se realizara su conversion a dolares americanos), se hara la conversion a pesos colombianos con la
TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial, para la fecha de finalizacion
del contrato certificado.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del oferente; sin embargo, la
Entidad puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccion de las
inconsistencias o de los errores no represente una reformulacion o mejora de la oferta.

Aquella experiencia que califiquen el cumplimiento del contrato como "malo”, "regular’, o expresiones similares que
demuestren o que indiquen que durante su ejecucion fueron sujetas a multas o sanciones debidamente impuestas por la
administracion o que a las mismas no se les haya hecho efectiva la clausula penal estipuladas en los contratos, NO se
aceptaran para ser tenidas en cuenta por el Ministerio de Relaciones Exteriores y/o su Fondo Rotatorio.

EXPERIENCIA DE LOS OFERENTES EXTRANJEROS

Tratandose de Oferentes Extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, acreditaran la experiencia en iguales
condiciones que a los Nacionales, exceptuando los requisitos Legales que no apliquen en virtud de la calidad del
Proponente.

Deberan acreditar la experiencia por medio de certificaciones, cuyo objeto esté relacionado con el del presente Proceso
de Contratacion, la Acreditacion de la Experiencia debera cumplir las mismas calidades respecto al valor y demas
definidas para los Oferentes Nacionales y/o aquellos Extranjeros con sucursal o domicilio en Colombia.

Todos los documentos y soportes antes sefialados deberan venir Consularizados o Apostillados (siempre que sean de

Caréacter Publico), acompafados de Traduccion simple al Castellano, en caso de presentarse en Idioma diferente,
conforme se defina en el documento del Pliego de Condiciones Electronico.

5.1.2.3. CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES
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Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, el Fondo
Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores a partir del analisis del sector determin6 para el presente proceso de
contratacion la procedencia de la aplicacion del criterio habilitante diferencial, precisando que el cumplimiento del mismo
se encuentra supeditado a la acreditacion de la condicion diferencial y que este es excluyente con relacion a los requisitos
habilitantes técnicos definidos en el presente documento.

El articulo 2 del decreto 1860 de 2021, Modifico la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, respecto al procedimiento de Minima Cuantia. Por lo que el articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015 con la reforma introducida establece que en la Invitacion Publica debe incluirse el término u
oportunidad para que las MiPymes interesadas en participar en el proceso de seleccion presenten solicitud al respecto.
Y que la entidad mediante publicacion de AVISO en la plataforma Secop Il, precise si el proceso si limita 0 no a MiPymes
o si por el contrario podra participar cualquier interesado.

Asi mismo el paragrafo del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 establece que, de conformidad con el parégrafo
1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para MiPyme se aplique
lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021 No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el
proceso a MiPyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademés, en el aviso de que trata el numeral
4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o
si podra participar cualquier MiPyme nacional.

El criterio habilitante diferencial para efectos del presente proceso es:

UTERIO DIFERE ‘
En aplicacion a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, la Entidad establece un criterio diferencial para el
proponente que acredite su calidad de MiPymes, estableciendo que la experiencia para estas empresas se
acreditara con maximo hasta cuatro (4) contratos, cuyo objeto y/o alcance sea SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LOS
EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS y que la sumatoria de estos debera ser igual o superior al valor

total del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion expresado en SMMLV.

Nota 1: Para la acreditacion de los presentes criterios habilitantes se aplicaran todas las reglas contempladas en el
numeral 5.1.2.2. EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE del presente documento, en concordancia
con lo aca dispuesto.

Nota 2: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1860 de 2021 para el presente proceso
de seleccion, se dara traslado a los posibles cotizantes por el término de un dia para allegar solicitud de limitacion a la
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convocatoria a MiPymes, dicha solicitud debera ser remitida por el modulo de mensajes de la plataforma Secop |1, y dicho
plazo correspondera a lo establecido en el cronograma del proceso. El presente proceso quedara limitado a MiPymes
siempre y cuando se reciban por lo menos dos (2) solicitudes por parte de MiPymes nacionales de lo contrario no
procedera. Dicha solicitud debe venir acompafiada con su correspondiente acreditacion de acuerdo con lo reglado en el
articulo 2.2.1.2.4.2 4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Nota 3: Conforme alo sefialado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, tratandose
de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de MiPymes en el sistema de compras publicas solo se aplicara
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 4: La acreditacion de la condicion diferencial antes enunciada, se efectuara en funcion de los criterios de
clasificacion empresarial, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

5.1.2.6. ACREDITACION FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO

El proponente es independiente de establecer el nimero de personas a utilizar durante la ejecucion del contrato de
acuerdo con el enfoque y organizacion que proponga, siempre y cuando mantenga el equipo de trabajo minimo requerido,
garantizando la continua, oportuna y calidad en la prestacidn del servicio.

Por lo anterior, el proponente en su propuesta debera adjuntar el FORMATO CARTA DE COMPROMISO PERSONAL
MINIMO REQUERIDO, el cual debera ser suscrito por el Representante Legal del Proponente y posterior a la adjudicacion
del proceso de seleccion, el contratista tendra un término de tres (3) dias habiles para la presentacion de los documentos
que soportan el perfil requerido por la Entidad. En caso de no acreditar los perfiles requeridos, el contratista debera
realizar el cambio del profesional presentado en un término maximo de un (1) dia habil posterior a la notificacion de no
conformidad realizado por el supervisor, so pena de incumplimiento del contrato.

El contratista debera garantizar a todo costo el equipo de trabajo que se requiera para atender las necesidades de la
entidad, el cual se describe a continuacion:

Un (1) Ingeniero mecanico o Eléctrico o Electromecanico o Electronico o carreras
COORDINADOR afines, con matricula profesional vigente.
TECNICO

Dos (2) afios de experiencia en la coordinacion o direccion o planeacion de
mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados.

Elabord Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.



Ministerio de Relaciones Exteriores
Republica de Colombia

~)
Libertad y Orden

TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GC-FO-49
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
HIPHERE MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA (10% DE LA MENOR CUANTIA) | VERSION: 5
RESPONSABILIDAD POR APLICACION: GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE LICITACIONES Y CONTRATOS Pagina 22 de 31
Dos (2) Técnicos o Tecnodlogos, en mecanica de aire acondicionado y refrigeracion,
0 en mantenimiento y reparacion de sistemas de refrigeracion y aires
acondicionados, o refrigeracion industrial, o areas afines
TECNICOS O
TECNOLOGOS DE Cada técnico o tecnologo debera acreditar minimo dos (2) afios de experiencia en
MANTENIMIENTO el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de aires acondicionados con
curso de trabajo en alturas vigente de acuerdo con la Resolucion 4272 de 2021 del
Ministerio del Trabajo.

Condiciones Generales para la Presentacion de Certificaciones de Experiencia

El proponente debera aportar junto con su propuesta diligenciado el FORMATO FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y los soportes respectivos, certificando que toda la informacion
contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.

Para acreditar la formacion académica de cada uno de los profesionales y técnicos, el proponente debera adjuntar al
formato de Formacion Académica y Experiencia del Equipo de Trabajo la siguiente documentacion:

a) Hojade vida del personal minimo.

b)  Fotocopia de la tarjeta 0 matricula profesional vigente segiin corresponda.

c¢) Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para
ejercer su profesion.

d) Fotocopia de acta de grado o diploma de grado del personal minimo.

e) Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania o cédula de extranjeria o pasaporte.

f)  Certificaciones de estudio en los términos requeridos por la normatividad colombiana y mencionados en el requisito.

g) Certificacion de trabajo en alturas vigente para el perfil “técnicos

Nota 1: El contratista debera asegurar durante toda la ejecucion del contrato la idoneidad del personal conforme la carta
de compromiso entregada en su propuesta, por esta razon el personal no podra ser cambiado durante la ejecucion del
contrato, salvo si existe una justa causa para ello, la cual debera ser debidamente sustentada para su evaluacion y
posterior autorizacion por parte del supervisor del contrato. En este caso y de llegar a darse la mencionada autorizacion,
el personal debera reemplazarse por uno de igual o de mejor perfil a los dispuestos en el presente estudio previo y ficha
técnica.

El Contratista debera asumir por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y
honorarios de todo el personal que ocupe en la ejecucion del contrato, quedando claro que no existe ningun tipo de
vinculo laboral de tal personal con el Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores, ni responsabilidad en los
riesgos que se deriven de esa contratacion. Por ello, el Contratista debera responder por cualquier tipo de reclamacion,
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judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve su personal o sus subcontratistas contra el Ministerio,
por causa o con ocasion del contrato.

Nota 2: Los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de educacion superior extranjeras o por instituciones

legaimente reconocidas por la autoridad competente en el respectivo pais para expedir titulos de educacion superior,
deben presentarse convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional, segan la normatividad vigente.

Condiciones Generales para la Presentacion de Certificaciones de Experiencia Laboral

Para acreditar la experiencia laboral exigida, el proponente debera aportar las certificaciones, contratos y actas de
liquidacion, en la que conste experiencia requerida y que contenga como minimo, la siguiente informacion:

a) Nombre o razén social de la entidad o firma contratante.

b) Nombre y nimero de identificacion del trabajador.

¢) Cargo desempefiado por el profesional

d) Objeto y/o actividades acordes a la experiencia requerida.

e) Tiempo de duracion en meses con fechas de inicio y terminacion o plazo de manera que se pueda establecer el tiempo
de ejecucion (deben estar ejecutados antes del cierre del presente proceso de seleccion).

f) Firma y cargo de la persona facultada que expide la certificacion.

Nota 1: Si la certificacion no contiene la informacion minima requerida, se debera adjuntar copia del contrato, acta
liquidacion, acta de terminacion del contrato o el documento que corresponda. Las certificaciones de experiencia se
consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

Nota 2: No se tendrén en cuenta los traslapos de experiencia para el calculo del cumplimiento del perfil requerido.

Nota 3: Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el oferente, debe aportar los
siguientes documentos:

- Copia de la certificacion expedida por la firma proponente en mencion, que acredite las funciones desarrolladas
del personal que forma parte del equipo minimo de trabajo para el mencionado contrato.

- Copia del contrato, en virtud del cual el personal presto o presta sus servicios para la firma oferente.

No se tendran en cuenta certificaciones expedidas por el mismo personal ofertado o el mismo proponente, ni cuentas de
cobro o facturas.
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El Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores se reserva el derecho de efectuar las confirmaciones de rigor
con el fin de validar la informacion y documentos aportados por los oferentes. En caso de inconsistencia de la informacion
o inexactitud manifiesta sobre lo certificado, la certificacion sera tomada por no valida.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

Se realizo el estudio de sector para establecer el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion para el contrato
de PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE
REPUESTOS ORIGINALES PARA LOS EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS DE PROPIEDAD DEL FONDO
ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES INSTALADOS EN LA CASA DEL MARQUES DE
VALDEHOYOS SEDE ALTERNA DE LA CANCILLERIA EN EL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD DE CARTAGENA
DE INDIASD.TY C.

ANALISIS DEL SECTOR.

En concordancia con el manual de Colombia compra eficiente, “Guia de elaboracion de estudios de sector -GEES, procesos
de minima cuantia”, numeral 2 “ESTUDIOS DEL SECTOR EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA,
CONTRATACION DIRECTA Y DOCUMENTOS TIPO” Subseccion 2.2 “Minima cuantia” sefiala lo siguiente:

“En esta modalidad de seleccién no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de los potenciales
oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores
y de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros procesos de Contratacién similares, reunir
informacion suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos o privados,
solicitar informacion a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal informacion en los Documentos del Proceso.
Lo anterior, con el propésito de que la decision de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad de la Entidad,
cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover la competencia”. Por lo anterior, se procede a
realizar el analisis del valor del contrato.

El anlisis del valor se encuentra descrito en el documento anexo ESTUDIOS DE SECTOR.

De acuerdo con el Estudio de Sector, se establece que el presupuesto oficial estimado del presente proceso con el
objeto de la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos originales para
los equipos de aires acondicionados de propiedad del Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores instalados
en la Casa del Marqués De Valdehoyos Sede alterna de la Cancilleria en el centro historico de la ciudad de Cartagena
de indias D.T y C., es hasta la suma de SESENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
DOSCENTOS DIEZ PESOS MCTE. ($61.752.210) IVA incluido y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos
directos e indirectos a cargo del contratista.
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La presente contratacion se encuentra soportada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 251925 del 01 de
septiembre de 2025 por valor de SETENTA MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE. ($70.150.000),
expedido por el funcionario encargado de las operaciones presupuestales del Fondo Rotatorio del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Para la determinacion de los Precios Artificialmente Bajos, el comité evaluador tomara como referencia la guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, vigente al momento
de la evaluacion.

7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025, contado a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Nota: Previo a la suscripcion del acta de inicio y como requisito de ejecucion, se establece la obligatoriedad de aportar
los soportes académicos y experiencia del personal minimo para aprobacion del supervisor. Asi pues, para iniciar la
ejecucion del contrato se requiere la expedicion del registro presupuestal, aprobacion de garantias en los términos
descritos en la aceptacion de oferta y concepto de aprobacion del equipo minimo de trabajo por parte del supervisor.

8. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

El Fondo Rotatorio de Ministerio de Relaciones Exteriores, pagara al contratista el valor del contrato que se suscriba, una
vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), asi:

Por concepto de mantenimiento preventivo:

Se realizaran pagos parciales mensuales de acuerdo con las actividades efectivamente ejecutadas, presentando el
certificado de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, de conformidad con el valor ofertado en la
propuesta para estos bienes. Dicho pago se efectuara con la presentacion de la (s) factura (s) acompafiada de la
expedicion del cumplido a satisfaccion del Supervisor del Contrato y demas tramites administrativos a que haya lugar.

Por mantenimientos correctivos y repuestos requeridos

El valor de los repuestos incluido su instalacion, necesarios para atender los mantenimientos correctivos, deberan ser
cotizados y aprobados por el supervisor designado por el Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores, de
acuerdo con los precios del mercado y se cancelaran en el mes siguiente al mantenimiento correctivo realizado, previa
expedicion del certificado de cumplido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y demés tramites administrativos
aque haya lugar.
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Anexo con la factura de los servicios efectivamente prestados se debera presentar la(s) certificacion(es) expedida(s) por
el(los) revisor(es) fiscal(es) si el(los) mismo(s) se requiere(n) legalmente o por el representante legal, seglin corresponda,
en la(s) que conste que el contratista o sus integrantes si es un consorcio o union temporal durante el periodo de ejecucion
contractual respectivo ha(n) efectuado el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensiones,
Administradora de Riesgos Laborales) y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF Y SENA), de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y en la Ley 1150 de 2007.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian de los documentos requeridos para el pago y/o
se presentan de manera incorrecta, el término para éste s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el
(limo de los documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras ocasionadas por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

El pago producto del presente proceso de seleccion seran consignados en la cuenta bancaria que el contratista acredite
como propia, por lo tanto, éste debera aportar certificacion reciente expedida por la entidad bancaria donde conste el
numero de la cuenta en la cual se le pueden consignar los valores correspondientes, a nombre del contratista.

Nota: No se haran pagos por anticipado por ningun concepto.

9. SUPERVISION

La supervision y control de la ejecucion del contrato estara a cargo del COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE MANTENIMIENTO del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio o, quien haga sus veces
0 a quien designe el (la) Ordenador (a) del Gasto; quien debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en
el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y el manual
de contratacion de la entidad.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas en el
contrato, las cuales Gnicamente podran ser adoptadas por el ordenador del gasto y el contratista, mediante la suscripcion
de las correspondientes modificaciones al contrato.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, sobre el cumplimiento
del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y es responsable por mantener a la entidad
informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados en conductas punibles, 0
que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

El supervisor entre otras funciones tendré las siguientes:

1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual.
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2. Hacer seguimiento a la ejecucion contractual de acuerdo con los lineamientos establecidos por Colombia Compra

10.

1.

10.

Eficiente de conformidad a los manuales y guias elaborados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica.

El supervisor deberé velar porque el contratista cumpla oportunamente con todas los procedimientos y exigencias
establecidos para los contratos y sus modificaciones en la plataforma SECOP lI, el término para atender estos
procedimientos ser4 realizado en un plazo no mayor a un (1) dia habil una vez recibida la notificacion emitida por
Colombia compra eficiente mediante correo electronico.

Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y/o aportes
parafiscales si a ello hubiere lugar, conforme a los términos del contrato.

Solicitar oportunamente cualquier modificacion del contrato e indicar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que
la justifica.

Presentar el informe periddico de supervision, en el que conste la verificacion de la ejecucion del contrato conforme
los productos y/o informes de este.

En caso de que se requiera, proyectar el acta de liquidacion del contrato. El supervisor presentara un informe final y
el recibo a satisfaccion de los informes, por cada uno de los pagos realizados al Contratista.

El supervisor deberé verificar, en caso de que aplique, si los bienes utilizados por el contratista se encuentran en
debido estado de conservacion.

En caso de renuncia, encargo y cualquier otra situacion administrativa que implica la debida supervision del presente
contrato, el supervisor debera previamente notificar al Grupo de Contratos de la situacion, aportando el acta de
seguimiento y estado en que se encuentra la supervision de este.

Verificar y aprobar los informes en los plazos establecidos para tal fin, y los cuales el contratista debe presentar en
el marco de ejecucion del contrato

Informar del ingreso de los elementos al Aimacén de la Entidad en caso de que se requiera.

JUSTIFICACION DE EXIGIR CAPACIDAD FINANCIERA (SI APLICA)

No se estima necesario exigir capacidad financiera para el presente proceso de seleccion atendiendo la naturaleza del
contrato a celebrar, asi como su forma de pago, esto conforme al articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, en el
que establece que no se verificara en ningln caso la capacidad financiera cuando la forma de pago establecida sea
contra entrega a satisfaccion de los bienes y servicios.

1.

GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES

JUSTIFICACION DE EXIGIR GARANTIAS

Segln lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, la entidad es libre de exigir o no garantias.
En todo caso debe justificar su exigencia o no.

SE SOLICITAN GARANTIAS: SI_X _ NO
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De conformidad con los articulos 2.2.1.2.3.1.1.y 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 las garantias en la contratacion
deben cubrir el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (1) la
presentacion de las ofertas; (I1) los contratos y su liquidacion; y (I1l) los riesgos a los que se encuentran expuestas las
Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas y subcontratistas. En este orden de ideas, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a
contratar, la forma de pago y el valor del contrato, se considera que es necesario exigir la garantia (inica en la presente
contratacion.

Por lo anterior, EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, NIT 860.511.071-6, UNA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO que incluya los
siguientes amparos:

PORCENTAJE
AMPAR VIGENCIA
PARO ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO '20%IDe| valor total del contrato Plazo de gjecugion del contrato
incluido IVA. yun (1) afio més.
5 —
CALIDAD DE LOS SERVICIOS 20 /o‘DeI valor total del contrato Plazo de ejecucion del contrato
incluido IVA. y un (1) afio més.
CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE 20% Del valor total del contrato Plazo de ejecucion del contrato
LOS BIENES incluido IVA. y un (1) afio mas.
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E 5% Del valor total del contrato Plazo de ejecucion del contrato
INDEMNIZACIONES LABORALES incluido IVA. y tres (3) afios més.
Por valor equivalente a 200 Por el término de ejecucion del
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL SMLMV i

Nota 1: El futuro contratista se obliga a realizar la entrega de las garantias indicadas en un plazo no mayor a tres (3) dias
calendario contados a partir de la suscripcion de la Aceptacion de la oferta que se derive de la adjudicacion del proceso
de seleccion publica.

Nota 2: En todo caso, EL CONTRATISTA se obliga a mantener vigente la garantia aportada hasta la liquidacion del
contrato, sin perjuicio de las eventuales modificaciones contractuales y no expiraré por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilateral.

Nota 3: El Contratista deberé restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razon de las
reclamaciones efectuadas por la entidad contratante. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione
el valor del contrato o se prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su
vigencia, segun el caso.

12.  GRANDES SUPERFICIES
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SE HARA USO DE LA POSIBILIDAD DE ADQUIRIR A TRAVES DE GRANDES SUPERFICIES: SI__ NO_X_

13. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS:

En desarrollo del articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, que establece que la entidad debe evaluar el riesgo
que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales
y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente analisis de riesgo, a partir del Manual
para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1) publicado en la pagina
www.colombiacompra.gov.co
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14. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES.

De acuerdo con el Decreto 399 de 2021 en su ARTICULO 1. Modificacion del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015, unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en su numeral 8. “La indicacion de si el
proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo comercial. El presente articulo no es aplicable a la contratacion por
minima cuantia". Por lo anterior, la Entidad no lo aplica.

15. ANEXOS Y DOCUMENTOS QUE COMPLEMENTAN EL ESTUDIO PREVIO

ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

ANEXO ESTUDIOS DE SECTOR

FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

FORMATO CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

FORMATO RELACION DE EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

FORMATO FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO

FORMATO CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
FORMATO DECLARACION JURAMENTADA DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
FORMATO CRITERIO DE SOSTENIBILIDAD PARA ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS

FORMATO OFERTA ECONOMICA
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