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IV. CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO PRODUCTOS PRESENTADOS

1. Cumplir con todos y cada uno de los

Se cumple de manera integral con todos los requisitos establecidos por el municiplo de
Soacha en la ficha técnica. Cada uno de los ha sido loque
que los adultos mayores reciban una atencién optima, alineada con las

establecidos por el municipio en la ficha técnica que forma parte
integral del Convenio

{ Este no solo refleja un compromiso firme con las

énasegurala dylac delp en

locales, sino qt
todas sus fases, garantizando asl el éxito y la calidad en la atencidn al adulto mayor en
condicién de

Anexo 001 informe tecnico PDF /

Se ofrece atencién soclal integral a los adultos mayores, disponible las 24 horas del dia, los

que frescos, lrutas,
rduras, proteinas magrasy ¢
una dieta qQue cumpla con los

| requenmientos nutricionales dianos y promueva la salud y el
bienestar general.

7 dias de La semana. Contamos con un equipo ¢ parp
2. Brindar atencidn social institucionalizada 24 horas al dia, los 7 [de ¢ inacién, psicéloga, dora soclal, terapeuta ocupacional y un solido grupo de
dias ala semana, a los adultos mayores remitidos por la p de fa, todos capacitados para bnindar un /

iade D Soctaly el ac A y de calidad. Anexo 002 Remisiones PDF
alicoparac b lap on efectiva del

servicio de insttucionalizacion. seentrega | el soporte fotografico ¢ P como

evidencia de la efectiva prestacion del servicio de i 160, g: dola

P enlosp yel delas g

3. Etaborar hacer segulmiento y reportar a aplicacidn da Las Para dar aeste nos en anexos donde se evidencia que

diariamente se brinda a los adultos mayores una alimentacion balanceada en cada una de
1as ing: alas porelp en

nutricién. Dichas minutas cumplen con los requerimientos del anexo tecnico, con el finde
garantizar una dieta equilibrada que cumpla con los requerimientos nutricionales diarlos y

Anexo 003 Minuta patron Emprenda POF |

p alasaludyel Integral de los usuario:

4.G lacalidady dad de las cinco diarias:
Desayuno, refnigeno de la mahana, almuerzo, refrigeno de la
tarde y cena, asegurando La ingesta necesara, a nivel proteico -
calénco y micront que g. buenas condiciones
de salud para las personas adultas mayores, de acuerdo con el
mend elaborado y aprobado por nutricionista.

Se garantiza la calidad y cantidad de Las ¢inco comidas dlaras: desayuno, retrigerio de la
mafana, almuerzo, refrigeno de la tarde y cena, al mend el yap

por el profesional en nutricién. En los anexos se evidencia que cada una de las ingestas
cumple con los requenmientos nutricionales dlarlos, asegurando un adecuado apoite
proteico, caldrico y de micronutnentes.

Anexo 004 Registro aimentario POF L~

§. Brindar onientacién psicosocial a los beneficiarios, mitigando
el efecto de La patologia de comportamiento que surgen en la
leiceraedad y p lac bilidad de La red familiar
0 s0Clal, para garantizar la salud y bienestar fisico y emocional
de los beneficlanios

6. Planear, 1y 1eportar semanal dif

Desde el hogar gerldtrico se brinda acompanamiento y ofientacidn psicosocial permanente
alos adultos mayores, con el propdsito de mitigar los efectos de las patologlas de
comportamiento propias de la tercera edad, tales como la depresidn, la ansiedad, el
aislamiento o los camblos COgnitivos y emocionales.

Este proceso es liderado por el equipo psicosocial, conformado por psicologia y trabajo
soctal, qui ambién p la abllidad de la red familiar 0
soclal. A través de un seguimiento Individual y contacto constante con los referentes, se
busca lonalecer los vinculos alectivos y garantizar el bienestar lisico y emocional de los
usuanos, lavoreciendo und atencion integral y humanizada

4

Anexo 005 Actividad Psicosocial POF

LU protesional en terapia ocupacional, en aiticulackon con el equipo psicosocial, planifica,
P yrepoita semanalmente diversas actividades deportivas, lidicas y lormativas

acUvidades deport ldicasy ! tivitas conlas p
a0ullas mayores, reduciendo La alectacion o deterloro cognitive
¥ meyorando sus condiciones de salud y blenestar

dirgidas alas personas adullas mayores. Estas actividades estan orlentadas a toitalecer su
Llenestar lisico, emocional y cognitivo, contiibuyendo a la prevencion del detenoio
funcional y al manteniniento de sus capacidades, 10 cual lavorece una mejor calidad de

vidayp un envejecinuiento aclivo y saludable

Anexo 006 Actividades depoitivas PDF /
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7. Desarrollat talteres y acciones mensuales para promover

A0ultos mayores; aportando a su reduccidny prevencion

estitos de vida satudable de acuerdo con las patologlas de los

De manera mensual, el equipo discipl cont: Jo por la, psicologia,
trabajo soclal y terapla ocupaclonal desarrolla talleres y acclones enfocadas en la
promocién de estitos de vida saludabl do en cuentalas p glas y condiciones

particulares de los adultos mayores.

Estas actividades buscan lomentar hibitos positivos, p el avance de enf dad
crénicas y contribulr al bienestar lisico, emocional y cognitivo de los residentes, aportando
significativamente a la reduccion de factores de riesgo y al fortalecimiento de su calidad de
vida

Anexo 007 Talleres productivos POF v

8 Entregar mensualmente el kit de aseo, CONuUNa variedad de

Se realiza mensualmente la entrega del kit de aseo personal a cada beneficiario, el cuat
Incluye una variedad de productos Indispensables para el culdado, higlene y bienestar
diario de los adultos mayores.

EL kit estd conformado por: crema dental en empagque pldstico con tapa dosificadora (50
mUcm® 075 g), cepillo de dientes para adulto lipo mediano con mango flexible, cerdas

Anexo 008 Kit de aseo PDF 7

productos indispensables para el cuidado higiene y y/ol dor de lengua, jabdn de bafio en barra de 150 g, frasco de champu
bienestar diano de los beneliciarios de 200 ml para todo tipo de cabello, rollo de papel higiénico blanco doble hoja con longitud
minima de 40 metros, sin fragancia, desodorante roll-on de 50 ml y talco para pies de 200
ml.
Esta dotacién garantiza condiciones de higiene p favoreciendo la
gnidad, saludy de cada usuarno
Desde el drea de Trabajo Soclal del hogar geridtnco se realiza el acompafamiento y
alos y é de los adultos mayores,
articulando con las resp (EPS). Para g. la én op se activan las
9. Acompahar o hacer alos rutas de salud rlas, gestionand; iones, decttas,
y delos ios de salud (EPS) a ravés on de con la Institucid P st
del servicio de cuidado, lasaludy delas |médicas. ; SRS R sbg Ais atng hesyatories 1
personas adultas mayores.
Este proceso se desarrolla en coordinacion con el equipo de enfermeria y demds areas,
|asegurando la continuidad en la atencion y el bienestar integral de los usuarios, conforme a
sus diagndsticos nec particulares en salud
Desde el area de Trabajo Social del hogar gendtrico, se adelantan las acciones
administrativas y operativas necesarias para g elasegy enelrég
alasp adultas may que no cuentan con red de apoyo social. Estas
10.A las yop g Incl la verificacién del estado de atiliacidn en el sistema de salud, la
necesarias para g el enrég |onientacién sfrente al p la lacién a EPS del rég: y el segui a0ex0 010 carta consal /
delasp Que no con red de apoyo al proceso hasta lograr la afiliacién efectiva.
social.
Todo ello se realiza con el fin de g elaccesoa de salud, p la
equidad, la garantia de derechos y el bienestar integral de los adultos mayores que ingresan
ala institucion
Desde el hogar gertatnco se garantiza la disponibilidad de transporte las 24 horas del dia,
los 7 dias de la semana, para realizar los necesanos a ,cnaso
1 lag biidad de p 24/7 pararealizar é delasp adultas may Que no cuentan con red familiar de apoyo
los actaso é que sean
porlasp adultas may que no conred Para ello, se dispone de un vehiculo institucional tipo Duster Oroch, marca Renault, con Anexo 011 Teanspors POF
tamiliar placa KOV 072, el cual se encuentra habiitado para este finy es operado por personal

autorizado.

convenio, con la siguiente documentacion: hoja de vida de

seguimiento relacionadas en el anexo técnico del Convenlo

12. Uevar arctuvo fisico y digital de todos los beneficlanos det

6n, segundad soclal, puntaje Sisbén, cédula del
wsuano, anctaciones y registio lotogratico de la evaluaciony

Mensualmente se actualiza la relacidn de beneficlaios, conforme a los nuevos INgresos
que se presentan en el marco del convenio.

Se lteva un archivo tisico con la documentacidn requerida, que incluye: hoja de vida de
Ingreso, remision, afiliacidn al sistema de seguridad social, puntaje del Sisbén, copla del
documento de identidad del usuarno, { yelregistioc

las evaluack y est. en el anexo técnico del convenio.

Este proceso permite mantenes actualizada la informacion de cada usuario y asegurar el
cump de los Line. establecitos paia la adecuada gestion del senvicio

Anexo 012 Relacion de beneficiarios POF a/

Werdisciplinas estatlecido en la licha técnica del Convenio,

entudas las dreas

13 Carantizar la contratacion y el Lienestar del recurso humano

para s adecuada alenciin y proleccion de Las personas maycies

En el hogar gedatiico se garantiza la contratacion del recurso humano interdisciplinar
establecido enla fichatécnica del C , ASeg 10 que cada prol al Cuente con
el peifil iddnea y la expenencia requenda para la atencion integral de las personas mayores

/
Anexo 013 Parahscales POF - v/

14. Reatizar mantenimlento pentdico alas listalaciones,
Proporcionando que los espacios Nsicos garanticen el Licr

Désde el hogar gendiaico se reallza mantenimiento penddico alas instalaciones, con el
PIopGsito de asegurar que los espacios (Isicos se mantengan en dpthinas condiciones y
garanticen el bienestar, la comodidad y L4 seguidad de Las personas adultas mayoies

Estas acchones InCluyen labores de ieparachon, sdecuacion, impleza protunda y

La comodidad y La segundad de 10s adullos mayores

1 2 endieasc habitaciones, bados, 20n4s de Ldnsioy
CSPACIGS [eCiealivos

De esta manera, se promueye Ui entonmo digno, funclonal y seguio qua favorece La catidad
devidade los residentes y el adecuado desanollo de Las actividades diarkas dentio del
hogar

Anexo 014 Aireglos locativos /
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15. Participar mensuatmente del comitd operativo, técnico o de
2 delc P dolas d

atenciones y seg alasp Y

institucionalizadas, de acuerdo con lo establecido en el anexo

técnico

Desde el hogar geridtiico se participa ac enlos ésop técnicos y de
0 delc fos de manera encumy delo

establecido en el anexo técnico

Ourante estos espaclos se reallza el reporte detallado de las novedades, atenclones y
seguimientos efectuados alasy y Instituc s, brindando

nt I6n claray ac sobre su estado de salud, participacién en actividades,
procesos psicosociales y cualquier situacién relevante que iimpacte su bienestar.

Anexo 015 Acta de Comité PDF

Desde el hogar geridtrico se presenta de manera oportuna y con calidad toda la informacién

Int P Aeld 1, 1,
16. Presentar de manera oportuna y con calidad, tos informes : portasup delC Estos yen datos
solick porla 1510 del C ola wn | sobre la atenclén brindada, seguimiento a los adultos mayores, actividades
municipal de s“cy.: ycump delos | | idos en el anexo técnico
del convenio.

Anexo 016 Informe tecnico PDF

17. conlap 6n de la lactura o cuenta de

Mensualmente, junto con la presentacion de la factura o cuenta de cobro, desde el hogar
gendtrico se realiza \a descripcion del porcentaje del aporte y el valor correspondiente
aportado al convenlo durante el perlodo de ejecutado.

Ccobro, el asociado deberd describir el porcentaje del aportey el Anexo 017 certificado de aporte
valor alc d el periodo ¢ P Estaint I6n se entrega de maneraclaray a, dandoc alos
lineamientos establecidos y asegurando la transparencia en el manejo de los recursos
ala on integral de las p beneficiarias del ci
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