SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2025

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7660856

Coordinador Académico Construccion

CONSTRUCCION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No 7660856 del afio 2025

GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1143426113 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONSTRUCCION, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: h). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2025 por valor
de (3449634). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General,

en la cuenta AHORROS No. 47763541637 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y

desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
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de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar el alistamiento de Revisidon de guias de Plataforma ZAJUNA y
las actividades de aprendizaje, alistamiento | Sofia Plus, fichas
aprendizaje a orientar de cursos. 3185909, 3185910Y
teniendo en cuenta: nimero 3185912

de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de
formacién, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa.

2 Realizar las actividades a los | Elaboracién de Plataforma Zajuna de
aprendices utilizando el cronograma y ajuste de las fichas 3185909,
ambiente virtual dispuesto las fechas de actividades. | 3185910Y 3185912
(Ims) y plataformas digitales
acorde a lo establecido en la
circular vigente y guia
desarrollo del proceso

formativo

3 | Orientar el desarrollo de las | Realizacién de sesiones Plataforma Zajuna de
actividades de aprendizaje en linea de acuerdo a las fichas 3185909,
promoviendo el aprendizaje | tematica Y 3185910Y 3185912
significativo, la solucion retroalimentaciones.

creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje
auténomo, el uso de las tic,
el trabajo colaborativo,
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planteando acciones de
refuerzo, mejoramientoy
apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucién
de la formacidn profesional
integral.

Utilizar herramientas
tecnolégicas que el SENA
brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del
portafolio de evidencias.

Utilizacién en las
plataformas en linea
ZAJUNA y chat para dar
respuestas oportunas a
los aprendices.

Plataforma Zajuna de
las fichas 3185909,
3185910Y 3185912

Registrar oportunamente en
aquellos casos de
inasistencias, deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz vigente.

Atencion a los
aprendices por medio de
mensajeria interna en la
plataforma SENA,
sesiones en linea, foros
tematicos y correo
electrdnico.

Reportes de
cumplimiento de
estandares de
complementaria
virtual. Modalidad
virtual  de las fichas
3185909, 3185910Y
3185912.

Emitir juicios de evaluacién
con base en la valoraciéon de
las evidencias de
aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion
de la formaciény el

Registro de notas en el
centro de calificaciones y
seguimiento a
aprendices.
Procedimiento de
alistamiento, de
ejecucién y cierre.

Reportes de
cumplimiento de
estandares de
complementaria
virtual. Modalidad
virtual  de las fichas
3185909, 3185910 Y
3185912.
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reglamento del aprendiz
SENA.

Reportar en el sistema SOFIA
plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: registro de los
juicios evaluativos, creacién
de rutas y asociacién de
aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, cierre
de fichas.

Registro de notas en el
centro de calificaciones y
seguimiento a
aprendices.
Procedimiento de
Alistamiento, de
ejecucion y cierre de
curso de
complementariay
tecndlogo virtual con
base en los estandares
de ejecucién de la
formacion
complementaria con
modalidad virtual.

Reportes de
cumplimiento de
estandares de
complementaria
virtual. Modalidad
virtual  de las fichas
3185909, 3185910 Y
3185912.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

O INICIAL

DESPLAZAMIENT

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9491954679 de la planilla, Aportes en linea y Septiembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

) /.7
rale 2%
GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ
Contratista

C.C. No. 1143426113
Recibi a satisfaccion:
MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

Supervisor(a) Contrato 7660856 de 2025

Coordinador Académico Construccion

GTH-F-062 V10



SENA

Anexos

K Sala 2_Instructores

P & C © B -

Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Microfono m

Chat de reunion X
DM LS YY 1P >

bv RG

O G 0239

Separar

Algunas personas de este chat son parte de una
organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacio

Hoy 10:11 a. m.

Orientaciones para la publicacién

£g Grace Ruiz se ha unido tempe ante al chat.
£8 Vaneth B. B. (Invitado) se ha temporalmente af

chat.

e Los anuncios seran organizados de acuerdo con su vigencia (orden cronologico), al Diana Patricia Ca
final deberan quedar los anuncios mas antiguos. e
(o]
Cordial saludo para los participantes
AnacioFjado Al momento de la creacion de los anuncios, estos no debern configurarse con Ia _ )
opeidn “Fijado”. https://ejecucionformacion sena.edu.c
ofadmin comunidad/sena admin co
" " 3 blic/asis /instr.
Deberdn estar disponibles desde la fecha de publicacion y minimo hasta la fecha fin munidad/public/asistencia/instr..,
Disponibilidad de la fase. Deberén configurarse con fecha de vigencia [gual o hasta méximo 15 dias E-Pedagogo Responsable: Diana P
calendario después de la fecha fin de la fase. :
Carmona

€l instructor encargado por el EEF deberd actualizar los anuncios que vienen
dispuestos desde la semilla o configurar su fecha de vigencia para que no queden
disponibles al aprendiz.

tscnhe un mensaje

v M Recibidos-g X | ® WhatsApp x | @ Convocatoria: X | @ Diapositivass X | @ SESIONENL X @ Demoroc @ X @ MarketComp X | + — o X
&) o zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/conference.php?access_token=eyJhbGciOiJlUzI1NilsInR5cCI6IkpXVCJ9.eylleHAIOJE3NTC2MzIZMDQsImIzX... B & ¥ 'l;\\“ :
2 Z/ A\ JUAA Demo room

Chat publico 2

Welcome to plugNmeet!
To share microphone click mic icon

from bottom left side.

e Jeyson Stiven Ortiz (offline)

e Buenas tardes
IBENTIFICACION DE L0S COMPONENTES DEL

—— MERCADO Y NECESIDRDES DFL CLIENTE

@ Steven Echeverry corral offiine)

. Buenas tardes

e Jeyson Stiven Ortiz (offline)

No pude estar por el horario

@ JAVIER LAMBRANO

buenas tardes

Buena noche chicos, vamos a

627 p.m.

= 0 EP A gy b
pd 2R =D B 092005
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v M Recbidos-g X | @ WhatsApp x | @ Convocatoria: X | @ Diapositivas: X | @ SESIONENL X @ Demoror @ X @ MarketComp X | + — o X
c @ zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/conference.php?access_token=eyJhbGciOiJlUzI1NilsInR5cCI6IkpXVCI9.eylleHAIOJE3NTC2MzIzZMDQsImlzX... B & ¥ '};\\B H
ZNJUAA Demo room ol N

Participantes Encuestas. Chat publico ~

Participantes (6)

@ Adriana Avendaiio ®

GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ

(me)

e Jeyson Stiven Ortiz X
@ Johana Builes X
@ Jorge Byron Vasquez X

Buenas tardes

e Jeyson Stiven Ortiz

No pude estar por el horario

@ JAVIER LAMBRARNO (oftine)

buenas tardes

Q JAVIER LAMBRANO (offtine}

profe que pena devido a una
tormenta debo ausentarme

@ Johana Builes

quedo todo muy claro

@ Harvey (offline)

No sefiora

Buena noche chicos, vamos a

7:15p.m.

= &
=D B 10072005

v M Recbidos-g X | @ WhatsApp X | @ Convocatoria: X | @ Diapositivass X | @ SESONENLI X @ Demoroc ® x @ MarketComp X | + = o X

c @zajuna‘sena,edu,co/za}una/mod/plugnmeet/(onference.php?access‘token=ey}hchiO!Jlel1NilslnRScCIG\kpXVCJ‘).eyJ?eHAiOJE3NTc2lezMDQsImIzX... B aa W ‘};\“ :

ZNJUANA Demo room & P

Participantes Encuestas # GRACE M

RLEYN RUIZ LOPEZ

Chat publico

<

Participantes (6)

@ Adriana Avendaiio ®

GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ

(me)

e Jeyson Stiven Ortiz X
Q Johana Builes X
@ Jorge Byron Vasquez X
@ vitor santiago

Buenas tardes

@ Jeyson Stiven Ortiz

5o s No pude estar por el horario

@ JAVIER LAMBRANO (oftne)

buenas tardes

@ JAVIER LAMBRARO (offtine)

profe que pena devido a una
tormenta debo ausentarme

@ Johana Builes

quedo todo muy claro

@ Harvey (offline)

No sefiora

Buena noche chicos, vamos a

714 p.m.
11/09/2025

2 ) @
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Public chat -

@ Jana Ruiz

Ruiz

° Jana Ruiz

Yo participe

© r

Participe

o JUAN CAMILO ZAPATA PEREZ

S

QB Maritsa Garcia
i

‘I’ JEYSON STIVEN ORTIZ

Profe que pena estoy en el trabajo

o jimmy valencia

Profesor te voy escribir , adn sigo en
a oficina

[, Y

Eh visto el video un par de veces .y
en algo que me Uamé La atencidn
era en la calidad del producto sin
importar el costo , incluso hablan
del ejemplo del agua y me llamo la
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zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=4389332 Q ¥ L2 ‘)i\\- Reiniciar para actualizar 3

Actede a SOFIA  Area Persanal 2 » cacemarenRUZIOPEZ B v Modo de edicion @B

N EN LINEA- AP3 ELABORACION DE PLAN DE COMPRA!

~ Mis cursos

A& Pigina principal del sitio - B endiz Elecoidn Grug
U ST Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a gl
~ Mis cursos
> P_121523_V_3185910_R_8_C_9208 #kSESION EN LINEA- AP3 ELABORACION DE PLAN DE COMPRAS 26/09/25
> P_121523_V_3185912_R_8_C 0208 de GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ - jueves, 25 de septiembre de 2025, 16:50 &

~P_121523_V_3185909_R_8_C 9208

> Participantes
B Calificacianes COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

) ANUNCIOS ——
Ut E ST L) 4 SESION EN LINEA- AP3 ELABORACION DE PLAN DE
ELABORACION DE PLAN DE COMPRAS 26/09125
COMPR...
P '
> INFORMACION GENERAL e e
> CRONOGRAMAS Los Invitamos a participar en nuestra préxima sesién en
> ACTIVIDADES INICIALES linea, en la cual abordaremos el tema “Elaboracién de Plan

- de Compras”. un componente clave para garantizar ol
2 INDUCCIO! abastecimients eficiente y aportuna en ks procesos logfsticos
> FASE 1 ANALISIS de Ia organizacion

> FASE 2 PLANEACION

# Detalles de la sesién

=4 Sesion en linea - AP3: Elaboracion de plan de compras Y,

T Fecha: Viemes, 26 de septiembre de 2025

@ Hora: 5:00 p_m. - 7:30 p. m. {Hora Golombia)

Plataforma: Zzjuna

> SESIONES EN LINEA Enlace: https //zajuna sena ed o i

> JIENTO ¥ EVA £l Numero de sala: 459caa227 6671 4023 abfa-
38915d60ebee
¢ Ruta de acceso: Panel e navegacion — Sesiones en
linea — Fase 2 Planeacién: Grabaciones sesiones en linea

ADMINISTRACION C Importante: Esta sesién sera clave para aprender como
proyectar a oferta y la demanda, interprelar prondsticos y
~ Administracion del foro definir los requerimientos de compras que aseguran el

equilibrio entre necesidades del cliente y disponibilidad de

£ Configuracién -

& c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?f=345166 Q% +, ,’;\\; Reiniciar para actualizar 3

Accede a SOFIA  Area Personal A @ GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ e\ ¥ Modo de edicion @

Secciones ANUNC'OS

¥ Mis cursos
>
P_121523_V_3185910_R_8_
C_9208

P 121523 V 3185912 R 8 @

C 9208
v

P_121523 V_ 3185909 R 8 :
C 9208 Debate Comenzado por Ultimo mensaje Réplicas

Avisos y novedades generales

> Participantes

BB Calificaciones Y¢  APRENDICES APRO
&) ANUNCIOS

> INFORMACION e
GENERAL

> CRONOGRAMAS

. GRACE MARLEY. GRACE MARLEY. q
DOS FASE DE ANA H
\DOS FASE DE ANALISIS @ 10 oct 2025 @ 10 oct 2( 0

KATHERINE SHIR... KATHERINE SHIR...
30 sept 2025 & 30 sept 2025

ME E SST - AMBIENTAL

> ACTIVIDADES INVITACION A SESION EN LINEA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA

- 3 hAA AT 1A (D ADOLFO MARIO ... ADOLFO MARIO .. .
INICIALES = o) o aen 30 sept 2025 @ 30 sep 0 )

E

» INDUCCION

> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION o Mensaje Motivacional
> FASE 3 EJECUCION
> FASF 4 FVALUACION v

ESMERALDA C
26 sept 2025

|
a
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< [&; 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=3637129 a ¥ & ‘};\\“ Reiniciar para actualizar &

Accede a SOFIA  Area Personal A @ GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ e‘ v Modo de edicién @

€_9208 ) o
B « Infografia sobre mercado y comportamiento de la O
2 Participantes demanda. GA2-210101051-AA1-EVO1. ®
BB calificaciones 0
Clic aqui para a al instrumento de — —_—
&) ANUNCIOS ‘ A . o
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMAS @
> ACTIVIDADES
INICIALES
Ver todos los envios Calificar
2 INDUCCION
W FASE 1 ANALISIS
> Actividad de Sumario de calificaciones
proyecto 1
-
SofviEEzles Ocultado a los aprendices No
proyecto 2
> Material de Participantes 55
formacion
SEdDE Borradores 1
aprendizaje 2
B Guia de Enviados 25
aprendizaje 2
> Actividad de Pendientes por calificar 0
aprendizaje GA2-
S =
<« c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=36371308&forceview=1 QU % &, ¥  Reiniciar para actualizar

Accede a SOFIA  Area Personal A @ GRACE MARLEYN RUIZ LOPEZ (.3‘ 2 Modo de edicion @

v

P_121523 V 3185909 R 8_ + Presentacion clasificacion de sectores economicos.
9208 GA2-210101051-AA1-EV02.
EB Calificaciones evaluacién
&) ANUNCIOS
> INFORMACION @
GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES Ver todos los envios
INICIALES

> INDUCCION
VFASE 1 ANALISIS
> Actividad de

Sumario de calificaciones

proyecto 1 Ocultado a los aprendices No
V Actividad de
proyecto 2 Participantes 55
> Material de
formacion Borradores 0
V Guia de
aprendizaje 2 Enviados 22
B Guia de
aprendizaje 2 Pendientes por calificar 0

10
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< c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=36371318&forceview=1

Accede a SOFIA  Area Personal

C_9208
v
P_121523_V_3185909_ R &_
C_9208

> Participantes

BB Calificaciones

&) ANUNCIOS

> INFORMACION

GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES

INICIALES

> INDUCCICN

™ FASE 1 ANALISIS

> Actividad de

Accede a SOFIA  Area Personal

v
P_121523_V_3185909 R &_
C_9208
2 Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION
GENERAL
2> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES
> INDUCCICN
~ FASE 1 ANALISIS
> Actividad de
proyecto 1
™ Actividad de
proyecto 2
> Material de
formacién
~ Guia de
aprendizaje 2
Bl Guiade
aprendizaje 2

caracteristicas y necesidades.

+ Documento proyecto formativa. GA2-210101051-AA1-
EV03.

Clic aqui para

r al instrumento de
Cid)

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

proyecto 1 Ocultado a los aprendices No
W Actividad de
proyecto 2 Participantes 55
> Material de
formacién Borradores ]
Vv Guia de
aprendizaje 2 Enviados 21
Bl Guiade
anrandizaia 7 Pendientes por calificar [}
&« ¢} 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=3637133&forceview=1

componentes pril del proceso de liento de
acuerdo con las politicas de la organizacién.

«» Informe de aplicacién al proyecto sobre el proceso de
aprovisionamiento. GA2-210101071-AA1-EV02.

Clic aqui para acceder al instrumento de
n

.

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No
Participantes 55
Borradores 0

Enviados 23

GTH-F-062 V10
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Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

Q * Reiniciar para actualizar *

A B GRACEMARLEYN RUIZLOPEZ ()

Modo de edicion @D

P_121523_V_3185909_R_8.C_9208
> Participantes
8 Calificaciones
€ ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS.

R Maps
onceptual
dasificacion de

olombla. GAZ
210101075
AAT-EVO1

w [ Informe

onceptor
adena de
uministros.
A1
10601020

AAY-EVOY

Q) Presentacion

[ Documente

medios de 210
transporte AAT-EVO3
210101075

AAT-EVO;

[ Infografia sobre

comportamiento

de la demanda,
GA2
210101051

AAT-EVO1

210101051

AAT-EV02

> ACTIVIDADES INICIALES

2 INDUCCION

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> ETAPA PRODUCTIVA

> SESIONES EN LINEA

> SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ADMINISTRACION
v A - VA VA v A w XD w o VA
v Administracion de calificaciones

% Informe del calificador

& Historial de calificacion

I& inferma nonaral

Mostrar| 20 ¢

zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index php?id=51275 Q * Reiniciar para actualizar

Presentacion caracteristicas de modos y medios de transporte. GA2-210101075-AA1-EV02

KATHERINE ARENAS MORA
1073162802¢¢

Estimada Katherine, te felicito por la presentacion en video demuestra dominio bsico de los conceptos de
modos y medios de transporte, explicando de manera clara la diferencia entre transporte maritimo, terrestre,
aéreo, ferroviario y multimodal, lo que evidencia preparacion previa y un buen manejo de los fundamentos
logisticos.

12
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€« > C % zajunasena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=51275 Q * Reiniciar para actualizar ¢

Documento descriptivo. GA2-210101075-AA1-EV03

YURIZA TATIANA ARREDONDO VELASQUEZ
1120382809¢cc

Estimada Yuriza excelente trabajo, tu informe sobre las politicas de servicio de la empresa Transporte G&T
SAS. ests muy bien estructurado y responde de manera clara a los requerimientos de la evidencia. Destaco la
clasificacion diferenciada de politicas para clientes, ei asi como la i i6n de
conceptos logisticos como trazabilidad, SLA, KP1y sostenibilidad. También sobresale la coherencia del
documento y su aplicacién practica al sector de carga terrestre.

& > @ % zajunasenaedu.co/zajuna/grade/report/g index php?id=51275 Q Yr ¢  Reinicar para actualizar }

Documento descriptivo. GA2-210101075-AA1-EV03

ADRIANA MARCELA AVENDANO MORENO
1054709608¢c

Quiero felicitarte Adriana, por el buen trabajo realizado en tu documento *Politicas de servicio - Amasijos del
buen gusto” se nota el compromiso y la dedicacion al presentar un contenido bien estructurado, con redaccion
clara y una adecuada identificacion de los actores clave: clientes, proveedores e intermediarios, me gusto
especialmente cémo contextualizaste las politicas dentro del funcionamiento de la empresa, lo cual refleja una
buena comprension del tema.

Para fortalecer atin mas tu evidencia a futuro, te sugiero que anadas referencias bibliograficas utilizando
normas APA, lo que le dard mayor validez académica al trabajo y cumplira con los requerimientos formales de

la actividad.

13
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> C 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=51275

v REUNIONES EEF - ACTAS / MES (Ocuitado a los aprendices

> MARZO (Ociitadoalios aprendices
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