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ESTUDIOS PREVIOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015.

DEPENDENCIA QUE PROYECTA

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

FECHA

OCTUBRE DE 2025

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE MANERA

OBJETO AUTONOMA E INDEPENDIENTE, PARA LA FORMACION DEPORTIVA EN
LAS DISCIPLINAS EN VOLEIBOL Y NATACION EN EL MUNICIPIO DE
TIMANA HUILA".
SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS
PRESUPUESTO ASIGNADO ($7.594.000) MCTE IVA INCLUIDO,
MODALIDAD DE SELECCION Licitacion Pablica | Stieocion  |Conoursode, Minima | Gontratacion
Abreviada Meritos Cuantia Directa
Marque con una X X

Conlratacién directa, con fundamento en el Libro 2, Parte 2, Titulo1 Capitulo 2
Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacion Piblica,
Seccion 1, Modalidades de Conlratacion, Subseccion 4 Contratacion Direcla,

CAUSAL articulo 2.2.1.2.1.4.9 - Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales del Decreto 1082 de 2015.

CLASIFICACION UNSPSC 80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

BPIN 2024418070064

NOMERE DEL PROYECTO Fortalecimiento de la actividad fisica, la recreacion y el deporte en el municipio

de Timana Huila.

MARCO LEGAL

Teniendo en cuenta que la necesidad de la entidad, es la prestacion de servicios profesionales ylo de apoyo a la gestion,
la contratacion se regira conforme a lo ordenado para la modalidad de seleccion de contratacion directa con fundamento
en el numeral 3, del articulo 32, de la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de! 2007 y lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 del 2015 en el cual, se estipula lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo fa modalidad de
contratacién directa fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a_fa gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Enfidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef
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érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Enlidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de nafuraleza
intefectual diferentes de los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de

la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciafes.

La Enlidad Eslatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.
2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

2.1.- Aspectos generales:

La Constitucion Politica establecit en el articulo 2° de la Constitucian Politica, que son fines esenciales de] Estado,
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar fa efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la Participacion ciudadana y Comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Y la base para la gestion de lo piiblico se pueden sintetizar en tres pilares, Ios cuales son
indivisibles e interdependientes entre ofros: fortalecer la democracia participativa y pluralista.

El Articulo 209 de la misma Carta Politica, determind que "La funcidn administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”. Es asi
como La Constitucion Politica del Estado colombiano, adoptd como modelo politico la democracia participativa,
entendida entre otras cosas, como la oportunidad de los ciudadanos de controlar el ejercicio del poder ejecutivo.

Que de conformidad con el Articulo 311 carresponde a los Municipios como enfidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado prestar los servicios publicos que determine Ia ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demaés funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.

Por su parte [a ley 136 de 1994; ley 1551 de 2012, sefialan que el objeto fundamental de los Municipios es el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio, ademas que le corresponde
ejercer las competencias que le conciernan conforme con la Constitucion y a la ley, asi como administrar los recursos y
establecer los fributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Como consecuencia de lo anterior, los gobernantes deben garantizar la inspeccion piiblica y responder por sus actos;
asi las cosas, la Corte Constitucional ha sefialado la obligacién de las distintas dependencias de la administracién de
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proporcionar la informacion necesaria para el ejercicio del conltrol cludadano, precisando que esta obligacion, "es de
suma importancia puesto que es una concrecidn de derechos constitucionales fundamentales”.

Como jefe de la Administracion Local y representanie legal del Municipio de Timané, el Alcalde, en cumplimiento a los
lineamientos previstos en el numeral 3 del arficulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, en i numeral 3 del
articulo 11 de la Ley 80 de 1993, en el numeral 5, literal D del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, asf como en el articulo
110 del Decreto 111 de 1998, tiene la facultad general de suscribir contratos y dirigir la actividad contractual del municipio
“sin necesidad de una autorizacion previa, generaf o periddica del concsjo municipal, salvo en dos casos: (i) cuando asf
lo haya previsto la ley; y (ii) cuando as! lo haya dispuesto ef concejo municipal,

Dentro de las modalidades contractuales previstas en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el Titulo 1, Capitulo 2,
Seccion 1 del Decreto 1082 de 2015), incluye [a contratacion directa como una modalidad de seleccion excepcional del
confratista, a |a que podra acudirse tnicamente en los eventos o tipos contractuales expresamente sefialados en la Ley.
En efecto, dentro de las causales, el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, ast como €} articulo
2.2.1.2.1.4.9. de! Decreto 1082 de 2015, facultan a las Entidades Estatales para contratar bajo esta modalidad de
seleccion excepcional |a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto contractual, verificando para tal efecto, la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trafe.

La prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion por su naturaleza, corresponden la ejecucion de
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Entidad Estatal.

_| Indicar que la Ley 181 de 1995 “por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y [a Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte”, siendo las Alcaldias
Municipales las encargadas de velar porque se cumpla todo lo dicho en ese componente juridico, mismo que se encarga
de regular lo relacionado con la promocion del deporte competitivo, recreativo y de integracién de la comunidad con el
fin de proporcionarle espacios adecuados para la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre a la comunidad de
este municipio, en el mismo sentido la Ley 715 de 2001 sefiala las competencias de los Municipios en todos los sectores
y éreas que deben cubrir para lograr un buen nivel de vida a sus habitantes y garantizar su desarrollo integral, en
concordancia con lo expuesto en el Catélogo Constitucional. A proposito, el modelo social que impera ha conllevado que
nifios, nifias y jovenes dediguen gran parte de su fiempo libre en actividades inocuas que poco aportan al
engrandecimiento del ser, condenandolos a una vida sedentaria, llena de excesos.

2.2.- Aspectos especificos

Para la administracidn municipal se hace necesario emprender acciones dirigidas a ocupar el tiempo de acio en un sector
de la comunidad y para lograrlo se requiere de aclividades deportivas para la generacion de espacios de convivencia
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ciudadana y por consigulente, Municipio de Timana Huila requiere para el cumplimiento de sus fines, asumir distintas
responsabilidades en cuanto a la recreacion, el deporte y el sano esparcimiento se refiere con miras al aprovechamiento
y disfrute del tiempo fibre de la poblacion del municipio, asi como la posibilidad de que nifios, jovenes puedan acceder a
espacios de formacion deportiva, recreativa y competitiva en donde se pueda impulsar procesos pedagdgicos como
medio para contribuir en la formacion integral de una sociedad sana y en paz, para lo que se requiere la formacion y el
acompafiamiento de una persona idonea respecto de actividades deportivas y de sano esparcimiento.

Asl las cosas, dentro del tejfido municipal y para lo que interesa al presente proceso de contratacion, se tiene que la
Secretaria de Gobierno, se encuentra encargada de originar y coordinar a través de persenal iddneo, con vocacion de
acompafiamiento permanente que atienda las gestiones de apoyar los programas de recreacion, deporte, ludica y
aprovechamiento del tiempo libre, asi como acompafiamiento a todos los eventos deportivos, recreativos y culturales
que se presenten en nuestro Municipio, con e! fin de dar solucidn a las necesidades presentadas en todas y cada una
de las dependencias, asi como apoyar los programas, proyectos y actividades de la administracion municipal para el
cumplimiento de la mision institucional, Precisamente, para el cumplimiento de estas funciones asignadas a la
dependencia, se hace necesario que la Entidad Territorial cuente con personal con el fin de atender de manera oportuna
y eficiente en el desarrollo de los programas de recreacion, deporte, ludica y aprovechamiento del tiempo fibre y asi
poder suplir en forma &gl estos serviclos de forma que no se paralice la gestion de la Administracion Municipal, tarea
ésta que se puede desarrollar por medio de personal idéneo, con experiencia relacionada.

En consecuencia, se requiere conlratar una persona natural con la formacién en areas deportivas y experiencia
relaclonada en el area de deporte, con el fin de brindar apoyo para la formacion deportiva en las disciplinas Voleibol y
Natacion donde se genere e! aprovechamiento del tiempo libre, asi mismo, brindando acompafiamiento a los eventos
deportivos, recreativos y culturales que se presenten en el municipio de Timana Huila y con ello satisfacer esta necesidad
en particular.

Para suplir esta necesidad que sin duda alguna corresponde a una actividad importante en e! ejercicio de la
Administracion Municipal con eficlencia, y atendiendo que en la actualidad el ente territorial no cuenta con personal de
planta idoneo que fenga a su cargo el desarrollo de funciones como enlace para la formacion deportiva en ias disciplinas
| Voleibol y Natacion del municipio, por lo que se requiere la vinculacian de una persona natural con experiencia en el
sector.

Por las razones anteriormente expuestas es clara y necesaria la contratacian de personal para la formacién deportiva en
las disciplinas Voleibol y Natacién en el municipio, fo cual permitira el aprovechamiento del tiempo libre de los nifios,
nifias y jovenes con la generacion de espacios de recreacion, deporte y sano esparcimiento. El Municipio de Timana
cuenta con [a disponibilidad de recursos dentro de la vigencla actual, para realizar esta contratacién y lograr satisfacer
la necesidad planteada, recursos que deberan ser invertidos para el caso de la contratacion que nos atiende.
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2.3.-Insuficiencia del personal de planta

Que, una vez revisada la planta de servidores pliblicos y contratistas de la Administracion Municipal, se logrd delerminar
la insuficlencia de personal para desarroller las actividades relacionadas en el objeto del contrato en menclon; por lo cual
se hace necesaria la contratacion directa de la persona natural, que cuente con la suficiente experiencia e idoneidad y
que esle en capacidad de ejecutar a cabalidad el objeto contractual que permita contratar la prestacion servicios de
apoyo a la gestion de manera auténoma e independiente, para la formacién deportiva en las disciplinas Voleibol y
Natacion en el municipio de Timana Huila.

De los documentos presentados por la secretaria general y de gobierno, se verffica que de acuerdo a los lineamientos
del articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, esta persona esta en capacidad de cumplir con el objeto contractual,
y cuenta con la idoneidad y experiencia relacionada con el mismo.

2.4.- Ubicacion de la presente contratacion en el Plan de Desarrollo.

Que, en el Banco de Programas y Proyectos de la Secretaria de Planeacion y Desarrallo Social del Municipio de Timana
Huila, se encuentra inscrito el proyecto que sustenta esta contratacion, ef cual, esta encaminado a dar cumplimiente del
Plan de Desarrollo “JUNTOS CONSTRUIMOS TIMANA 2024 - 2027", para lo cual, se eslructuran en fas siguientes lineas
estratégicas, sectores y programas:

Linea Estratégica: Juntos construimos tejido social
Sector: 43 Deporte y Recreacion

Programa: 4301 Fomento a la Recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos de convivencia y
paz

Este programa cuenta con los siguientes productos, indicadores y metas en el Cuatrienio:

Cédigo Producto Caodigo Indicador De Producto
4301007 Servicio de !Escuelas 430100702 EsFue[as deportivas
Deportivas implementadas

2.5.- Plan de Adquisiciones de [a entidad.

Se verifico previamente que la presente contratacion se encuentra incluida en ef Plan de Adquisiciones de Ia entidad,
para la vigencla 2025 con consecutivo N°265, de acuerde con los fineamientos de la Agencia Nacional para la
Contratacion Pblica ~ Colombia Compra Eficiente (SECOP).
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1 OBJETO

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYOQ A LA GESTION DE MANERA AUTONOMA
E INDEPENDIENTE, PARA LA FORMACION DEPORTIVA EN LAS DISCIPLINAS EN
VOLEIBOL Y NATACION EN EL MUNICIPIO DE TIMANA HUILA”,

3.2.- OBLIGACIONES

GENERALES
CONTRATISTA:

DEL

1.

10.

Prestar sus servicios generando un amblente adecuado dentro del clima
organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con
quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién
al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las
metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya
lugar en virtud del contrato

El contratista se obliga a mantener su hoja de vida actualizada en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Piblico SIGEP |l durante toda la ejecucion del
contrato.

En caso de designarse comoe apoyo a la supervision de contratos debera ejercer
esta obligacion, verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo
sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisar,
Hacer entrega al supervisor del confrato de informes mensuales sobre las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los sopories
correspondientes,

Prestar los sarvicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrate en desarrollo
del objeto contractual.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos del Municipio utilizados o entregados para
la ejecucion de las actividades contractuales. En caso de requerir para e
cumplimiento de sus obligaciones contractuales una computadora personal, tener a
su disposicion el mismo.

Dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 2.2.4.6.10 del decreto 1072 de 2015
en relacion al alcance del objeto del contrato de prestacion de servicios.

En el marco de la politica de transparencia, acceso a la informacian piblica y lucha
contra la corrupcion, acompaiar y apoyar de forma autonoma e independiente a la
Alcaldia de Timana en el cumplimiento y divulgacion de su PLAN DE
DESARROLLO, metas y programas, relacionadas al cumplimiento de su objeto
contractual,

El Contralista podré hacer uso de los estudios, investigaciones y en general los
informes y trabajos realizados para cumplir ef objeto de este contrato, solamente
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1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

con autorizacion previa, expresa y escrita del Municipio de Timana.

El Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos,
y en general de los productos que se generen en desarralio y ejecucion del presente
contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el
presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion de la Contratante.
Mantener la reserva y la confidencialidad sobre la informacién que conozca con
ocasion de la ejecucion del conirato.

Apoyar y participar de manera activa en fodas las actividades que realice la
Administracién Municipal en lo referente a organizacion y logistica de los eventos.
Prestar los serviclos contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del conirato en desarrollo
del objefo contractual,

Efectuar las modificaciones y ajustes requeridos por la alcaldia de Timana, de
manera que se garantice el cumplimiento de los fines del contrato.

Realizar la respectiva legalizacion del contrato, por concepto de estampillas,

Las demas obligaciones que sean anélogas y de uso comUn de acuerdo al objeto y
obligaciones del contractuales.

3.3 OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

1. Fomentar espacios de recreacion para nifios, nifias y jovenes del municipio de
Timana direccionado a la préclica deportiva.

2. Desarrollar actividades deportivas en las disciplinas de voleibol y natacion en la
zona urbana y rural del municipio de Timana.

3. Motivar hacia la actividad fisica con las disciplinas voleibot y natacion en las
instituciones educativas.

4. Potenciar y masificar el voleibol y la natacion en el municipio de Timana.

5. Apoyar con las disciplinas de voleibo! y natacion en diferentes eventos
deportivos direccionados por Inder Huila y las instituciones educafivas
municipales.

6. Apoyar los tomeos de voleibol y natacién organizados por la administracion
municipal.

7. Apoyar el desarrollo de los campeonatos internos que se organicen por parte
de la administracién municipal.

8. Apoyar las actividades de recuperacion y mejoramienio de escenarios
deportivos del municipio de Timana.

9. Realizar reuniones con los padres de familia de los nifios participantes en las
escuelas de formacibn deportiva.

10. Difundir y promocionar las actividades deportivas por medios de comunicacion, '
redes sociales entre otras.
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11. Las demas obligaciones que sean designadas por el supervisor del contrato y
sean inherentes al objeto contractual

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del Municipio, para
la correcta ejecucton del contrato.

2. Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que ef contratista preste un
servicio adecuado y de calidad,

3. Delegar de manera oporiuna el interventor y/o supervisor del contrato,

4. Exigir a fravés del funcionario responsable la comrecta y oportuna ejecucion del

3.4, OBLIGACIONES DEL objeto corirato. . . .

S. Adelantar las gesfiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

MUNICIPIO: .
y garantias a que hubiera |ugar.

6. Recibir las actividades ejecutadas a satisfaccion y cancelar el valor respectivo
pactado con sujecion al plan anual mensualizado de caja PAC y alos procedimientos
y requisitos establecidos.

7. Suscribir las correspondientes actas de iniciacion y terminacion del conirato,

8. las demas que se desprendan de la naturaleza del presente contrato y se encuentran
previstas en la Ley.

El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de DOS (02) MESES Y VEINTIDOS
3.5 PLAZO DE EJECUCION |(22) DIAS, contados a pattir de la fecha de suscripcion del acla de inicio, sin superar la
presenle vigencia fiscal.

3.6 LUGAR DE EJECUCION | Municipio de Timana - Huila,

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El numeral 3, articulo 32, de la Ley 80 de 1993, definio el contrato de prestacion de servicios como aquel contrato que
celebran las entidades estalales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Advierte la norma que estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Finalmente se establece que
este tipo de contratos en ningln caso generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se deberan celebrar por el
término estrictamente indispensable.

Como excepcion para acudir al proceso de seleccion del contratista por licitacion piblica se encuentra lo previsto en el
literal h, del numeral 4, del articulo 2, de [a Ley 1150 de 2007, relativo a la prestacion de servicios profesionales yde
apoyo a la gestion, o a la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales. Este articulo esta reglamentado por el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, el cual establece:
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“ARTICULO 2.2,1.2.1.4.9, CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APCYO

A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES”.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del
conirato, siemprey cuando la Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate, En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar conslancla escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, corresponden a aquellos de naturaleza infelectual diferenles a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los refacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos®.

El Decreto 26 de 1998, reglamentd los coniratos de consultoria y los de prestacién de servicios sefialando que las
entidades estatales solo podréan celgbrar contratos de consultoria o de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas, cuando no exista personal de planta especializado para la labor requerida (art. 23). Finalmente, conminé a las
entidades territoriales a que adoptaran medidas similares a las planteadas para el sector nacional y en lo relacionado
con la racionalizacion de los gastos plblicos {art. 25),

De acuerdo con ef articulo 1°, del Decrefo 2209, del 29 de octubre de 1998, se establece que los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran, Y agrega la norma: Se entiende que no existe personal de
planta en el respectivo organismo, entidad, ente piiblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal
de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para
la cual se requiere contratar [a prestacion de! servicio, o cuando el desamollo de la actividad requiere un grade de
especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea
suficiente {la inexistencta de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo arganismo).

Tampoco podran celebrar estos contratos cuande existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
confrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta
autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
confrataciones a realizar,

5- ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO Y SUJECION PRESUPUESTAL
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5.1, Andlisis del sector economico

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1,1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales tienen el
deber de realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de rlesgo.

En primer término, tenemos que la contraprestacién para el presente proceso, es justa para las dos partes, no es ni
irrisoria, ni tampoco exageradamente elevada, valga decir, correspande con fa naturaleza de los servicios y.actividades
a ejecutar, y para calcular la misma se han tenido en cuenta las siguientes variables que soportan y justifican el valor
estimado y sugerido para esta contratacion:

1. Los descuentos, estampillas, impuestos, retenciones y contribuciones que afectan este tino de contratos,

2, Las contribuciones que se deben pagar por ley en materia de seguridad social integral y parafiscal.

3. Laldoneidad y experiencia requerida en el contratista o ejecutor de los servicios a ser prestado, que como
mas adelanle se veré, amerita que del mismo modo la contraprestacién por los servicios prestados sea
proporcional a dicho idoneidad y experiencia.

4. Los precios o valores del mercado, que para este caso concreto, consiste en los valores que por servicios
similares ha cancelado esta misma administracion y Municipio en épocas pasadas, o cancelan entidades como
la nuestra, u ofras entidades en esta parte del Pais, sin pretender decir con ello que se trate de servicios
sometidos a tarifas o precios estandarizados, sino que los precios similares conocidos han sido un referente
para esta proyeccion, ya que el factor individual de calidades de cada contratista en este tipo de contratos es
un aspecto diferente en cada uno de eflos.

5. El plazo de ejecucion inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a contratarse, es ofro
aspecto que incide en la determinacion del valor sugerido, cuyo pago se sugiere sea realizado de manera
parcial a medida que se avance en la ejecucion del objeto.

5.2. Estudio histérico a procesos similares,

ITE VALOR
M CONT. | CONTRATISTA OBJETO PLAZO MENSUAL
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
DANIEL LA GESTION DE MANERA
ESTEBAN AUTONOMA E INDEPENDIENTE,
1 | 1732024 MURCIA PARA LA FORMACION DEPORTIVA 138 dias $ 9.000.000
LUQUE EN LAS DISCIPLINAS FUTBOL DE
SALON Y BALONCESTO EN EL
MUNICIPIO DE TIMANA HUILA
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PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A

LA GESTION DE MANERA
CF};‘E‘;?N AUTONOMA E INDEPENDIENTE |
2 | 932019 | \orinpuaga | PARADIRIGIR LA ESCUELA DE 239 dias 12.400.000
MURQZ FORMACION DEPORTIVA EN LA
DISCIPLINA DE CICLISMO EN EL
MUNICIPIO DE TIMANA. .
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION DE MANERA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE
PARA COORDINAR Y APOYAREN -
LA IMPLEMENTACION Y
ULIO FERNEY
EJECUCION DE PROGRAMAS, .
3 | 10312021 BF;;F:\“R;O PLANES, POLITICAS Y 238 dias 14,400,000
ESTRATEGIAS DEL AMBITO
DEPORTIVO, RECREATIVO, LUDICO
" Y APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO
DE TIMANA I
GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTO Y FOMENTO
DE LA RECREACION Y LA |
WILSON ACTIVIDAD F{SICA COMO
FERNANDO | INSTRUCTOR EN LAS DISCIPLINAS |
4| 1802024y aRGAs DE BALONCESTOY VOLEIBOLA | °MESES | $2400.000

QUINTERO CARGO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION CULTURA DEPORTE Y
TURISMO DEL MUNICIPIO DE LA
PLATA HUILA

5.3. Presupuesto oficial

Los Honorarios pactados para el presente contrato ascienden a la suma SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y

CUATRO MIL PESOS {$ 7.594.000) M/CTE
5.4. Forma de Pago.
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El Municipio pagara al Contratista ! valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal ast; Un (1) pago por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL PESOS ($ 2.504.000) MICTE exigible y pagaderos a 31 de
octubre de 2025 y dos (2) pagos por mensualidades vencidas equivalentes al valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 2.545.000) M/CTE cada uno, pagadero, previa presentacion de informe de
actividades con sus respectivas evidencias e informe de Supervision acompafiados de los respectivos pagos de
seguridad social a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO. - En todo caso, el acta final se cancelara una vez EL CONTRATISTA entregue a El Municipio
de Timana Huila, con aprobacion del supervisor, el Acta de terminacion con sus correspondientes anexos (Informes
sobre el pago de seguridad social, conformacion de las veedurias, cartificado de la veeduria, entre otros, i aplica).

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor correspondiente por concepto de estampillas sera descontado al contratista en el
primer pago o cuota, por parte del Municipio. (Segiin acuerdo No 044 de fecha 08 de diciembre de 2020),

5.4, Respaldo presupuestal

El Municipio de Timané - Huila, en cumplimiento de la normatividad vigente relacionada, asignaron un presupuesto de
SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS ($ 7.594.000) W/CTE con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal nimero 2025000889 del 17 de septiembre del 2025.

6.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el fin de garantizar que la persona se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, segtin lo establecido
por el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se requiere:

Idoneidad: Persona natural con titulo de Licenciado en educacion fisica recreacion y deporte.
Experiencla: Minima de dos (2) afios de experiencia profesional,

Sin embargo, para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del contratista a través de los
siguientes documentos, que deberan ser aportados junto con la propuesta.

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

2, Copla de la Tarjeta profesional. (Si Aplica)

3. Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las nuevas actividades
econdémicas,

Caopia Planilla del tltimo pago de seguridad Social (Si aplica).

Certificado de Antecedentes Fiscales, vigentes.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de [a Nacion, vigentes.
Certificado de Antecedentes Judiciales.

i
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8. Certificado de Registro de medidas nacionales correctivas

9. Cerificado de afiliacion al régimen de salud y pensién

10. Cerlificado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos confra menores de 18 afios. Ley 1918 de
2018

11. Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), Ley 2097 de 2021.

12, Ceriificado de aptitud laboral

13. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Piblica para personas natural.

14. Paz y Salvo municipal expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

15. Copia de Certificados y/o documentos de Acreditacion de la experlencia y estudios.

16. Formato Declaracion Juramentada de Blenes de la Funcion Publica para personas natural

17. Enire ofros que sean pertinentes para la ejecucion de! contrato.

7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.3, del Decreto 1082 del 2015, se debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento.

El Municipio ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicién de este praceso de
seleccion de confralistas a los diferentes eventos que de esta nafuraleza se pueden presentar, en las etapas pre
contractuales, confractuales y pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar [a eficacia del proceso contraciual
y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econdmico y politico en el cual se adelanta
el proceso de seleccldn de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de contratacion y
los atinentes a este proceso de seleccidn, segn los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Confratacion dispuesto por ia Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los rlesgos que a continuacion se exponen, como aquellos que
pueden afectar este proceso de seleccion de contratistas y las etapas confractuales y post confractuales del confrato
que eventualmente se celebre
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El contratista no | Impacto Definicion  de
cumple con [ negativo en & parametros
calidad las | logro de los claros de
actividades abjetivos entendimiento
objeto del | pretendidos a entre las
cantrato, de | través del paries, en
acuerdo con las j cronograma de cuanfc a las
solicitudes Actividades. necesidades
efectuadas por de la entidad,
el Interventor, de modo que el
contrafista lo
tenga claro al
momento  de
gjecutar  sus
actividades. En
consecuencia,
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Si Afecta la|El supervisor | Desds La|Hasta la [ Mediante el | Mensual
1 gjecucion del | del contrato Suscripcion | terminacion | seguimiento &l
contrato del Acia de|delconlrato |cronograma de
Inicio actividades,
Si afecta la|El supervisor|Desde La [ Hasta [a | Mediante el | Mensual
2 gjecucion del | del contrato Suscripcion [ terminacién | seguimiento al
contrato, de! Acta de|delcontrato |[cronograma  de
Inicio actividades.

8. ANALISIS DE MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES
El 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 2015 sefiala:

*No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.35.1 del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigitlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

Por lo cual, dado el objeto del contrato, plazo y forma de pago, no se requieren garantias, ya que la forma de pago es
por pagos parciales previo visto bueno del supervisor asignado, es declr, pago contra entrega a recibo y satisfaccion del
servicio, De igual manera, historicamente la entidad no registra antecedentes sustanciales respecto ala declaratoria de
siniestros por incumplimientos del contrato en contratacion de prestacion de servicios.

9. INDICACION DE $I EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
{numeral 20, del articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 del 2015)

Se encueniran excluidos todos los contratos realizados mediante la modalidad de Invitacién de Minima Cuantia y
Conlratacion Directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007, pues a estos no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estén o no cublertos por los mismos.

10.SUPERVISION
La supervision del presente conlrato serd realizada por el Secretario General y de Gobierno.

e

De conformidad con [o establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
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administraiva, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual,
se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera vigilado a través de un supervisor,

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio de Timana - Huila, establece que el perfil del supervisor
del presente proceso de seleccidn, debe ser un funcionario de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos
propios de la labor a desarrollar.

Por esta razon, corresponde La supervision y control, al Secretario General y de Gobierno.
Igualmente sera responsable de aceptar los serviclos y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones

que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84, de la Ley 1474 de 2011 y de las demas normas
legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

11. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS SI |[NO
Solicitud de Certificado de Disponibilidad y Certificado de Disponibilidad X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificado de Plan Anual de Adquisiciones X
12. RESPONSABLE
CARGO NOMBRE FIRMA
SECRETARIO GENERALYDE |  HENRY ARTUNDUAGA OROZCO &QEL(@"{
GOBIERNO

Visto Bueno: HENEY AR:i‘UNDUAGA OR0OZCO

Cargo: Secretar eral da

Visto Réviso: JUAN/CAMILO HERNANDEZ ZULETA

Cargo: Juridico Oficjga eernlratacién
SN

Elabord: DIEG NANDO VARGAS SAENZ

Cargo: Apoyo Oficina de Conlratacion
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