CUENTA DE COBRO 001

EL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO - BOLIVAR
NIT.800.037.175-2

DEBE A:

JEINER JESUS BOLIVAR MARTINEZ
C.C.#1.047.225.110

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES DE PESOS M.L. ($4.000.000)

Por concepto de pago del Contrato CPS-268-2025 que tiene por objeto PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y
DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE

SAN JUAN NEPOMUCENO, del periodo comprendido del 10 de septiembre al 09 de
octubre de 2025.

cvof Bobi—r M.
JEINER JESUS BOLIVAR MARTINEZ

C.C#1.047.225.110




CODIGO: 5002
FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP o
05/01/2018
Dependencia: DIREGGION ADMINISTRATIVA DE GOBIERNG Y TALENTO HUMANO lFecha: l 9/10/2025
ACTO ADMINISTRATIVO
Valor Gontrato: $8,000,000.00 Valor a Pagar: £4,000,000.00
Nimero: CP8-268-2025 Fec. Suscripcion: Sep 10 2025 Fecha de iniciacian: Sep 10 2025
———— e
N* CDP: 549 Fecha: Sep 32025 Fecha de terminacion:
DATOS DEL CONTRATO e 2 ey otes
N° RP; 516 Fecha: Sep 10 2025 Duracién: Meses 2 Dias 0
—_— e | ——
Rubro Presupuestal: Servicios para la comunidad, sociales ¥ personales Periodo a pagar: Sep 10 2025 - Oct 9 2025
Requiere Informe: sl Entregé Informe: Sl Suspensitn No.: En tiempo: Prorroga No.: En tiempa:
PRESTAGION DE SERVIGIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALEGCIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL DEL MUNIGIPIO
OBJETO DEL CONTRATO: |DE SAN JUAN NEPOMUGENOD- BOLIVAR.
EI MUNIGIPIO pagard al GCONTRATISTA el valor del contrato a titulo de honorarios, en la siguiente forma: DOS (2) pagos mensuales, mes vengcido, por valor de GUATRO MILLONES DE
PESOS ML ($ 4.000,000). Eslos Pagos seran realizados previa presentacion de la respscliva cerlificacion de cumplimiento a entera salisfaccidn expedida por parte del suparvisor del
contrale designado por EL MUNICIPIO, Iz suscripcion del acta de recibo parcial ¥/e cumplimiento, un informes mensual de actividades presentado por EL CONTRATISTA, con el visto
bueno por parte del supervisor, como tambign deberd acreditar el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales (ARL), la
presentacion de la factura sleciranica y/o cuenta de cobro correspendiente segiin el régimen tributario al Gue pertenezca EL CONTRATISTA, dircunstancia que debera ser verificada y
debera consignar el visto bueno de supervisor del contrato como requisito para cada pago, Lo anterior de conformidad con lo normado en el paragrafo 1° del articulo 23 de Ja Ley 1150 de
FORMA DE PAGO: 2007,
El MUNICIPIO no se responsabilizar por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando la misma ocurra por encontrarse incompleta la documentacian que sirva de soporte para el
trémite de las facturas y no se ajuste a cualguiera de |as condiciones establecidas en &l presente estudio y en el respectivo contrato. Asf como tampoco se hard respensable por la demora
en los pagos al contratista por la ocurrencia de riesgos asociados a cambia de vigencia fiscal.
INFORMACION BASICA DEL GCONTRATISTA
Nombre: JEINER JESUS BOLIVAR MARTINEZ
Identificacion; Tipo de dacumento: cédual x| Nit | | Nomero: | 10472251100 | ow
Direccion: CRAS0 98A 75
Numero de Teléfona: 3004875751 FAX: CEL. 3004875751
Clase y niimero de cuenta: Gorriente: I l Ahorros l X I Nimero: | < IBancD: I
Marque con *X* Persana Natural: X Persona Juridica: Regimen: COMUN
ASPECTOS TRIBUTARIOS Gran Contribuyente: Autoretenedor:
He verilicado de esta informacién frente al RUT: Si: X NQ:

INFORME DEL SUPERVISOR

AVANCE DEL CONTRATO

El contratista presents el informe correspondients: S X NO: # de folios:
—_— -_—
Elinforme cumple con lo estipulado en el contrato: sl Se remitié al Grupo de confratacién o Talento Humano: Si Fecha: Ocl 82025

POR ACTIVIDAD Observaciones del interventor a las antlvidades ejecutadas: Cumpis con las actividades del coniralo
Persona Natural:
Aportes a Salud Aportes a Pension

Valor pagado $225,000.00 Periodo SEPTIEMBRE Valor pagado $288,000.00 Perioda SEPTIEMBRE
Comprobants de pago Niimero: 1076334319 Comprobante de page Niimero: 1076334319

APORTES SEGURIDAD Fecha de pago: Oct 9 2025 Fecha de pago: Oct 92025

SOCAL Aportes a ARL NOTA:
Valor pagado %$9.400.00 Periodo SEPTIEMBRE
Comprobanie de paga Nimera: 1076334319
Fecha de pago: Oct 32025
Persana Juridica: Anexa Cerlificacion del Revisor Fiscal: St NO:
Certifico que fas actividades se estin ejeculando conlorme a lo establecido en le caniralo, que el conlratisla cumplid con lospagos de la seguridad sogial en salud y pensitn confarme a las normas vigenles, los sopores de
SOLICITUD DE PAGO eslos pagos lueron revisados y los origi ¥ cor dzn a aste contrato, por lo tanto autorizo el paga.
APLICACION RETENCION l/
Anexos: Gopia de aporte de pensién Sl Copia de aporte de salud I Cuenta de Cobro
e e L

Y y W 4 17" e Ly ‘ A
FIRMA CONTRATISTA: /W) ¥ 4.2 ] o S ¢ £ N

—

NOMBRE
CONTRATISTA:

G.C:

FIRMA SUPERVISOR

JEINER JESUS BOLIVAR MARTINEZ NOMBRE SUPERVISOR: (Sdtl/‘ 4l Ch Vo %ﬂhuo

1047225110-0 CARGO: D{TQCJ'DT de ((200?)7&4(10 v
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS

CODIGO: S-003
Version: 1.01
Fecha: 19/05/2017

San Juan Nepomuceno, Oct 9 2025

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Gontrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Sep 10 2025 - Oct 9
2025, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: JEINER JESUS BOLIVAR MARTINEZ
Identificacién: 1047225110-0

DESCRIPCION CONTRACTUAL

DATOS DE GONTRATO:  Nimero:

Duracion: Meses: 2

CP5-268-2025 Fec. Suscripcidn:

Sep 10 2025 Fecha de iniciacién:
Dias: 0

Sep 10 2025

Fecha de terminacion: Nov 9 2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECGION DE LA
* ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL DEL MUNIGIPIO DE SAN JUAN NEPOMUGENO- BOLIVAR.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.Desarrollar actividades para la elaboracién de la programacion de
actividades e informes correspondientes a la Direccion Administrativa de
Gobierno Talento Humano.

2.Apoyar a la Direcciona Adminisirativa de Gobierno y Talento Humano, en
Gestion del riesgo de Desastres, para la coordinacion, integracion y
consolidacion de base de datos de las emergencias ocurridas en el
Municipio.

3.Apoyar en el seguimiento, control e implementacién de acciones de mejora
para dar respuesta oportuna a las PQRSD asignadas a la Direccién
Administrativa de Gobierno y talento Humano.

4.Realizar seguimiento trimestral y recomendar acciones de mejora al mapa
de riesgo de corrupcion y al mapa de riesgo del proceso.

5.Asistir a las reuniones o sesiones de trabajo a las que se convogque, segun
los horarios concertados previamente y en desarrollo del contrato.

6.Presentar mensualmente informe detallado de gestion de actividades.

7. Las demas que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la
ejecucion del objeto contractual.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el mes, se desarrollaron actividades ofientadas a la elaboragion ¥
seguimiento de la programacién mensual de actividades, con base en los
requerimientos establecidos por la Direccién Administrativa de Gobiemo y Talento
Humano.

+ Se disend y actualizo el cronograma de actividades.

* Se elaboraron los informes correspondientes conforme a los avances
registrados.

* Se hizo seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas.

Se brindd apoyo en la recoleccion, organizacion y consolidacion de la base de
datos sobre emergencias ocurridas en el Municipio, en coordinacion con las 4reas
responsables.

* Se integraron repories provenientes de distintas dependencias.

» Se aclualizé la base de datos en formato digital.

- Se colabor¢ en la elaboracién de un informe preliminar de emergencias.

Se realiz6 monitoreo constante a las PQRSD asignadas a la Direccién,
contribuyendo en su gestion oportuna.

- Se revisaron y analizaron las PQRSD recibidas.

* Se apoy6 en la formulacién de respuestas.

+ Se hizo seguimiento a los tiempos de respuesta y cierre de casos.

Se llevéd a cabo el seguimiento rimestral al mapa de riesgos de corrupcion y al
mapa de riesgos del proceso.

* Se identificaron riesgos latentes y se evaluaron medidas de mitigacion.

* Se presentaron recomendaciones de mejora para actualizar los mapas.

+ Se documentaron hallazgos y se socializaron con el equipo responsable.

Se asislio de manera oportuna a las reuniones de coordinacién ¥ sesiones de
trabajo convocadas por la Direccion.

+ Participacion activa en la planificacién de aclividades.

* Registro de actas y compromisos adquiridos.

Se elaboré y presento el informe de gestion correspondiente al mes en curso,
detallando las actividades realizadas y el avance de los COmMpromisos
establecidos.

Durante el mes se atendieron actividades complementarias asignadas por el
superviser, relacionadas con el objeto contractual.

+ Apoyo en la organizacion de documentos.

+ Asistencia en procesos intemos de la Direccion.




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS

CODIGO: S-003
Version: 1.01
Fecha: 19/05/2017

San Juan Nepomuceno, Oct 9 2025
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO

Nombre:

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he
2025, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

Final de las obligaciones contractuales.

INFORME DE ACTIVIDADES

desarrallado durante el periodo comprendido entre Sep 10 2025- Oct 9

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

JEINER JESUS BOLIVAR MARTINEZ
ldentificacion: 1047225110-0

Final de las actividades ejecutadas.

-
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FIRMA DEL CONTRATISTA
NOMEBRE DEL JEINER JESUS BOLIVAR
CONTRATISTA: MARTINEZ
C.C.: 1047225110-0
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Municipio de San Juan de Nepomuceno,
Bolivar

NIT. 800037175-2

ALOALDIA DE SAKN SUAN

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 549

VIGENCIA:

EL SUSCRITO
CERTIFICA :

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO DE LA
PRESENTE VIGENCIA EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SEGUN EL SIGUIENTE
DETALLE:

G o WeecT T RGeS

2.1.2.02.02.009-0078 |Servicios para la comunidad, sociales y |Recursos Propios 8,000,000.00
personales

POLITICA PUBLICA: 0 - NO APLICA | FUENTE FINANCIACION: 1.1.01.02.109 - Sobretasa a la gasolina | FUENTES
CGR: 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION | UNIDAD EJECUTORA: 001 -
Administracion central | SITUACION DE FONDOS: C - Con Siluacion de Fondos | CLASIFICACION CPC DANE:
91119 - Otros servicios de la administracién piblica n.c.p.

Atributos:

Total disponibilidad: | 8,000,000.00

Objsto - e PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y
‘ s DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
NEPOMUCENO

Valor ”_:f:- T OCHO MILLONES DE PESOS CON 0/100.-CENTAVOS MCTE

Unidad Ejecutora: DESPACHO ALCALDE

Se expide en: San Juan Nepomuceno a los Tres dias (3) del mes Septiembre de 2025

e

OMAR MANDEL BARRIOS GUZMAN
DIRECTOR FINANCIERO

Se expide este ceriificado a solicitud de :
GUIDO JOSE FIGUEROA MARTINEZ

ALCALDE MUNICIPAL

Imprime: rpadilla Pagina: 1/ 1




/\ Municipio de San Juan de Nepomuceno,
\/ Bolivar

ool NIT. 800037175-2

REGISTRO PRESUPUESTAL No. 516

VIGENCIA:

Diez dias (10) del mes Septiembre de 2025
Beneficiario: JEINER JESUS BOLIVAR MARTINEZ

CC o Nit: 1047225110-0
Disponibilidad No. 549

COoDIGO FUENTE RUBRO VALOR
2.1.2.02.02.009-0078 |Recursos Propios Servicios para la comunidad, sociales ¥ personales 8,000,000.00
Atributos: POLITICA PUBLICA: 0 - NO APLICA | FUENTE FINANCIACION: 1.1.01.02.109 - Sobretasa a la gasolina | FUENTES

CGR: 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION | UNIDAD EJECUTORA: 001 - Administracién
central | SITUACION DE FONDOS: C - Con Situacion de Fondos | CLASIFICACION CPC DANE: 81118 - Otros senvicios
de la administracién publica n.c.p.

Total registro 8,000,000.00

DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPS-268-2025 de 2025. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO- BOLIVAR,

72

OMAR MANUE 10S GUZMAN
D R FINANCIERO

Elaboré. Redolfo Padilla Hernandez

Pagina: 1/1 J




JEET

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUMERO DEL CONTRATO CPS-268-2025

MODALIDAD DE
CONTRATACION:

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
OBJETO DEL CONTRATO: ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
SAN JUAN NEPOMUCENO- BOLIVAR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENQ, BOLIVAR.
IDENTIFICACION DE EL
CONTRATANIE: NIT. 800.037.175-2
CONTRATISTA: JEINER JESUS BOLIVAR MARTINEZ
IDENTIFICACION DE EL
CONTRATISTA CC. No. 1.047.225.110

VALOR DE CONTRATO: OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000)

PLAZO DOS (2) MESES

Ne. Y FECHA DEL CDP 549 DEL 3 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Los suscrifos, GUIDO JOSE FIGUEROA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania
numero 73268221, quien obra en cdlidad de alcalde y por tanfo como representante legal del
municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, entidad piblica del nivel territorial, identificada
con el NIT 800.037.175-2, facultado legalmente para coniratar por el arficulo 11 de la ley 80 de
1993, guien en adelante para los efectos del presente contrato se denominard la ENTIDAD
CONTRATANTE, por una parte, y de la ofra, la JEINER JESUS BOLIVAR MARTINEZ, persona natural
identificado con la cédula de civdadania No. 1.047.225.110, quien actla en su propio nombre
y que en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
conirato de Prestacion de Servicios Profesional, que se regird por las cldusulas que adelante se
expresan, previas las siguientes consideraciones: 1) Que las entfidades estatales buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua vy eficiente prestacion de los servicios pdblicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los ciudadadnos y el confrato a celebrarse se
relaciona con el cumplimiento de estos fines. 2) Que LA ENTIDAD CONTRATANTE a través del
comespondiente estudio previo identificd la necesidad que se propone satisfacer con la
celebracion del presente confrato. 3) Que el objeto del presente confrato se encuentra
contemplado en el Plan anual de adquisiciones de LA ENTIDAD CONTRATANTE, de la vigencia
2025. 4) Que en la planta de personal de LA ENTIDAD CONTRATANTE no existe personal
suficiente y capacitade que relna el perfil para realizar las actividades que se requieren
ejecutar para satisfacer la necesidad gque fue identificada a fravés del respectivo estudio
previo; segun cerfificacion expedida por el Director Administrative de Gobierno y Talento
Humano de la ENTIDAD CONTRATANTE. 5) Que desde el punto de vista normativo legal, resulta
procedente y necesaria la contratacion que LA ENTIDAD CONTRATANTE se propone llevar a
cabo, con el fin de satisfacer la necesidad que ha sido identificada a través del estudio previo.

Teléfonn: (57 5) 6B20596 Fax: (57 5) 6890596
Direccidon: Cra 13 No 8-70 Cenfro Administrative “Ramdn Rodriguez Diago™
San luan Nepomuceno
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCEND
NiL. 800.037175-2

4) Que LA ENTIDAD CONTRATANTE elaboré el comrespondiente estudio previo mediante el cual
se identificd la necesidad a satisfacer con la presente contratacion, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015. 7) Que a tfravés del area de presupuesto de LA
ENTIDAD CONTRATANTE expidid Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal que respalda la
celebracion del presente contrato, 8) Que el presente contrato se regird por las leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como el Decreto 1082 de 2015 y por las leyes civiles y comerciales
colombianas y en especial por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: Objeto.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y
DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
NEPOMUCENO- BOLIVAR., de acuerdo con el estudio previo que sirve de sustento al presente
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Alcance del objete. En desarrolio del objefo confractual EL
CONTRATISTA se obliga a ejecutarlo de conformidad las consideraciones confraciuadles que se
planteen y las consideraciones presentadas en la propuesta y aceptadas por LA ENTIDAD
CONTRATANTE. En virtud de lo anterior, se deberdn ejecutar las siguientes actividades por parte
de EL CONTRATISTA: 1. Desarollar actividades para la elaboracién de la programacion de
actividades e informes comespondientes a la Direccidén Adminisirativa de Gobiemo Talento
Humano. 2.Apoyar a la Direcciona Administrativa de Gobierno y Talento Humano, en Gestion
clel riesgo de Desastres, para la coordinacién, integracidn y consolidacién de base de datos de
las emergencias ocurridas en el Municipio. 3. Apoyar en el seguimiento, confrol e
implementacién de acciones de mejora para dar respuesta oportuna a las PQRSD asignadas a
la Direccion Administrativa de Gobierno y talento Humano. 4.Redlizar seguimiento frimestral y
recomendar acciones de mejora al mapa de riesge de corrupcién y al mapa de riesgo del
proceso. 5.Asistir a las reuniones ¢ sesiones de trabgjo a las que se convoque, segun los horarios
concertados previamente vy en desarrollo del contrato. é.Presentar mensualmente informe
detallado de gestién de actividades. 7. Las demds que sean asignadas con el supervisor,
necesarias para la ejecucion del objeto confractual. CLAUSULA SEGUNDA: Obligaciones del
contratista. Con la suscripcion del presente contratc EL CONTRATISTA se obliga para con LA
ENTIDAD CONTRATANTE a cumplir con las siguientes obligaciones: 1. Debera acreditar dfiiacion
y pago de apories al sistema de seguridad social integral y parafiscales; esto Ultimo si a ello hay
lugar. 2. Ejecutar las actividades constitutivas del alcance del objeto contractual en la forma
pactada en el respectivo contrato, bajo la coordinacién del supervisor designado por el
Municipio. 3. Obrar siempre, bajo la orientacion del Municipio, en procura de los mejores
resultados para ia entidad coniratante. 4. Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo
con las funciones que le corresponden a éste. 5. Obrar con lealtad y buena fe. evitando
dilaciones y trabas en la ejecucion del contrato. 4. Suscribir el acta de liquidacién del Contrato,
si a ello hay lugar. 7. Mantener indemne a la entfidad contratante respecto cualquier
reclaracion proveniente de terceros que fengan como causa sus actuaciones. 8. En general,
la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones confractuales, para la cabal
ejecucion y desamollo del confrato, para lo cual el CONTRATISTA deberd actuar
razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales. 9. Redlizar fodas las
actividades contempladas en el alcance del objeto del contrato. 10. Velar por la conservacion
y buen estado de los elementos y equipos de trabajo que se le suministren. 11. Ordenar y ubicar
jos instfrumentos de trabagjo en los lugares sefialados para evitar el desorden. 12, Atender las
recomendaciones y sugerencias que haga el supervisor del confrato. 13. Actuar con plena
eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las actividades inherentes al objeto
del conirato. PARAGRAFO PRIMERO: Compromiso anticorrupcién.- EL CONTRATISTA, con la
suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado
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Colombiano y de LA ENTIDAD CONTRATANTE, para fortalecer la Transparencia y la
Responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a
no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningin funcionario
publico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusidn en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO:
Este confrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, fampoco
relacién jerérquica, pero en su ejecucion EL CONTRATISTA fendrd en cuenta |os lineamientos
sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. CLAUSULA TERCERA: Obligaciones de LA
ENTIDAD CONTRATANTE: 1) Garantizar la apropiacidén de los recursos econémicos pard la
ejecucién del contrato; 2) Redlizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a
coniratar; 3) Pagar el valor del contrate previa certificacion de recibo a satisfaccién por parte
del SUPERVISOR. 4) Las demds establecidas en los articulos 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80
de 1993. CLAUSULA CUARTA: Valor del contrato. El valor del presente contrato se pacta en la
suma de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (8.000.000.00) , monto que compren todos los gastos
directos e indirectos, gravédmenes, tributos y demds cosios en que incurra EL CONTRATISTA por
causa U ocasidon de la ejecuciéon del mismo. B vdlor del presente contrato se encuenira
respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 549 de fecha 3 de
septiembre de 2025 expedido por el Director de Presupuesto de LA ENTIDAD CONTRATANTE, el
cual hace parte integral del presente conirato. CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO. LA
ENTIDAD CONTRATANTE pagard a EL CONTRATISTA el valor total del confrato de la siguiente
forma: dos pagos mensuales, mes vencido, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L ($
4.000.000.). Estos pagos serdn realizados previa presentacion de la respectiva certificacion de
cumplimiento a entera satisfaccién expedida por parte del supervisor del contrato designado
por LA ENTIDAD CONTRATANTE, la suscripcion del acta de recibo parcial y/o cumplimiento, un
informes mensual de actividades presentado por EL CONTRATISTA, con el visto bueno por parte
del supervisor, como también deberd acreditar el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales (ARL), la presentaciéon de la
factura electrénica y/o cuenta de cobro correspondiente segin el régimen tributario al que
pertenezca EL CONTRATISTA, circunstancia que deberd ser verificada y deberd consignar el
visto bueno del supervisor del confrato como requisitoc para cada pago, Lo anterior de
conformidad con lo normado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. LA
ENTIDAD CONTRATANTE no se responsabilizard por la demora en el pago o EL CONTRATISTA,
cuando la misma ocurra por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte
para el framite de las facturas y no se gjuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el
estudio previo y en el presente contrato. Asi como tarmpoco se hard responsable por la demora
en los pagos al contratista por la ocurrencia de riesgos asociados a cambio de vigencia fiscal.
CLAUSULA SEXTA: Plazo de ejecucién. El plazo de ejecucién del conirato serd de DOS (2)
meses, se contard desde la fecha de expedicidon del registro presupuestal. CLAUSULA SEPTIMA:
Supervisién del contrato. La supervisién del presente contrato serd ejercida por el Director
Administrativo de Gobiemo y Talento Humano de LA ENTIDAD CONTRATANTE, quien verificard la
ejecucion de las actividades consfifutivas del alcance del objeto contractual y el cumplimiento
de las demds obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y el Manual de Confratacién de LA ENTIDAD
CONTRATANTE. CLAUSULA OCTAVA: Confidencialidad. En razén a que para la ejecucion de las
actividades constitutivas del alcance del objeto contractual EL CONTRATISTA debe manejar
informacién confidencial y tener acceso a documentacién de alto nivel de complejidad e
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interés para LA ENTIDAD CONTRATANTE, se compromete a que ef uso que le dé a dicha
informacién debe corresponder a la ejecucién del presente contrato y maniener la reserva que
comesponda para su manejo y divulgacion so pena de las sanciones legales a que haya lugar.
CLAUSULA NOVENA: Multas. Durante la eiscucidn del presente coniraio LA ENTIDAD
CONTRATANTE podr& imponer a EL CONTRATISTA multas sucesivas por mora o incumplimiento de
o?guno de las obligaciones a su cargo, en caso de incumplimiento total o parcial del confrato.
PARAGRAFO: Si el incumplirnienio fuere parcicl LA ENTIDAD CONTRATANTE aplicard las sanciones
carrespendientes y descontard de la parte que le caresponde a EL CONTRATISTA el valor de las
multas o sanciones impuestas a éste. CLAUSULA DECIMA: Cesién del ¢ . — EL CONTRATISTA
no podrd ceder el presente confrato sin expresa autorizacion por escrito que de ello ctorgue LA
ENTIDAD CONTRATANTE, pudlénduse esie reservar las razones que haya tenido al negar la
peticion formulada., CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Apropiacién presupuestal. — LA ENTIDAD
CONTRATANTE reservara con destino a este contrato, la suma de dinero establecida en la
Cldusula segundc del mismo, imputable a su presupuesto de gastos de [a vigencia fiscal 2025.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Inclusién de cldusulas excepcionales. En los t&rminos del numeral
2° del articulo 14 de la ley 80 de 1.993, se pactan expresamente las clausiias excepcionales al
derecho comuin previstas en los arficulos 15, 16, 17 y 18 de la citada disposicién legal. CLAUSULA

DECIMA TERCERA: Garanfios. De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1:4.5 del
Decretfo 1082 de 2015 las garantics no serdn obligatorias en la confratacion directa. Confanme
lo anterior, para el presente proceso de confratacién, teniendo en cuenta la naturaieza del
objeto del conitrato y la forma de pago del valor de dicho contrato, la cual se establece centra
gjecucion del objeto confractual, no exigird a EL CONTRATISTA la consfitucién de garantia.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: Perfeccionamiento y ejecucién del contrato. Este contrato requisre
para su perfeccionamiento la firma de las partes y para su ejecucion se requernrd de la
existencia de los Cerlificados de Disponibiidad y Registro Presupuestal. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: Indemnidad. El CONTRATISTA se compromete a mantener indemne a LA ENTIDAD
CONTRATANTE frente a terceros. CLAUSULA DECIMA QUINTA: Domicilio. Los partes declaran que
para efectos de cualquier asunto relacionado con este contrato aceptan el Municipio de San
Juan Nepomuceno, Bolivar como domicliio.

Para constancia se firma en el Municipio de San Juan Nepomucene, Bolivar, a los diez (10) dias
del mes de sepliembre del afio dos miill veinticinco [2025).

POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA
) «r‘
ol \c—'}» 2o “A-’" Wl =y :5‘/51
GUIDO JOSE FIGUEROA RMARVINEZ ]EINER JESUS BOLIVAR MARTINEZ

EL MUNICIPIO
Alcalde Municip

EL CONTRATISTA

Proyectd: Yesly Ballestercs

Revisd: Gabriel chez Gémez
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INFORME DE ACTIVIDADES
#001

Contrato CPS-268-2025 que tiene por objeto PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE
LA ADMINISTRACION PUBLUCA TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN

NEPOMUCENO, del periodo comprendido del 10 de septiembre al 09 de octubre de
2025.

I Desarrollar actividades para la elaboracion de la programacion de actividades e informes
correspondientes a la Direccion Administrativa de Gobierno Talento Humano.

Durante ef mes, se desarrollaron actividades orientadas a la elaboracin y seguimiento de la programacion
mensual de actividades, con base en los requerimientos establecidos por la Direccion Administrativa de
Gabierno y Talento Humano.

e Sedisefio y actualizo el cronograma de actividades.
= Se elaboraron los informes correspondientes conforme a los avances registrados.

e  Se hizo seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas.

2. Apoyar a la Direccién Administrativa de Gobierno y Talento Humano, en Gestién del riesgo de
Desastres, para la coordinacion, integracion y consolidacion de base de datos de las emergencias
ocurridas en el Municipio.

Se brindé apoyo en la recoleccion, organizacion y consolidacion de la base de datos sobre emergencias
ocurridas en el Municipio, en coordinacion con las areas responsables.

= Seintegraron reportes provenientes de distintas dependencias.
« Se actualizo la base de datos en formato digital.

»  Se colaboré en la elaboracion de un informe preliminar de emergencias.

3.Apoyar en el seguimiento, control e implementacion de acciones de mejora para dar respuesta
oportuna a las PQRSD asignadas a la Direccion Administrativa de Gobierno y talento Humano.

Se realizé monitoreo constante a las PQRSD asignadas a la Direccion, contribuyendo en su gestion oportuna.
e Se revisaron y analizaron las PQRSD recibidas.
o Se apoyd en la formulacion de respuestas.

» Se hizo seguimiento a los tiempos de respuesta y cierre de casos.

L



4. Realizar seguimiento trimestral y recomendar acciones de mejora al mapa de riesgo de corrupcién y
al mapa de riesgo del proceso.

Se llevo a cabo el seguimiento trimestral al mapa de riesgos de corrupcion y al mapa de riesgos del proceso.
*  Se identificaron riesgos latentes y se evaluaron medidas de mitigacion.
= Se presentaron recomendaciones de mejora para actualizar los mapas.

= Se documentaron hallazgos y se socializaron con el equipo responsable.

5. Asistir a las reuniones o sesiones de trabajo a las que se convoque, segtin los horarios concertados
previamente y en desarrollo del contrato.

Se asistio de manera oportuna a las reuniones de coordinacion y sesiones de trabajo convocadas por la
Direccion.

 Participacion activa en la planificacion de actividades.

» Registro de actas y compromisos adquiridos.

6. Presentar mensualmente informe detallado de gestién de actividades.

Se elabord y presento el informe de gestion correspondiente al mes en curso, detallando las actividades
realizadas y el avance de los compromisos establecidos.

7. Las demas que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la ejecucion del objeto contractual.

Durante el mes se atendieron actividades complementarias asignadas por el supervisor,
relacionadas con el objeto contractual.

® Apoyo en la organizacién de documentos.

= Asistencia en procesos internos de la Direccion.
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\ ;2: eerf E, € e vy AN
JEINER JESUS BOLIVAR MARTINEZ
C.C#1.047.225.110




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS




1 UNGRD ‘
* \l__' jk

e

EAL TR, PNRAA
SN R R
o R

I

2y Wi




Certificacion
Bancaria

Miercoles, 02 de abril de 2025

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JEINER JESUS BOLIVAR MARTINEZ

identificado(a) con CC 1047225110, a Ia fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto Fecha Apertura

No. Producto aaaa~-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros ! A lo mano 55453945020 2010-05-12

ACTIVO

“Importante: Esta constancia selo hace referencia 3 los productos mencionados anteriormente.
“5i deses verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros:
tedelin - Locak (57-4) $10 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquiil

a - Local: (S7-5) 361 88 BB - Cali - Localk: (57-2) 554 05 DS
Resto del pals: 01800 09 12345 Sucursalos telefénicas en of extorior Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 865 379 97 14,

GO

Colatina Coriés Unbe
Gerente Servicos Contact Center & BPO

= Bancolombia

Citary sus daros personales o de s
atl g coneosospechugsofdiancols

15 productos bancanos mediante vinculos de corea electianico. Fa caso de 12d
mbxs.comgo

Thir alguns,
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