MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA
GRUPO CONTRATOS

No. GS-2025- GRUCO - UPRES 11.6

Newva-Hula, — § OCT (75

Sefor Subintendente

RODRIGO DE JESUS PINEDA RICO

Supervisor de contrato

Carrera 22 sur No. 26a-21 B/ Fronteras del Milenio
Ciudad

Asunto: Notificacion supervision y remision del cdntrato No. 98-1-20277-24

De manera atenta y respetuosa me permito notificarle que, por disposicién de esta Jefatura se asigna la supervision
del contrato No. 98-1-20277-24 celebrado entre la Unidad Prestadora De Salud Huila y la entidad SERVICIOS
NUTREMAS S.A.S, el cual tiene como objeto contractual "ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 19.62 M2
(DIECINUEVE PUNTO SESENTA Y DOS METROS CUADRADOS) PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA
CAFETERIA EN LAS INSTALACIONES DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO
CLINICA DEUIL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA, UBICADA EN LA CARRERA 22 SUR 26 21
DE LA CIUDAD DE NEIVA.", teniendo en cuenta la programacién del plan vacacional del Sefior Intendente JOSE
ARLEY VALENZUELA GARCIA, quien hace entréga de la supervision del contrato 98-1-20277-24 mediante Acta No.
AE-2025-050644-UPRES-GRULO-2.21 de fecha 30 de septiembre de 2025 y a su vez mediante comunicado oficial
No. GS-2025-111651-ARLOF-GRULO-20.1 de fecha 01 de octubre del 2025, solicita asignacion de supervisor del
contrato en mencion.

Se informa al supervisor Subintendente RODRIGO DE JESUS PINEDA RICO, que la presente designacién produce
efecto a partir del 30 de septiembre del 2025 segln Acta No AE-2025-050644-UPRES-GRULO-2.21 del 30/09/2025.

Asi las cosas, debera dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 “Por /a cual se expide
el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica”, Ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la
cual se introducen medidas para la eficiencia y la.transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Pliblicos”, Ley 1474 del 12 de julio de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestion publica”, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto (inico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional”, Resolucion 03049 del 30 de julio de 2014 “Por la cual
se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional” y la Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 “Por ia
cual se actualiza, modifica y complementa el manual de contratacién de la policia nacional, adoptado mediante
resolucion 03049 de 2014”, SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SHIF NACION - Circular Externa
016 “Proceso de Recepcion de Facturas Electrénicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito”, DIRECTIVA
PRESIDENCIAL No. 09 del 17 de septiembre de 2020 “LINEAMIENTOS PARA EL PAGO A LOS PROVEEDORES
DEL ESTADO” ANEXO DIRECTIVA PRESIDENCIAL, RESOLUCION NUMERO 000042 del 05 de mayo de 2020 “Por
la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electrénica de
venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electronica de venta y se dictan otras disposiciones en
materia de sistemas de facturacion” y demas leyes y procedimientos administrativos con relacién a la actividad
contractual segiin sea la modalidad delegada, asi:

» Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 “Por lo cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacidn de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014”, que establece:

1)
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Articulo 9° Todas las unidades policiales, sin excepcién, deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en el Manual de
Contratacion adopfado por la Resolucion No. 03049 de 2014, con las adecuaciones, modificaciones y
complementaciones dispuestas en el presente acto administrativo. (...)"

()

PUBLICIDAD: Todos los procesos y documentos de contrataciéon estaran a disposicion publica, excepto aquellos que
por su naturaleza estén amparados de reserva legal o los referidos a condiciones técnicas especiales que generen
restriccion de acceso. Con el propésito de suministrar al publico en general la informacién que le permita formular
observaciones a su contenido, se publicaran los documentos del proceso. (...)".

“13. Complementar el literal ry la NOTA 124 del numeral 3.7 Contenido general de los contratos, del acépite identificado
como 3. ETAPA CONTRACTUAL, del CAPITULO Ill, ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION:

r. Control de ejecucion, que se efectuara a través de la supervision ejercida por un funcionario de la unidad policial
designado para el efecto, o por quien sea contratado para tal fin. Para el gjercicio de la funcion se debera observar en
lo gque corresponde, lo dispuesto en el Capitulo Xl incluido al Manual de Contratacion de la Policia Nacional, en el que
se regula la actividad de los supervisores, interventores o coordinadores, de los contratos y/o convenios celebrados
por la Policia Nacional o el acta administrativa que lo modifique, adicione o sustituya. Cuando el control de ejecucién
del contrato- sea cumplido a través de un tercero contratado para el efecto, interventor, le seran exigibles las

obligaciones contempladas en el respectivo contrato de /nterventorla y en todo caso, las de caracter general propias
de la actividad contratada.

NOTA 124. Cabe anotar que en materia de la supervision e interventoria de los contratos la Ley 1474 de 2011, Estatuto
Anticorrupcidn, prevé en sus articulos 82, 83, 84 y 85 disposiciones relacionadas con la responsabilidad de los
intervenfores, la supervision e interventoria contractual, las facultades y deberes de los supervisores de los
interventores y la continuidad de la interventoria. Aspectos de los que se ocupa en general, el Capitulo X!l incluido al
Manual de Contratacién de la Policia Nacional, mediante el cual se reglamenta la actividad de los supervisores,

interventores y coordinadores de los contratos y/o convenios celebrados por la Policia Nacional, o el acto administrativo
que lo modifique, adicione o sustituya. (...)”

“2. RESPONSABILIDAD POR FALTA DE PUBLICACION DE INFORMACION EN EL SECOP Il

La falta de publicacién en el SECOP |l de la informacién relacionada en el numeral primero de este capitulo, constituye
incumplimiento de los deberes funcionales de los responsables, lo cual se apreciara por las autoridades competentes
de conformidad con lo previsto en las normas disciplinarias. En todo caso la unidad policial sera responsable de que la
informacion publicada en el SECOP sea coherente y fidedigria ademas de provenir de quienes tengan los permisos de

acceso alas funcionalidades de la plataforma virtual, con las debldas autorizaciones, so pena de las responsabilidades
a que hubiere lugar. (...)”

“CAPITULO XiI
SUPERVISION / INTERVENTORIA

(...)

La Supervision o Interventoria, esta constituida por el conjunto de funciones desempefiadas por una persona que se
encarga de ejercer el control de ejecucion de un contrato-o convenio, cualquiera sea su modalidad. Cuando las
funciones mencionadas sean ejercidas por un funcionario de planta se le denominara SUPERVISION y cuando se trate
de una consultoria, se le denominara INTERVENTORIA, en tal caso el mencionado contrato de interventoria debe
contar con un supervisor designado por la respectiva unidad policial, para su vigilancia y control.

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 Supervisién e interventoria sefiala “...La supervisién consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida
por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal
podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

()
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“1.1 Finalidades de la supervisién o interventoria.
La actividad de supervisién o interventoria tiene como finalidades:

Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos asignados al contrato o convenio.

Aseguran que el contratista o conveniente se cifia a los plazos, términos, condiciones técnicas y demas previsiones
pactadas en el contrato o convenio. i

Mantener permanente comunicacion con el contratista o conveniente y las dependencias de la Institucién involucradas
en la efecucion de contrato o convenio.

Velar porque la ejecucion del contrato o convenio no sufra interrupciones injustificadas.

Buscar en la medida de lo posible, que no se generen conflictos entre las partes y adoptar las medidas necesarias para
solucionar eventuales controversias.

Mantener informada a la entidad (unidad policial) de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato
o convenio, o cuando tal incumplimiento se presente.

1.2 Objetivos especificos de la supervision o interventoria

1. Absolver las dudas que se presentan en cuanto a la gfecucion de las 6rdenes de compra, los contratos o
convenios.

2. Colaborar para que en conjunto con el contratista o el conveniente se resuelva dificultades de orden técnico,
juridico, administrativo o financiero.

3. Controlar a través de las labores de verificacién, comprobacion y evaluacion, si la ejecucion del contrato o
convenio se ajusta a lo pactado en el respectivo negocio juridico.

4. Exigir al contratista o al conveniente, la ejecucién oportuna de las obligaciones o compromisos adquiridos en
virtud del negocio juridico celebrado, considerando para ello, las garantias constituidas con ocasion del
contrato y las demas medidas establecidas en el acuerdo, para los efectos enunciados.

5. Ejercer un control adecuado a la ejecucién del contrato o convenio, con el fin de corregir en el menor tiempo

posible, los errores o situaciones que puedan generar el eventual incumplimiento de las obligaciones o
compromisos pactados.

(--)

2. FACULTADES DE LOS SUPERVISORES, INTERVENTORES Y COORDINADORES
2.1 Generales

Corresponde a los supervisores, interventores y coordinadores:

1. Exigir al contratista o conveniente el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato o convenio.

Impartir instrucciones al contratista o conveniente sobre el cumplimiento de las obligaciones.

3. Exigir la informacion que considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones que su actividad le
demanda, con pleno conocimiento de los distintos aspectos contractuales.

4. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes o instrucciones que imparta son de obligatorio
cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado en el correspondiente acuerdo
contractual o convencional.

5. Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que considere necesarias para la mejor ejecucion del
acuerdo. :

6. Verificar que todos los documentos (actas, informes, certificaciones, facturas, érdenes, entre otros) que se
generen en desarrollo de un contrato o convenio, estén numerados y fechados y que en ellos se relacionen
en el caso de ser procedente, los anexos que harén parte de los mismos.

7. Verificar que los sitios de entrega de elementos, ubicacién de materiales, prestacién de servicios, corresponda
al sefialado en el contrato o convenio.

8. Elaborar todas las actas que se requieran en desarrollo del contrato o convenio, las que deben ser fechadas
en la oportunidad en que se levantan y a su vez suscritas por él, por el contratista (contrato) o quien represente

N
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al conveniente (convenio) y en aquellos eventos en que se requiera, por el ordenador del gasto de la respectiva
unidad policial.

9. Generar la expedicién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, cuando se requiera la adicion del valor
del contrato o convenio con sujecién a las restricciones a que se refiere el numeral 3 del Capitulo VI del
Manual de Contratacion de la Policia Nacional, y qué ésta haya sido previamente autorizada por el ordenador
del gasto de la respectiva unidad policial. La restriccion en cuestion, no sera aplicable cuando se trate de darle
continuidad a la restriccion en cuestion, no sera aplicable cuando se frate de darle confinuidad a la
interventoria, en atencion a lo previsto en el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.

10. Dar traslado al respectivo ordenador del gasto, de las peticiones del contratista o conveniente que impliquen
reconocimiento o autorizacion de actividades que generen gastos no previstos dentro del contrato convenio.

11. Tramitar las solicitudes presentadas por el contratista durante la ejecucién del contrato en forma perentoria y
a la mayor brevedad posible, con el propoésito de evitar la configuracién del silencio administrativo positivo
(num. 16 art.25 Ley 80/93) y las sanciones que ello conlleva.

12. Recibir y aceptar los bienes y servicios confratados o convenios, acorde con las caracteristicas y
especificaciones previstas en el respectivo contrafo.o convenio, y proceder a su devolucion en el evento que
estas no se adecuen a los términos de los mismos, dejando las respectivas constancias.

13. Adelantar los trémites que se requieran para la liquidacién del contrato o convenio dentro de los plazos
previstos para ellos, advirtiendo de ser necesario al area de contratos, grupo de contratos o dependencia
encargada de la actividad contractual en la respectiva unidad policial, la inminencia del vencimiento del plazo
para el efecto, para que ésta adopte las medidas que la situacion amerite.

14. Las demas que se relacionen con el gjercicio de la actividad de supervisién, interventoria o coordinacion, que
searn inherentes a los derechos y deberes de la unidad policial que representan (art. 4% Ley 80/93).

2.2 Responsabilidad

El funcionario que sea designado como supervisor de un contrato o convenio, tendré la responsabilidad de ejercer en
forma oportuna, eficiente y eficaz el control que garantice a la administracion el apropiado desarrolio y ejecucion del
objetivo contractual, al igual que el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones convencionales. Respondera por sus
actuaciones y omisiones en los términos sefialados en los articulos 6 y 90 de la Constitucion Politica, las Leyes 80 de
1993; 599 de 2000; 610 de 2000; 734 de 2002, y 1474 de 2011, o las normas que las adiciones, modifiquen o sustituyan.

Con arreglo a las anteriores disposiciones, se generaran responsabilidades de caracter civil, penal, fiscal y disciplinario
para los supervisores, por las faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones.

2.2.1 Responsabilidad Civil - Patrimonial

Los supervisores, con arreglo a lo previsto en el numeral 2 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, responderan por sus
actuaciones y omisiones antijuridicas y deberan indemnizar los dafios que se causen por razon de ellas. Por lo anterior
los supervisores pueden ser sujetos de accion de repeticiénl en los casos en los que se condene a la administraciéon
como consecuencia de una accién u omision de éstos, e igualmente podran ser llamados en garantia cuando exista
una demanda en contra de la misma (art. 90 constitucién politica; Ley 678/01).

2.2.1 Responsabilidad Penal

En sus actuaciones los supervisores, responderan penalmente cuando con su conducta infrinjan algunas de las
disposiciones que en materia contractual el Codigo Penal tipifica como delitos, las cuales responden a: Falsedad
ideol6gica en documento publico, falsedad inmaterial en documento publico; obtencion de documento publico falso;
falsedad en documento privado; uso de documento falso; destruccion, supresion u ocultarniento de documento putblico;
destruccion, supresion u ocultamiento de documento privado; falsedad para obtener prueba de hecho verdadera y
falsedad personal (arts. 286 a 296 del Céd. Penal).

Otras conductas tipificadas como delitos relacionadas con la actividad contractual son: violacion del régimen legal o
constitucional de inhabilidades e incompatibilidades (art. 408 del Céd. Penal modificado por el art. 33 Ley 1474/11);
interés indebido en la celebracién de contratos (art. 409 del Cod. Penal modificado por el art. 33 Ley 1474/11), contrato
sin cumplimiento de requisitos legales (art. 410 C6d. Penal, modificado por los arts. 33 Ley 1474/11), acuerdos
restrictivos de la competencia (art. 410 A C6d. Penal adicionado por el art, 27 Ley 1474/11); tréfico de influencias de
servidor publico (art. 411 Céd. Penal modificado por los arts., 33 y 134 Ley 1474/11); enriquecimiento ilicifo (art. 412
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Cod. Penal, modificado por los arts. 24 y 33 de la 1474/11); prevaricato por accion o por omision (arts. 413 y 414 Céd.
Penal, modificados por el art. 33 Ley 1474/11); abuso de autoridad por acto arbitrario e injusto (art. 416 C6d. Penal);
abuso de autoridad por omisién de denuncia (art 417 Céd. Penal); revelacion de secrefo (art. 418 Cod. Penal);
utilizacion de asunto sometido a secrefo o reserva (art. 419 Cod. Penal); utilizacién indebida de informacion oficial
privilegiada (art. 420 C6d. Penal); utilizacién indebida de informacién obtenida en el gjercicio de funcion publica (art.
431 Cod. Penal); utilizacién indebida de influencias derivadas del ejercicio de funcion publica (art. 432 Cod. Penal).

2.2.3 Responsabilidad Fiscal

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 610 de 2000 el objetivo de la responsabilidad fiscal es: “(...)
el resarcimiento de los dafios ocasionados al patrimonio ptiblico como consecuencia de la conducta dolosa o culposa
de guienes realizaron gestion fiscal mediante el pago de una indemnizacién pecuniaria que compense el peijuicio
sufrido por la respectiva entidad estatal. Para el establecimiento de responsabilidad fiscal en cada caso, se tendran en
cuenta el cumplimiento de los principios rectores de la funcién administrativa y de la gestion fiscal”.

Con sujecién a la norma citada, la responsabilidad fiscal de los supervisores, deviene de sus actuaciones u omisiones
antijuridicas que generen detrimento patrimonial a la administracién (unidades policiales), por la indebida gestion de
control y vigilancia sobre el contrato que les haya sido confiado.

Sobre el particular Colombia Compra Eficiente en la Guia para el Ejercicio de las funciones de Supervisién e
Interventoria de los contratos del Estado (versién G-EFSICE-01 ), sefiala: “(...) Ademas, en su calidad de gestores
fiscales se presume que Jos supervisores o interventores de los contratos incurren en responsabilidad fiscal: I) a titulo
de dolo fiscal cuando por los mismos hechos hayan sido condenados penalmente o sancionados disciplinariamente
porla comision de un delito o una falta disciplinaria imputados a ese titulo y 1) a titulo de culpa grave cuando se omite
el cumplimiento de las obligaciones propias de los contratos de interventoria o de las funciones de supervision, tales
como el adelantamiento de revisiones peribdicas de obras, bienes o sewvicios, de manera que no se establezca la
correcta ejecucion del objeto contractual o el cumplimiento de las condiciones de calidad y oportunidad ofrecidas por
los contratistas y cuando se incumpla la obligacién de asegurar los bienes de la entidad o la de hacer exigibles las
polizas o garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el incumplimiento de los contratos.”

2.2.4 Responsabilidad Disciplinaria :
El incumplimiento por parte de los supervisores dé sus funciones les genera responsabilidad de caracter disciplinario.

Al respecto, previsiones legales como el articulo 84 de la ley 1474 de 2011, que modifico el numeral 34 del articulo 48
de la Ley 734 de 2002, contempla como faltas en las que puede incurrir los supervisores, las siguientes:

1. No exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las
normas técnicas obligatorias.

2. Certificar como recibida a satisfaccién, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

3. Omitir el deber de informar a la entidad contratante con los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o'que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
0 cuando se presente el incumplimiento.

()

3. FUNCIONES DE L.OS SUPERVISORES O INTERVENTORES

Las funciones del supervisor de un contrato o convenio involucran actividades de caricter administrativo, técnico,
financiero y legal, encaminadas a verificar el cumplimiento de los compromisos contractuales y la satisfaccién de los
intereses estatales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 3° del Estatuto Contractual.

Por lo anterior, el supervisor ejercera las siguientes funciones:
A. De caracter Administrativo

1. Acopiar la documentacion producida en la etapa previa al contrato, con el propdsito de contar con la mayor
informacion sobre el origen del mismo.
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2. Efectuar el acompariamiento del contratista, colaborandole en todos aquellos aspectos que dependan de la entidad,
sirviéndole de canal de comunicacion con las dependencias, evitando que sus decisiones interfieran injustificadamente
en las acciones y actividades del contratista.

3. Exigir al contratista la ejecucion oportuna e idénea del objeto contratado.

4. Veerificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucién del contrato.

5. Llevar control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante la ejecucion del contrato con el
fin de que la administracion intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

6. Organizar la documentacion que se genere durante la ejecucién del contrato, manteniéndola a disposicion de los
interesados y remitir copia de la misma al grupo de contratos o a la dependencia que haga sus veces.

7. Programar y coordinar segun corresponda reuniones periédicas para analizar el estado de ejecucion y avance del
contrato o convenio.

8. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad social, segundad industrial y sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, en lo que corresponda.

9. Llevar control sobre la ejecucién y cumplimiento cabal de las obligaciones asumidas por razén del contrato o
convenio celebrado, informando en forma periédica a la dependencia encargada de contratos, la forma en que las
prestaciones originadas en el contrato se vienen cumpliendo.

10. Expedir las certificaciones que se requieran para efectos de tramites administrativos, sobre la ejecucion del contrato
0 convenio a su cargo.

11. Requerir por escrito al contratista cuando quiera que éste no ejecute, o ejecute indebida o tardiamente las
obligaciories surgidas del acuerdo negocial o convencional.

12. Informar en forma inmediata y por escrito a la dependencia encargada de contratos, cualquier anomalia en la
ejecucion del contrato indicando la actividad desplegada en materia del control de ejecucion del contrato, con el fin de
poner a consideracién la procedencia de Ja aplicacion de las sanciones previstas en el acuerdo.

B. De caracter técnico

1. Veerificar y aprobar la localizacién de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato.
Constatar, segin sea el caso, la existencia de planos, disefios, estudios, célculos, especificaciones y demas
consideraciones técnicas que estime necesarias.

2. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad
pactadas y exigir su reemplazo cuando se estime necesario.

3. Estudiar y analizar los requerimientos de caréacter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de
que se requiera modificaciones estas deberan someterse a consideracion del respectivo ordenador, previo concepto
del supervisor. '

4. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes que se considere
pertinentes.

5. Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos materiales, bienes, insumos y productos.
En cumplimiento a lo anterior ordenara y supervisara los ensayos o pruebas necesarias para el control de los mismos.
6. Verificar, cuando sea del caso, el reintegro a la entidad de los equipos, elementos y documentos suministrados por
ella, constatando su estado y cantidad. :

7. Abrir y llevar el libro o bitacora para registrar en él las novedades, 6rdenes e instrucciones impartidas durante el
plazo de ejecucion del contrato. :

8. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

9. Exigir que los bienes, servicios u obras contratados se ajusten a los requisitos previstos en las normas técnicas
- obligatorias y a las especificaciones y caracteristicas consignadas en el respectivo contrato.

10. Verificar la entrega de los bienes, obras o servicios de conformidad con las estipulaciones contractuales,
suscribiendo el acta de recibo correspondiente o expidiendo las constancias de prestacioén del servicio a satisfaccion.
11. Expedir la constancia de correcto funcionamiento de los bienes entregados e instalados por el contratista, cuando
el objeto del contrato determine tal obligacién.

C. De caracter financiero:

1. Constatar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado y verificar su correcta
inversién. Para este efecto, deberé exigir, seguin corresponda, la presentacion del programa de utilizacion de personal
y equipos durante la ejecucion del contrato, el programa de flujo de fondos del contrato y el programa de inversion del
anticipo.

2. Controlarad y manejaré en forma conjunta con el contratista, la cuenta bancaria separada, que se abra a nombre de
éste y de la entidad, para la administracién de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo en aquellos
contratos cuyo monto sea superior al 50% de la menor cuantia.
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3. Revisar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar el registro cronolégico de los mismos al igual
que de las deducciones y ajustes efectuados.

4. Informar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la existencia de situaciones que incidan
o alteren el equilibrio econémico o financiero del contrato, con el fin de que se analice la situacion y de ser procedente
se adopten los mecanismos para la actualizacién o revisién de precios.

5. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos, informando a la

dependencia de contratos o a la que haga sus veces, para que se soliciten las disponibilidades presupuestales que se
requieran.

D. De caracter legal:

1. Una vez suscrito el contrato, verificar con la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la
constitucion y aprobacion de las garantias exigida$ y velar durante el tiempo de ejecucion del contrato, que las mismas
permanezcan vigentes. En el evento de constatar que las garantias requeridas en el respectivo contrato no se han
otorgado, exigir su constitucion. ﬁ

2. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con ocasién del contrato.

3. Analizar las reclamaciones que presente el contratista y formular las recomendaciones a que haya lugar.

4. Suscribir las actas que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, incluida el acta de iniciacion
del convenio o contrato, cuando tal tramite haya sido previsto en el acuerdo contractual o convencional, remitiendo
copia a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces.

5. Preparar con el contratista, dentro del plazo sefialado en el acuerdo, el acta de liquidacion del contrato y proyectar
la liquidacion unilateral del mismo, cuando las circunstancias asi lo exijan; documentos que debera remitir a la
dependencia de contratos para su revisién, ajustes y trémite que corresponda y en el que indicara, ademés de las
generalidades propias de la liquidacién, los pagos efectuados al contratista y los saldos a favor de éste o de la entidad.
6. Emitir concepto por escrito sobre la viabilidad, conveniencia y pertinencia de la adicién del confrafo, su prorroga,
modificaciones, suspensiones, cesiones o cualquier otra eventualidad contractual, emitiendo el concepto técnico que
le corresponda. El escrito respectivo debera allegarse a la dependencia de contratos o la que haga sus veces, con una
antelacion no inferior a cinco dias habiles de la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, con el fin de
que se adelanten los tramites a que haya lugar.

7. Rendir los informes que le sean requeridos y los que se hayan previsto en el contrato o convenio.

8. Abstenerse de impartir 6rdenes verbales o suscribir documento que modifiquen o alteren las condiciones pactadas
en el contrato, prerrogativa que sélo corresponde al ordenador.

9. Comunicar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, en forma oportuna cualquier situacion
que no haya sido posible solucionar en su condicién de supervisor con el contratista a fin de que sea considerada y se
adopten las medidas que sean del caso.

10. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones de carécter laboral con el personal que emplee para la

ejecucion del contrato y las relativas a los aportes al sistema de seguridad social integral y el pago de los aportes
parafiscales.

(...) ‘
12. Las deméas que de acuerdo con la naturaleza del contrato y las disposiciones contractuales y legales le
correspondan. (...) i

5. PROHIBICIONES AL INTERVENTOR / SUPERVISOR
Al interventor/supervisor le estara prohibido:

1. Adoptar decisiones que impliquen la modificacién del contrato o convenio, o el incremento en el valor inicial del
negocio juridico, o cambios en las especificaciones que impliquen mayores o menores cantidades de obra, de servicios,
bienes o de su plazo.

2. Solicitar o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dédivas, favores o cualquier otra clase de
beneficios o prebendas del contratista.

3. Retardar, denegar u omitir cualquier asunto que le corresponda atender por razon de sus funciones. 4. Constituirse
en acreedor o deudor del contratista o de cualquier persona interesada en el contrato cuya gjecuciéon controla.

5. Facilitar acceso indebido a la informacién del contrato.

6. Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relacionados con el contrato.

7. Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.

8. Exonerar al contratista del cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones.
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9. Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares en relacion con la
efecucién de la orden de compra, contrafo o convenio.(...)

7. INFORMES (...)

El supervisor, en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto, informes sobre
su gestién con la periodicidad que se establece en el estudio previo, o en el contrato o convenio, en el que se debera
enunciar en forma puntual la ejecucion fisica del contrato o ¢onvenio, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero y legal del respectivo negocio juridico.

Para los efectos enunciados, se remite a lo consignado sobre el mismo tépico en los numerales 8.10 y siguientes del
Capitulo VI REFERENCIA A ALGUNAS CLAUSULAS DEL CONTRATO de la Resolucién 00090 de 2018, referente al
contenido de los informes que se deben rendir en ejercicio de la supervision. Adicionalmente, los informes en general
deberan contar con una parte descriptiva y una de analisis. Durante la ejecucion del contrato o convenio, se rendiran
informes parciales, y al vencimiento de los mismo, un informe final”.

Es importante sefalar que estos informes, se deben hacer llegar al Grupo Contratos de esta Unidad UPRES en el
formato estipulado en la Suite Vision Empresarial.

“7.1 Informes durante la ejecucion

En cuanto se refiere al periodo de ejecucion del contrato o convenio, en los informes (parciales) que se rindan, se
deberan consignar las actividades establecidas en el contrato o convenio, discriminando los aspectos:

1) Técnicos tales como: las modificaciones efectuadas, los bienes suministrados, los servicios prestados y las obras
ejecutadas, incluyendo la descripciéon de las actividades, cantidad y precios unitarios con el fin de evaluar el
cumplimiento del contratista con respecto al contrato de que se trate (obra, suministro de bienes o servicios, entre
olros), acorde con las estipulaciones pactadas;

1) Financieros o presupuestales tales como: anticipos, facturaciones, entrega de aportes, pagos, etc.;

1) Administrativos tales como: requerimientos de autoridades, tramites de solicitudes formuladas por el contratista,
actas, e informacién adicional relacionada con el contrato o convenio efc.; y

1V) Legales tales como: retrasos, incumplimientos, inconvenientes presentados y asuntos pendientes por resolver.

Ademés de lo anterior, en los informes que se rindan, se deberén incluir los comentarios, conclusiones y
recomendaciones que se estimen procedentes. '

7.2 Informe final

En tratandose del informe final, una vez terminado el contrato o convenio, o recibido el bien, servicio u obra, el
supervisor deberé elaborar éste con la inclusién en él de:

a) PARTE DESCRIPTIVA relacionada con los datos del confrato o convenio, del supervisor, las modificaciones,
adiciones, prérrogas, suspensiones y/o sanciones del contrato o convenio, la verificacién del ingreso a almacén de los
bienes cuando corresponda, la relacion de las garantias, sus modificaciones y vigencias, efc.

b) PARTE DE ANALISIS, en la que se establezca las condiciones y términos generales de ejecucion del contrato o
convenio, evaluando el cumplimiento del contratista o conveniente frente a las estipulaciones propias del negocio
juridico; asi como las recomendaciones que se estimen pertinentes en materia del mantenimiento y conservacion de
los bienes y obras recibidos, o sobre aquellos aspectos que se consideren relevantes para futuras contrataciones.

(...)

LIQUIDACION

Con respecto a las obligaciones a cargo del supervisor en materia de la liquidacion del contrato o convenio supervisado,
se dara aplicacion a lo dispuesto sobre este tdpico en los subnumerales 4.2 y siguientes del numeral 4. ETAPA
POSTCONTRACTUAL del CAPITULQ Il y numeral 8.10 y seguimiento del Capitulo VI REFERNECIA A ALAGUNAS
CLAUSULAS DEL CONTRATO del Manual de Contratacion de la Policia Nacional, segun corresponda. (...)”
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Asi mismo dara cumplimiento a lo descrito en el apéndice No. 2 de fecha 28 de diciembre de 2020, dependiendo si la
modalidad de contrato es prestacion de servicios y de apoyo a la gestion.

De igual manera se brinda aplicacion al SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF NACION -
Circular Externa 016 “Proceso de Recepcion de Facturas Electronicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito”.

o DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 09 del 17 de septiembre de 2020 “LINEAMIENTOS PARA EL PAGO A
LOS PROVEEDORES DEL ESTADO” ANEXO DIRECTIVA PRESIDENCIAL.

“1. Actuaciones para garantizar la exigencia de la factura electrénica como soporte de pago a los proveedores
del Estado. (...) :

1.1 las areas encargadas de la recepcion de facturas deberan establecer si el emisor estd obligado expedirla de forma
electrénica, consultando el cronograma establecido en la mencionada Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020
"Porla cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electrénica
de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones
en materia de sistemas de facturacion”. Asimismo, verificaran el codigo de la actividad econémica principal registrada
en el RUT, para constatar la fecha a partir de la cual el proveedor esta obligado a facturar electrénicamente. (...)

1.4 Por otro lado, si al verificar en la Resolucién NO.00042 de 2020 que a la fecha de radicacion el facturador no se
encuentra aun obligado a facturar electronicamerite, la factura de venta en talonario, papel o documento equivalente

que radique sera vélida siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto
Tributario”.

e RESOLUCION NUMERO 000042 del 05 de mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas de
facturacién, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se

expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas
de facturacion”. ;

“TiTULO IV

SUJETOS OBLIGADOS Y LOS SISTEMAS DE FACTURACION QUE DEBEN EXPEDIR.

Articulo 8. Sujetos obligados a expedir factura electrénica de venta con validacion previa a su expedicién. Se
encuentran obligados a expedir factura electrénica de venta con validacion previa a su expedicion, los sujetos de que
trata el articulo 1.6.1.4.2. del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria y el articulo 6 de esta
resolucion, en lo sucesivo facturadores electronicos, para tal efecto la obligacion establecida en este articulo se debe
cumplir atendiendo los plazos de implementacion dispuestos en el TITULO VI de esta resolucion. (...)

Los sujetos obligados a expedir factura electrénica de venta, que sean personas naturales cuyos ingresos brutos en el
anio anterior o en el afio en curso sean iguales o superiores a tres mil quinientas (3.500) Unidades de Valor Tributario
- UVT e inferiores a doce mil (12.000) Unidades de Valor Tributario — UVT”.

Asi las cosas, usted se servira ejercer las funciones de supervision y control en la ejecuciéon del contrato de la referencia,
de conformidad con lo antes descrito y el resto de la normatividad aplicable y vigente que exista sobre el tema de
supervision contractual. Por tal razon los informes de supervision deberan ser cargados los treinta 30 dias de cada
mes en plataforma de SECOP Il; asi mismo deberan ser entregados a la oficina de contratos de forma fisica.

De igual forma, de encontrar novedades en los' contratos debera informar al ordenador del gasto para iniciar las
acciones disciplinarias a que haya lugar. El presente procedimiento administrativo podra ser consultado en la
plataforma transaccional SECOP |l

NOTA 1: En caso de traslado a otra unidad policial, licencia remunerada o no remunerada, cumplimiento a plan
vacacional o cualquier ausencia de sus labores por termino mayor a veinticinco (25) dias calendario, debe
informar Ordenador de Gasto solicitando la notificacion del funcionario quien recibe, y adjuntando acta de
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entrega del contrato a la persona que reciba la supervision, la cual debera incluir toda la informacidn relevante
que demuestre el estado real del contrato. ‘

NOTA 2: PUBLICACION INFORMES DE SUPERVISION: El supervisor, de acuerdo al formato estipulado en la Suite
Vision Empresarial (2BS-FR-0019 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA),
debera, a través de la plataforma de contratacion estatal SECOP I, publicar los informes de supervision, de acuerdo a
lo estipulado en la Guia para hacer la gestion contractual en el SECOP Ii. Asi las cosas, se servira ejercer las funciones
de supervision y control en la ejecucién del contrato de la referencia, de conformidad con lo antes descrito y el resto
de la normatividad aplicable y vigente que exista sobre el tema de supervision contractual. Por tal razén los informes
de supervision deberan ser cargados de manera mensual teniendo en cuenta la carta de inicio del contrato en la

plataforma de SECOP Il y Modulo de Contratacién de la Policia Nacional; asi mismo deberan ser entregados a la
oficina de contratos de forma fisica.

NOTA 3: Teniendo en cuenta las necesidades, requerimientos y compromisos como supervisor del contrato, el
funcionario debera prever, verificar y dado el caso informara a la oficina de contratos, cuando el contratista si aplica

cargue, presente y publique en la plataforma transaccional SECOP Il las garantias que respaldan el proceso de
contratacion. :

NOTA 4: Anexo a sus responsabilidades el supervisor debe verificar que el contratista se encuentre al dia en cuanto a
los riesgos profesionales, de lo cual puede ser verificado al momento de recibir la respectiva cuenta de cobro teniendo
en cuenta que es requisito para el pago adjuntar copia de la certificacion de pagos de aportes para fiscales.

NOTA 5: Como supervisor debe hacer verificacion usando los medios a que den lugar para constatar que su contratista

o representante legal de la entidad en el caso que le aplique verificara que no haya sido objeto de sanciones y/o
medidas correctivas

NOTA 6: el supervisor del contrato debera llevar a cabo todas las gestiones que sean necesarias para la solicitud de
usuario SlIF, con el cual desarrollara su labor como supervisor del contrato y el cual es requisito indispensable para la
aprobacion de las facturas y posterior tramite para el pago de las obligaciones.

NOTA 7: De igual manera se deja constancia y dado el caso que el supervisor presente algin tipo de ausencia
administrativa ( licencia, excusa de servicio, curso ascenso, vacaciones entre otras) a razon de esta debera informar
al Ordenador de Gasto solicitando la notificacion del funcionario quien recibe, y adjuntando acta de entrega del contrato
a la persona que reciba la supervisidn, una vez culmine su actividad recibira nuevamente la supervision sin que esto

genere obligatoriamente una nueva notificacion de supervision, a menos que asi lo exprese tacitamente la ordenacion
del gasto. '

Atentamente,

Capitan. RUTH STELLA CARMONA PUERTA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Huila.

N/

Elaboré: CPS-05 Fabio Mauricio Ceballes Polania Revis6: PS-16 Maria Fernandg Rodriguez Puentes

Grupo-UPRE:

Revis6 CPSH ar oba-Barrios
Abogada UPRES-Huila

Fecha Elaboracion: OCTUBRE 2025

Ubicacion: Ubicacion: E/C.PS. 2025 Profesionales/Minutas UPRES- 2025
Carrera 22 sur N°. 26A — 21 B/ Fronteras del milenio

Neiva Huila

Telefono: 8630065-3505561129

deuil.upres-con@policia.gov.co

www.policia.gqov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

No Planilla: Q(—é :

Neiva, 1 de octubre 2025

Sefiora PS-16

MARIA FERNANDA RODRIGUEZ PUENTES
Jefe Oficina de Contratos UPRES HUILA (E)
Neiva-Huila

Asunto: Autorizacion reasignacién supervision de contratos.

En uso de las facultades legales, y en especial de las conferidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
decrefo 1082 del 2015, Decreto 150 del 10 febrero de 2021, emanado por el Ministerio de Defensa
Nacional y la resolucién 00277 del 27 de enero de 2020. “Por la cual se delega a algunos funcionarios la
competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto, en desarrollo de las apropiaciones

incorporadas al presupuesto de la Policia nacional y suscribir convenios y/o conlratos
interadministrativos.

Que la ley 1474 de 2011 establece MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION y por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién pablica.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Jefatura bajo el concepto de su vequipo administrativo y juridico

autoriza asignacién de la supervision de acuerdo al referido mediante Oficio No. GS-2025-111651-DEUIL
de fecha 01/10/2025.

Por lo anterior se da tramite a la oficina de contratos para conocimiento y tramites pertinentes.

Atentamente,

Capitan R

H STELLA CARMONA PUERTA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Huila

Elabord: S JHOANA CARVAJAL GODOY: Reviso: TE UARDO ILLERA MENZA
Secretario UPRES /HUILA Jefe ARLOF UPRES /HUILA (E)

Fecha de elaboracién: 01/10/2025
Ubicacion: Nuevo volumen D — Comunicaciones2025

Carrera 22 sur N° 26A — 21 B/ Fronteras del milenio
Neiva — Huila

Teléfono: 8630065

Deuil.upres@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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GS-2025-111651-DEUIL

| MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

9 b | POLICIA NACIONAL

~cesoor . DEPARTAMENTO DE POLICIA HUILA
WECD-002 GRUPO LOGISTICO UPRES HUILA

ARLOF-GRULO -20.1

Neiva, 01 de octubre de 2025

Sefiora capitan

RUTH STELLA CARMONA PUERTA

Jefe Unidad Prestadora de Salud Huila

Carrera 22 sur N° 26A-21 Barrio Fronteras del milenio
Neiva — Huila.

Asunto: solicitud asignacion de procesos para supervision por motivo de vacaciones

De manera atenta y respetuosa, me permito solicitar a mi Capitan, tenga a bien autorizar y
ordenar a quien corresponda se realice la asignacién de los procesos contractuales
registrados mediante acta AE-2025-050644-DEUIL, anexo a la presente comunicacion
oficial.

Lo anterior, teniendo en cuanta que el suscrito sale con su plan vacacional mes de octubre.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Jose Arley Valenzuela Garcia

Grado: Intendente

Cargo: Responsable Mantenimiento Vehicular
Cédula: 93136411

Dependencia: Grupo Logistico Upres Huila
Unidad: Departamento De Policia Huila
Correo: arley.valenzuela@correo.policia.gov.co
1/10/2025 12:42:18 p. m.

Anexo: si

Teléfono:

INFORMACION PUBLICA
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) “Estar atentos a Iosr ggﬁortes que requnergn»,gn ‘central de cuentas Qgra‘”ta cancelacion de
o ‘facturas de cob ode mantenimientos (egu.zados en el mes de sepfﬁembre 2025.
Pendlente,,de reallzar solicitud al. grdenador del gasto c{o‘g\ﬂ,eepla a jefe admlnlstlggyo cada
vez: qlie Se vaya a ingresar. un ‘vehiculo al taller de(mvsémca @;“
. @EReallzar acta de rev:sg)a&ffswa de vehlculos %nt@ms primeros clnco g;l dfas de cada mes Yy

reportar a DIGAN "al usuario dasney rodriguez@correo.policig:aov.co (deben ir, ,g;m

1mprontas;«,fpfograﬂas de cada veh(g:;mo‘y firmado por la jef%'ingPRES) asi mism 0,58 débe
reglstcaren el aplicativo SIGEA O f”w
: 1 8 Seﬁebe estar pendlegge@on el pago respectwo@e:facturas creadas de\gg;wéio de consumo
YO de lNVERSlONE&G@OMOTOR S.AS &mamenlmlentos de velglcg{,ss O
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Contre] de suministro de combysﬂbfe de los vehiculo,gfgslgﬁados a UPRES Hu%/a”fRASES

,,NG?Z el cual puede ser. .digrio’y cumplir con lo estgndanzado en la norma mstltuclonal (Km
“Tecorrido, orden dg raarcha y orden de semi ~i6 €N caso de summlsjr@r“;sombustlble adlcnonag |
alo autonzge{qi {“fecordar que cada ehfc tlo debera recibir, m({plmo dos (2) sumlmstrosgie\
combqstples mensual y debeca ~§er eglstrado en el aPljpa%IVo SIGEA entre Iosﬂcmso (5)
pn;g\sros dfas de cada m&?,gj\“ C; ﬁ{(’% e

.. ' Realizar coordmacné“Qw/para la realizacion desérdenes de servicios Y- ,or;de”nes de marchas,

;’Zﬁ?‘w}” para obrar com r§oporte de los respegtwos‘%raslados que se lleggs&n“a realizar. o0y

Reallzar&gordlnacnén con el m do-superior (RASES2, U};RES Huila, AREAD, EQPC@ y
f%UL@) para los respect ¥Q§ servicios que se Ilegase(\fa presentar. @

XN “Responder por el mglda 0 y custodia de lqsweh culos asngnados > <A
relacionados a,@temrmente 5 Gov
Responderpor el cuidado y custo @de@los vehiculos que.ge ‘enicuentran en procesg de
recole,ecmn de desintegracion, @centmuar con el proc%sgcorrespondlente W BLE @

/Responder por los msyme&qﬁ“e se encuentran a,g;gaadbS a cada vehiculgy-%

Realizar revista dg chequeo de los vehiculosmveﬁar por el mismo, en I&plataforma del PSI.
informar cu,alqmer‘anomalia o evento gue se llegase a presenta{fgzon 1'el tema de mowhgiad

s Velar pg(,el“respectlvo mantemn;uen&n y aseo de los vehic;ulé%*‘mencnonados antenognente

Realizar e,l‘clerré de las 6rdenes de.rébajo en el aplicativo 3 I@;EA G
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‘%@l‘caso de contar co

2. Cuidado%jfagicos al parque autoﬁibt’or ~OY
e o0
Q@éhtro de los cmdados&ﬁésmos que se debeﬁ tener con los vel}ccut

. ,»V@nf‘ icacion de liqwdagefﬁgerante Ve & P
¥“erificacion calibréidion y estado de Jlantas”

A
Ve

G e R “
‘"~ Evitar calen ta;)aefwﬁ'lotor més de cinco @jﬁ&ms ) @;@‘ﬁ :

f'\‘{

«@’%

P

5, G 4
-M’fra”slado de auxnhare&d@i’ohcia para los resegﬁh@bs turnos de SegUédaﬁ {d€ instalacion de N

la clinica. {} K=
Verificar dogliméntacion diaria de, lgs:%hlculos asugnados X tﬁ?ﬁES Huila y reahzar}tsfa de
cheq%ueéie?w la plataforma PSI,@B? parte de cada resgmi’s le o asignacién del@éhfculo

(o8

ﬂﬁ ,,«-@
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P@BA*?ENER EN CUENIA\ o e
007 G o et
s+ Para aﬁi‘emmiento preventlvm&% correctivo de veh[ctf%"s‘ verificar la emsten@é de la

sohcltud mediante comugngsébnén oficial al ordenadofﬁe\ gasto de UPRESwHiJni‘a con copia
& jefe administrativet mw‘% Fovis

Para sumlmstrm%e combustible adusen%i al autorizado, se égbe contar con sohmg\i&”
meduante«d‘é‘?n%mcamén oficial -GEPOL al ordenador del;gggi? orden de serwc;o,gg?den de
marofia-y ser reglstrada en sist féra SIGEA (guardarre‘Dbaucher debidamente firtitado) para
t:den de compra wgepté*vbe lo contrario realizar oordinacion de
suministro de C%EQbU% ble con encargadoWéIbEUlL x,{\@é* ©

00 Ve itk PR )
2 o - Q@‘
e recomien an:

A
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¢ A\Q @@Q @g} '*:&ﬁm
Vermgé”é%n nivel de aceite w@

Pl

‘cada vehiculo , Y& oy O
(n Y ¢
- f’i“ s d 3
/’”'E-v

Venﬂcac&grﬂ%rramuentas basmas*?
‘s;o”\ektemo e interno de),hvéwﬁ’lculo ¢
fificar SIstemas de*’lﬁces en general m\f‘a‘f’ PR

En momento ue;él f/eh{culo este sobreJa ﬁfércha recordar que: el:t:o"ﬁsumo de combustlglé &
y la genega”élbn de emisiones dél"’\;éﬁlculo depende—nX idﬁ@‘amentalmente del estlle de
cogdusmé‘ﬁ y el terreno por gj ﬁﬁ‘e gircula. Para Iograr uh& conduccion econdgnda}se debe:

o
- No ejevéf:%n exceso las RP g"@ v\’%’ﬁ D N

Qg%ghyestrlctamente eJ\pr@grama de revisiones d@n@ntemmnento recom&ﬂﬁaﬁo por la
~casa fabricante, <& o0 o

Utilizar el alre?aéondlctonado en g !ugbrﬁﬁl por el tiempo estnct“é‘m“énte necesario. K@g
- Congumr a velomdad modecagi%@ promedlo sin sobrepaé%f Ios limites permgggog? )
*R%ducnr la velocidad cuéihd’o se conduzca por&arr"éteras destapadas w@‘
Mantener la pxéét@ %e las ruedas est biec:ﬁa por el fabncantag«o{“ﬁ ¥
- No sobrgﬁ%ar los estandares deﬁéso del vehlculo. | 1@ e (SO
- g apoyar el pie en el(gedaffde freno ylo embrague m\ientras se conduce @ﬁ& ~

Y "'&:’x

@'ﬁ% Venflcar que es;en‘«ﬂfincwnando los i &dkéﬁdores del tablero &iﬂsﬁumentos si

indican algd’na %alla dmglrse al sgﬁ?ldlo de mantemmlenta:eoﬁ previo conocnmlenta

fgw
21804GR0: ‘Zﬁ\

y a%onz%cnon del respo ns abl e movilidad, supery@é’r de contrato de ¢mi“x¢‘
éﬁfenlmlento prevegu correctnvo de lg)géutbs M%%@
Q"% De forma pengdxcé“ evisar: A0 %;«@53"’"“ N s
- PosubJ -éfistencia de fugas de i urﬂ{% o grasa. [ o M
Munbmnamlento de los hmp’éparabnsas y dlfusores@"‘\ . %vf%{x‘&
xm?;i ngmp|ar las gomas de, l@sxﬁimplaparabnsas %}@ A P e
a0 - Alinear unndaﬁes®9” fuz {@{3" {}@;@0 ‘ _
- Venflcarma&éfado del silenciadg %: gﬂab‘o de escape xck @@2}0 ’
- ngim%ar el estado Y funmojﬁ% iento de los cmturoné‘s%e seguridad ~ a&éﬁﬁ“‘“’
o e WW T
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D ‘6@"‘ ’ - Revxsg; ‘&l'éstado de las llant s;ymel estado de ajuste qQTo§pernos penédlcarnenie
. &L_xmplar los desagies de: 1as puertas y carroce /la’“’ S\ m@%;@
.z &= Engrasar las bls@g@S ‘cerraderas y segurqg‘ide” las puertas y del gg{p
o Comprobgng.ﬁawel del liquido de %Q iréécion asistida . m(z\‘“ w9
- lepiaf‘la baterfa y sus borness A0 ol Lo oo A
Vegﬁcar Ta tenencia de Iogbgocumentos del vehiculay; {i6s cuales deben e§tar“\al dia con la
g&eopla de la licencia; gg'“ftransno seguro. ogtgamm para acmdentggctev transito —SOAT, | :
) @{3“ certificado tegp{comecamco (en el mgmemo en que aplica preqmado certificado) y dezm/asb A
v documentas\a ‘gue haya lugar par@»sw fibre movilidad. gwaﬁv‘
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RS S ’”\’&’ {
‘*éi‘»ff?"v 2.1, gesponsablhdades Pgrmadqulrlr con los vehu;ulos asignados al pa{gue a‘gutomotor de s
EgjaLUnldad Prestadora ge Salud Huila. %&* el
O {,.; i b P e
s e N«W‘ WA ' o © -
PRI Dentro gg Ias*responsablhdades sei“deben tener en cpgﬁt : SO YD
wa ot @0 B ¥ S
R *{“‘Estar atento y parjlclpar a las revistas del cagpponente automotor. ,dgg,s W &@‘Esw
”O'%E’» » Realizar de jarma“’alana el correctq dmgenmamlento dela Ilstagiefhequeo de vehﬁcglqua
A cual se @ncuentra en la pestafig g ‘dtifitarios de Ia he;[amientas tecnoléglca qsbpnrtal de
W . segyaoif)s internos -PS|, | QC;aPpresenta las mgunegtes‘“preguntas n ~
' A W2 Estado funclonarmento luces Frontales ..c&+* ¢ fg%{w‘ Pt &
S - Estado funciofamiento luces dlreqclxpnales wat ot
- Estadg; ‘stético estructura dQIf\[ehIculo (Carroceria). , Q@V iy kK
- mgstado fun0|onam|entg9,arabrlsas (plumlllas ypmecanfsmo) e
“Estado llantas (mjutde repuesto si apllca}m’%ﬁ s PR
Estado fuanQ[}amlento indicadores ;abjem ‘de instrumentos. R AS ) LN
Estado. yﬁmvel de aceite motor. ;¢ m‘@“"” pgm’?}x {N e .
- Estdado’y nivel liquido refrigefa nte motor. ?@s; G e\ O
««o{ ©Estado y nivel liquide-ge-frencs. - o G O
52 Estadoy mve&(lqwdo de la direccion h;gg,éﬂ‘ﬁéa y/o asistida (si gplica). oG
- Estado yfuréiocnamiento cmturqng;de seguridad. D )
- Estagoy\“Funcnonamlento batgHa’ OO e s
o Estado pastillas ylo tggnﬁas’de frenos. R - oot M»@U
i, b G A : ‘5&0 ﬂ@ﬁ}
O e Recordar que@@ﬂso mantenimiento, Me;vgtad% y conservaclér}mdgl eqmpo automotor deﬁfaﬁ
(2 Policfa Nagional, seran directa n@e#esponsables el policiglal que se encuentra*@smr%do _—
el blemy70 el conductor dgldzmsmo dependiendo el Qaso\“Por tal motivo se proﬁfbe que los it
o %aeh”iculos mshtucqu%e@ pernocten fuera el parqueadero de lqs,y;mst”alaclones del oW
Q@ Establemmlento dﬁ Sanidad Policial Cor;@pgementarlo —~Clinica ggx% # 0\3"}
m"f \,9 {:} W;&/ s
s La utlhzae‘ién del equipo autqmgfér%e la Policia Nacngqg{ ebedeceré Unicay e)gws@ mente - Q;Q
waxlas "actividades proplaqj“‘refacmnadas con eL &fvicio por lo cual actlv,;dades tales como; ) P
PR ‘Salida y regresg g}ewaCaClones mtacuones:)udlcxaies particular, g mstltumona! dmgenClag 2 h& ‘
Ak gk
ol personales,,,tramites de cuenta, consxggﬂelones etc. Deberémgr“re’“ahzadas por sus prqsp igs
T medios editando el uso de lo g;ahfc los mstttucwnalg& {o§ cuales cuenta con o;ros\ﬁnes Y
AL S v ol Al
e R fgdmnmstraﬂvos log(;tgo; y%aSI tenciales. M{X@ | - \&w{@ R %gg-
En coordmam@r(;son el responsable 4 fvmo(%hdad jefe de la Umgad“}Prestadora de sal @x"\‘”’
Huila y Jejg““Ad’mlmstratlvo se E;Qndré en conocimiento ang @sta jefatura, sohcntudes(bara P
actl\(idades relacionadas gop la-misionalidad de San)dad que conlleven desptaza‘mlentos . @“2"‘
M'erra de las mstalaqtpae‘ 8" W e W 7 B
el ~OOY §O© L GOV
El equnpggaﬁ@motor de la Policia Nasgl Jonal que no se encuegtr,e %%?actlvndades del se;[%cxo’W
perrpqpeceré parqueado ep - nﬁalacnones policiales,, &>en los lugares debgd‘amente

YRS
w2 fauto*rlzados el Jefe de la«};mdaef Prestadorade s lg@Hlﬁla el Jefe Admlngt;ail\?d% el jefe de e ok
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o e Qﬁqéj{é?lso‘ﬁducir los vehicujfggs{}iﬁsﬁtucionales. oot s OO
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