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Santlago de Cali, Septlembre 2025
Sefior

SAMIR FELIPE CAMBINDO ALOMIAS/
Gerente
INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

AMendiendo invitacién realizada por el despacho a su cargo, cordialmente me permito presentar
propuesta para la confratacién de prestacién de servicios en Ja subgerencia de competicion y Alto
rendimiento

El objetivo de [a propuesta es apoyar la ejecucién del proyecto que me sea asignado.

Asl mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigldo ¥ experiencla en actividades similares al
objeto de la contratacidn.

Para desarrollar la gestion el tliempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de acuerdc a
su necesidad. ’

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo al perfil y experiencia,

De Igual forma manifiesto que no estoy Incurso en ninguna causal de inhabifidad e incompatibilidad
para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del conlfrato que se celebrara con INDERVALLE, bajo
los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética,

Adjunto hola de vida y documentos de orden Jurldico que se relacionan en el anexo gue se envié con
la invitacién para el estudio y verificacion que corresponda.

Atentamente

Nombre: DANIEL EDUARDC ALDANA CABEZAS
CC: 94,320.540
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEFTORA
i HOJA DE VIDA
y Persona Natural
Upetod y Ccen (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)
1 " DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ALDANA CABEZAS DANIEL EDUARDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. ce O ras (O No gamosig FOME () |oou (X) EXTRAMERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDA CLASE (R) NUMERO 94320540 DM, 21
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESFONDENCIA
FECHA d CARRERA 108744 -84 Apartamento 404 TORRE 1
on [ 25|ves | o7 a0 [ 1em |
pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO NARINO MUNICIPIO CALl
MUNICIPIO SAN ANDRES DE TUMACO TELEFONO 5569242 EMAIL danleleduardo33@hotmall.com

ﬁf) 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADDS DE 10. A 6o. DE BACKILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

T "EDUCACION BASICA R - o TITULO CBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
¥ PRIMARIA, , SECUNDARIA | meom o FECHA DE GRADO
N ENERE I 5 & | r | = | o 10¢ x| mes | w | AR | 1091

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) - TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG {MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMER®G DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

" MODALIDAD * | “No.SEMESTRES « GRADUADO L NOMBREDELOSESTUDIDS O TiTuLe | TERMINACION ¢ No.DETARJETA
ACADEMICA | <", APROBADOS ) R “OBTENIDO ™ ——|'. PROFESIONAL
B : TS T U - T MES | ANOr | N

POSTGRADO 2 X ORI oN EN DERECHO 11 2011
PREGRADO 10 X Eﬁ%lekgG[A EN ADMINISTRACION Y 06 2000

'

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOD

EDULCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLD HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIC(Y; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO. HUMANO})
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 480y 443 de 1988}

D

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

L |, L0 HABER; foilee- v || LOESCRIBE™
IDIOMA~ * LB N £ RN
W "R} 8 | MBy| R -8B | MBI|TR. «.87 1:MB
NGES " ; RN B

5 . EXPERIENCIA LABORAL

'RELAC'ION_E SU EXPERIENCIA LABORAL O.DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO,COMENZANDO POR EL-ACTUAL .~

n R i L ’ - A"....'.‘ ¥ PR v s r?'f‘,“'n .’i.‘ﬁ £ "‘: B :’I‘( R .{f ? u--‘“ 4 . ‘.N . K
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA-O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA X COLOMBIA

RECREACION BEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

DEPARTAMENTO . MUNICIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALl i

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5569242 Dia | 13 | Mos[ <08 | ado [ 2025 | Da] 30 j Mes | oo | am | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA » DIRECCION '

*PRESTACION DE SERVICIOS PROFE SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 B 6 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD: PUBLICA PrIVADA | PAlS

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA X COLOMBIA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA cAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

6560242 s |7 a7 | Mes| o | amo| 2028 Do | 31 | Mes | o7 | aw | 2025

CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA - o DIRECCION

*PRESTACION DE SERVICIOS PROFE SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 58 85
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FORMATO UNICO

HOJA DE VI

DA

Persona Natural s
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS X COLOMBIA

PUBLICOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALY

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8854866 o | 1 [ aes | o | an | 2024 pia | 31 | mes E [ a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

“BRESTACION DE SERVICIOS PROFE ALUMBRADO PUBLICO CALLE 74 70

EMPLEO D CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA. | PRIVADA | PAIS A
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONIGO ENTIDAD
VALLE DEL CALICA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5660242 Dia | 13 | Mes [ a1 | am | 202 oo | 13 [ wmes | 12 | 4 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFE SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 65
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA X COLOMEIA
RECREAGION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA call
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Die | 03 | mes| o7 ] Ao | 2024 Dl | 31 | Mes| 10 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFE SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 65
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS X COLOMBIA
PUBLICOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8854566 pia | 15 | Mes| o5 | Ao | 2024 pla| 3t | Mes| o7 | Ak | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFE ALUMBRADO PUBLICO CALLE7 470
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORYE, LA EDUGACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO. CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA caLl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5560242 ple [ 24 | Mos | o | A | 2024 pia | 28 | Mes| 08 [ 4w | 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA , DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFE SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 65
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA privADA | PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS X COLOMBIA
PUBLICOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
VALLE DEL CAUCA CALI & -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
8854668 pa | 2z | Mes | | Ao | 202 o2 | 20 | Mes | o | ano | 2024
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
*PRESTACION DE SERVICIOS PROFE ALUMBRADO PUBLIICO ? CALLE 74 70
EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165248905 Do | 15 | Mes i | am{ 2023 Dla | 15 | Mes [ 12| 4 [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DE APOYO A LA GES SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 § 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA: CALL .
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3165248905 pia | o5 | Mes | | 4| 2023 Dia | 28 | Mes| o [ A i 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA < DIRECGCION
CONTRATISTA APOYO A GESTION SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 65 65 CARRERA 36 # 5B3-65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5560242 pla | 17 [ mes| [ ] 2022 | o [ 20 [ mes| 2 [ a0 | 2022,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION ¥ LIDERAZGO Cra 36 N° 5B3 - 65
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
[NSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL! "
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
£
3165240905 Dia | 12 | Mes| | Ao | 2022 Dia | o1 | Mes[ 10 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ] DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO: - CARRERA 36 # 5B 3.- 65







b Hoja De Vida Del Sigep Aciualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

PUBLICA
X

PRIVADA

PAlS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA call ’
TELEFONDS FECHA DE INGRESO B FECHA DE RETIRO A
Dla | 24 | Mes | 1 | Ao ]| 2om o | 27 | Mes | 2 | aw | o021
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA_ DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLL PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL!
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 7
Ca
5560242 pla | 14 | mes | o EEEE pla | 20 | mes| 10 | 4% | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION Cra 36 N° 5 B3 - 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | .PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALL /
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO p
Dia | o1 | Mes] oo | sl 2020 pia | 3t [ aes | 2 | o | 2020
CAREO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA , DIRECCION
CONTRATISTA' SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 -65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DE CALIS A, X ‘ COLOMBIA
METROQCALI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA caLl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 08 | Mes|[ 10 | Ao | 2020 pe | 3 | mes] 12 | A | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE CONTROL INTERNG' Av. Vésquez Cobo N° 23 N - 59
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO /
pia | 09 | Mes | o6 | Am| 2020 pia | a1 | Mos| o | Ao | o020 S
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION Stn direccion
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS
COLOMBIA

RECREACICN DEL VALLE DEL CAUCA - tNDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO 5 CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia [ 17 [ Mes [ o [ aw| 200 pla| 20 | mes| o5 [ amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 -65
EMPLED O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPCRTE, LA EDUCAGION FISICA Y LA X COLOMRIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 { Mos | oa | am| " 200 Dia | 27 [ wes |. 2 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 -65
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | Pals
EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DE CALI S.A, X COLOMBIA
METROCALI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6600001 = pia | 16 | Mes| o1 | amo [ 201 Dia | 30 | Mes | os | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AUDITOR INTERNO AVENIDA 23N 59 null
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICAY LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CcALY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 18 | Mes [ o1 | an [ 2018 Dia | 20 | Mes | o | an | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 -65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 1 aes| oo [ a0 | 2018 o [ 28 [ mes| 12 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA. SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 365
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 488 y 443 da 1298)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DE CALIS.A, X COLOMBIA
METROCAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8600001 pa | 03 | mes| o7 | amo| 2018 ia | 31 [ mes| 10 | A | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO AVENIDA VASQUEZ COBO # 23N-59
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLicA | PRVADA | PAlS
NSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO" CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA caLl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5560553 Dia| 1 | Mes| os [ am| 201 ple [ o1 [ wes | o0 | s | 2018 4
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
O CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | Cra 36 N° 5 B3 - 65
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUGACION FISICAY LA X COLOMEIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 7
5560242 D2 | 24 | ses] o1 | aio| 208 pia | o1 | Mes [ o | Am | 2018 4
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEG O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DE CALIS.A, X N COLOMBIA
METROCALL
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cal
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5800001 pla | o5 | Mes | o1 [ A | 20 oa [ 20 | wmes | o | an | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO AVENIDA VASQUEZ COBO # 23N-59

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

@ EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA PAIS
EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DE CALI S.A, x COLOMBIA
METROCALI z
DEPARTAMENTO E MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6606001 pia | o1 | ms| o8 [ A% | 207 ol | 29 | mes| 2 | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA CONTROL INTERNO Av. Vésquez Cobo N° 23 N - 59
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1885, 489 y 443 do 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

€1

PUBLICA FRIVADA

PAIS

EMPRESA O ENTIDAD
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO . |municiero ¢ | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
* ~ Dia | 10 | stes [ 32 | amo | 2014 pla | 20 [ tes| o1 | am | *2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL "| bEPENDENEIA DIRECCION . _
DIRECTOR - OPERATIVO DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CARRERA 6E Y 10

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DELDOCENTE *v _ © - .,

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA" [PAIS
.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO & CORREQ ELECTRONICO
O TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE REVIRO
’ Dia: | |Mes. | lAfio: ‘ Dia: | I Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTC NIVEL ECUCATIVO DIREGCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TGTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE ANOS ¥ MESES
e Wes . STIEMPO'DE EXPERIENCIA
- OCUPACION . S — —
R . . AROS MESES
SERVIDOR PUSLICO 2 a
3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO Yo o<
- -
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 2
rl
K EXPERIENCIADOCENTE o : 0
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ESIDD
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 ] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA \

MANIEIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8] _NO (X} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGDS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO IJ_NICO,D'E HOJA DE VIDA, SON.
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95). y " i

—— 2 - -
it * 5

Ciudiad y fecha de diligenciamiento CALI, OCT 2025 6—* ":’7) f
.y i -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONWT!S TA

‘ , x IS
Iy

CERTIFICO QUE LA INFORMATION AQUI SUMINISTRADA HA 8100 CONSTATADA FRENTE A LOS DCCUMENTOS QU

ENTADOS COMO
SOPORTE.

E

“
£

>
“

", Ciudady focha NOMBRE Y, FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL o(magaﬂm{os L

LIKEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ko. 018008917770 FAGINA WEB: www.iunclonpublica gov.to
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PERTENECE AL EJERCITO DE:
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. FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL '

4. Este es un documento piblicoy es requi__sito presentarlo para los \

A

Instrucciones Especiales .

siguientes casos:

- Celebrar contratos con cualquier entidad puiblica.

- Ingresar a la carrera administrativa :

- Tomar posesidn de cargos ptiblicos. "

- Obtener grado de profesional en cualquier centro docente de -
educacidn superior . .

.,.pmﬂrm;:;sﬁuw:awvmrﬁ
.

p S b_,‘“",f_""' "-'f.z’?»*??l‘?".*}?b'-!‘a‘a
T = LY it

&
e o

En caso de convocatoria de reservas, de llamamiento especial o
de movilizacién, debe efectuar presentacién inmediata en la -
unidad militar mds cercana al lugar de su residencia para

recibir instrucciones al respecto.

H

e,
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Formulario del Registro Unico Tributario -

2, Conceplo |0 |2}  Actualizacién

4, Ndmero de formulario

7224

IIJMI L

14688125403

il

1369812540 3

f-"\

&, Nimero de JdentificaciSn Tributaria (NIT)

9 432054¢0|0

€, DV

12. Direccisn secclonal
tmpuestos da Call

Kskhj/abumn electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente
Persona hatural o sucesion Hlquida

25, Tipo de documento
2 |Cédula de Ciudadania 13

26, Nimaro de Identficacy
943 2 0

Lugar de expedleién 28, Pais

24, Departamento

idﬁuplo
520

COLOMBIA 1 6 9 |Valle de] Cauca

31, Primer apelido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre \\> :?4‘9.1( nembres
ALDANA CABEZAS DANIEL ((0 (CE@JARDD
35, Razdn soclal

Y

36. Nombie comencial

A

/)me%/)

C

CRV LC 180 CON TURFIAL VIA JAMUNDI-CAL!

8. Pals 39, Departamento 40, Cludad/Munlciple .
OLOMB1A 1 6 9 |Valle del Cauca Cali 001
41, Direccidn principal

I@

42, Correo electrénlco

danieleduarda33@hotmail.com

/)
7N L G

43, Cédigo postal

[4.Tertand N\ Y &/NN3 1652489 0 545 Telbfono 2
S’

N\ BRASIFICACION

Actlij@nﬁm]t&@/ Ocupacién
Actividad principal Ac\!vh“d»a.% : N Otras actividades 52, Nimero
46. Cédigo 47, Fecha Inicio actividad 48, cau d 50, Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
s 29 9[]2021.01,04]|8 y“-\1 06\9\ /1 0] | | ! ] | |
Vz (\5 ,.onsab[lidades. Calidades y Atributos
1 2 3 5@\\\- %\J? 15 14 15 16 17 18 19 22 21 22 23 24 25 26
ss.coam(s |2 2|4 9[ l | T I S A R N T I
05- Impto, renta y compl, réglmen r na?\\_/ \_/
22. Obligado a cumplir deberes for es a
49 ~ No responsable de [VA :
Usl‘ﬁ.dfs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 B 9 10
| l l l l I | l I | 55. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Codigo |57_ Modo
11 12 173 14 15 16 17 13 19 20
L1 & ] ] L1 ] Jo o

I3

: IMPDRTA.NTE' Sln pedulc]u de Ias actuahzaciones a'que haya tugar, ta Insr:rlpclﬁn en al Rnglslrn Unlco Tr]buiarlu *RUT-, Iandré vigancia indeﬂn]da ¥ en consecuancla nose exiglra’ .-.u renmrac[én

Par uso exclusive de la DIAN -

inexactitud en alguno de los datos

d, Al
los sa

tratamiento de dalos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitants:

La Informacidn suml.nlslrada a fravés del formulario oficlal de inscripcion, actuallzaddn suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
tardn los procedimientes administrativos
sancionatorios o de suspensién, segin el caso, Pardgrafo del arllculo 1.6.1,2.6 del Decrelo 1625
del 2018. De igttal manera al formalizar el trdmite el tsuasio fue Informado ¥ acepta la pelitica da

Firma autorlzada:

984, Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las vetificaclones que 1a DIAN realice.

ALDANA CABEZAS DANIEL EDUARBO

el

Fecha generacidn documento PDF; 09-08-2025 06:33;17AM
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::CONSE)O PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOCS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES No. 75204 otorgada a DANIEL EDUARDO
ALDANA CABEZAS, con la cédula de ciudadania No. 94320540, se encuentra
vigenie.

Que DANIEL EDUARDO ALDANA CABEZAS, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES No. 75204 fue otorgada por el Consejo
Profesional de Administracién de Empresas, mediante la resolucién No. 57 del
09 de Diciembre de 2014,

Se ‘expide la presente certificacion en Bogotd, D.C., el veinticuatro (24) de
Septiembre de 2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de fres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 258383

El presente certificado se emifié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurldica v
probatoria. Su impresién sera tenida en cuenta como copia del eriginal emilido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad de! cerfificado ingrese a la direccion hiips:fitramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCerlification e ingrese el
siguiente cddigo de verificacion:

258383-04320540-CP

Cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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LAREPUBLICA DE COLOMBIA

Ef Minlsterlo de Eduencién Naclonal
¥ en su nombre ‘

LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Con Personeria Juridica sepdn Resoluclin 2661 del 21 de Junto de 1596
del ivintstetlo de Educacldn Noclonal

En nieneldn a que

DANIEL EDUARDO
ALDANA CABEZAS

C.C.; 94,320,540

g i .
b i
+ * .
hx completado todeslof cstudios que los Gstatetes pniversitariosJe exigenparx
optar al grado ea ACHIRISTRACION DE EHPRESAS ¥ HEGOEIOS vﬂ'tx:_luclouﬁ_':g,;l‘p
expide el presente-diplome. Al misme {lempagestificx y garsotizxibaje.Ix-fe.
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£

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y
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‘ Pagina 1 de 2
. INSTITUTO DEL DEPgEgE -:AL%IEC'S)I}!JCAG’ON FISICA Y LA CODIGO FO.220.013
@ SlSTEMA. E GEST'ON VERS]GN 2 ;
MPARVALE CERTIFICAGION £ 3 PRESTACION DE APROBADG | 1871272018
SER! ICIOS

LA SUSCRITA SECRETARIA GEN :RAL {E) DEL INSTITUTO DEL DEPORTE LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREA >ION DEL VALLE DEL CAUGCA- INDERVALLE

HA JE CONSTAR:

Que, al revisar el archivo de la Secrataria General, se evidencia que el sefior DANIEL
EDUARDO ALDANA CABEZAS, identificado con la cédula de ciudadania No.94.320.540, {el)
cual celebro con el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca INDERVALLE, los siguientes contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn:

Confrato
No.

Objeto

Valor

Fecha inicio/
Fecha
Finalizacidén

883/2018

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, como administrador de empresas en la
subgerencia de competicién dentro del proyecto
estratégico desarrollo del deporte de rendimiento y
alto rendimiento en el Valle del Cauca, occidente.

42.000.000

24/01/2018
1/08/2018

-

1324/2018

prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién como administrador de erpresas en |a
subgerencia de competicion de acuerdo al
proyecto estratégico denominado “"desarrollo del
deporte de rendimiento y de alto rendimiento
en el Valle del Cauca.

6.000.000

17/0812018
170812018

1703/2018

prestacion de servicios profesicnales y de apayo a
la gestibn administrativa en la subgerencia de
competicion de acuerdo al proyecto estratégico
denominado “desarrollo del programa de apoyo
integral a los deporlistas de rendimiento y de alto
rendimiento del Valle dei Cauca.

24,000.000

14/08/2018
2811212018

564/2019

prestacion de servicios profesionales y de apoyo 3
la gestidén come apoye administrativa en fortalecer
las gestion de rendimiento deportive, en la
subgerencia de competicion,. de acuerdo al
proyecto estratégico denominado “consolidacion
de Jos pracesos de preparacion y participacion de
los deportistas de rendimiento y alto rendimiento
del Valle del Cauca”, )

18.000.000

18/01/2018
29/03/2019

2236/2019

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn, como apoyo administrativo, de acuerdo
con el proyecle estratégico denominado
“consolidacién de los procesos de preparacion y
participacién de los deportistas de rendimiento y
alto rendimiento del Valle del Cauga”.

54.000.000

12/04/2019
271122019

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570806 Cali — Colombia
Wab: www.indervalle.qov.co f Emall; secretaria.general@Indervalle.gov.co
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INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICA Y LA

RECREACION
SISTEMA DE GESTION

CERTIFICACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS

COoRIGO

FQ-220-013

VERSION

2

APROBADO

181252018

115/2020

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, como administrador de empresas y
negocios internacionales especiallzado, en la
subgerencia de compsticién para el dasarrollo del
proyecto estratégico denominado “apoyo para la
preparacidn y participacién de eventos naclonales
e internacionales de los deportistas de rendimiento
v alto rendimiento en el Valle del Cauca™

30.000.000

17/01/2020
28/05/2020

127312020

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion como administrador de empresas y
negocios internacionales especializado, en el
desarrollo del proyecto estratégico denominado
“apoyo para la preparacion y participacion en
eventos nacionales e internacionales de los
deporiistas de rendimiento y alto rendimiento en el
Valle del Cauca®.

15.000.000

9/06/2020 /

31/08/2020

2362/2020

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion en el marco del programa "fortalecer la
planeacion organizacion y gestidn institucional con
profesionales, técnicos y persanal de apoyo®

20.000.000

1/08/2020 /

31/12/2020

2021-0093

prestacion de servicios de apoyo administrativo ala
gestidn en el desarrollo del proyecfo estratégico
denominado “apoyo para el posicionamiento de los
deportistas del departamento en las delegaciones
nacionales que participen en  eventos
interpacionales, Valle del Cauca,

52.000.000

14/01/2021 /

28/10/2021

se anexa estampillas recibo No. 990100000005045988, por valor de $ 28. 700.00 m/fcle.

para constancia y a solicitud del interesado, se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los
veintinueve (29) dias del mes de septiembre del dos mil veintiunoc (2021).

Atentamente,

@[f\\\ﬁ O &
ILA OROZCO GONZALEZ
Secretartia General (E)

Qe
viiepat azien

oot Mo MSH ROGOESH 3003 C.C3 M3t
CANIZL EDUARDO ALDANA CALEZAS

21, DEFORTE 14

YEAKIS

CERTIAEALDA 2o

WAL Oot TATAL ALL ACTD O DOCUMENTO: I
HIMIMN DY Lm 10T

Elaboro: Ana Mllena Rivera Urrea- Contratisia

Fil’maidn.{ lec;p\ Riverw, Urreg

Revisc: Camila Crozco Gonzilez- Jefe Oficina Juridica Fin'na:w \ ) .

Raviso; Luz Slella Dlaz Vélez ~ Profesicnal Universitaria Fima *

=t

Carrera 36 No, 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels: 55689242--5560553 FAX: 5570906 Cali— Colombia
Welb: v indervalle.gov.co F Email: secrelaria.general@indervalle. gdy.co
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~ Soleu: 2000 54370343 irms INSTITUTO DEL DEPORTE, LA.EDUCACION FISICA Y LA o -
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | FO-220-013
SISTEMA DE GESTION: VERSION Z
ANDERVALLE o v s s ) A
= CERTIFICACION DE PRESTACION DE APROBADO | 18/1212018
e SERVICIOS
EL SUSCRITO SECRE

Que, al revisar el archivo de-ia Secretari
ALDANAdeniificado, con Cédula de-c
del Deporte, la Educacion: Fisica y |
siguientes contratos;

=TARIO GENERAL DEL.INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCAGION

FISICA'Y LA RECREACION DEL VALLE DEL GAUGA - INDERVALLE

HACE.CONSTAR:

ia General, se ericoniré que el seAo”DANIEL EDUARDO
iudadania No.:94.320:540 ef cual celebré con &l Instituto
a Recreaci6n:del Valle del-Catica ~ INDERVALLE fos

Contrato No.

Objeto

Valor

Fecha de
elaboracidn/
Fecha
firializacién

2021-0083

-PRESTACION.DE SERVICIOS DEAPOYO ADMINISTRATIVO |

A LA GESTION EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO UENOMINADO' *APOYO PARA EL
‘POSICIONAMIENTO " .DE ' LOS DEPORTISTAS DEL

DEPARTAMENTO EN LAS DELEGACIONES NACIONALES |
{"QUE' PARTICIPEN. EN EVENTOS: INTERNACIONALES,
| VALLE DEL CAUCA

$52,000.000

140112031
29102021

IND-21-2290

PRESTAR LOS-SERVICIOS' PROFESIONALES'Y DE ARPQYOD |

A LA GESTIGN POR SUS PROPIOS MEDIOS:CON, PLENA,
AUTONOMIA. TECNICA. - -ADMINISTRATIVA; -PARA. EL.
‘DESARRCLLO-  DEL. . PROYECTO:, ‘ESTRATEGICO:
DENOMINADO ' FORTALECIMIENTO-  LOGISTICO;:
TECNOLOGICO Y*.GIENTIEICC DE LOS SERVICIOS
BIOMEDICOS . Y ~ METODOLGGICOS  PARA  [A
‘OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTO DE LOS DEPORTISTAS
DEL VALLEDEL CAUCA. .

'$40,460.060

24141120217 |

3712120217

IND-22-0378

'PRESTAR LOS SERVICIOS.PROFESIONALES Y DE.APOYQ
A LA GESTION POR:SUS-PROPIUS: MEDIOS CON. PLENA
AUTONOMIA "TECNICA™ Y' ADMINISTRATIVA, COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: ¥ NEGOCIOS
INTERNAGIONALES: PBARA ~ EL ~ DESARROLLO. DEL
PROYECTO ESTRATEGICO  DENOMINADO
FORTALECWMIENTO LOGISTICO, TECNOLOGICO, VY
CIENTIFICQ" 'DE LOS  "SERVICIOS  BIOMEDICOS. Y
METODOLOGICOS PRARA. LA OPTIMIZACION DEL
RENDIMIENTO .OE. LOS DEPORTISTAS DEL VALLE .DEL
caUCA

560,060,600/

12/01/2022-
311012022 ~

IND-22-4367

'PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y 'DE AROYO

A LA GESTION POR’SUS PROPIOS'MEDIOS. CON PLENA

AUTONOMIA ~TECNICA Y ADMINISTRATIVA; . COMO'
ADMINISTRADOR™ DE EMPRESAS: Y _ NEGOCIOS
INTERNACIONALES: Y, ESPECIALISTA EN DEREGHO
ADMINISTRATIVO EN, SEGURIDAD- 'SOGIAL, PARA EL
DESARROLLO DBEL  PROYECTO  ESTRATEGICO
DENOMINADO | FORTALECIMIENTO LOGISTICO,

TECNOLOGICO ¥ CIENTIFICO' DE LOS :SERVICIOS

BIOMEDICOS v- METODOLOGICOS _PARA LA

OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTO DE LOS DEPORTISTAS'

DEL VALLE DEL CAUCA,

i$12,000,000 %

.,

1711112022 ~
201212022 7

PO R

Powered by CaimiScanner
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?“J.&ﬁ:&”&;.’iiiﬁ‘-% / INSTITUTO DEL DEPORTE, LA-EDUCAGION FISICA Y LA
)

RECREACION DEL VALLE-DEL GAUGA CODIGO | FO-220013
SISTEMA DE GESTION

* T i at

VERSION 2
CERTIFICACIQN,DE'_F_’_RESTACION DE APROBADO |18M212018
SERVICIOS '

Lo V
F

INDERVALLE

+

PRESTACION DE SERVICIOS -PROEESIONALES ¥ DE.
APOYO A LA-GESTION POR' SUS PROPIOS MEDIOS CON -
PLENA AUTONOMIA TECNICA'Y, ADMINISTRATIVA, COMO
ADMINISTRADOR . DE EMPRESAS' 'Y,  NEGOCIOS
IND-23-0355 /| ADMINISTRATIVO PARA ELDESARROLLO DEL PROYECTO. | $24.600.000 / ' <
ESTRATEGICO.  DENOMINADO ' FORTALEGHAIENTO | 28104/2023
LOGISTICO, TECNOLOGICO Y. -CIENTIFICO DE LOS
SERVICIOS BIOMEDICOS Y METODOLOGICOS PARA LA
OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTO DE LOS DEPORTISTAS
DEL VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYOD
A LA GESTION POR'SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA. TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO-
ADMINISTRADOR: DE EMPRESAS Y. NEGOCIOS
.| INTERNACIONALES Y ESPECIALISTA EN DERECHO e 15i05/2023
IND-23-3285 | ADMINISTRATIVO PARA ECDESARROLLO DELPROYECTO | $52.800.000 151122093
ESTRATEGICO  DENOMINADO  "FORTALEGIMIENTO STESEESy
LOGISTICO, TECNOLOGICO Y CIENTIFICO DE LOS
SERVICIOS BIOMEDICOS ¥ METODOLOGICOS PARA LA

. OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTO DE LOS DEFORTISTAS |
DEL VALLE DEL CAUCA®
@) Se anexa estampilla 890100000008125096 por valer-de $38,500 mcte. *

Para constancia y a solicitud del i"nleresado, se firma en la.ciudad de Santiago de Cali, a los
ve‘in’ti'séis:éﬁ) dias del mes de-diciembre del afjo-dgs mil veintitrés (2023).

Ateptamente,

CARETAY
FITTITUTO OEL DEPORTE LA 20UCADOH FEXCA T LA RIS
LEITICADGT O CONSTANCIAY EPTDDAS PO MRCICHLR

: 7 A

" MiZer I0TALDELACTGR DOCTE: 358
MERQAIT BN 039 a, T0E1

. \ Ff . { Proyector Luz Slpi; Biaz Vélez ~ Profesional Universitario: | Floma: N /V ]

O
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[} Cartificacion Alliacion Alp Vigents fnd iente - isiratiora Fordo Do F

BUPTRINTENITHCIN FIRANCITRA

) Cj)C()l.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DANIEL EDUA/\BB‘O ALDANA CABEZAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 94320540, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 01 de octubre de 2025,

Rosa Mercedes Ninc Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

L,

Calpensiones

Seda Principai: Carrera 7 fin, 74-21, Bogatd D.C., Colomtsa Direccion Corespoadends; Carres 3 1o, 5343 Lod Ed. Urban Esence | Bogetd D.C., Colomisa Iy
Crpoptadort (+5T) 020 ATS 00D Cotmukador CEFSL (+57) 601 457 30 [nes Cransts) C1 200 41790 Lines Gracuts BEFS: 61 $000 415707 .
. Doves
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantfa y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

<
H

CERTIFICA

Que Danlel Eduardo Aldana Cabezas, identificado(a) con CC nimero 94320540, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

Yoo

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTC

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
@ECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS

EMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
"SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMC ARO
REGIMEN
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN
EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 94320540 DANIEL EDUARDO ALDANA

CABEZAS Desde 01/04/2020 -Vigente

Generado por interfaces

CC 54320540

Danjel Eduardo Aldana Cabezas

Titular

=

Titular
251071974 /

0 Tlene Derecho A Cebertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/06/2016
Activa(a)

231 semanas
181 semanas
51 semanas
Contributivo
01/06/2016
No aplica

“

01/10/2025 /

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS,
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PREVENIR PLUS SAS

chdigo del Prestadors 7600110364 Hit: 5050038404

Dlreceifn: Cra 27 £ 6A - 45

Teléfono: 5244020-3174378841-3157318785
Web:  www,prevenics as .com

Email: ¢ alidad@prevenirs 2s .com

y

Descripclon del Tnforme

Fecha de Impreslén: 2023/04/27 ;4:15:32
Impreso por: DIANA ALEJANDRA BARON VARELA

FORMATO INSTITUCIONAL PARA EL USO Y MANEID DE LA HISTORIA cLiNICA SALUD OCUPACIONAL

[Datos del Paciente
tficaddnt

Titen CC=943205470 Nrs Histodar— F4TIU54T
paciente: ALDANACABEZASDANIELEDUARDO
Fecha Nac: 1985/12]12 Fecha Ingreso: 2023.04-27
Bireccifn: CIYDAD CONTRY Origen: CLINICA
Edad: 48 afics Destine: CLINICA
Telfana: Enfasis: 0ST EOMUSCULA R
Nombre del Cargo: MEDICO GENERA L
Antecedentes - Familiares
PMHS P mMHO
A AR R A AR R
D DN 0 o DN o
R RO 5 RRO S
E E S EES
B ¥4 B Hipertensién Arterlal B O S Glaucoma
q }1 ¥ I8 & Enfermedad coronaria [ infarto agudo de miocardio i 4 [ sindrome Convuisivo
21 '8y %1 § Enfermedad cerebrovascular ¥ 3 B # Tuberculosis
i B ¥ Alergias Fl B 83 1 Asma Bronquial
i B} ¥ B3 Diabetes . Wi [t Obesidad
i M B B Artritis [E & ¥ Trastornos Metabolicos
2 ¥ [ Psiquiatricos ' B 8 ¥ Trastornos Geneticos
B B # # Cancer B B 1 8§ Enfermedades Autoinmunes
ES B B § Osteomuscular # B ¥ @ Homicdio
B% B3 # $ Perdida Auditiva = ol & 3| Sulcidio
Observaciones

(@)

hermano dm tipa 1 abuelos [AM tio anemla drepanocitica tio ca de estomago

]Antecedentes - Personales

Habitos
Fhciniad Fisca T
o i ; it
Akoholsmo OtoNO REFIERE
] [ Ha sentido usted que debe beber menos?

b ] Le ha molestado que 1a gente lo critique por su forma de beber?

i ﬁ:\lgmavezsehasmﬁdnmalmrmfmdebeber?

ﬁA!gmavezhaneﬂbdubeberporhmaﬁanapammhmrlasmbsermM
molestias por haber bebido la noche anterior?

| Nivel de Consumol: No Consume

O beery aciones: NO REFIERE

-

Pongonn_ N O RE FI E RE

MusicaaMchmen_ M OREFIERE

Walkman, Ipod, Mp3,
Mpd

NO REFIERE

O tros habitos: NO REF IERE
O bserv aciones: NO REF JERE

s v N o e

O tros Extralaborales: NO REFIERE

hnps:!Iprevenirplus.lsismaweb.comfapplasistenciaVsismawebireporteslhtmb’thfrecursdocupacional.php?operacion-—-abrir&histon'a=13910&estudio=15216
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Sollgitud : 24203 - 04,320,540 - daldans
k. Examen Médico Ocupaciona! Decreio 1072 De 2015

Neuralogico

Epllepda_ NO REFIERE Cefzlea / Migrafia _ SINDROME MENSTRUA L.
Sindrome Convubive NO REFIERE Masas Cerebrales _ NO REFIERE

Parkinson KO REFIERE Trauma NO REFIERE

e -
Otros: ND REF IERE(imprime: 235) C"“ma’m'a“"’
c i [ no reFIERE

Organos de Los Sentidos

s S =

NO REF IERE

-
o RN o 15
Amfems_ NO REFIERE

e
oreoss I v rer e
e NN o v

Enfermedades V Lrales _ NO REFIERE Sensacidn de Qido NO REF IERE
Tapado,
Gtauooma_ NO REFIERE Tlmims_ NO REFIERE
coe S, e ——
mngio_] NO REFIERE Otws Otologiens NG REFIZRE .
s oo S 1 .
stomas de O o J N wo nerie s
Patologla vm_ NO REFIERE
stotomas otz J 10 e e

e R o === swtorsas corgots IR MO ReriERe

4
Alergias y Otros Patologicos

Aergias - NO REFIERE Cancer _ NO REFIERE
Enfermedades V lrales - NO REFIERE O¥0 yo REFIERE

Cardiovascular y Respiratorio

NO REF IERE o E“f-:"(‘:"“’"f NO REFLERE

§O REFIERE }ﬂpemensionl’ulnmar— NO REFIERE

RV~ _—e-

— S =
i

Animéz € ardlaca NO REFIERE Heumonia _ NO REFIERE
Stlicos's — NO REFIERE
— e e A S 0 e

A ntecedente € erebro
Y ascutar NO REF[ERE oiros NO  REFJERE

Gastro Intestinal ¥

et I s IR

Ga agico | NO REFIERE Estrefiimlento NO REFIERE

wéemeit 12 D s croca R Y
Ukera Gastrica \  NO REFIERE Sindrame Hiperemetico _ NO REFIERE
swonos o IS, 10 s coneveios [ > e

otres NO REFIERE

Endocrino ¥ Metabaolico

A]Hadéndeﬂmids—l NO REF IERE Ahmachndeﬁi:mﬁa_ NO REFIERE

O s Falologicos NO REF IERE

Ty,

.,

httpsyiprevenirplus isismaweb,cor/app/asistenclalsismaweb/reportes/htmhc2/recursofocupacional php?operacion=abrir&historia=13910&estudio= 15216 2/9







&SIDD

Solicied : 24293 « 54,320,540 - daidans
k. Examan Médico Ocupacional Decrelo 1072 De 2015

Genito Urinario

— |

Enfermedad Prostatica

Infeccion Vias Urinarias
Pietonefritis

Refiilo Vesico Uretral
otros NO REFIERE

NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE +

erarquia[12 ANOS

Observadon NO REFIERE

s s R
o I M|

Metndo de planificacion .

Fecha wiima cioiogts T I

T

NQ REFIERE

Ostecmuscular

-

me NO REFIERE kazﬁgla_ NO REFIERE
o S, . —
» mndms_ NO REFIERE Lesimenmenisoos_ NO REFIERE
[j md:mm_l NG REFIERE Hombro duhroso_ NO REFIERE
Sindrome Twc:el del_ NO REFIERE Ofro NO REFIERE
pa i
N
Bursitis’ NO REFIERE
EpicondTitis NO REFIERE
Am_ NO REFIERE
st [T, >
Retractiohes Muswlares_] NO REFIERE
Mall’on*nadmesm NO REFIERE
Discopatias ! NO REFIERE
Fibromizigla NO REF IERE
Autoinmunes Enfermedad de Transmision Sexual
Artritis NO REFIERE vH: No NO REFIERE
- it e
ematoso NO REF IERE
= : NO REFIERE
Sindrome Sjogren NO REF IERE
. Otros: N REFIERE ! Bie"”mg"’]_ HO REFIERE
% - { otros
‘ongenitas B
v
Hoame NO REF IERE E
Otra: ND REF IERE !

hnpsu’lprevenirplus.isismaweb.ccmlapplasistenciaVsismawebfreponesfhhnllhczlrecursdocupacional.php?operacion=abrir&historia=13910&estudio=15216
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Soliciiud : 24293 - 04,320,540 - daldana
k. Examen Médico Ocupacional Decrelo 1072 De 2015

Enfermedades Infecciosas y Eruptivas

KO REFIERE
NQ REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
ND REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE

Fiebre A manlla
Parotidm
Sarampd

-]
tras

Revision Por Sisternas

Dermatologicos

. NO REFIERE
Micosi | 4o ReF1ERE

Xerodermiz] | 1O REFIERE
Dermatis Amp&ml% NO REFIERE

! bematiis de Cm_ NO REEIERE
Quemacu-as[_j NO REFIERE

O tros NO REFIERE

l
3
{o CwenowE
Transfuslones

! Destripcion NO REFIERE ]

Sintomas C onstitucionales SIN HA LLAZGO 5

Sintomas Resplratorios SIN HA LLA ZGO S

Slntomnas Gastro Intestinales SIN HA LLA ZGD S

Sintomas Osteo Muscular SIN HAHAZGOS

Sintamas de los O rganas de Los 5IN HALLAZGOS
Sentidos

Slntomas Neurologicos SIN HA LA 260 S
Skntomas C ardio V asculares SIN HALLAZGO S
Siptomas Genito Urinarios SIN HA LA ZGO S
Sintomas Dermsatologices SIN HALLA ZGOS

QUINUrgiCoS. sosvwossrocces

g o A o
H Gemmurhaﬁa-

NO REFIERE

e |
cuetc JN . NO REFIERE

- ]
Clrugta de Torax NO REFIERE

Cingi de Erericeces |

B ————— Qe

cinuga de Troies |GG o rer=e
Oiros Quiurgics
RESECCIO N b
GANGLIO N
1ZQUIERDO
MA MO PLA STIA
LPO SUE C DN
A DEND IDEC TO MIA

Farmacologtcas

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

S g

0 bsecy aciones: NO REFIERE

Psiquiatricos
" Hipocondriasis| No KD REFIERE
NO REF IERE

Transtornas
Deprestves
l’ﬁmﬂﬂ- NO REF IERE
parerc I vo ror e

RO REF IERE

Desviacion
Pslicopatica

Pslcasterﬂa—] NO REFIERE
oo N

Tra Psicotices: NOREF IERE

i S, 1 = =
Transtemes de d

e

Trastornes amnesics NO REFIERE

yio cognosctives)

-

IAntecedentes Ocupacionales

Inmumzacmnes

NO PRESENTA
NO PRESENTA
NO PRESENTA
NO PRESENTA
NO PRESENTA §

T Fecha Iudat: 2018010t

hitps:/fprevenirplus.isismaweb.comvapp/asistencialisismaweb/reportes/htmlhe2/recursofocupacional.php?operacion=abrir&historia=13910&estudio=15216 4/9
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% 0 tros: NO REFIERE
psicosodal

k. Examen Médico Decrsio 1072 De 2015
rl
Epp Especificos:
1% Proteccion Rlesgo @ uimico .1 Dotacion A turas {3 Respirader i Detacion Electrico
Fcasw Overnl £ p.Audtivo Copa [ P. Autivo Insercon
et 5 Guentes [ poacon Ml & P. Auditiv o Doble
Tapabocal’] o Batas p. Audiivo 71 Dotation Sokdador
Otro
Dtro: NO REFIERE
Flslems
—
ﬁ‘_‘u'dc iy Lominadary T3 Yloraclon Ji Temperdiuras oTemas
3 3
o PnAmmosee. pitedones Jorizantes g1 Bestiaciones. o Joizantes
Blologler
i O
e ™ Parasitos vy Ficaduras
E} Bacterias I?de(ems ﬁ
T8 Otros: HO REFIERE 3 Fluldos o excrementas Mordeduras
Quimico
Roriog D H Dohiocl T 7
m Gases n Vapares D Fibras E taquldos
m Matarlaf Particulada %_Humas metalcos ﬁ Humos no metalices

Rb2)a - :
i ; - py [nterfaces CEL-L] Cayacterisiicas e Ja Qraapimacion skl ratale
B ¢ anlidooes e 1 tarea R sonaca g vzbato il peLsat &
H Qtros: NO REFIERE ﬁ
‘Bbmecam
fous____ Esfueze
o = Otros: NG REFIERE mw Mov kmiento Rapetitvo e Manipelacion de Cargas
[Condiciones de Seguridad
Meganico A = Electrico
ccidentes de Transito i Publicas m Locativo o JECNOIOQICO.
 Otros: NO REFIERE 0 3 Trabajo en akturas 'EEs;ados C onfinades
F eaomenos ﬂamrales
Skmo Tesremotn
Tombe: Ty risigieralo s
&3 Predipitaciones ] Vendav al ' ]
Qtros: NO REFIERE' [
i &
Empresa: CLINICA SANTA SOFIA Carge: MECICO Fecha Inicial: 2011-03-01 Fecha Flnal: 2016-03-31 Duraddn:61 mes(es) 27 dlafs)

Epp Ggeneral:

"

https://prevenirplus.isismaweb.com/app/asistencialisismaweblreporteshimimhc2irecursolocupacional. phpaperacion=abrir&hisloria=13010&estudio=15216
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. Examan Médico Ocupacional Decrelo 1672 De 2015

\ I

Cabeza

Descripdon aspecto genesal EN| APARENTES BUENAS CONDICIONES
CLINICAS GENERALES )

Epp Espedificos:
I3 Protecrion Riesgo Quimlco [} Dotacion A furas [} Respirador f£] Dotacion Electrico
[ Casce Eg(Jveml EHP.Auc'mvocopa £ P, Auditivo Inserden
[ Gatas [ Guantes £} Dotadon Miftar P, A uditiv 0 Doble
£ Tapaboca [ Botas f2{P. Auditivo {7} Dotadon Soldador
{00
Otro: NO REFIERE .
Fisicos
Rufdo {7} Hminadon T} Vibadon 84 Tempenaluras tiemas
Presien A tmosferica {2 Raglagiones Tonizantes T Radiaciones Mo lenizantes
Otros: NOREFIERE
Bloiogicos
s [ Hongos Parasitos ) Picaduras
£ Bacterias {1 Ricketslas 5 Fluidos o excrementos 7] Mordeduras
Otos: RO REFIERE
Quimico
mPoNosOrgank:ns ¥l Polvos Inarganicos EFh'as [73 Uquidos
FjGases [3 V apores [ Humes metaleos [ Humos no metalicos
{7 Materlal Particutado
Otros: ND REFIERE
Psicosodal
[ Gestion 0 rgantzacions) Efl—;{fa‘j’;“m‘-d‘" gurasialde 3 ymerfaces personaztored () Carasteristicas e b Qroantasion £l sl
[T Condigiones dela Yarea -] 2omada de trabale
Otvos: NO REFIERE
Bismecanicos
[} bestura [ Estuenzo [ Movimientn Repetitiv o {F] Manipulacian de Cargas
Otrost NO REFIERE
Condidones de Seguridad
1] Heroico ] Hlectrico I3 watvo £ Tecnologico
@ Acddentes de Transito Publices Trabajo en 2ltures Espacics C onfinados
Otros: NO REFIERE
Fenomenos Naturales
{7} Sismo {*3Terrematn F:l Vendaval {{} Inundacion
£ Dermumbe [} predpitaciones
Otros: NO REFIERE
Accidentes Laborales
Enfermedad Laboral
‘Examen Fisico
Signos Vitales Espalda
oo ta -
L Talla 1.82 [His] Tnspeccon
‘z 5\ IMC 26.80 Palpacion SIN HALLAZGOS
\ Interpretacion: sobrepesa T
Puntos Dolarasos _ SIN HALIAZ60S
Perimetra Abdominal 82 fem} i
Frecuenda Cardlaca 74 [Xmin] Signos de Laseque
Frecuenda Respiratoria 16 X min] Radiculopatia g Broga SIN HAHLAZGDS
Temperatura AFEBRILAL TACTOD  °C
OximetrA a Cutanead %SpO2 | Observacones SIN FALLAZGOS
ensian | y . .
T ;:me tmathgfi) Genito Urinario
,_,__.......,___E___ I Genitales Extermas NO EXA MINA DO }
Aspecto General Extremidades Inferiores

hitpsy/prevenirplus.isismaweb.corm/app/asistenct alsismaweb/reportes/himbnc2/recursofocupacional. phpPoperacion=abrir&historia=13910&estudio=1 5216
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Musto P SN HALAZGOS
nodmam SIN HALLAZGOS

Plemas SIN HAUAZGOS
Tobllo_ SIN HAUWAZGOS

] [ SINHALLAZGOS

Dedos de fos Fles “ SINHALLAZGDS

Pulsos Perifericos Normal

O bserv adones

Osteomuscular
i Movilidad Articular

MMSS:

MMIT: i iii"

-
&
o

Hoov er Negatlvo

srotetoscen IR o v 2o
Signo de Bragard ! SIN HALLAZGOS
Caes E—

Columna ni—
S
Hombro y Codo
e m ——
Prueba de Jobe i SN HALLA 260 S
N
Prueba de Gerber SIN BALLAZGOS
eyt —
i Prueba Para la
] Eondis Negativo Ambos SIN HALLAZGOS
Prueba de Thompson SMHAUAZGOS
Prieba para la
.. _Eptodelts e
Mufiea
Signa de Tinedl  Negativo Ambos 508 HALLAZGOS
Signo de Phalen — SIN HALLAZGODS
o« e O 1.5
o e S
SIM HALLAZGOS

Prueba Trendelemburg  Negativo SINHALLAZGOS
ot E——
fiembro Enferior TR =
Signo delBostezo  Negativo Ambos SIN HA LA ZGO' S

sov e I 42

ISR B W RANAGCR S DERARTLLE RO
Sollcitud : 24293 = 94,520,540 - daldana
k. Examen Médico Ocupacions! Deeralo 1072 De 2015
3 SIN HALLA ZGO S
* SINHALLA ZG0 5
SIN HALLA 2GO §
SIN HALLAZGOS
SIN HA LA 260 §
SIN HA 1A ZGO 5
Pabelon A urlcular SN HALLAZGOS
Conductos Auditvos: SIN HALLAZGOS
Membrana Timpanica, SIN HALLAZGOS
O'toscopia SIN HALLA ZGDS
‘ Obsery 200Ny g 114 2605
Nariz
' SINHALLAZGO S
SINHALLAZGO S
SN HALLAZGOS
SIN HALLAZGOS
Boca
5 Labios | . SIN HALLAZGOS
Dlents. ; SIN HALLAZGOS
SIN HALLAZGOS
g SN HALLA ZGOS
SIN HALLAZGOS
" s IR 05
Brazo [ siv HALtAZGOS
v R = 55
Codo I HALLAZGOS
MuPieca SI¥ HALLAZGOS
Mano SB¢ HALLAZGOS
Dedas de la Mano SIN HALLAZGOS
Pulsos Perifericos _ SIN HALLAZGOS
O bsery adones SIN HALLAZGOS
Cardio Pulmonar
’"SP‘“"‘"I_l SINHALLAZGOS
SIN HALLAZGOS
B I SN HALLAZGOS
Ausa.:ltacim SIN HALLAZGOS
(j' Torax
(- tnspeccion | SRR i ALazGos
ParpadMI SIN HALLAZGOS
Percusionl_ SIN HALLAZEOS
Ausaltacion I_ SH HALLAZGOS
Valoracion de mamas SIN HALLAZGOS
Abdomen R
Tspeccon ) SINHALLA ZGO' S
Falpadon SIN HALLAZGOS
Percusion SOt HALLAZ60S

e Y 15
Agudeza Viual |

hitps://prevenimplus.lsismaweb.com/app/asistencialsismaweblrepories/himihc2/recurso/ocupacional.php?operacion=abrir&historia=13910&estudio=15216
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Solleftud ; 24293 - 94,320,540 - daldana
k. Exarnan Médico Ocupacional Decrelo 1072 De 2015

Ausadtaden SINHALLAZGO S Vislon lefana
Y aloracion Sin Comecdon Con Correcton
0jo Derecho: 2T T
0fo Tzquierdo; 2020 )
Ambas Ofos: 20120 0

0 bserv aciones: NO REFIERE

Vlision Proxima
Sin C ofrecocn Con Comeccon
0 jo Derecho: 0,50M 4
0 jo Irquierdo: C.50M 0
- Ambos O jos: 6,50M [}

O bserv adones: NO REFIERE

Plely Faneras

_l Normal SINHAUAZGOS

SINHALLA 2GO S

SINHALLAZGOS

Observ adones SIN HALLAZGOS

Paraclinicos
Resultado Optometria
Dlagnostico Principal
EXAMEN DE 008 Y DE LAVISION
O bservaciones Generales
Emetrope: Cumple ks requerimientos visuales para la actividad laboral, N .
. - = Resultado Audiometria
1 Resultado Visiometria i principal
=y ——Diagnostico Principal Observ aciones Genarales
Observ adones Generales
- Resultado Ostepmuscutar
Resultado Esplrometria Diagnestica Principal
Diagnostico  Prindpal SECUELAS DE HIPERA LIMENTA CION
Qbservaciones Generales O bserv adones Generales
" NO REFIERE
Resultado Psicologia
Conceptn de Psicologia -Resultado-Psicasensemetria
| Diagnostico Principal
blagnosb‘m Prindpal O bservaciones Generales
O bserv adones Generales
Restiltado de Alturas
) O bservadones Generales
Resultado de Laboratoria Clinico
l[_)_[ggnostico ]

T Dlsgrisalics T SECUETA'S DET HIPERALIMERTACION

Dlagnostico 2: MIGRA ¥A , NO ESPEC IF ICA DA
Diagnostica 3:0
Dlagnostico 4: 0

O bserv aciones al
Diagmstim:"o REF IERE

{Conducta . ]

hitps:/fprevenirplus.isismaweb.com/app/asistenclal/sismaweblreportes/himlhc2/recursofocupacional phpTaperacion=abrir&historia=13%10&estudio=15216 819
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k. Examen Médico Ocupacions! Dacreto 1072 De 2015

B3 Conbol C ardiclogia B control Otorinolaringologia {] Medidna General
£H € ontml Nutriden B Dermatologia Neumologia
£ Control Optometa B crecicgia Bl Ofaimooga .
£8 Coavol Ortopedia 1 taboratorios
Recomendaciones Generales: NO REF 1ERE
[Recomendaciones f
Recomendagiones Generales 7 Recomendacion Preventiv as Incluir en of SVE
£ Examen Perdodicn O cupacional B Osteomustular Bl Vi
@ UsodeERR = S T T Audtva
% Pousas Activas B Al & Resplratoria
&  Manejode cargas o Posturas Ef Sloogico E&  Ergonomlco
Rezlzacion Prizebas C omplementarias B8 Maniputacion de Afimentos [T @ umie
{#] Remifra ARL B Qumo & Cardovescular
B Remitr 2 EPS B cadovasartar y Metabolieo
B continuar Manejo Medico Bl cCuladadelavoz
B Psicolaboral 1 re
EE  EspacisConfinados
1 Respiratoxia
B Temperatures Extremas
1 Acdiva
1Ocupacional - Controles
] Mensuat i+ Blmensual B Trimestral I Semestral Anual | Confinmatoda
Recomendaciones Especificas:

MANTENER BUENOS HAEBITOS DE ViIDA: AUIMENTACION ADECUADA Y ACTIVIDAD FISICA
USD DE EPP DE ACUERDO A RIESGOS DE LA LABOR ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
REALIZAR CAMBIOS DE POSTURA SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CARGO.

HACER PAUSASACTIVAS, REALIZAR ESTIRAMIENTOS PERIODICOS Y MOVILIDAD ARTICULAR

« » s

|[Clasificacton

Concepto por Tipo de Evaluddn - Ingreso

Dserv acnes al Lonceptnl Hi

Concepto por Enfasis de EvaluaciSn - Osteomuscular
i oy

Y REF IERE

Consentimiento Informado del Trabajador

Bacona ap 35 par
aémenesEnberl.’om:elamha:ﬁndemadmenssvuhmtzﬂayquemve!aupumﬂdaddereﬁm‘nﬂx sl

erliD que SCeica GFE)
ier momento. Cemrm ademas que ks respustas que

WoposlD 08
son completas y v eridicas.

Se me Informo también que este documento es estrictamente confidencialy de reserv 3 profesional, No puede comunicorse o darse a conocer, salvoa las personas o entidades prev Istas en la leg{sladonvigmte. C omprend!
las explicadones y recomendaciones suminlstradas por ef médion sohre aspectns de ml estado de satud y se me informo que puedo obtener copia de las valoradones realizadas en el momento que lo requiers.

)

oy Tabea: B"SH

Nombre Profesional;  ELV IDA LIA ANDRA DE SANCHEZ
Registro Profesional; 765259

Nombre del Padente: DANIEL EDARDOALDANA C.
ldentficadon def Padente: CC~ 94320540

Todos los derechos reservados Innovasoft Colombla 5.A.5.

https:iprevenirplus.isismaweb.convapp/asistencial/sismaweb/reportes/itmlnc2/recursolocupacional php7operacion=abrir&historia=13910&estudio=15216
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I RLICK S DELAEOL T SO
Soficiud : 24293 - p4,320,540 - dlldm
L Cartilica: nfa Bancars

Banco de Occidente NIT 890.300.279-4

CERTIFICADO A

Mediante la presente CERT[FICAMOS que DANIEL EDUARDO ALDANA CABEZAS ldentlﬁcado cons»
C.C. ndmero 94.320.540 es cuentahabiente del BANCO DE OCCIDENTE desde el dia 14 de febrero~*. 3,

de 2023 con la Cuenta Corriente 025910134 y el TAG AVAL @OCDAC540 la cual se encuentra actlya
y vigente.

2 ..
L3 o o

_ Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion de: DANIEL EDUARDO ALDANA Tl
O CABEZAS es ser un "cliente activo de Banco de Occidente”. e ; - g

Expedimos esta certificacién hoy 2 de octubre de 2025

Julxopeéu’ Ortiz L7 v
GERENTE MEDIOS DE PAGOS\

-
e
A
.
.

AVFEARTERERSA FRPOERR
- Laaie
Rl
SN
,
*

S
i
e

¥

..........._.
FiIGILADS
Fisiurne

™
=
\5‘\
A,

Sﬂ @Bco_Occidente lﬁ Facebook.com/BcaOccidente www.bancodeoc;ilcézné?:ogggzz







Datos

ol agemisxea UTC-512112:45 el
34293 - 54,320,540 - deitana Auvrnpatar of condraste m}
m. Registo De F En Secop I1F Danlel Aldana
Datos. | Inicio
BDatos
Peril Itiomayhom Certificaciones  Nodisponible Noficas  Dotumentos  Incumplimienios Editar peril

| 0 Recomendacién (es}

Numero de
documents:34320540

PU——— —— —— [ —— RSN — JR—— s

| Var perll " Exlstencla y Representacidn " RUP_I

Proponentes plurales a los que perlenece

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Enfidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre do la Entidad: DANIEL EDUARDO ALDANA CABEZAS
Nombre abreviado: Oanlel Aldana

Tlpo de documento: Cédula de Cludadania

Numero de documento: 84320540

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Metural colombiana
Pals: COLOMBIA

Ubicacién: CO-VAC-76001 - Cali Departamento; Valle del Cauca
Funicipin: Call

*Representante Legal/Persona NaturalMeeduria Ciudadana (Informacicn obligatoria)

Nombre ¥ apellido: daniel edvardo aldana cabezas
Identificaclén: 94320540

i fidad: colombiang

Domiclio: santiago de call

Tipo documento: Cédula de Cludadan/a
Género: Hombre

rTlene alguna discapacldad? {351 B No

Informacién General

MiPyme: No

Régimen tributario: Persona natural
Emprendlmlento yfo Empresas de Mueres:
Partenence a un grupo étnlco?: No
Condiclones especlales: NoAplica

£3s! @No

Contactos

Dhrecclén: AVENIDA CIRCUNVALAR VIALOCAL 180, CIUDAD CONTRY TURPIAL CASA 74
Codigo postal: 76001

Correo electrénico de fa oficlna:
Teléfono de oficina: 200000
Fax de oficina:

Péglna weh:

Cotren electrénico para potificaciones SECOP Il: dalanaca10@gmail.com
Link facehook:

Link linkedin;

Link youtuba:

Link twitter:

daldanacai0@gmail.com

Documentos relacionados

i tndicadores da nagocio

Cémo
Clasificacion: YrErdr®  mejorarsy
claalficacién
P oy
Recomendaciongs(
Pibiulutnstlastogt v U
Visitas of perfit:20
Ultimas ofertas enyladas: Sin dates
Uttima selecciénSin datos
{tima netuatizatin: 21 62025 12:12 PM
o Dalos
det
perfil
{ ] 5% cemo
{ncluir
rafis
datos
Emsans x
Recomendaciones principal !
No hay recomendaciones H
Uitimas notlclas .E
No hay ncticias l
v et ripnan b

©VORTAL 2019 Téminos dauss  Polllica da privacided  Nommativa | Espafiol {Colambla) ~

https:/fcommunity.secop.gov.co/Directory/Profile/708778591

018000-52-0808 scporle@secop.goveo Weekdays 8 am to 7 pm

1
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mgdn%%‘z‘-}“% o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DEBIENES Y
B e ¥ . 1. RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011,734 de 2002y 2003 de 2019)
Z
Tipo de declaracisn | .. PERIODICO Fecha de publicacién 2025-10-02 11:59 /
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
DANIEL EDUARDO ALDANA CABEZAS
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntmero 04320540 -~
{ugar de nacimiento
Pals COLOMBIA Departamento NARINO Municipio | SAN ANDRES DE TUMACO
Lugar de domicilic
._(js COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

i

Nombre de la entidad/organismo/institucidn/persona

juridica publica o privada que presten funcién ptblica o INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

servicios publicos o que administren, celebren contratos y i
ejecuten bienes o recursos piblicos/Notarias/Curadurias/ u RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccion { [‘Cra36N°5B3-65

Cargo o funcidén que cumple CONTRATISTA

on de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2079: Persona natural y juridica, puiblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de [a informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio piblico. 4

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a [a fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion,

| Ls o TALDEINGRESOSIBIENES YACREENCIAS 4 % o 2

Los ingresos y rentas que cbtuve en el ano gravable 2024 fueron:

ALY

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5
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3
FEd

. CONGERTO T

. VALOR © 7 L

o )

antas Gan!hcl'ns Oe Interé.

i C§5‘f§"rf’c’)§"§r”cfemas IMGresss laborales

31 35.000.000,00

Cesantfas e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$135.000.000,00

Las cuentas: bancanas delas que soy titular en Colombla y en el exterior son:

= Tlpo de cuenta 1< - Sede de Ia cuenta (Pals) " Saldototal de la cuenta a digiembre 31 del afio
- -y 7 - 1nmedlatamente anterior w:
CUENTA DE AHORROS COLOMB[A $5.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
“Tipo.débien, Pais Departamento - ., ‘Muni_cipyifgi; ~valor -

37

O

Mis acreencias y obligaciones vigentes a [a fecha son:

T ee . Loncepto S i ' ., Saldo : - e
i{'ﬂﬂ L R A A S S S I g 15
| ,__ARTICEPACION EN; JUNTAS CONSEJOS;{CORR%C}QE ; SOCIE ES /
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No

( }n la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Q@}meﬁéﬂentidad’o institacion

Grgano

“Calidad de miembfo ~ |

i . R
E K

Pals

Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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: Tipo © Cafidad.desotic ™y |,
e N D RPN

. ) e e - Lmoh oz ) Teo A

3
-

Tengo actividades econémicas privadas: si No [ X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

ey T = o D = N = R

oY Detalle de lasactividades I\ “Forma'participacion;

acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
ue la informacién gue puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

NFORMACION DE céNmGE
Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: - Si| X| No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ANA CRISTINA FABER PEREA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1130665048

Ocripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

T

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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.presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
”ﬁﬁjﬁ%‘”ﬁi%ﬁﬁﬂé"mm&scepﬁbles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

N EEERAER P T P
“ h

.m . e T * o _H -+ 7 - | TipO de' . ) ) ) L3 e ik B z -,\\-. X v
* Parentesco__ | “Pariente | documentode - Documento de . Descripcion del'potencial.conflicto de interéds. .
; @’ﬁ * T : :denttdad 1 [dentldad ’ - we

3 2.3/ INTERES DIRECTO'0 ACTUACIONES DENTRO[DEE ANO, ANTERIOF

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con Si No | X
dnimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y accicnes en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
-directiva o socie de gremio, sindicato, socledad, asociacidn, grupo social u organizacién con &nimo o sin dnimo de lucro
Oacional o extranjera), ¥ a continuacidn describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual.

_—
§iNVERS[0NES

ot

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior; Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constltuyente o beneficiario en Co[ombta y en el exterior son;

.Nombredelfldelcomlsoo = . . Calidad % .' Valor
- encargo fiduciario L | S

.';,'
Qengo inversiones en Colombia o en el exterior; Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son;

- Valor R

Versién 4.3 - Agosto 2024 Paginadde 5






Gorela :
n. Certificado e Bienes Renfas Conflictos D- Interds

Realicé donaciones:

f“-' T

. i-}«z LDONACIO)

gt

hi2

i

il 53

.

et
NES QUE REPRE E

Si

No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracidn de renta del dltimo afio gravable son:

. Nombreentldad o * _ s _r T Valor S ”

Wk

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales,
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Paginabde5
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V. Regisira De Doudores Alimentariss Morpsox. {redam)

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos DAM,
el(la) ciudadano{a) con numero de identificacion CC 94320540 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo decumento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

/

Se expide en Bogota el 01/10/2025 09:47 AM

ul ;:“:l" T
s
ﬁ%r{ o £

El;-!r Tl f

Cédigo Verificacion: Y6KHSFLGR4
6 Valida hasta: 30/12/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PB-

. 12:09;
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fo 1 4001
GENERAL DE L HACION No. 281602454

Bogota DC, 01 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), elfla) sefior(a) DANIEL EDUARDO ALDANA CABEZAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 54320540:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
{rate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cettificaran todas las anolaciones que
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacicnes e inhabilidades generadas par sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuates con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decistones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
gjercicio de |a accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector ptiblico, en [os términos que
establezca la Constitucion Politica y [a ley particuler o demids disposiclones vigentes. Ei Sistema SIR] reporta como antecedentes solamente las
sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de conlratos con el

.. .|Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en |a pagina web:
Cqmps:Iiwww.procuraduria.gov.colPagesfcerﬁﬁcado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodtiguez Milian
Jefe Division de Relacionamlento Con El Ciudadano {C})

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
e Linea gratulta 018000910315 .
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co
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Sollefug : 24283 - 54,320,540 - daldans
Pp. Anlmcodentes Fiscales {coniraioria Geners! De La Repubbcs}

EsSIDD

CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
: INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 01 de
octubre de 2025, a las 12:09:36, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL. .

Tipo Documento Cédula de Ciudadania =%,
No. Identificacion 94320540 Lottt . T

Cédigo de Verificacion 94320540259001120936 s
o
AT

A
iF

Esta Certificacion es valida en todo el Ten-ito;iiki:Naciogk

. . . . s e i
( ) respectivo documento de identificacién, coinéidan comlos
5 AL

Ry

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla R’gso’i {
: & a0
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Ieg’gle’s’., .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegade

Generd: WEB !

CORum
. Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. , .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina1del
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







@g me_ Consulta RNMC
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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/10/2025 12:10:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 94320540 @bre:
O DANIEL EDUARDO ALDANA CABEZAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 124193806 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad de presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v Ia fecha de expedicién del mismo. Esta consuita es valida siempre y cuando el nitmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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r. Anfecedentes)

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

1 a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:11:44 PM horas del 01/10/2025, el ciudadang identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 94320540
Apellidos y Nombres: ALDANA CABEZAS DANIEL EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

bireccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes B:00ama1Z00pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Begoid)
Resto del pals: 018000 810 172
E-rnail; dijin,araic-
atc@policia.gov.co

htips:/fantecedentes,policia gov.co:7005/WebdudicialformAntecedentes.xhtml
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Consulta de inhabiidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombla Informa:

Que siendo las 12:11:03 haras del 01/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No, 94320540, /
Apellidos y Nombres ALDANA CABEZAS DANIEL EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIBAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa INDERVALLE, con NIT B05012896-4 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccin al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro da inhabilidades y se dictan otras disposiciongs”y su
Decreto Reglamentario 753 del 20/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con cbservancia de
las Leyes 1581-del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
¢ Direccidi: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 {resto del pais)

¥l . .
=t ey e ™ Correo: difin.araic-atc@policia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: waw policia gov.cofdifia
CRIMINAL E INTERPOL - @lnstagram: /diinpolicia
© 2025 W Twitter: @0HINPolicia
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_FO-140-010 PS

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA | COPIGO PA-FQ-14

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 3
IDONEIDAD
PROGESO: JURIDICA

APROBADO 20/MAY/2025

QUE, EL SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -
INDERVALLE

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias
segun lo establecido en 1a Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante
Resolucion IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucién IND-SG-734 del
23 de agosto de 2024, y en representacion del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, manifiesto lo siguiente, manifiesto lo siguiente:

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“(...) Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
efecucion de trabajos ariisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrafo, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de fas funciones de fa
entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, logfsticas, o asistenciales.

La entidad eslatal, para la coniratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios
y documentos previos’.

Que, de conformidad con la verificacién de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y
experiencia realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso
contractual de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo de gestién, me permito:

CERTIFICAR

Que, el (la) sefior(a) DANyZé)UARDO ALDANA CABEZAS,éntificado(a) con Cedula de

ciudadania No. 943205407 ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de

SERVICIOS PROFESIONALES, en [a SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO |
RENDIMIENTO cwjeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES |
ESPECIALIZADOS POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
“DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE  LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO

PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:
o
A

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y
LAS CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
Se verifico que el CONTRATISTA no cuenta con
?SRP%?(]S\AD v inhabilidades o incompatibilidades que le impidan
' contratar con el Estado.
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}' INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CcODIGO PA-FO-140-010PS
_ : RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -
Q9 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 3

IDONEIDAD

INDERVALLE PROCESO: JURIDICA
TR APROBADO 20/MAY/2025

Se verificaron los siguientes documentos:

Diploma donde se le confiere el fitulo de
administrador de  empresas y  negocios
internacionales expedido por [a Corporacion /
Universitaria Remington del 4 de noviembre del 2006,
y Diploma donde se le confiere el titulo de
especialista en Derecho Administrativo de la
Universidad Santiage de Cali de fecha 28 de febrero
de 2012 P

Certificaciones laborales que acreditan experiencia
asi:

Certificaciones expedida por El Instituto del Deporte, ,
EXPERIENCIA v la Educacion Fisica y la Recreacion (INDERVALLE) U
de fecha 29 de septiembre de 2021 y 26 de
diciembre del 2023 donde acredita mas de 40 meses
experiencia

FORMACION v

ALTERNATIVA N/A

Nota primera: se debera tener en cuenta la Circular 100-6-2-002-2025 del 16 de mayo de 2025,
en los casos especificos de necesidad justificada por la Subgerencia. Asi mismo, las alternativas
contenidas en la misma.

Nota segunda: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestién, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través
de la modalidad de Contratacién Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada
con el objeto contractual, mediante la acreditacién de las condiciones de formacion académicay
experiencia segun lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla de
honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen. O
La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22.1.2.1.49

del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique y con fundamento en el articulo

83 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de [os
particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de
Octubre de 2025.

SAMIR F BINDO ALOMIAS
SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO REND[MIENTOW/
‘ +
Proyectd: Alicia Alejandra Fernandez Pefia —Contratista Firma: Y \
Revisé: Daniel Felipe Rincon Garcla — Contratista Firma:

b VAN
N
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}' INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-012
Qg) : RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION
VERSION 2

CONCEPTO DE LEGALIDAD
!NDERVALLE PROCESO: JURIDICA APROBADO 28/MAY/2025

A3y~ A~

Consecutivo de Autorizacion No. 4922 del ocho (8) de octubre de 2025

LA SUSCRITA JEFE ENCARGADA DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Competicion y Alto Rendimiento remitié para la revision de la

Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de

complemento al contrato electrénico de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la

gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE vy E| sefior DANIEL EDUARDO ALDANA
O CABEZAS ©on ntimero de identificacion 94,320,540. v

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacién procedemos a informar el resultado de
la revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacién estatal, y especialmente a [o preceptuado por la ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes t&rminos:

BOSERE R R Y e o = v

1 DOCUMENTO/REQUERIDO:

gy ‘ ER:

—e— e e

La presente contratacién se encuentra prevista dentro
del plan anual de adquisiciones reportado por la
Subgerencia  Administrativa y  Financiera de
INDERVALLE.

CUMPLE

Documento elaborado en el formato de estudios previos
codigo PA-FO-140-005, version 3, y conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de}
13 de abril de 2021.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS/POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA
3. Objeto. LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO “DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVQ. PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

1. Plan anual de adquisiciones.

2. Estudios Previos.
o 2.1.  Analisis del sector.
: 2.2. Mairiz de riesgo.

4. Ceriificado de Disponibilidad | CDP: 5272 / /
presupuestal. Fecha: Tres (3) de Octubre de 2025
VEINTIUN  MILLON DE PESOS M/CTE

5. Valor del contrato. (21.000.000,00)

7. Garantias. N.A

6. Plazo. Hasta elﬂiecinueve (19) de diciembre de 2025. L
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;5" INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-012
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
Qp SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
: VERSION 2
CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCESO: JURIDICA APROBADO 29/MAY/2025

La supervisién del contrato estara a cargo de: Gloria

8. Supervision. Myriam Bejarano Rodriguez - Profesional
Universitario de INDERVALLE.

9. Complemento al Contrato. Se anexé documento que determina el objeto, plazo,
valor, obligaciones de las partes.

10. Personas Naturales Contratista. Se anexaron los documentos solicitados en la lista de

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo cerificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante [a
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogd la Resolucion IND-SG-1 006 del 06 de
septiembre de 2021 y modificé la Resolucién IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucién IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar e} proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacién estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que
rigen la funcién administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por [a entidad y [a ley
para ceriificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole jurfdico, t&cnico
y financiero para la elaboracién de los documentos precontractuales y la celebracién del mismo por
parte de la gerente de la entidad. En razén a lo anterior, elfla Subgerente compromete de manera
exclusiva su responsabilidad; asf como lo concerniente a ia ejecucién en tiempo y recurso planteado; por
lo tanto, se advierte conforme a la fecha de revision, que el término que se establezca para su gjecucion,
se encontrara directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte
precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobacién de la Secretaria General, se evidencia que
los documentos eniregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan
a los requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE
IDAD FAVORABLE la presente contratacion.

Atentame

efe Oficina Asesora de Juridica (E}
INDERVALLE.

ﬁroyecté. Frel Zufiga - Contratislﬁ)‘(

eviso: Julian Cruz - Abogado contratigta
Revis6: Andrea Leyva — Contratista .
?\'Aprobé: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria Generaﬁi’
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CODIGO PE-FO-120-033
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 3
COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE
PRESTACION DE SFRVICIOS
PROCESO: SECRETARIA GENERAL
INDERVALLE APROBADO |  14/FEB/2025
Ndmero de Proceso IND-25-8C-01- 33 92
Nimero de Contrato IND-25- D355
Entida;j Contratante INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE
NIT 805.012.896-4
Subgerencia COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO
Nombre Contratista DANIEL EDUARDO ALDANA CABEZAS
Numero Identificacion Cedula de ciudadania No. 94320540 /
' 5272 del 03 de\octubre del 2025
o 02 dn A

~

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con
cedula de ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE,
a través del Decreto No. 1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesion No. 0022 de fecha
01 de Enero de 2024. Establecimiento Ptblico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza
022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con
lo establecido en la Resolucién IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion
IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucidon IND-SG-734 del 23 de agosto de
2024, el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997 vy el literal j) del
articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo No. 007-2024 del 04 de
diciembre de 2024, expedido por la Junta Directiva del [nstituto, quien en adelante y para los efectos
del mismo, se denominara EL. CONTRATANTE, y por la otra, DANIEL EDUARDO ALDANA
CABEZAS, identificado con Cedula de ciudadania No. 94320540, quien se denominara EL
&ONTRAT[STA, y declara que tiene capacidad para celebrar el contrato, que no incurre en causal de
inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un
contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULA@ CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 - PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 ~ DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.
CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION.
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CODIGO PE-FO-120-033
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 3

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE
PRESTACION DE SFRVICIOS
PROCESO: SECRETARIA GENERAL
% APROBADO 14/FEB/2025

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.

CLAUSULA 12 — SANGIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 ~ OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES,
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD. O
CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.

CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUS!JLA 1 — VALOR DEL COI\;F‘R/ATO. El vaior del contrato sera por la suma de
VEINTIUN MILLONES DE PESOS MCTE ($21.000.000), presupuesto estimado en atencion
a lo dispuesto por Circular 100-6-2-002-2025 del 16 de mayo de 2025. PARAGRAFO: El
valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacién efectiva del servicio desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacion- del
plazo contractual.

CLAUSULA 2 - FORMA,B‘J G@. El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al

confratista, en):R(I,ES (03) C AS por un valor de SIETE MILLONES DE PESCS MCTE
($7.000.000), €ada una, previa certificacidén del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el O
supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago

de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y que presentd el informe
solicitado.

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estimado
sera confado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el 19 de diciembre del
2025 ¥na vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las
siguientes declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso, los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a
través de SECOP II. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
Documentos del Proceso y recibio del instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca ~ INDERVALLE respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para aceptar el presente Contrato. 4. Al
momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra ninguna causal de
inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar y
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ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales). 6. El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente confrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA responderd por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion
errénea o falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el Instituto del Deporte, la Educaciéon Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida con los documentos que [a soportan,
certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del contratista, estableciendo ademas
su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, como se refleja en el certificado de idoneidad emitido
por INDERVALLE previa aprobacion del area contratante, quien emite concepto técnico y se
adjunta en la plataforma del SECOP ll, de conformidad con el perfil establecido en los
estudios previos. Sin perjuicio de [o anterior, el contratista es responsable de la autenticidad
y veracidad de los documentos allegados y, en todo caso, responderé por la debida ejecucion
de sus obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 - OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor
del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y
términos establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo
logistico que requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
3) Vigilar, supetrvisar y/o controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del
presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1.
Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice
en la ejecucion del presente contrato. Igualmente participar en la induccion, reinduccién y
entrenamiento organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en
todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion def contrato.
3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacién y/o implementacion necesaria para el desarrollo del objeto del presente
contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo def Contrato le comunique el CONTRATANTE a través del supervisor de este,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Eniregar al supervisor
del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensttal en la plataforma
SIDD — Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de
actividades contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema
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General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacién
de la ARL y demés documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier
sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda
la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que
llegue a conocer en desarrollo del confrato y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ninglin medio dicha informacion o documentos a
terceros, sin la previa autorizaciéon escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener correctamente
actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca -INDERVALLE.
10. Cumplir con [as disposiciones establecidas en el manual de contratacion de la entidad
vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupcién.11. En el evento en que el contratista
al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a
ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual
aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias. 12.
Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
seflaladas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en
la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando
aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto
1072 de 2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el
cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y
aportar antes de la suscripcion del contrato, dicho resuliado debera entregario al area de
contratacién o subgerencia solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el niimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion
def contrato. 15. El contratista no podra usar la indumentaria entregada para el desarroilo de
sus actividades, competencias o eventos en establecimientos diferentes a los de la practica
deportiva o similares. 16. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas de prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituio Del
Deporte, La Educacién Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17.
Entregar al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —
INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrolio
del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los
bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.18. El contratista se compromete
a masificar los procesos, programas, proyectos, competencias, evenios, actividades y
capacitaciones de indole deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la misién
del Instituto del Deporte, [a Educacién Fisica y la Recreaciéon del Valle del Cauca —
INDERVALLE y la Gobernacion del Valle del Cauca en programas deportivos relacionados
con el objeto misional del Instituto, a través de redes y plataformas digitales que el contratista
disponga.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las
demds obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de
Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, de las
particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las sefaladas en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista realizara las siguientes actividades: 1) apoyar
la coordinacién en la revision de la documentacion presentada durante la ejecucién de los
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programas qgue hacen parte del proyecto estratégico de la subgerencia de competicién y alto
rendimiento.2. apoyar la coordinacién todos los procesos de supervision de contratistas
prestadores de servicios, planillas de Nomina, cuentas de cobre de prestadores de servicio
3.apoyar la coordinacidnde la gestion, seguimiento y revision de la plataforma SIDD. 4).
apoyar [a coordinacién en la preparacién y archivo documentos generados en [os procesos
de la subgerencia de competicion y alto rendimiento. 5). Prestar Apoyo en los demas™
servicios que se requieran en atencién al objeto coniractual, perfil del contratista y las
necesidades de INDERVALLE, Jas aciividades se desarrollaran de acuerdo a las
necesidades que se presenten en la ejecucién del contrato, pudiendo circunscribirse a una
o varias actividades especificas. 6). Apoyar en la digitalizﬁ:ién de documentos, datos,
informes y demas informacion generada en el instituto. 7). Mantener absoluta reserva de
todos los procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas por
INDERVALLE. 8). Cumplir los requisitos que establece el sistema integrado de gestion en
todas y cada una de sus actuaciones. 9). El Contratista debera presentar los informes en los
que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad mensual. Lo anterior sin
perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias
se sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2:1.2.3.5.1, no es obligatoria y la justificacion para no exigirlas se encuentra sustentada en
los estudios y'documentos previos.

CLAUSULA 10 - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el
presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo
de suspension no ampliard el plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacidn, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el
contrato.

CLAUSULA 11 —~ INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL:
Son aplicables al presente confrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de
la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA 12 ~ SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas
y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el
articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demdas normas aplicables, asi: 9.1.
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al
cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE podra imponer al
CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del
valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento.
B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no
podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no
impedira la aplicaciéon de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El
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CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca — INDERVALLE descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a
las multas que se lleguen a causar. F. Para efectos de esta clausula, se entendera que el
CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando incumpla una o varias de las obligaciones a
su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE podra hacer efectiva
la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacién y pago anticipado
y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En
concordancia con el articulo 1600 del Cdédigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria
no impedira que e} instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios
causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA
autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
— INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la
clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también se hard efectiva en el
caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion de multas, de
conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera
por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no
cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con ef fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreaciéon del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el
Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las
sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se
encuentren en firme. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones
emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.,

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueitas en principio de mutuo acuerdo, y en caso
de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los
articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacién o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, fa Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y el contratista, y por tanto no tendré derecho
a prestacion distinta a la expresamente descrita en [a clausula cuarta del presente conirato,
segun el contenido en el numeral 3 del Art. Articulo 32 de [a Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION:
Cuando EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algin tipo
de identificacién exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de
comunicacion (folletos, cartillas, guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de




Pagina7 de 9

cODIGO PE-FO-120-033
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 3

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE
PRESTACION DE SFRVICIOS
PROCESO: SECRETARIA GENERAL
INDERVALLE APROBADO |  14/FEB/2025

identificacion etc.), debera seguir todas las disposiciones previstas y emitidas al interior del
Instituto del Deporte, la Educaciéon Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El confratante podra disponer la
terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las
partes. 2) Cuando [as condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al
nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion
resuite imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un
detrimento patrimonial sobreviniente del Contratante que se genere por la exigencia de
continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. 4) Cuando el objeto contractual
desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que permita identificar
una obligacién por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decision unilateral del Contratante
en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento del objeto
contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion del informe que establece
la clausula primera del presente complemento al confrato electrénico. 8) Por las demas
establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 - OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES: EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas
normas que establezcan la afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas
vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios, debera afiliarse de forma inmediata
a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de dicha afiliacién con el
fin de proceder a la legalizacién del presente contrato. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA
debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-88ST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOGIAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 780 de 2002,
Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA
debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacién serd indispensable para que se efectie el
desembolso de los honorarios por parte del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 - SUPERVISION: La supervision estara a cargo de GLORIA MYRIAM
BEJARANO RODRIGUEZ, en su calidad de Profesional Universitario de la subgerencia de
Competicion y Alto Rendimiento. El supervisor velard por los intereses del Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién dei Valle del Cauca ~ INDERVALLE en procura
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que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y debera dar
cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos 82 a 85 de la Ley
1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen y complementen, adicionalmente las
disposiciones contenidas en el “MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION E
INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En
todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacion del
supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado, con copia al
contratista. La modificacion de la supervisién no requerird contrato adicional, modificatorio u
otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones,
licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendra
que hacer la gestidon ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor del
presente contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervisién
del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y
deberd que conocer todos los documentos del expediente elecironico de SECOP L
PARAGRAFO CUARTO: Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la
Administradora de Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda en
forma definitiva o temporal la ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El
Supervisor no tendrd autorizacidon para excnerar al Contratista de ninguna de sus
obligaciones, o deheres que emanen de! contrato, ni imponer obligaciones distintas a las
estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme
al mismo- le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y responsabilidades que’le
competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios
no requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019
de 2012. Sin embargo, en el evenio en que existan recursos a liberar, las partes se
comprometen a liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo
* del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha
del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de
cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus
actuaciones o de sus subcontiratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente
contrato a persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la
autorizacién previa, expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el
arttculo 9 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades
previstas en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No.
5B3-685 Valle del Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio
contractual es Cali — Valle del Cauca,
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 3

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE
PRESTACION DE S‘[ERVICIOS
PROCESQ:; SECRETARIA GENERAL
INDERVALLE APROBADO |  14/FEB/2025

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato requiere para su perfeccionamiento de la aceptacién de las partes en la plataforma
SECOP Il'y para su ejecucién expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio
de la cobertura de ARL al CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de Ia
afiliacion.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL. CONTRATISTA acepta con la aprobacién en SECOP

Il del contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las

partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los
@  cuales hacen parte integral del contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del
presente contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la
liquidacién de este, cuando haya lugar a ello.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN
LOS ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE
APRUEBA EN SECOP 1. LA AUTENTICACION DEL SECOP I, ES DECIR LAS
APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA
FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y
LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.

Proyecté: Alicia Alejandra Fernandez Pefia — Abogade Contratista Firma: :f J { ﬂ/ '

Reviso: Daniel Felipe rincén Garcia — Abogado Contratista Firma: ~  \#/_ |
Revisé: Luz Stella Diaz Vélez— Jefe de Oficina Juridica (e) Firma: e A 4.
@ | Revisé: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General Firma: %@X
Aprobd: Samir Felipe Cambindo Alomias - Subgerente de Firma: |/ ,
Competicion y Alto Rendimiento

Suscribe: Ana Milena Orozco Cafias — Gerente. Firma: a; i
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