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ACTA DE JUSTIFICACION MODIFICACIONES CONTRACTUALES

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1.NUMERO DE CONTRATO

CO1.PCCNTR.8167633

1.2.TIPOLOGIA DEL CONTRATO

Contrato de Prestacion de Servicios profesionales o de
Apoyo a la Gestion

1.3.MODALIDAD DE SELECCION DE

CONTRATO:

Contratacion directa

1.4. CONTRATISTA:

EDWAR FABIAN ROJAS FRANCO

1.5.DOCUMENTO DE IDENTIDAD

1.084.922.586 de Teruel (Huila).

1.6.0BJETO CONTRACTUAL:

41 9527 483 Prestar servicios profesionales o de apoyo
a la gestion para apoyar la planeacion y ejecucion de la
formacion profesional integral en el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila en cualquier modalidad, nivel, la especialidad
requerida y las afines al contratista: ANALISIS DE
SISTEMAS DE SST.

SUSCRIBIRA LA MODIFICACION:

1.7.FECHA DE  SUSCRIPCION  DEL
CONTRATO: 05/08/2025
1.8.VALOR INICIAL EN PESOS: 517.631.459
1.9.PLAZO INICIAL: 115 dias
1.10. FECHA DE INICIO: 06 de agosto de 2025
1.11. OTROSI N/A
1.12. FECHA DE TERMINACION INICIAL: | 30 de noviembre de 2025
1.13.  FECHA DE TERMINACION FINAL: N/A
1.14. NOMBRE DEL SUPERVISOR QUE

JESUS BOANERGES CAMERO CAMACHO

1.15. ORDENADOR DEL GASTO:

FERMIN BELTRAN BARRAGAN-Subdirector de Centro

1.16.

GARANTIAS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO INICIAL.

GTH-F-349 V02




SENA

VIGENCIA GARANTIA FECHA

NUMERO DE POLIZAY AMPARO VALOR APROBACION

NUMERO DE ANEXO DESDE HASTA AMPARADO EN SECOP II

No de pdliza: 61-46-
101034989 Cumplimiento | 06/08/2025 | 30/03/2026 | 51.763.145,90 | 06/08/2025
No de anexo: 0

2. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR

2.1.TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL
Adicion y prérroga N° 01 del Contrato de Prestacion de Servicios.
2.2. SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

El Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en razén a su Plan Anual
de Contratacion de Instructores 2025, de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones para esta vigencia
y conforme al presupuesto asignado, proyecto la contratacion de ciento cuarenta y ocho (148)
instructores para prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para
la ejecucion de la formacion profesional integral en cualquier modalidad, nivel, especialidad
requerida y las afines al perfil del contratista.

El plan de contratacion de estas especialidades se realizé por un periodo no mayor a los 10 meses y
14 dias calendario, teniendo en cuenta los limitados recursos que fueron asignados inicialmente y
siguiendo las orientaciones de la Circular 3-2024-000278 del 27/11/2024.

Se contratd los servicios profesionales o de apoyo a la gestion para apoyar la planeacion y ejecucion
de la formacion profesional integral en el Centro, en la especialidad requerida y las afines al
contratista: ANALISIS DE SISTEMAS DE SST, para atender la demanda en la oferta educativa titulada
y complementaria de esta especialidad.

Teniendo en cuenta las necesidades del Centro se hace necesaria la continuidad de los servicios
profesionales de EDWAR FABIAN ROJAS FRANCO, para adelantar actividades relacionadas con:
Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion para apoyar la planeacion y ejecucion de la
formacion profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila en cualquier modalidad, nivel, la especialidad requerida y las afines al contratista:
ANALISIS DE SISTEMAS DE SST. Para esta vigencia 2025.

En este tiempo de prdrroga, el Instructor principalmente estard orientando formacion en la
transversal de SST, en las siguientes fichas de formacion:
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* Ficha: 2992363 Rutal Tecndlogo en Gestion Administrativa, que inicio el 08/07/2024 y culmina el
29/01/2026, el Instructor estd proyectado para orientar formacion del 4/09/2025 al 11/12/2025.

* Ficha: 3066530 Tecndlogo en Desarrollo de Procesos de Mercadeo, que inicio el 15/10/2024 y
culmina el 5/08/2026, el Instructor estd proyectado para orientar formacién del 20/11/2025 al
18/12/2025.

* Ficha: 3230226 Tecndlogo en Gestion del Talento Humano, que inicio el 25/07/2025 y culmina el
24/01/2027, el Instructor estd proyectado para orientar formacion del 04/09/2025al 11/12/2025.

Ademds, estard atento a orientar formacion en la transversal de SST en la oferta titulada T4 y las
solicitudes de formacion complementaria en la especialidad de ANALISIS DE SISTEMAS DE SST, por
parte de entidades o Empresas que lo requieran.

El centro de formacion cuenta con la disponibilidad presupuestal para dicha adicion, en el CDP 1625
del 09-01-2025.

En razon a lo anterior, se evidencia la necesidad de adicionar y prorrogar el contrato de prestacion
de servicios profesionales No. CO1.PCCNTR.8167633 de 2025.

2.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL

Como se menciond anteriormente, la adicion de este contrato responde a la necesidad de seguir
atendiendo la formacion titulada y complementaria en la especialidad de ANALISIS DE SISTEMAS DE
SST, garantizando la continuidad y calidad del proceso formativo dirigido a los Aprendices, en el
marco de los compromisos adquiridos por el SENA.

En razon a lo anterior, se evidencia la necesidad de adicionar y prorrogar el contrato de prestacion
de servicios profesionales No. CO1.PCCNTR.8167633 de 2025; cuyo objeto estd dirigido a Prestar
servicios profesionales o de apoyo a la gestion para apoyar la planeacion y ejecucion de la formacion
profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila
en cualquier modalidad, nivel, la especialidad requerida y las afines al contratista: ANALISIS DE
SISTEMAS DE SST. Para ello, se cuenta con la disponibilidad de recursos asociados al CDP 1625 de
enero de 2025.

2.4. OBIJETO DE LA MODIFICACION Y CLAUSULAS DEL CONTRATO (ANEXO TECNICO/ESTUDIO
PREVIO) A MODIFICAR

El objetivo de esta modificacion es prorrogar el tiempo de ejecucion del contrato por 17 dias para
una fecha final de ejecucion hasta el 17 de diciembre de 2025, con una adiciéon de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE (52.606.390.00), para un valor total del
contrato de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE (520.237.849.00).
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Esta modificacion pretende cumplir a cabalidad con la Prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion para apoyar la planeacion y ejecucion de la formacion profesional integral en la
especialidad requerida y las afines al contratista: ANALISIS DE SISTEMAS DE SST, y garantizar la
prestacion del servicio, acorde con las necesidades del servicio que presenta La Entidad.

EL CONTRATISTA deberd modificar a su costa y a favor del SENA, la garantia que ampara el contrato
de conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo
prorrogado, la cual deberd ser cargada y aprobada por el SENA mediante la plataforma SECOP II.

2.5.EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO

El contrato de prestacion de servicios profesionales No CO1.PCCNTR.8167633 de 2025, tendrd una
prorroga de 17 dias calendario, teniendo como fecha de terminacion el 17 de diciembre de 2025 y
una adicién por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE
(52.606.390.00), para un valor total del contrato de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (520.237.849.00). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE (53.832.926,00), por el
mes de agosto de 2025. b) Tres (03) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (54.599.511,00) cada uno, por los meses
de septiembre a noviembre de 2025. c) Un (01) pago final por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE (52.606.390.00), por el mes de diciembre de 2025.
presentando el siguiente estado financiero:

ESTADO FINANCIERO

Valor inicial del contrato $17.631.459,00
Valor adicion del contrato 5$2.606.390,00
Valor total del contrato §20.237.849.00
Valor bruto pagado al contratista SO
Valor pendiente por pagar al contratista 520.237.849.00
Saldo por reversar a favor del SENA S0

VALOR TOTAL

DEL CONTRATO | 20.237.849

VALOR

HONORARIOS

MENSUALES 4.599.511

DURACION

FECHA DEINICIO |  6/08/2025 TOTAL 132 | DIAS

FECHA DE

TERMINACION 17/12/2025
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NUMERO DE PERIODO PORCENTAJE DE
PAGO MES DESDE PERIODO HASTA | DIAS | VALOR JECUCION
PAGO 1 AGOSTO 6/08/2025 31/08/2025 25 3.832.926 | 18%

PAGO 2 SEPTIEMBRE 1/09/2025 30/09/2025 30 4.599.511 | 23%

PAGO 3 OCTUBRE 1/10/2025 31/10/2025 30 4.599.511 | 23%

PAGO 4 NOVIEMBRE 1/11/2025 30/11/2025 30 4.599.511 | 23%

PAGO 5 DICIEMBRE 1/12/2025 17/12/2025 17 2.606.390 | 13%

TOTALES 132 20.237.849 | 100,00%

Proyectd: Andrea Paola Saavedra Vargas

JESUS BOANERGES 'CAMERO CAMACHO
Coordinador Académico Sede de Comercio y Servicios

A

Cargo. Profesional Contratista Apoyo a la Coordinacion académica de Comercio y Servicios

z552"
Revisé: Victor Eduardo Andrade Achury

Cargo: Abogado Gestidn Contractual, Contratista

GTH-F-349 V02




