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Co, :

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL TODOS PORUN WCREDITADO
POLICIA NACIONAL NUEVO PAIS
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA Eorioay
GRUPO DE INCORPORACION BOYACA k™

RINCO-1 - GINCO - 3.1

Tunja, 12 de abril de 2018

Coronel

CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 9 No. 16-63

Tunja, Boyaca

Asunto: Solicitud Contratacién Profesional en Psicologia

Respetuosamente me permito solicitar a mi Coronel, autorice la contratacion del servicio que se relaciona a
continuacién, teniendo en cuenta que esta autorizado en el Plan de Compras y quien prestard su servicio
profesional y de apoyo a la gestion, lo que coadyuvara en garantizar la continuidad en la prestacién de los
servicios de las valoraciones a los aspirantes de las diferentes convocatorias “Nivel Directivo, Nivel Ejecutivo
y Servicio Militar”; establecidas en la Resolucion No. 03684 de fecha 08/08/2017 “Por la cual se adopta el
Protocolo de Seleccién del Talento Humano para la Policia Nacional” en el Grupo de Incorporacién Boyaca.

Lo anterior teniendo en cuenta que la profesional que esta prestando sus servicios termina su contrato el 04
de mayo de 2018.

NUMERO DE PROFESIONALES SERVICIO HORAS DIARIAS
UNO (1) PSICOLOGIA 8 HORAS

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Diana Paola Martinez Sierra

' Grado: Capitan

| Cargo: Jefe Grupo Incorporacion

Cédula: 52718520

Dependencia: Grupo De Incorporacion Boyaca
Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: diana.martinez@correo.policia.gov.co
12/04/2018 12:09:39

Anexo: No

KR 4 29-62

Teléfono: 7405510 -
dinco.giboy@policia.gov.co iﬁ\ Tﬁ: xl

www.policia.gov.co
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTC PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NAC!ONAL

AREA DE SANIDAD BOYACA

Tunja, 26 de Abril de 2018

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicio profesional v de apoyo a la gestion como PSICOLOGO,
en el Grupo de Incorporac:on de Boyaca.

, ( e { ] € { ""’;\T (”:‘:— 56 | Pryg ducto
DESCRIPCION LA ‘PIJ Uﬁﬁ JON | Segmento Familia | Clase | Producto
SENERAL DEL i . | I—
MESET . & i [ Denviclos
OHMETO ; i Servicios | R
’ 5121608 SOIVICIOS o grales | Prestadores
de Salud = o de cuidado
de Salud |
I primario

~Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la presente
vigencia el valor estimado corresponde a la suma de CATORCE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DIECISEIS PESOS M/ICTE (14.576.018).

ADG
SEAMA QG GASTOS DE PERSONAL
&1 ADQUISICION DE SERVICIOS
4 2 Seranins ;‘u'?ziffw S y Hff‘ﬁ‘f alarios ,

SERTIFICACHON PLACO RUBRO RECURSO L VIGENC!A - VALOR

PLAN ANUAL DE 426 204412 16 ; 2018  $14.576.016,00
ADGUISICIONES ( VALOR TOTAL DE CONTRATO $14.576.016,00
CLASE DE Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art
CONTRATO S Ley 80 de 1,993, Codigo Civil y Codigo de Comerc }

PERFIL Y Titulo universitario PSICOLOGIA

; ALIDAD DE LOS cia laboral venor a doce {(12) meses, con capacidad de prestar s
o 0% f‘sz@‘;a de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el

PROPONENTES ’
sente estudio de conveniencia.

Fic M ION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION » -
rimiento se hace leniendo en cuenta qgue la institucion no cuenta con &!
por 1o q e la forma de satisfacerla es mediante la contratacior ’
ar sus servicios en el Grupo de Incorporacion de Boyaca, con el
valoracion C)\i(,>m«,,,»i(,;q ica de los asprantes a ngresar a la institucion en las diferentes -
> la vigencia 2018 como son: profesional a oficial, bachiller a oficial, bachiller a patrullero
O}y zjmxs%:m r‘ﬁ(\ }*Hfm 1

les del

bles y medib

Proces

acion de servicios profesionales por concepto de
PSICOLOGIA pa a que dichos servicios sean prestados en el Grupo de Incorporacion de Boyaca
SEDOC sle“m wente wiws ndo la valoracion ODONTOLOGICA vy condiciones de ajuste 0 no ragu\te al perfi
magresar a !:s Policia Nacional  de conformidad con los parametros fjados en ia
-\%w‘zzi‘:s?a N8t OB/DA2017 * Por el cual se adopta el protocalo de seleccion del Talento Humano
para b Policia Naconal asi mismo, con ésta contratacion se realizardan apoyos a las actividades
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unadas a garantizar el cumplmiento de lo ordenado por el mando instit

ion de [ncorporacion mediante la Directiva Administrativa Transitoria 034 de f

“om incorporacion y ubicacion laboral para el personal de la Policiz

3 > 052 DINCO PLANE del 19/09/2017 "Plan anual de seleccion para
CUTS0% ewpeuahzados del servicio policial, direcciones especializadas, per rsonal no mmwn
de policia vigencia 2017-2018, de igual manera para la consecucion de las metas del proceso mis
profesional se debe trasladar a los municipios que hacen parte de la jurisdiccion del
mcorpomcu’m de Boyaca.

V.  Berequiere la contratacion del Profesional para un plazo de 07 meses y 3 dias para la presente wqencsa
VL La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales. se & rausum ;
excepcion No 35 grupo 9371, servicios de salud humana del manual pe : 3

comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente.
2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Elcontrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normy; 1 I\r*ri:v“ conten
o 2o numeral 4 Diteral he de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2212 1.4.9, Decreto 1082 do

en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a 11 Gestion
con persanas naturales

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacion tecnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo

311 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
311 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitanio: Psicologia

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.

3.1.1.3 HABILIDADES

“ F wcia certificada en fabores administrativas

© Excelentes habilidades en la ransmision de conocimientos,

® Excelente comunicacion escrita.

® ! ada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con COMpE
SHMAacion académica

L3

2 m o del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas ¢
saiud gue se suministra para 1a posterior toma de dcma ones

3.1.1.4 FORMACION:
Psicologia

4. CONDICIONES DEL CONTRATO )
41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

4 prestacion de servicios profesionales como Psicologo. se llevara a cabo en el Grupo de Incorporacion
Boyaca ubicado en la Cra 4 Numero 29-62 Comando Departamento de Policia Boyaca o donde se ubigue esta
unidad.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2 de acuerdo a ias

especificaciones tecnicas relacionadas en el Anexo No. 1. por ocho (08) horas diarias, para un total de
cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) mensuales.

Pagina 2 de 10



A3 PLALO DE BEJECUCION DEL CONTRATO

atista debe cumplir con la Prestacion del Servicio. el cual miciara a partir de la aprobacion de la garantia
peion de la carta de inicio v se realizara por 07 meses y 3 dias para la presente vigencia.

4.4 r() IMA DE PAGO

Bl t div_d ra d@ wtro de los 15 dias c:a!emdar O siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta de
‘ ntas del Area de Sanidad Boyaua junto con los soportes que
apc}rta«; a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales del
‘o desarollo de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de
i:z 3;1 Axazm,sg‘.ﬂs dw Fr\vaca junto con su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e
supervisor, informe de actividades y demas los documentos requeridos por la Direccion
'és*,:,,:za‘n\;;um te acuerdo al derecho a turno v la programacion del Plan Anual de C saja (PACH

4.0 SUPERVISOR DEL CONTRATO
shienisar del ontrato sera el Jefe o el que haga sus veces del Grupo de Incorporacion Boyaca quier

con adonaa y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las widade:

36 del 16 de Diclembre de 2004,

-y

Fanla Resolucidn No. 327

HHAGACIONES DEL CONTRATISTA

atista estan dascritas en los Anexos No. 2

7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

£in

2 Nacional estan descritas en 2] Anexo No. 3.

prestacion de emvicio.@ mofesmna!as se debe anexar, los siquientes documentos
% SNA NATURAL

acy Expenen

a. expedida por el duefio de la necesidad, ;» fe de la unidad

- Direccion de Talente Humano de la Direccion de Sanidad. donde certifica que en ia
on el perfil solicitado disponible.
G0
# rentas;
- : wpm*do ;)o la P’oi!fz'a Ndcamm
‘mmd
L penst eqgar copla de resolucion)
» et ,,,'pe;d 1o mr la Procuraduria  General de la Nacion
- alde la O er«a!u ia {v@ré{acaciof: an Boletin de F%mpmmabi@% Fiscales)
. ite de Registro Umico Tributano (RUT) expedido por fa Direccion de Impuestos v Adusnas
. y Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa
- terearos

Cap;tan DIANA PAOLA MARTINEZ SIERRA
Jefe Grupo de Incorporacion Boyaca

Yesid Fel
b By

m(io Salas Hemar\dw
m
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ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
"~ Tiuio Psicologia

PSICOLOGO Experiencia Laboral Superior a de
prestar los servicios profesionales de

establecidas en el presente Estudio de Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. Denominacién

Honorarios Mes

1 Psicbélogo

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades

$2.052.960.00

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS HORAS DIA

HORAS MES

1 Aplicar la bateria de pruebas psicotécnicas a los aspirantes en las

convocatonas vigentes

Realizar entrevista psicologica y calificar la valoracién psicologica.

Establecer la valoracion previa y personalizada del aspirante y emitir

el concepto segun el caso, mediante un sistema de informacion de

ncorporacion SINCO

4 Evaluar en los aspirantes los procesos cognoscitivos, rasgos de

personalidad, valores, motivaciones y comportamientos, definiendo la

continuidad del proceso.

Observar al aspirante en accion, seleccionar. administrar e interpretar

pruebas psicoldgicas para emitir concepto de aptitud o no aplitud en el

proceso de seleccion segun la convocatoria.

. Aphcar proceso  de  seleccion de acuerdo a los  parametros
establecidos en el protocolo para la seleccion e incorporacion del

talento humano para la Policia Nacional.

Remstrar mformacion de los resultados de fa valoracion de los

aspirantes en los formatos correspondientes y en el aplicativo SINCO

Aphcar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de

archivo. de toda la documentacion que tenga o sea puesta a su cargo.

5 Diigencia de forma adecuada los formatos establecido dentro del
expediente de cada aspirante. informacion que debe ser coherente
con el SINCO

10 Realizar plan de seleccion de personal de acuerdo a perfiles
requeridos y definir cronograma para dar cumplimiento requerimientos
establectdos por las unidades.

11 Elaborar informes de actividades y puntos de control teniendo en
cuanta lo establecido en el protocolo para la valoracion.

12 Realzar mensualmente revision al material de pruebas psicotécnicas,
realizando las respectivas actas, teniendo en cuenta que este material

[

=~

o

es de uso exclusivo y confidencial de la Policia Nacional

44
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. i0s v horas estipuladas en el contrato.

te siempre la buena presentacion personal, el trato

aspirantes y companeros de trabajo

1te la ética profesional en cuanto a comportamiento v
manejo de la informacion.

7 Las demas gue te sean asignadas por el Grupo de Incorporacion
f3¢ a

16 Tener prese

Pagina 5 de 10
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ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Cumplr con el objeto contractual.

Contriburr con el desarrollo del establecimiento policial donde preste sus sevicios revisando
mejorando los procesos de atencion, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los aspirantas

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones v trabas

Responder en os plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada case o
aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integ
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumphmiento de ¢
reguisito Indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento del Grupo de Incorporacion Boyaca, lugar donde preste
sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente v de
calidad a los aspirantes

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (i7is
ncluda la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos

NACIONAL (DINCO GIBQY), para la debida ejecucion de las actividac convenidas v a no utitiza
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la [natitucion o la ferming
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepoion
del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 dei
Codigo Civil. pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor  Los b
que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presante

5. fecnicos y Foo

ntregados por la POLICIA

Contrato. se hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se nicie o
contrato,

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera
Ejercer su profesion con moral y ética.

Rendir los informes que la POLICIA NACIONAL (DINCO GIBOY) requiera dentro de o
determinados

- Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

suardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada vy ¢
custodia o gue  por cualguer olra  circunstancia deha  con
patnimonialmente por los perjuicios de su divulgacion yvio utiizacion indet
se cause a la administracion o a terceros.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los @rminos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2007 Ley 797
de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en TEqUISHO previo para cada uno
de los pagos pactados, slempre y cuando el plazo del contrate sea superior a tres (3) meses e
acuerdo con el articulo 17 de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para
la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrate
se observe la persistencia de este incumplimiento. por cuatro {(4) meses la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Pagina 6 de 10



tact y %3&,::» na fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL. pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ccasion de la prestacion del servicio. observando la moral
y 1as buenas costumbres.

Realizar ias actividades propias para las que fue contratado dande cumplimiento.

Realizar seguimiento a la implementacion de los lineamientos institucionales.

Constitulr en d@bida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Direccion va y Financiera
3 SIske dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscnpcion del contrato. la

rios p s a que hubiere lugar tales como publicacion en el Diario Unico de

ca st lo requiere

osimiento profesions

cqguleran.
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9

ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ex 6Ny entre:
del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Su pe(vz%m a traves de quien la D
de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del Supervisor designado para ef elecio
exiglendole la ejecucion donea y oporfuna del objeto a contratar.

Recibir a satistaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las condiciones
establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el Anexc "ANEXO
TECNICO”.

Adefantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de
garantias a gue hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dard aviso op
SANIDAD  sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o inc;a,m"‘;piu'r,asz:z;m

anciones pecus
no & la DIRECC

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solveniar las prestacio
patrimoniales gue hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en decarrolio det
objeto del contractual.

Inciuir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento da ine
contractuales

10, Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos
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ANEXO No. 4
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
SESO

2 DE D CLASE  DE L TIPFICACION DELOS | ESTIMACION SIGNACION VIGENGIA i JUSTIFICACION COBERTURA i |
COBERTUR | RIESGD | RIESGOS i DEL RIESGO DEL RIESGO ) 1 VIGENCIA i
" | i H
o : S e o S e
P ¢
DF RN a i
‘ § EERY
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- Codigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 16-10-2013

L Version: O

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

AREA DE SANIDAD BOYACA

S Fecha 26/041201 8’

1ugar AREA DE SANIDAD BOYACA

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

N Consacubivo revision: 144 No PLACO, 426

|

ORJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

l

GESTION COMO PSICOLOGO 8 HORAS INCORPORACION PLACO 426 i
!

|

VALOR
$14.576.016,00

JUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO |
CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
JEFE DE
INCORPORACION Capitan DIANA P";?ELQR“;”\ART‘NEZ
BOYACA
RESPONSABLE
REVISION ESTUDIOS CPS.04 JUAN %/ZZEOHSE;"O“NA
PREVIOS
JEFE GRUPO T WILMAN ALBERTO GARCIA
CONTRATOS ORTEGA
e };\;‘:)j\:.’N FRACTUIAL N/A N/A
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO |
FECHA: 26/04/2018 VALOR: $14.576.016,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA |
or | JHONATAN ALEJANDRO MAHECHA | RESPONSABLE
o GUERRA DE PLANEACION 2>







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL ; TODOS PORUN
DIRECCION DE SANIDAD f .~ NUEVO PAIS
AREA BOYACA . PaF EDUIDAD ERUTACION

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccion ya que la profesional
MARIA ROSVITA LOPEZ RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudadania 40.033.378 de Tunja
(Boyaca), venia prestando sus servicios profesionales y apoyo a la gestién como PSICOLOGIA en
el Area de Sanidad Boyaca, sin que haya presentado algun llamado de atencioén y cumplié a
cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 16 dias del mes de Mayo de 2018

Elaborado por: |J. Ricardo Benavides’y anez / JEFAT TAHUM
Revisado por: L. Ricardo Benavides Mgntanez / JEFAT TAHUM
Fecha elaboracién: 16-05-2018
1Jbicacion c:\Mis documentos\TAHUM PO

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial’
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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