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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL /o7 TODOSPORUN o
POLICIA NACIONAL NUEVO PAIS ONAC
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA b
GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO DEBOY Gordaiovor

16-ECD-003

ARSAN - GRUAD - 3.1
Tunja, 16 de mayo de 2018

Coronel

CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Direccion carrera 9 No 16-63

Ciudad.-

Asunto: Solicitud Contratacién Administrador de Empresas Grupo Contratos Area Sanidad Boyaca

Respetuosamente me permito solicitar a mi Coronel, autorice realizar  proceso de contratacion
de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
ADMINSITRADOR DE EMPRESAS PARAEL GRUPO DE CONTRATOS DEL AREA DE
SANIDAD BOYACA, lo cual encuentra su justificacién en la misionalidad y las funciones que le
asisten a la Direccion de Sanidad ; teniendo en cuenta el desarrollo normal de sus actividades de
asegurador y prestador de servicios de salud, en el Grupo Contratos del Area de Sanidad Boyaca.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Wilman Alberto Garcia Ortega

Grado: Intendente

Cargo: Responsable Talento Humano

Cédula: 7315928

Dependencia: Grupo Apoyo Administrativo Deboy
Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: wilman.garcia@correo.policia.gov.co
19/05/2018 16:28:41

Anexo: No

CL 26 17-75
Teléfono: 3213435222 R VJL.
NSRS EN USTH

www.policia.gov.co
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- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15/01/2015

FORMATQ DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

4" NACS
23/0s Y pATRYS)

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
) AREA DE SANIDAD BOYACA
AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Tunja, 08 de mayo de 2018

1.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL S8ECTOR
servicios profesionales v
- Administrador de Fi
- CLABIFICACION Segmento Famiha = Clase Productc
11 DESCRIPCION UNQJ)&(’ e — —
GENERAL DEL Servicios de
OBJETO gestion, Servicios | Servicios
servicios de de
80111601 profesionales N/A
o Recursos Personal
de empresa y Humanos temporal
5ervicios
administrativos v v i
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la presente
vigencia el valor estimado corresponde a la suma de NUEVE MILLONES
12 VALOR TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS
- ESTIMADO M/CTE (9.369.360). o =
PROGRAMA Q-GASTOS DE PERSONAL
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
; ) 1.0.2.14 Servicios Personales Indirectos Remuneracion servicios Técnicos
1.3 CERIIFICACIO  pLACO | RUBRO RECURSO | VIGENCIA | VALOR
he WNANUALL T4s0 | 102141 16 | 2018 $9.369.360,00
DE ~ VALOR TOTAL DE CONTRATO $9.369.360,00
ADQUISICIONE :
: 5
C 14 CLASE DE

- Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

CONTRATO

. 1.5 PERFIL Y

: CALIDAD DE - Titulo® Profesional Universitario ~ Administrado de Empresas
1.OS Experiencia Laboral Superior a doce (12) meses.
PROPONENTES |

PoAd

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

ia de nuestros usuanos. satisfaciendo sus necesidades de salud, a través de la administracion y

rvicio de salud a través de

14
de influencia

orme a la resolucion 3523 del 2009 la mision de la Direccion de Sanidad, es la de contribuir a la calidad |

25 de Sanidad Boyaca como unidad de sanidad policial (USP) del ambito nacional tiene
icer cumplir 1as actvidades y politicas definidas desde el nivel central y garantizar la
ios establecimientos de Sanidad Policial de baja complejidad.

iones de Policia | Poiicias Metropobtanas. Departamento de Policia, Comandos Operativos, Gomandm z
erativos especiales de segundad ciudadana, escuelas de policia, teniendo en cuenta la competencia y zona v



Fl Area de “aavda'i Boyaca con ho administrador de los servicios de salud en el ammts ternto
ah de EL GRUPO DE APOYQ ADMIN! STRAT VO AREA DE CONTRATOS

t nes que requieren apoyo de un administrador de empresas.

5y actuacis

£0 g actualidad la Direccion de Sanidad - Area de Samidad Boyaca no cuenta en su planta de personal con el
. recurso humano suficiente y capacitado en el Area Administrativa por o que se necesita contratar ef servicio

| profesional de un administrador de empresas va gue en este momento no se dispone del nusmo
r i i

| 3 de anotar que la mision del Administrador de empresas que se requ ters en la institucién mchuy
* parte de singular relevancia, las relaciones economicas con la Administracion de fa institucion 1

de los estudios de conveniencia y la orientacion de 1os procesos de contratacion
sutratacisn no esta cublerta en los tratados infernacionales

: No, 35

procesos de

upo 931, servicios de salud humana del manual para el marn,.;
contigtacion de Colombia compra eficiente.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

[ contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa conforime a la rwx“r‘n"ffi";
P Py Articuio 2 2.1

SR
LAt

icu ‘0 7 numeral 4. hteral h de laley 1150 de 2007 vy Articulos 2.2 1 2
?’mx de 2015 Para la ;"mqtaci(} 1 de serviclos meﬁ‘%iOI ale
sptrear divectar ¢ 3 O

aque h

dr‘rﬂm f”)f“u'"

3 CRITERIOS DE SELECCION
21 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacion tecnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio pravie

311 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo Universitano: Admimistrador de Empresas
3412 EXPERIENCIA
Fuperienca Laboral Superior a doce (12) meses
5115 HABILIDADES
v Pxeelente comunicacion escrita.
o Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con companeros de tahaw con
chiversa formacion acadeénica,
Desarrollo del iderazgo mediante la aplicacion de inciativas gue mejoren la calidad de informaoion an
salud gue se suministra para la postenor toma de df~~=~‘*;wmc~>;:,_
«  Conoomientos en sistermas informatcos de administracion
3114 FORMACIO
niversitano — Admimistrador de empresas con Conooimientos &
serativo Windows y de herramientas generales del paquete Office
4 CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales como Profesional Universitario — Administrador de Empresas se llevar
a cabo en Area de Sanidad Boyaca — Oficina Administrativa area de contratos, ubicada en la Clinica de la Policia
Regional Tunja, ubicada en la Transversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte en la ciudad de Tunja.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Pag. 2 de 8



ution del contrato se hara cumpliendo las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 2. de
12140 a las especiiicaciones lecnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (08) horas diarias, para un total
de cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales

43 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Eft ~ gy

ntiatista debe cumplir con la Prestacion del Servicio. el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
y suscripeion de la carta de inicio v se realizara por un total de 5 meses y 15 dias para la vigencia 2018.

4.4 FORMA DE PAGO

Bl pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta de cobro
fen onginal) en la central de cuentas del area de sanidad Boyaca junto con los soportes que acrediten la
juidacion y el pago de los aporte a los sisternas de salud, pensiones y riesgos laborales del periodo que
responda. estampillas pro desarrollo de fa UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005
biea de Boyaca junto con su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e informe expedido por el
stpervisor informe de actividades v demas los documentos requendos por la Direccidon Administrativa
Fia 3 de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

sor del contrato sera el Jefe Contratos Area de Sanidad Boyaca quien verificara la ejecucion idonea y
2nto del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion
del 16 de Diciembre de 2004

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en 1os Anexos No. 2

4.7 UBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se anexa los siquientes documentos adicionalmente.
PERSONA NATURAL:

- Constanaa de ldoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad. jefe de la unidad.
- Constancia de la Direccion de Talento Humano de 1a Policia Nacional, donde certifica que en la planta de personal no

existe personal con el perfil solicitado disponible

- 10 Larta de ofrecimiento de Servicios:

» vida en el formato de la Funcion Publica con Ja declaracién de bienes y  rentas,

- tos que acredilen la formacion acadeémica y la experiencia; (diploma cerlificado que acredile carrera
@ la cedula de ciudadania

» : onal. s es del caso.

- ficado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

- Ha militar para menores de cincuenta anfos;

- 12 de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

- sia aliiacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

- stacion escnta del contrabista de su inlencion de afiliarse o no al Sistema de  Riesgos Profesionales.

- igente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion,

- Fiscal de fa Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables  Fiscales).

- cado vigente de Registro Unmico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
.

Intendente. WILM/ ORTEGA
Jefe Contrati rea de{Sanidad Boyaca

Pag. 3de 8



ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

1. {DONEIDAD Y EXPERIENCIA

Profesional Universitario Titulo  Universitario: Profesional Universitano
Administrador de Empresas Empresas

Administrador

de

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestamon S&rv:c;o

No. Denmmnaméz».t’f : emang Mes

Honorarios Mes

Profesional U 'aiver%itaria
Administrador de Empresas

—_

190

$1.703.520.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

como tuncienano administrativo. el contratista debera ejecutar las siguie ntes aclividades

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS . HORASDIA  MORAS

control de legalidad a la contratacion de servicios
y de apoyo a la gestion.
gl comité de contratacion, audisg

confractuaies coaTites

de jas

es v

e integrar los

S Paruciar en la revision de las actas de liquidac crificandn el

splimiento de obeto {iii »:’"? ato, fecha de 3 e informe
2 13 elecucion d@ los contratos seqgun lay *mrma“m vigente
ar &l tramite de procescs de contratacion estatal en el Area
dad Boyzca, con el fin de fograr una optima oestion
contractual

confratacion vy modaidades que adelanta la e
cumphmaento de su objelivo social.
& Participar en los comiteés econdmicos de  evaluacisn  de
prmwueqfas de procesos contractuales.

7 dar v reunir los  datos  estadis pare
ry presentar la informacion pertinenie a oiras
;)mcmm de contratacio n
oracion de reportes ¢

fas a1 fmm e5 m ses de datos que se mangan en e sefvicio

aporte para ia toma de decisiones.

9 Rewvisar los documentos soporte para la elaboracion de
certificados de  disponibilidad  presupuestal v registros
presupuestales del compromiso por concepto del gasto.

10 Apoyar vy reunir los datos para administrar los redistros
estadisticos generados, con el fin de mantener actualizada iz
irformacion reguenda.

11 Apoyar, atender y proyectar los requennuentos realizados para la
actualizacion y modificacidn del plan de compras, de acuerdo a
{os saldos presupuestales.

12 Apoyar a la gestion para proyectar los informes de ejecucion al

plan de compras de contratos de prestacion de servicios

profesionales, con el fin de evaluar la ejecucion del 100% de los
recursos asignados.

Pég. 4 de 8
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12 Apoyo a la gestion para tramitar el plan de cqa}ﬁbféds Wdéi?iféé de |
Sarnidad Boyaca en los tiempos indicados, alineados a Ia |
resolucion inicial de asignacion presupuestal para la vigencia.

14 Revisar los ecos que se llevan en cada proceso para el plan de
compras.

15, Elaborar los ecos para la contratacion de prestacion de servicios
profesionales

16 Revisar el commeo dando tramite a los  requerimientos
mstitucionales y particulares propios de su misionalidad.

17 Transcribir v proyectar oficios, informes. documentos, cuadros. y
demas comunicaciones. |

18 Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general
de archivo de toda la documentacion que tenga o sea puesta a 5
U Cargo. :

10 Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el

¢ fato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de

mpeno del cargo

<0 Portar el carmet institucion que lo identifigue como contratista del

ea de sanidad en un lugar visible dentro de las nstalaciones de

policia nacional y/o en lugares designados para el cumplimiento
lobjeto contractual.

it @ mnducciones, capacitaciones y demas actividades
programadas por el area de sanidad Boyaca.

22 Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que
tengan relacion directa con las demas funciones y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio. L

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y
mejoranda los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

worary propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida
dad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD. para
iebida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados vy a devolverios a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los daftos o pérdida que sufran estos a excepcion del deterioro natural por el uso, de
on o estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los
2 Laso Fortuto y Fuerza Mayor  Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
csarrolio de las tareas objeto del presente contrato. se hara mediante inventario. el cual tendra fecha de
suscripcion fa misma en que se inicie el contrato

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera

on con moral y éhica.

Hacer parte de los comités académicos. administrativos. de casos especiales. estructuradores y de
evaluacion de [as contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para los
cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del
cumphmiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran. ‘
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
' e por cualquier otra circunstancia deba conocer 0 manipular y respondera patrimonialmente por los
icios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la admimistracion o
08,

nlealtad v buena f& en las distintas etapas contractuales. evitando dilaciones y en trabamientos que
dan presentarse o o ) .

! phir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los tefm‘mos del gwrt;cu{o ;,;{3
dela Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2002, Ley 797 de 2003,

ek O

Pag. Sde8



pactados siempre y cuando el p lazo del contrato sea supenor a tres (3) mesas.
1 de la Ley 828 de 2003, el mcumpt imiento de esta obligacion sera causal pare
-esivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora median
por ia entidad adminstradora. Cuando durante Ia ejecucion del contrato se obser
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aphcacion ala clausula
administrativa
11, Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de fa POL ICIA NACIONAL, pacient
persunas con gue tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, cbservando la mor
costumbres
12 Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al m!p‘-wv* of Qh f
nforme consolidado sobre todas 1as actividades desarrolladas durante el termine de su ejecucion, asim
hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo ce las tareas del objeto x;mtrac,tua%
13 Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad v leves
vigo Aatev de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MEC!
DAD Y SISTEDA)
antecadentes normativos relacionados cen la apertura vy cerre de Unidades de Sanidad P
“imientos de Sanidad policial del ambito nacional y portafolio de servicios.
burar y ajustar lineamientos (Procedimientos Minimos, Procedimientos Men
L Guias de manejo de I nivel de atencion )
16 \,\)H( wptum fas Um dades de Sanidad Policial Areas y oficinas asesoras del nivel central
i de (;w,g_; 165 ala apertura y cierre de Estable :mwnkw de Sanidad Polioal
i seguimiento a l;s implementacion de los lineamientic
¢ ntar a las Unidades de Sanidad Policial en el curr p’sw‘n@mo ae Ar
10 Realbzar ajustes a los ineamientos de dpff{’{bhd y cierre de Establecimientos de Saridad |
las novedades presentadas y nuevas normas relacionadas con la aclividad
20 Establecer 1os contenideos indicadores, frect ;encia del suministro de los datos vy 1os ni
la mformacion que permitan el analisis y ia interrelacion entre los procethmientos y
Direccion de Sanidad '

e

ores, Care

P

AgTEacHn de
i

S

S ProcEsss de

=
19

ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA {os bienes y lugares que se requieran para @ Sjecucion v ¢
dei objeto contratado.

2 Unavez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a traves de gquien 1a Ui

ie Sanidad mantendra la interlocucion permanente v directa con el L,,OF ’HM’ S !”/3 4

Sercer el control sobre el cumplimientn del contrato a través

exigiendole la eecucion idonea y oportuna del objeto a conti. ;fdr

4 Feobirasatsfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando 3 - ¢
establecidas y en especial las especificaciones U obligaciones téenicas contenidas en el Anexo "ANEX

TECNICO

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento v cobro e o
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dard aviso <:~>;:mm“-)o a la DR
SANIDAD, sobre la ccurrencia de hechos con‘“tmiivos de mora o incumphimento

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales v de
PAC previstas para el efectc

7 Tramitar diligentemente las zapropaa(;ione presupuestales que !'Fi‘("iul@ra DAra
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencis 24

8 Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas 'iei (,QN % ”‘i
objeto del contractual,

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con ios requerimientos técnicos exigidos.

ANCiONGs

far {as prestace
fcontrato
A
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ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

SHANMIRMO

LAY DE
RIESG

ACION DEL | ASIGNACION s JUSTIFICACION  COBERTURA
: VIGENCA VIGENGIA

JEER

G DEL RIESGD

Y
CALENDAT

AR

VIGENTE POR
TERMING  IGUAL
VIGENGIA DEL CO
¥ SENTA
NDARID

CONTRA

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

LA MULTA
(B33 POR CAL

JUrT

ALGUNG (815
SFICATORION. A POy
OARANTIA LINICA

LA MULTA
j _ POR  CAD:
f \ HAS 5 POR
SUINGE {15) DIAS

PGP IMGENTO

SRy o
R PARCIA

CONTRATISTA

AL b
MPONDTRA RS
) ADMINIS TRATIVO

CURPLIK O
ENTREOGAR

G
ON LUGAT
POR

VALOR

i | INCUPMPLIRHENTO

CONTRATISTA
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MATRIZ DE RIESGOS
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Pagma 1 de i

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
; Podlgo 2BS-FR- 6046

-~ Feohar 16-10-2013 T
—

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 0 POLICIA NACIONAL

AREA DE SANIDAD BOYACA
fech 08/05/2018 -
{1gar AREA DE SANIDAD BOYACA

e Consecuiivo revision 138 No PLACT,. 450
VALOR
TEJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA :

GESTION COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 8 HORAS PLACO 450 $9.369.360,00

s s
I

n CONTRATACION DIRECTA

CPURNCIONARIO - UNIDAD QUF PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO. JEFE ADMIN!STRATIVOY
, F!NAN’“!ERO DE BOYACA

CARGO) GRADO | NOMBRES Y APELLIDOS | mm )
JEFE ADMINISTRATIVO Y . , '

FINANCIERO DE intendente | VIFMANALBERTS GARCIA
BOYACA z

RESPONSABLE

REVISION ESTUDIOS CPS 04 JUAN AR S MOLINA
PREVIOS
JEFE GRUPO
CONTRATOS () PT JONH FREDY DIAZ
o NERACT A NAA NiA

P?DO("“RAMACiON DEL E&?UDIO PREVIO

FECHA: | 08/05/2018 VALOR

GR, NUM‘"’"\’FS Y APFLL!DOS CARGO

JHONATAN ALEJANDRO MAHECHA RESPONSABLE

PT. GUERRA DE PLANEACION







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL TODOS PORUN
DIRECCION DE SANIDAD NUEVO PAiS
AREA BOYACA baz EQUINAS ERULALION

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccién ya que el profesional
MOLINA SANCHEZ JUAN CARLOS, identificado con cedula de ciudadania No 7.178.944 de Tunja
(Boyaca), venia prestando sus servicios profesionales y apoyo a la gestion como ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS en el Area de Sanidad Boyaca, sin que haya presentado algun llamado de atencion
y cumplié a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 17 dias del mes de Mayo de 2018

Intendente Jefe Rl

Responsable de Talento Humano ARSAN / DEBOY

Elaborado por: J. Bifatdo Benavides Montanez / JEFAT TAHUM
Revisado por: IJ. Richrdo Benavides Montafiez / JEFAT TAHUM
Fecha elaboracién: 1¥-95-2018

Ubicacion c:\\Mis docnentos\TAHUM 2017

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.qov.co
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