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INFORME DE SUPERVISIÓN – CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 

CONTRATO NRO. MC-VCD-022-2025-1   
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 

 
 
1.1. Garantías contractuales 
 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 
ASEGURADORA Seguros del Estado 
NRO. DE PÓLIZA 18-44-101108111 
CERTIFICADO O ANEXO --- 
FECHA EXPEDICIÓN 29 de julio de 2025 
FECHA APROBACIÓN 30 de julio de 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE SENA Regional Vichada 
CONTRATO NRO. MC-VCD-022-2025-1 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN 28 de julio de 2025. 
OBJETO Adquisición de mobiliario para mejorar el servicio de orientación y 

registro de la APE - regional Vichada. 
CONTRATISTA Henry Geovany Niño Ruiz. 
CC o NIT Cc 18263323 
LUGAR DE EJECUCIÓN Puerto Carreño 
FECHA DE INICIO 31 de julio de 2025. 
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  60 días 
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 59.050.000. 
PRÓRROGA NRO. [Incluya el número 
de la prórroga en la que se encuentra 
el contrato] 

N/A 

FECHA DE TERMINACIÓN 30 de octubre de 2025. 
ADICIÓN NRO. [Incluya el número de 
la adición que lleva el contrato] 

N/A 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 59.050.000. 
FORMA DE PAGO Único pago. 100% según acta de recibo de bienes a satisfacción. 
INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 001 
PERIODO DEL INFORME Desde el 31/07/2025 al 10/10/2025. 
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AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 
28 de julio de 2025 28 de febrero de 

2026 
$5.905.000. 

Calidad y correcto 
funcionamiento de los 

bienes 

28 de julio de 2025 28 de febrero de 
2026 

$5.905.000. 

 
GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA NA 
NRO. DE PÓLIZA NA 
CERTIFICADO O DE ANEXO NA 
FECHA EXPEDICIÓN NA 
FECHA APROBACIÓN NA 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

   

 
 

EJECUCIÓN CONTRACTUALOBLIGACIONES 
[Relacionar cada una de las obligaciones 
específicas] 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
[Descripción cuantitativa y 
cualitativa de las actividades 
desarrolladas para cumplir la 
obligación contractual] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 
[Referir la ubicación de los 
soportes de las actividades 
desarrolladas para cumplir 
cada obligación específica 
durante el periodo del 
informe] 

Archivador Horizontal 3 
Gavetas.  
Fabricado en lamina Cold 
Rolled doblada en frio, 
calibre 24 Proceso de 
limpieza por 
plaforizacion; Pintura 
electrostática de alta 
resistencia, sistema 
antivuelco, sistema de 
corredera full extensión.  
 
Cuatro (04) unidades 

Los Archivadores cumplen 
con las especificaciones del 
estudio previo. 

Se encuentran en la oficina 
de la APE 
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Escritorio Operativo. 
Fabricado en lámina Cold 
Rolled calibre 20, 
superficie en melaminico 
de 19 mm. Pedestal 
Nuevo Jade con 
punzonado de línea y 
pasacables. Refuerzo en 
tubo calibre 20. Cajonera 
de 37 cm con sistema de 
seguridad de trampa. 
Corredera full extensión, 
chapa guantera. Proceso 
de limpieza por 
plaforización, pintura 
electrostática de alta 
resistencia. 
 
Seis (06) unidades 

Los Escritorios cumplen con 
las especificaciones del 
estudio previo. 

Se encuentran en la oficina 
de la APE 

Sillas Ejecutiva Ergonómica 
Silla ejecutiva ergonómica 
con espalda en marco 
perimetral en 
polipropileno de alto 
impacto con malla 
traslucida color negro, 
apoyo lumbar graduable 
en altura y profundidad. 
Cabecero graduable en 
altura e inclinación 
tapizado en malla. 
 
Once (11) unidades 
 

Las Sillas cumplen con las 
especificaciones del estudio 
previo. 

Se encuentran en la oficina 
de la APE 

Sillas Atención al Público 
Silla Interlocutora 
Visitante Ergonómica 
Marca Silleti Modelo 
Viena Plus Tapizada En  
Tela Color Verde Calibre 
Tubo 1.5 
 
Once (11) unidades 
 

Las Sillas cumplen con las 
especificaciones del estudio 
previo. 

Se encuentran en la oficina 
de la APE 
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Isla Mint 5 Puestos con 
Cajoneras 
Espesor: Superficie 25 
mm, mampara lámina cal. 
18 Acabados, Mampara 
metal acabado en pintura 
electrostática. - 
Pedestales en tubo 
metálico. opción pedestal 
abierto o cerrado. 
Superficie en madera. 
Niveladores cromo. 
Material: Láminald rolled, 
Tubo cold rolled, Formica. 
Alto: 103 cm Ancho: 
500cm Fondo: 120 cm 
 
Una (01) unidad 

Las dimensiones de alto y 
fondo no coinciden con las 
entregadas 

Se encuentran en la oficina 
de la APE 

Aviso en Acrílico 3D 
Bastidor o marco metálico 
de hierro tubular forrado 
en lona impresa que 
soporta la estructura del 
aviso. Esta superficie es 
una lona o banner de 13 
oz impreso a full color, el 
diseño y logo se acordarán 
con el contratista. 
 
Dos (02) unidades 

Los Avisos cumplen con las 
especificaciones del estudio 
previo. 

Se encuentran en la oficina 
de la APE 

Pendón Publicitario con 
Soporte 
Pendón publicitario tipo 
araña con medidas de 2 m 
de alto por 1m de ancho, 
los colores y el diseño se 
acordarán con el 
contratista 
 
Dos (02) unidades 

Los Pendones cumplen con 
las especificaciones del 
estudio previo. 

Se encuentran en la oficina 
de la APE 

Descansa Pies 
Material antideslizante 
tanto en la superficie 
como en la base de 
manera que no existan 
deslizamientos de los pies 

Los Descansa pies cumplen 
con las especificaciones del 
estudio previo. 

Se encuentran en la oficina 
de la APE 
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sobre el descansa pies ni 
de este sobre el piso (NTP 
242). Los bordes expuestos del material 
deben estar doblados o 
pulidos y no deben 
presentar aristas, filos 
cortantes o puntas. 
 
Once (11) unidades 
Televisor Samsung 90" 
Qled Uhd Smart 4k 
 
Una (01) unidad 

El Televisor cumplen con las 
especificaciones del estudio 
previo. 

Se encuentran en la oficina 
de la APE 

Soporte para tv 26" a 90" 
premier Sonya 
 
Una (01) unidad 

El Soporte cumplen con las 
especificaciones del estudio 
previo. 

Se encuentran en la oficina 
de la APE 

 
 
1.2. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
 
El contratista allegó el soporte de pago de la seguridad social (salud, pensión y ARL) correspondiente a los 
meses agosto y septiembre, mediante las planillas: 8637191261 para el mes de agosto de 2025 y 
8637711561 para el mes de septiembre de 2025. 
 
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 
 

FECHA DEL 
INFORME 

NRO. DE 
FACTURA 

VALOR 
FACTURADO 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN 

FINANCIERA 
10/10/2025 --- --- --- $ 59.050.000. 0% 
      

 
 
3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

SALUD, 
PENSIÓN Y 
ARL 

Periodo reportado Agosto Planilla nro. 8637191261 con fecha de pago del 
28/08/2025 

SALUD, 
PENSIÓN Y 
ARL 

Periodo reportado Septiembre Planilla nro. 8637711561 con fecha de pago del 
03/09/2025 
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4. MULTAS Y SANCIONES 
 
A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato que no se han 
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 
 
5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 
 
El día 29 de septiembre de 2025 el contratista Henry Geovani Niño Ruiz entregó el mobiliario y equipos 
indicados en la ficha técnica y el estudio previo del contrato; sin embargo, una vez instalados los escritorios 
se realizó la toma de medidas observándose que para la cláusula 1.6 “especificaciones técnicas del objeto 
a contratar” en su numeral 5, el cual se detalla a continuación no cumple con las medidas del estudio 
previo: 

 
Fuente: estudio previo 
 
Dichas medidas de los puestos de trabajo indicadas en el estudio previo no corresponden a los entregados, 
debido a que tienen las siguientes dimensiones: Alto: 73 cm (no cumple), Ancho: 500 cm (cumple), Fondo: 
60 cm (no cumple). 
 
Una vez observado lo anterior el día 07 de octubre de 2025 mediante correo electrónico se solicita 
concepto técnico al área de seguridad y salud en el trabajo – SST de la Regional Vichada con respecto a las 
medidas, dimensiones y características físicas de los puestos de trabajo, conforme a lo establecido en la 
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normatividad colombiana vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. El día 07 de octubre de 2025 el área 
de seguridad y salud en el trabajo de la Regional Vichada, mediante correo electrónico indica “Atendiendo 
su solicitud, me permito dar a conocer las disposiciones técnicas establecidas en la normativa colombiana 
vigente, específicamente la Norma Técnica Colombiana NTC 3954, la cual indica que las dimensiones 
funcionales para mesas de oficina deben contemplar una altura entre 72 cm y 75 cm, siendo 73,5 cm el 
promedio recomendado para un uso ergonómico estándar. Adicionalmente, en cumplimiento de la 
Resolución 2400 de 1979 y la Resolución 652 de 2012, que establecen criterios de ergonomía y condiciones 
seguras en los lugares de trabajo, es necesario garantizar que el mobiliario proporcione condiciones 
óptimas para la salud postural, prevención de trastornos musculoesqueléticos y bienestar del usuario.” 
 
Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita: 
 
MODIFICAR la cláusula 1.6 “especificaciones técnicas del objeto a contratar” en su numeral 5, la cual 
quedará así: 
 

Ítem Código Descripción Especificaciones Cantidad Unidad 

5 56111701 Isla Mint 5 Puestos 
con Cajoneras 

Espesor: Superficie 25 mm, 
mampara lámina cal. 18 Acabados, 
Mampara metal acabado en pintura 
electrostática. 
- Pedestales en tubo metálico. 
opción pedestal abierto o cerrado. 
Superficie en madera. 
Niveladores cromo. 
Material: Láminald rolled, Tubo cold 
rolled, Formica. 
Alto: 73 cm Ancho: 500cm Fondo: 
60 cm 

1 Unidad 

 
Para constancia se firma en Puerto Carreño a los 10 días del mes de octubre de 2025. 
 
 

Girier Aranguren Silva 
Supervisor del contrato 

[NOMBRE DEL APOYO A LA SUPERVISIÓN, cuando 
aplique 
Apoyo a la supervisión] 

 
 

Fernando Barrero Caballero 
Subdirector (E) 

 
Revisó: Denise Yuledis Mendivelso García – Abogada contractual 
 
Elaboró: Girier Aranguren Silva – Supervisor 
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