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DRPARTAMENTO DEL MAGOALENA

1. PROPONENTE
MARYURI TATIANA MARQUEZ TOVAR, identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 1221973836
de CIENAGA, MAGDALENA.

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,PARA
REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE, AUTORIZACIONES Y ADMISIONES
URGENCIAS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.

PERFIL REQUERIDO: TECNICO ADMINISTRATIVO

2. VERIFICACION DE IDONEIDAD
CARRERA/ESPECIALIDAD/O ANO DE
EDUCACION e NOMBRE INSTITUCION GRADUAGION
TECNICO | TECNICO EN ASISTENCIA i ~ SENA
| ADMINISTATIVA

TECNOLOGO | GESTION HOTELERA Y UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
TURISTICA v

3. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

PERFIL FECHA DE INICIO — TIEMPO DE

ENTIDADLEMBRESQ CONTRATADO FECHA FINAL EXPERIENCIA
HOTEL CATEDRAL PLAZA AUXILIAR 21/06/2019 — 30/04/2020 | 10 MESES

" ADMINISTRATIVO
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO 1 19/09/2024 -31/10/2024
JULIO MENDEZ BARRENECHE TECNICO __ 1 MES 11 DIAS
: 06/11/2024 - 31/12/2024 | :

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO | TECNICO = 1 MES 25 DIAS
JULIO MENDEZ e
ESE HOSPITAL UNlVERSITARIO TECNICO 04/01/2025 — 31/03/2025 | 3 meses
JULIO MENDEZ '
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO | TECNICO 06/04/2025 — 31/07/2025
JULIO MENDEZ = - _ 4 meses
JULIO MENDEZ n = = :
"TOTAL, EXPERIENCIA CERTIFICADA 2afosy6dias
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Por lo anterior MARYURI TATIANA MARQUEZ TOVAR, cuenta con la idoneidad y experiencia
requerida de acuerdo con el perfil sefialado en los estudios previos para ejecutar el objeto contractual.

Se expide en santa marta en el mes de OCTUBRE de 2025.
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