
EL JEFE  DE  LA OFICINA ASESORA  DE  PLANEACION  DEl_ lNSTITUTO  DEl_
DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FisICA Y  LA RECF`EAC16N  DEL VALLE  DEl_

CAUCA -\NDEFIVALLE

CERTIFICA

Que,  en  e\  Banco  de  Programas  y  Pl-oyectos  del  lnstituto  del  Depor[e,   la   Educac\on
Fis.Ica  y  \a  Recreaci6n  del  Va\le  del  Cauca  -lNDEF\VALLE,  se  encuenlra  i-eg`\slrado  el

pi-oyecto    estrat6glc,o    denc>minado    "DESARROLL0    DE    UNA    ESTF`ATEGIA    LDE
LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA  EL  DEPARTAMENTO  DFPL
VALLE   DEL   CAUCA.",   bajo   e`   cod.\go   de   reg\stro    N°1-201-018-25    po\.   va\oi`   cle

$ 97 . 528 .741.49 0

Que  dicho  prc>yecto  estrat6gico  contiene  las  siguien[es  act\viclacles:

.         `'ACTIVIDAD.,"      '``'''`".I                     'T         I'1,,.a,'LI.

FUENTEiDE     I.NANCIAC16N     I I     ,VALOR

Rea\izar  procesos  de  preparaci6n  tecn.ica  cle  losdepol.t.Istas
lmpuesto  deVehlc,|llo

$  13.585.500.C)00,00

5:#:srt:)slocesos  de  preparac16n  tecnlca  de  los                    Re:Ue'sS\:osnde
$2.441.100 -000 ,00

Real\zar  prctcesos  de    as.\stencia  medica  a  los  deporfistas.

\mpueslo  cjeVeh[culo
$  6.518.563.000,00

Rea\izar procesos  de    asistencia  medica  a \os deport\stas.
Recursos  cleGest\611

$   1.171.312.6€,7,00

F`ea\izai-    asistencia    tecn'\ca    para    promoc\onar    e\depoi-ledealtorendim.lento.F`eal`zarasislenc,ia\ecn.\caparapromoc\onarelrtdaltorend'imiento
lmpuesto  cleVehicu\o

$  7.727.200-000,00

Recursos deGestl6n
$899 .439 .999 ,14

depo    e     eRealizaras\slenc.ia    t6cnlca    para    proniocionar    el
F\ec,ursos  cle\Balance

$489.000.OC)0,86
deporte  de  alto  rendlm\ento. 1NDEF`VALLERecu\-sosde\Ba\a\|ce I
Rea\izar   as.istencia    tecn.\ca    pal.a    promoclonar    el $1.000.000  00C\,00
deporle  de  alto  rendim.lento. Gobernaci6n

Esle  ceril(Icado  es  valido  mlen{ras  el  proyec,to  no  tenga  ninguna  mocJiTicacic]n



-;r.         `        -

I  .    VALOR    ,
I  I   `       .       -I

Realizar              gesti6nadministrativa   para       seleccionar lmpuesto  de
„5o.......,..Ilale.ntos  deportivos VehlcLilo

F`ealIzar              gesti6nadministrativa   pars        se\ec,cionar
Tasa  Prodepoiie

$ 400.000.000,00talentos  deportivos

F`eallzar  gest.i6n  adminlstra\\va  para   seleccionar talentos Rec,ursos de
$2.000.000.000,00depoi-tivos Gesti6n

F¢`eallzar  apoyo t6cnico  y  b\om6dico  en  la identlf\caci6n
Tasa  Prodeporte

$  1.248.360.000,00cle  [alentos

Briiiclar  apoyo  econ6mico  a  deportistas lmpuesto  deVehi'culo

$  18.624.000.000,00

P,nnclar  apoyo  econ6mico  a  depc>rtistasR1`
Recursos  delBalanceINDERVALLE

$560.007.138,00

`ea lzar las  concentraclones temporales  y  permanentes
lmpuesto  deVehlculo

$  773.214 .661,00
reciueridas  por  lc)s  deporl\stas  del  Valle  de(  CaucaPealizarlasconcentracionestemporalesypermanentes

Tasa  Prodepoile

$  1.351.270.610,00

1-eq\jeridas  por  los  deportistas  del Vane  del  CailcaBruidarapoyoparalacoflnanciaci6ndeeventosclei)or[ivosBrlliclarapoyoparalacoflnanciaci6ndeeventoscleportivos

Tasa  Prodeporte
$  8.909.492.142,00

RecLirsos deGestl6n

$  11.555  920  730  82
Brllidal'   apoyo   para   la   corlnanc,iaci6n   de   eventoscleportlvosBrlnda Recursos  delBalanceINDERVALLE

$1.000.000.0oo,oo

r   apoyo   para   la   cofinanciaci6n   de   eventoscle|jortivosReallzarlapromoci6ndecompetenclasnaclonales  euilei-nacionales Recursos  delBalanceGobernaci6n

$1.000.000.ooo,oo

Impuesto  deVehfoulo

$  8 000 ooo  oF{ealizar  la  promoci6n  de  competencias  nacionales  einlernacionalesF`ealizarlapromoci6d

Tasa  Prodeporte

.   00,00$5.008.OOo.ooo,oo

Inlel-nac,onaies              n     ec°mpetenclasnac|ona|ese
F`ecursos  delBalance

$45  648  03
-..: INDERVALLE                                           .       9,18odificaci6n

®



"ACTIVI'DAD`,      J`

F

FUENTE  DE  -NANCIACIO,N   ,`
VALOR

Realizar la  promoci6n  de competencias  nacionales  e F`ecursos  delBalanceGobernac.i6n

$720.712.502
•internacionales

Realizar la  promoci6n  de competenc.Ias  nac.Ionales  e Recursos  de\BalanceGobemaci6n

$1.000.000.000
•internacionales

\                                                                       TOTALES $97.528 .74.1.490

Reg.istro  del  Proyecto:  1 -201 -018-25
Cert.if.Icado de v.iabilidad  N°:  011 -25

Para  constancia se firma  en  Santiago de  Cali  a  lc>s  once  (11) d\'as  del  mes  de junio  de
dos  in.il  ve.inticinc,o  (2025)

•-,ii££cf£::-I
RODRIGO  MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de  Planeaci6n

Cc)pia  a:                       Archlvo consecutivo
Folder del  proyecto

Este  cerfificado es v6lldo  mlentras  el  proyecto  no {enga  ninguna  mcidificaci6n.
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Departamento del
Valle del Cauca

Ooberr`ocl6n
3,;:l¥T:,a:s V

apEEas¥ass±es.

LA GERENTE Y LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENT0 HUMANO DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL

CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICAN

Que,   para   atender  la   solicitud   presentada  por  la   Subgerencia  de   competici6n   y  alto
rendimiento en raz6n a las necesidades de servicio se hizo una revisi6n de la planta global

i;aru;:e?:s:i¥!:;§n##u'tgm¥;¥::§o:s:y:i:iao3:F:iue;,;mi;i#::Sj#::yinre:;:{!;§C°:eigj;::njo:;:i:u;fi;:;§¢egiv
DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN    EL   DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Que, de conformidad con la anterior verificaci6n se certifica que no existe personal o no es
suficiente en la planta global de personal del lnstituto del  Deporte,  la Educaci6n  Fisica y la
Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDERVALLE, que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es  importante   indicar  que,   las   actividades  a  ejecutar  corresponden   al   desarrollo   del

3:°¥:33ckeos8:Fjrb:#::ra!SE|dausc::i::ITF,Ss?c°andye|aa'R:ecrrc::'c:6dnefdue|C§:,fes%eeim€::::e:
lNDERVALLE.

Lo anterior,  en  cumplimiento de  lo dispuesto en el  articulo  2.8.44.5.  del  Decreto  1068  de
2015. el cual establece lo siguiente:

-(...) ARTICuLO 2.8A.4.5. Condiciones para contratar la prestaci6n de servicios. Los contratos
de prestaci6n de servicios con personas naturales o juridicas, s6Io se podrfen celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad p8ro realizar las 8ctividades que se contratafan. Se entiende que no
existe  personal  de  planta  en  el  respectivo  organismo.  entidad,  ente  poblico  o  persona jurldica,  es
imposible   atender  la   actividad  con   personal   de   planta,   porque  de   acuerdo  con   los   manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad pare la cual se requiere contratar la
prestaci6n del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad reqyiere un grado de especializacion que
implica  la  contrataci6n  del  servicto.  o  ouando  Gun  existiendo  personal  en  la  planta,  6ste  no  sea
suficiente, Ia inexistencia de personal suficiente deberfe acreditarse por el jefe del respectivo."

a                Esta certificaci6n se firma en santiago de cali, el primer (01) dia del mes de  octubre
del afio 2025

Nth"#]RAkRIo2cN°tws
GERENTE

apL r)`
XILENA FIAIVIIREZ PALOMEQUE
JEFE      DE      OFICINA      DE      TALENTO
HUMANO

INDERVALLE

Lrs¥c!:u;:ad:tdre£%erf'8eidvuafi:Cd:rcauca
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lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FisICA Y  LA
RECREAC16N  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE GESTION

ANEXO  1.  ETAPA  DE  PLANEAC16N
ANALISIS  DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082  de  2015)

CODIGO

ina  1  de 25

PA-FO-140-004-PS

VERSION

APROBADO ZSJIMA:W12:02.5

DATOS  GENERALES  DE  LA CONTRATACION

PLAN  ANUAL  DE ADQUISICIONES  (ART.  2.2.1.1.1.6.1.  DECRETO  1082  DE  2015)
lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA  EDuCAC16N  FisICAY LA  RECREAC16N  DEL VALLE  DEL CAUCA -

lNDERVALLE

C6DIGO  UNSPSC
80111600 -SERVICIOS  DE  PERSONAL

TEMPORAL

MODALIDAD  DE  CONTRATAC16N

DIRECTA -PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O  DE APOYO A LA

GESTION

TIPO  DE  PRESUPUESTO RECURSOS -(INVERSION)

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR    LOS    SERVICIOS    PROFESIONALES
POR     SUS     PROPIOS     MEDIOS     CON     PLENA
AUTONOMIA     TECNICA     Y      ADMINISTRATIVA,
PARA       LA       EJECUC16N        DEL       PROYECTO
ESTRATEGICO     DENOMINADO    "DESARROLLO
DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN   EL
DEPORTE            COM PETITIVO            PARA            EL
DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA"

C6DIGO  DEL  BANCO  DE  PROYECTOS 1 -201 -018-25

SUBGERENCIA QUE  REQulERE  LA  CONTRATAC16N
SUBGERENCIA DE COMPETICION  Y ALTO

RENDIMIENTO.

I   EI Decreto 1082 de 2015, "Por medio del cual se expide el decreto dnjco reglamentario del sector administrativo

de  p/aneac/.6n  naoi.one/',  en  su  articulo  2.2.1.116.1  estableci6  como  deber de  las  entidades  estatales  hacer,
durante  la  etapa  de  planeaci6n,  el  analisis  del  sector  econ6mico  para  conocer  el  sector  relativo  al  objeto  del
proceso de contrataci6n  desde  la  perspectiva  legal,  comercial,  financiera,  organizacional,  tecnica  y  el  analisis
de  riesgo,  dej.ando  constancia  de  este  analisjs  estos  documentos  del  proceso  que  hacen  parte  integral  del
Proceso

El  analisis  debe  permitir a  la  Entidad  Estatal,  sustentar su  decision  de  adelantar  un  proceso  de  contrataci6n,
los  requerimientos  y  especificaciones  tecnicas  mlnimas para  seleccionar  al  proponente  que  en  las  mejores
condiciones  del   mercado  satisfaga  la  necesidad   prevista  y  las  condiciones  en  que  se  pactafa  el  contrato
resultante del  mismo,  desde el  punto de vista de  la eficiencia,  eficacia y  economia administrativa.
En cumplimiento de lo  prescrito,  el  lnstituto del  Deporte,  laEducaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca
-lNDERVALLE,  realiza el analisis del sector econ6mico teniendo en cuenta  las recomendaciones del  mercado

y  estudia  de  forma  general  las  tres  areas  del  sector  que  se  deben  cubrir  en  concordancla  con  la  Guia  de
Estudios  del  Sector  (G-EES-V02),   expedida  por  la  Agencia   Nacional   de  Contrataci6n   Ptiblica  -  Colombia
Compra  Eficiente  (ANCP  GCE),  teniendo en  cuenta que:

"( . . .) En la contrataci6n directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contrataci6n,

particularmente  las  condiciones  del  contrato,  como  los  plazos  y formas  de  entrega  y  de  pago.  EI  estudio  del
sector debe  permitir a  la  Entidad  Estatal  sustentar su  decisi6n  de  hacer una  contrataci6n  directa,  Ia  elecci6n
del  proveedor  y  la  forma  en  que  se  pacta  el  contrato  desde  el  punto  de  vista  de  la  eficiencia,  efjcacia  y
economla.

La Entidad debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la informaci6n
de  soporfe  de  estos,  Ios  aspectos de  que  trata el  ariiculo  2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  1082  de  2015,  esto es,  el
analisis  desde  la  perspectiva  legal,  comercial,  financiera,  organizacional,  t6cnica.  y de  analisis  de  riesgo.  En
un contrato de prestaci6n de servicios profesionales, el estudio del sector depende del objeto del contrato y de
las condiciones de idoneidad y/o experiencia que  llevan  a contratar a la persona  natural o juridica que esta  en
condiciones de desarrollar dicho objeto."

Asi las cosas,  el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
elabora el  Estudio del Sector sequn  los siauientes terminos:
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDuCACION  FisICA Y LA
RECREACION  DEL VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE  GESTION

ANEXO  1.  ETAPA DE  PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082  de  2015)

CODIGO PA-FO-140-004-PS

vERS'ON

APROBADO 2:sliMA:wiTry2:5

El  lnstituto  del  Deporte,   la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,   es  un
Establecimiento  Pi]blico del Orden  Departamental,  dotado de personeria juridl.ca,  autonomia administrativa y
patrimonio  independiente y  hace  parte  del  Sistema  Nacional  del  Deporte  y  esfa  al  servicio  de  los  intereses
generales  de  los  habitantes  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los
principios  de  igualdad,   imparcialidad,   buena  fe,   eficacia,   eficiencia,   economia,  celeridad,   responsabilidad,
transparencia,   publicidad,  contradicci6n,   polivalencia,   e  interdisciplinariedad,   lo  anterior  sin  perjuicio  de  la
aplicaci6n de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administraci6n  Ptlblica,
de los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contrataci6n estatal,
especialmente  el  Articulo  32,  numeral  3  de  la  Ley  80  de  1993,  Articulo  1  del  Decreto  2209  de  1998,  que
modifica  el  Articulo  3  del  Decreto  1737  de  1998,  atendiendo a  lo consagrado  en  el Articulo  25  de  la  Ley  80
de  1993  (numerales  7  y  12  inciso  primero)  y  especialmente  al  tenor del Articulo  2.  numeral  4,  literal  h)  y  su

paragrafo  primero  de  la  Ley   1150  de  2007  y  los  Artlculos  2.2.1.1.21.1   y  Articulo  2  2.1.2.1.4.9  del  Decreto
1082  de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza  No.  022 del 26 de noviembre de  1997,  y tiene como principales objetivos el
patrocinio,   el  fomento,   la   masificaci6n,   la  divulgaci6n,   la   planificaci6n,   la  coordinaci6n,   la  ejecuci6n  y  el
asesoramiento  de  la  pfactica  del  deporte,  la  recreaci6n,  la  educacidn  extraescolar,  el  aprovechamiento  del
tiempo   libre  y   la   promoci6n   de   la  educaci6n   integral   de  las   personas  en   todas   sus   edades,   niveles  y
estamentos sociales del Valle del Cauca.  Ademas,  en concordancia con el Articulo 6° de  la  Ley 489 de 1998,
debe  adoptar  las  pollticas  y  programas  que,  en  Deporte,  Recreaci6n  y  aprovechamiento  del  tiempo  libre,
establezca  el  Gobierno   Nacional,   el   Ministerio  del   Deporte  y  el  Gobierno   Departamental,   dentro  de   los
pafametros de la Constituci6n y  la  Ley.

Lo anterior, en  pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos,  pues tal y como ha
sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo
desarrolle  su  vida  dignamente;  (ii)  se  relaciona  con  los  derechos  al  libre  desarrollo  de  la  personalidad,  a  la
educaci6n,  a  la  libre asociaci6n,  a la salud  y al  trabajo;  (iii)  conlleva  las obligaciones correlativas a cargo del
Estado,  de  fomentar  el  deporte  y  velar  porque  su  practica  se  lleve  a  cabo  de  conformidad  con  principios
legales y constitucionales: y (iv) se garantiza tambien a traves de las organizaciones deportivas y recreativas,
las   cuales   constituyen   medios   eficaces   para   la   realizaci6n   de   los   fines   sociales   y   de   los   derechos
constitucionales de  las personas

Mediante  Acuerdo  No.  007-2024  del  04  de  diciembre  de  2024,  le  concedi6  facultades  y/o  autorizaci6n  al
Gerente para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales
de la 2025,  todo tipo de contratos y  modalidades de contrataci6n,  incluidos  los de comodatos,  convenios y/o
contratos  interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la  debida  ejecuci6n  del  Plan  de
Desarrollo,   Plan  Anual  de   lnversiones  y   en   general   toda  clase  de  obligaciones   que  demande  el   buen
funcionamiento del  lnstituto,  que garantice  la prestaci6n del servicio y el  cumplimiento de la   Constituci6n en
los terminos establecidos en  la  Ley 80 de  1993,  la Ley  1150  de 2007,  el  Decreto  1082  de 2015,  Decreto 092
de  2017 y  las  demas  normas que  las  modifiquen,  sustituyan,  subroguen  o  deroguen,  con  el fin  de  adelantar
los  programas y  proyectos misionales del  lnstituto,  durante  la vigencia 2025.

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del  31  de  enero de 2024,  aclarada  por la  Resoluci6n  No.  IND-
SG-0082 del 01  de febrero de 2024,  modificada por la  Resoluci6n No.  IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,
la   Gerencia   General   deleg6   a   las   subgerencias   del   lnstituto  asumir  y   desarrollar  todas   las   etapas  de
planeaci6n y estructuraci6n  precontractual y  postcontractual de  los  procesos de contrataci6n.

El lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, tiene previsto
en  el  marco de  los objetivos el de fortalecer los  procesos  institucionales  para  el  cumplimiento de su  misi6n y
responsabilidades,  por  lo  que  requiere  adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que  permita  contribuir
desde  su  campo  de  experticia,  a  la  ejecuci6n  de  los  proyectos  estrategicos  de  la  entidad  y  de  esta  forma
cumplir con  los objetivos,  y  las metas establecidas y al  logro de indicadores satisfactorios  para  la  entidad  en
beneficio de  la comunidad.

11.              ASPECTOS GENERALES.

®
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-004-PS
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE GESTION

VERSION 3
ANEXO  1.  ETAPA  DE PLANEAC16N

ANALISIS  DEL SECTOR ECON6MICO
APROBADO 29/MAY/2025

`    '    -i:-._--
(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de  2015)

Los  servicios  administrativos  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  son  un  elemento  esencial  para  el
funcionamiento de las empresas y organizaciones. Durante af\os,  estos servicios han sido un requerimiento
primordial  para  el  desarrollo  de  actividades fundamentales  en  el  mejoramiento  y  crecimiento  econ6mico,
organizacional y  operativo de las organizaciones pdblicas y  privadas.

La  administraci6n  es  el  proceso  de  planificar,  organizar,  dirigir y  controlar el  uso  de  los  recursos,  talento
humano y  las actividades de trabajo con el prop6sito de lograr los objetivos o  metas de la organizaci6n de
manera  eficiente y  eficaz.   Asi  las cosas,  los servicios administrativos  son  todos  aquellos que  se  llevan  a
cabo en  las  empresas y  organizaciones para conseguir el cumplimiento de  las  metas establecidas,  dentro
de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a  la gesti6n.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual,  las actividades que se pretenden contratar
segtln  el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),  es:

Segmento Familia Clase C6digo

80000000Serviciosdegesti6n,  servjciosprofesionalesdeempresayserviciosadministrativos
80110000 80111600

80111600Servicios de recursos Servicios de personal
humanos temporal

®

1.      ECON6MICol:

La economia mundial en 2025 indica un crecimiento moderado, acompafiado de desafios significativos que
podrian  influir en su  desarrollo.

El  panorama econ6mico de 2025 estara marcado par varios desafios:

Politicas Comerciales y Arancelarias:  La implementaci6n de aranceles por parte de Estados  Unidos podria
desencadenar guerras comerciales,  afectando  las cadenas de suministro globales y elevando los precios
para los consumidores.

Conflictos  Geopoliticos:  Las tensiones en  regiones coma  Ucrania y  Oriente  Medio generan  incertidumbre,
con  potenciales  repercusiones en  los  mercados energ6ticos y en  la estabilidad  econ6mica global.

Politicas   Fiscales   y   Deuda   Ptiblica:   Los   elevados   niveles   de   deuda   y   deficits   fiscales   en   palses
desarrollados  podrian   limitar  la  capacidad   de  los  bancos  centrales  para  reducir  las  tasas  de  interes,
afectando la  inversion y el consumo.

De acuerdo  con  la  edici6n  de junio  de 2024  del  informe  Perspecf/'vas  econ6m/.Gas munc//.a/es que  publica
el  Banco  Mundial,   manifiesta  que,  a  pesar  de  la  mejora  del  panorama  a  corto  plazo,  las  perspectivas
mundiales siguen siendo moderadas en comparaci6n con los pafametros hist6ricos. En 2025, se preve que

4httDs://\^rvw.bbvaresearch.com/Dublicaciones/situacion-colombia-iunio-

2024#~:text=E1%20crecimiento%20econ%C3%83mico%20colombiano%20emDezar%C3%A1.2%2C8%
25%20en%202025
Perspectiivas  econ6micas  mundiales.  El  crecjmiento  mundial  se  estabiliza  por  primera vez  en  tres  afros.

Ounio    2024).     Grupo     Banco     Mundial.     httDs:/^^^^^^r.bancomundial.ora/es/Dublication/alobal-economic-
DrosDects#overvlew
lnformes de perspectivas de le economia  mundial -Giro en las politicas,  amenazas en aumento (octubre
2024).                                     Fondo                                     Monetario                                     lntemacional                                    (FMl)
httDs://wVA^/.imf.ora/es/Publications/\/\/Eoflssues/2024/10/22/\^rorld-economicroutlook-october-2024
Boletfn  Econ6mico Regional:  Suroccidente,Ill Trimestre de 2024.  Ramirez-Rodrlguez,  Carolina.  Cortazar-
G6mez,   Diana   Maria    Barandica-VIllegas,   Arley.   Roldan-Ferrln,   Felipe.   Sanabria~Dominguez,   Johana
Andrea. Villanueva-Davila,  Nicolas. Ospina€u6llar, Angie. (2024-12-06).  Banco de la Republica€olombia.
httos://w\^^^/.banreD.aovco/es/oublicaciones-investiaaciones/boletin-economico-reaiemal/suroccidente-3-
trimestre-2024
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el  crecimlento  sera  inferior  al  promedio  de  la  decada  de  2010  en  casi  el  60%  de  las  economias,  que
comprenden  mas  del  80%  de  la  poblaci6n  mundial,  en  donde  predominan  los  riesgos  a  la  baja,  como
tensiones  geopoliticas,  fragmentaci6n  del  comercio,  tasas  de  interes  mas  altas  durante  mas  tiempo  y
desastres  relacionados  con  el  clima  necesitando  la  cooperaci6n  mundial  para  salvaguardar  el  comercio,
apoyar las transiciones verde y digital,  aliviar la deuda  de  los paises y  mejorar la  seguridad  alimentaria.

En las economias emergentes y en desarrollo -MEED,  la Inversion ptlblica puede impulsar la productividad

y  catalizar  inversiones   privadas,   y   asi   promover  el   crecimiento  a   largo   plazo.   Las   reformas  fiscales
integrales  son  esenciales  para  abordar  los  desaflos  que  enfrentan  los  pequefios  Estados  en  el  ambito
fiscal,  como  los  problemas que surgen  producto de  una  mayor exposici6n a  conmociones externas.

Segun  el  Banco  Mundial,  se  proyecta  que el  crecimiento econ6mico  mundial  se  situe en  torno al  2,7%  en
2025.   Las   economias   avanzadas   podrlan   experimentar   un   crecimiento   del   1,7%,   mientras   que   las
economias emergentes y en  desarrollo alcanzarlan  un 4,0%

En  Colombia,  se  preve  que  el  crecimiento  aumente  al  3,2%  en  2025,  impulsado  por  la  recuperaci6n  del
consumo privado y  las exportaciones.

EI  Fondo  Monetario  lnternacional  (FMl)  preve  que  el  crecimiento  mundial  se  mantenga  estable,  pero  con
tasas decepcionantes.  La  proyecci6n  de crecimiento para 2025 del 3,2°/o,  no ha variado con  respecto a  las
anteriores ediciones de previsiones.

Las correcciones al  alza de  las  previsiones  para  Estados  Unldos han compensado  las revisiones a  [a  baja
de   los   pronbsticos   relativos  a   otras   economias   avanzadas,   en   particular  los   de   los   mayores   paises
europeos.  Del mismo modo, en las econc)mias de mercados emergentes y en desarrollo,  las perturbaciones
en la producci6n y el transporte de materias primas -sobre todo el petr6leo-,  los conflictos,  los disturbios

::v[:eso?i:on:efe#:nyoASTae:eeo:3i:,g)c;:r:xArf:iTao:uhbasna#i:I:gararevisionesalabajadelasperspect,vas

El  pron6stico  mas  reciente  de  crecimiento  mundial  a  cinco  afros,  del  3,1%,  continda  siendo  mediocre  en
comparaci6n   con   el   promedio   observado   antes   de   la   pandemia.   Los   riesgos   para   las   perspectivas
mundiales  se  inclinan  a  la  baja  en  un  contexto  de  elevada  incertidumbre  en  torno  a  las  politicas.  Brotes
repentinos  de  volatilidad  en  los  mercados  financieros,   como  el  que  se  produjo  a  principios  de  agosto,

podrian  endurecer  las  condiciones  financieras  y  lastrar  la  inversion  y  el  crecimiento,   especialmente  en
economias  en  desarrollo  en  las  que  las  grandes  necesidades  de  financiamiento  externo  a  corto  plazo
pueden desencadenar salidas de capital y situaciones criticas de sobreendeudamiento.

A medida que vayan desapareciendo los desequjlibrios ciclicos de la economia mundial,  las prioridades de

politica econ6mica a corto plazo deben calibrarse cuidadosamente para garantizar un aterrizaje suave.  En
muchos  paises  es  de  suma  urgencia  modificar  la  marcha  de  la  politica  monetaria  para  garantizar  que  la
deuda publica siga una trayectoria sostenible a fin de reponer los amortiguadores fiscales; el ritmo de ajuste
debe  adaptarse  a  las  circunstancias  especificas  de  los  palses.  Se  necesitan  reformas  estructurales  para
elevar  las  perspectivas  de  crecimiento  a  mediano  plazo,  pero  tambien  deben  mantenerse  el  apoyo  a  los
mas vulnerables y  las  redes de protecci6n social.

En   cuanto  a   la   region   Suroccidente,   durante  el   tercer  trimestre   de  2024   mostr6   un   comportamiento
favorable  en   la  mayoria  de  sus  actividades  econ6micas.   Los  mejores  resultados  se  registraron  en   el
comercio  interno  por  el  impulso  en  la  demanda  de  bienes  durables,  y  en  las  importaciones  por  mayor
compra de  bienes  intermedios   Asimismo,  crecieron  la construcci6n  por el dinamismo del  area  residencial
construida y mayor venta de vivienda nueva, y la oferta agricola por el buen clima que favorecid la floraci6n
de cultivos y facilit6 la recolecci6n de cosechas.  Las remesas contribuyeron a  la mejora en  los indicadores
como  impulsor  del  gasto  de   los   hogares  en   rubros  de  primera  necesidad  y  compra  de  vivienda    En
contraste,  se  redujeron  la  producci6n  manufacturera  y  sus  exportaciones,  as[  como  las  colocaciones  y
captaciones del  sistema financiero.  Por Ciltimo,  la tasa de desempleo  disminuy6 y  la  inflaci6n  anual  de  las
tres capitales de  la  regi6n  prolong6 su tendencia decreciente.

En  resumen,  la economia  mundial en  2025 se  perfila  con  un  crecimiento  moderado,  enfrentando  desafios
derivados   de   politicas   comerciales,   tensiones   geopoliticas   y   cuestiones   fiscales.    La   capacidad   de

®
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adaptaci6n  y  la  implementaci6n  de  politicas  econ6micas  adecuadas  sefan  cruciales  para  navegar  este
complejo entorno.

1.1.1.   Producto  lnterno  Bruto2

Gfafico 1. Producto lntemo BI.uto

Tasa de crecimiento en volumenl

2021.I / 20Z5P'-I

2,6                                                                                                     a7

+--+=T++i-
2023p                                                           2024p/                             I 202Spr ;

Fuente:  DANE,  PIB_T
'Series encadenadas de volumen con aj`o  de referencia  201S

prpreliminar

Pprovisional

En  el  primer trimestre  de  2025pr,  el  Producto  lntemo  Bruto  en  su  serie  original,  crece  2,7%  respecto  al
mismo  periodo  de  2024pr.   Las  actividades  econ6micas  que  mas  contribuyen   a  la  dinamica  del  valor
agregado son:

•  Comercio  al  por mayor y  al  por  menor;  reparaci6n  de vehiculos automotores y  motocicletas;  Transporfe

y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9%  (contribuye 0,8  puntos porcentuales a la
variaci6n  anual).
•  Agricultura,  ganaderi'a,  caza,  silvicultura  y  pesca  crece  7,1%  (contribuye  0,7  puntos  porcentuales  a  la

variaci6n  anual).
• Actividades artisticas,  de  entretenlmiento y  recreaci6n y otras actividades de servjcios;
Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares individuales coma  productores de bienes y servicios para  uso propio crece  15,5%  (contribuye 0,6
puntos porcentuales a  la variaci6n  anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Brute  en  su  serie  ajustada  por efecto
estacional y calendario crece 0,8%.  Cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas
relacionadas:

• Actividades artisticas, de entretenjmiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares  lndividuales en calidad de empleadores;  actividades  no diferenciadas de  los  hcigares  individiiales
como productores de  bienes y servicios  para uso propio crece 4,1%.
• Actividades financieras y de seguros crece  1,0%.
•   Administraci6n   ptiblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n   obligatoria;    Educacl6n;

Actividades de atenci6n  de  la salud  humana y de servicios sociales crece 0,6%.

2  Boletin Tecnico-PIB-II  Trimestre  2023.  (15  de  noviembre  2023) con  lnformaci6n  actualizada  el  27  de  diciembre de  2023   DANE

htti)s  /^^MM/  dane  Qov  co/files/oDeraciones/PIB/bol-PIB-llllrim2023  odf
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Valor agregado por actividad econ6mica -Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas.

Tabla  11. Acth/lded€s  profesioriales.  cientl`ficai y tecni<a.'
Taias de tr.clml®nto ®n volumen2
Primer trimes`re 202SP'

S.itooigivs:'stbaca#c#nei®,#

2o2Sr-I /                     2025r-I /
20Z.P`.I                          2024~-lv

Actividedes  pro(eslonales,  cientjfi(®s y t6cnicas                            Q9                                              0,6

Actividades de servlcios admmstratrvo5 y  de apoyo                 11                                          Q6

fu®Al.: DANLPIB  T
P`pro{(mirlar

'A(:Mdades   prole5ionalps,   c.€n`;'ic®S  y  ttrr.ic®j,  Act vidades  d®  servic ios  odrnini€tra(i`/oS   y  d€

ape'®
2Sc/`es encedenadat de volumen  (on  ailo  de  /ede'e/I(ia  201 i

En  el  primer trimestre de 2025pr,  el valor agregado de las actividades  profesionales,  cientificas y tecnicas;

y  actividades  de  servicios  administrativos y  de  apoyo  crece  1,0%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo
periodo de 2024pr.  Esta dinamica se explica  por los siguientes comportamientos  (ver tabla  11):

• Actividades  profesionales,  cientlficas y tecnicas crece 0,9%.
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece  1,1 %.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior en  su  serie ajustada  por efecto  estacional  y  calendario,  el
valor   agregado   de   las   actividades   profesionales,    cienti'ficas   y   tecnicas;   y   actividades   de   servicios
administrativos  y  de  apoyo  crece  en   0,6%,   cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actividades
econ6micas  relacionadas:

• Actividades profesionales,  cientificas y tecnicas crece 0,6%.
• Actividades de  servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

®
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Indicador del Seguimiento a  la  Economia (lsE)

El  lndicador de  Seguimiento  a  la  Economia  (lsE)  es  un  lndice sintetico  mensual,  cuyo fin  es  proporcionar
una  medida  de  la  evoluci6n  de  la  actividad  econ6mica  del  pals  en  el  corto  plazo;  el  cual  es  construido  a
partir de un conjunto heterogeneo de  indicadores  representativos de cada actividad econ6mica.

Comportamiento anual

Para el mes de mayo de 2025pr el lsE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se ubic6 en
125,91,  Io que  represent6 un crecimiento de 2,70% respecto al mes de  mayo de 2024pr (122,60).

Grlfico 2. Iiidl<G d.I lndlc.dor a. S.qulmlel`to .I. Economl.  (base 201 §)
5.rl. orioin.I
2o2Z  -  202S-(mey®1

Grl«co ). T..I de actlmi.nto ]mull del ind]c. del lndlcrdo. de S.qulwhrfe . h tcoco8tl. OSB
S.n.chginul
zee3i . 2o2gr(rtyo)

Comportamiento mensual

Para el  mes de  mayo de 2025pr el  lsE en su serie ajustada  por efecto estacional y calendario se  ubic6
en  125,91,  lo que  represent6 un  decrecimiento de 0,06%,  respecto al  mes de abril  de 2025pr (125,98).

Gfafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del lI`dicador d® Seguimiento a la Economia (lsE)
Serie ajustada per Qfacto ostacional y calendan.o
2023p -2025p' (mayo)

3,0

mayju_n   jul   ago  sop   act  nov  dic  ene  fob  mar  abr mayjun   /u`   ago  5ep   act  nov   dic  One  fob  mar  abr may

202 3 I)                                                                                     2024pr                                                                     202 Sp/

fu8nt®:  DANE,  lsE
Flprelimlnar

Pprovisional

Comportamiento afio corrido

Para  el  periodo  enero-mayo  de  2025pr,  el  lsE  en  su  serie  original,   registr6  un  crecimiento  de  2,44%
respecto al  mismo periodo del afio anterior,  mientras que,  para el  ano 2024pr,  de enero-mayo  registr6  un
crecimiento  de  1,80%.
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Grafico 7.  Tasa  do €recim!ento 8fio  corrido  d®l  indice del  lndicador  de  Seguimiento  a  fa  €coriomia

(lsE) S®rie origiml
2023P -202SP' (enoro-mayo)

2Q23p 2Q248r

i u®ntl:  DANE,  lsE
f{p'elimina'
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Segdn  la divisi6n  clasica,  los sectores de la economi'a son:

•       Sector primario o sectoragropecuario
•       Sectorsecundario o sector industrial
•       Sector terciario o sector de servicios

El  sector  terciario  o  de  servicios  incluye  todas  aquellas  actividades  que  no  producen  un  bien  tangible  o
mercancia,  pero que son  necesarios  para el funcionamiento de  la economia.

La  importancia  del  sector de  servicios  dentro  de  la  producci6n  y  el  comercio  ha  venido  creciendo  en  las
ultimas  decadas;  ademas,  el  desarrollo  del  sector  ha  tenido  implicaciones  directas  sobre  el  resto  de  la
economla,  en  raz6n  a que es  un  intermediario importante en  la  producci6n  de otros  bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales
en forma  directa,  servicios que se ofrecen  para satisfacer las  necesidades de  la  poblaci6n.  Incluye todo  lo
relativo al  Gobierno,  salud/hospitales,  educaci6n,  banca,  seguros,  servicios  financieros,  servicios  legales,
servicios publicos, servicios administrativos,  de logistica y asistenciales,  medios de comunicaci6n, turismo,
franquicias,  inmobiliarias,  seguridad,  hotelerla,  telecomunicaciones,  transporte,  comunicacj6n,  mercadeo,
entre otras.

De   acuerdo   con   la   clasificaci6n   industrial   internacional   uniforme   de   las   actividades   econ6micas,   los
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, hacen  parte de las secciones M y N,  las cuales corresponde
a las Actividades Profesionales,  Cientlfjcas y Tecnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades de apoyo a las empresas,  respectivamente.

La  secci6n  M  esta  compuesta  por  actividades  como  las jurldicas  y  de  contabilidad,  de  administraci6n  y
asesoramiento empresarial y de gesti6n,  investigaci6n y desarrollos cientificos, actividades de arquitectura,

publicidad,  mercadeo,  entre  otros;  y  la  secci6n  N  esta  compuesta  por   servicios  de  planeaci6n,  registro,
personal  y  distribuci6n  fisica y  de  loglstica,  organizaci6n,  promoci6n  y/o  gesti6n  de  acontecimientos tales
como   exposiciones   empresariales,   convenciones,    conferencias,    eventos   y   reuniones.   Todos   estos
caracterizados  por su  naturaleza  intelectual,  y  por poner a disposici6n  del contratante  los conocimientos y
aptitudes  personales  del  contratista.   Asi  las  cosas,  los  segmentos  del  sector servicios  a  evaluar son  las
Actividades  Profesionales,  Cientificas y  Tecnicas,  y  las Actividades Administrativas y  de  apoyo  de  oficina

y otras actividades.

®
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de  2015)

Comportamiento anual -Actividades terciarias

Para  el  mes  de  mayo  de  2025pr  el  indice  de  las  actividades  terciarias,  en  su  serie  original  se  ubic6  en
136,94,  lo que represent6 un crecimiento de 4,23% respecto al mes de mayo de 2024pr (131,38).  En cuanto
a la serie ajustada por efecto estacional y calendario,  para el  mes de mayo de 2025pr,  se  ubic6 en  138,50.
Io que represent6  un  crecimiento de 4,200/o  respecto al mes de  mayo de 2024pr (132,92).

Gfafico 15. Taco de crecimiento anual del  indico d® I8s actividedes t®rcian.as

Serio original y eerie ajustada par efecto estacional y ca]endario
2023P -2025P'(maya)

6,0

-2,a

n`dy   jun    ji!    ago   Sop    oc(    no`'    d{    cne   fto   nor   abr   may  i4n    tyl    ago   ..p    ac:    nov   due    in.   !eb   mar   .br   may

2023p                                                                                                     2CQ4pf                                                                                   2025pr
-of,gEre(                   ---- Ajv5ud. par etec`o e!t]r®ngl f c3lenda/to

Fuente:  DANE,  lsE
P'p'elTmina'

pp'Ov,sional

1.1.2.Ingresos  nominales  del  sector

En  marzo  de  2025,   todos  los  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n  positiva  en  los  ingresos
totales, en comparaci6n con marzo de 2024.

Tabla  1.  Variaci6n  and-I  d®  log  ingrcao.  y  contrll.g€16ri  par  I.po  de  I.igr..a-.  .gtin  all.I.ctor  de
rvlc'ol

Total naderral
M.rz® 202SP / in.rz® 2024

::.:    I,:,

_*=w`-ne   ft-_==|=,   ;:   i   ::

Fuento:  OAN!.  [MS
c  crfr.  i»avic.on-I

(PP)  Pu.``o.  rroitcn`uule6
Nato   Licr  o|)rot  ma<=,on  d.x=imtil  So  |xiido  presooto.  di(.r®rreia  e^  la  }`}rn,i  d.  la`  coiit.lou:iaors  (rcn`®  .  16  v./,aci6n
to,3l

En  marzo  de  2025,  tres  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n  positiva  en  el
personal ocupado total,  en  comparaci6n con  marzo de 2024.
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uk DAI| („S
> <d'il p`Ori-
pr,  }`tffica  cor< er::iA.a.
`    fltry.  ix-;ocoi  pem~rmtti  .Ier+¥ma]   .cntr/a.LP   rfere:`+o  7  prj/mof   :r(./K;r.)  co.w4(ed}]  .   vr+cb  ds   t</.I.on`  .to

* Ln!rty Ei r. ca men.i
ut  ft/mr\.=  on  nbifoo |Dkca  ne/a  LI  sack>Q  N   /JN«iermi  ,'&  6() y 6`    em®pro C12`¢  B1 th

•.'  P.imbl ho?a<bl.dr. rtyi<. >.I. * itt<+.ri 9    gri,i=ro 9*

Nrt.   per  .r>+o¢n.()o*  dacm®(   te  prnd.  I)r.9erri!/  ¢ `.ia`L¥th  en  Li  t*fro`  a-    .}  (`ror mi{t!r<.  b.`i.  a  i.  }`arit(rer\

En  marzo  de  2025,  todos  los  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n  positiva  en  los  salarios,  en
comparaci6n con  marzo de 2024.

Tabla 3, Vatlo€16r. al`ual de las co!ahos y contribLicl6n par {ategoria do coot/at@ci6n. !egdn subsel:tor
d8 servitlos
Total mcl®cal
M®izo 202S'/ m8ico 2024

•1

Fucote:  oANr.  EMS
pa...a  proviston.(

(PP)  P`intos pan:onlu.lo5
•  H.c.  rot.iel`C,a  a  1]  v.iiact6n  d€  lot  soLarios  r>ion`e"io  Col  p®/5an8l  o€\ip@do  {ctll  a-{.iry®iK)a  a(  irer5on©l  corunto<lo

a  tTov6i de  .g¢rrf .al  de 3immu5rTo de pe/£er>a(
•.  he/sor©l  ®r`  mi.ioi` aplica paia  la  .a(ci6® N   drosiorrfll  7&  80 y 81,  excap(a Class  8t 3S

•.'  Perso"l hold <otodrD  rtplic.  peia la  St<ci6n  P     grjpo 8S4

No`a   par  flprol  ma€ion  da`mtal   se  ou.(:i}  prren\ar d`rcrcncm  on  la  sunic  dc  lis  conl/ibec`i)/ies  (reti`e  a  lz)  variaci6r`

'o!al

1.1.3.  Indice de  Precios al  Consumidor.

Variaci6n mensual, ano corrldo y anual
Total  nacloi`al

2024 . 2025 0urito)

lpc local         ojz              a,10                4,12                 3.74              7ti8           4,82
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En junio  de  2025  la  variaci6n  mensual  del  lpc  fue  0,10%,  la  variaci6n  afio  corrido  fue  3,74%  y  la  anual
4,82%

En  junio  de  2025  la  variaci6n  anual  del  lpc  fue 4,82%,  es  decir,  2,36  puntos  porcentuales  menor que  la
reportada en  el  mismo  periodo  del afio anterior,  cuando fue de 7,180/o.

En  el  mes  de junio  de  2025,  el  lpc  registr6  una variaci6n  de  0,10%  en  comparaci6n  con  mayo  de 2025,
ocho  divisjones  se  ubicaron  por encima  del  promedio  nacional  (0,10%):  Restaurantes  y  hoteles  (0,42%),
Salud  (0,36%),   Bebidas  alcoh6licas  y  tabaco  (0,27%),   Bienes  y  servicios  diversos  (0,23%),   Bienes  y
servicios  para  el  hogar y  para  la  conservaci6n  ordinaria  del  hogar (0,20%),  Transporte  (0,20%),  Prendas
de  vestir y  calzado  (0,16%)  y  por  ultimo,  lnformaci6n  y  comunicaci6n  (0,12%).  Por  debajo  se  ubicaron:
Educaci6n (0,01 %), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,01 %), Recreaci6n y cultura
(0,00%) y  por ultimo,  Alimentos y  bebidas no alcoh6licas (-0,08%).

El  comportamiento  mensual  del   lpc  total  en  junio  de  2025  (0,10%)  se  explic6  principalmente  por  la
variaci6n  mensual  de  las  divisiones  Restaurantes  y  hoteles  y  Transporte.   Las  mayores  variacjones  se
presentaron  en  las divisiones  Restaurantes y hoteles (0,420/o) y  Salud  (0,36%).

Gr5fico 1. IPC Varladones
Total Naclonal
Junlo 2024 - 202S

\

7(a)    ,

Lfu7h.i*                                              alto (rwrrio                                                ^ntol

•soZ4    ro2Q2S

Fuenter  DAVE.  IPC,

1.1.4  lndice  de  Precios  del  Productor (I.P.P.)

El  lpp  de  la  producci6n  nacional,  en julio  de  2025  present6  una  variaci6n  de  0,25%  respecto  a junio  de
2025.

Varlaci6n  mensual, aflo corrldo y anual

julio de 2025 (Pr*) -Julia de 2024

I jut 2024  I jul 2025 tor.)

vanac\6nm8°:Ua:`®c`boahoc°"`d°valed6oN`ual
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(pr):  Cifra  provisional

*Teniendo  en  cuenta  los  ajustes  de  la  informaci6n  reportada  por  algunas  de  las  fuentes  despues  de  la

ejecuci6n del proceso estadlstico que permite el calculo del lpp,  los resultados presentados son generados
con  cafacter provisional,  por lo qiie son  susceptibles de ajustes hasta  un  mes posterior de la difusi6n.
En juljo de 2025,  el  dnico sector que  registr6  una variaci6n  positiva fue Agricultura,  ganaderl'a,  silvicultura,
caza  y  pesca  con  3,67%.  Los  sectores  de  lndustrias  manufactureras  (-0,61%)  y  Explotaci6n  de  minas  y
canteras (-0,86%) presentaron variaciones  inferiores a  la  media (0,25%).

1  1  5.  Tasa  Representativa del  Mercado

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un d6lar de
los  Estados  Unidos.  La TRM  se calcula  con  base  en  las operaciones  de  compra  y venta  de divisas entre
intermediarios  financieros  que  transan  en  el  mercado  cambiario  colombiano,  con  cumplimiento  el  mismo
dia cuando se realiza  la  negociaci6n  de  las divjsas.

Actualmente  la  Superintendencia  Financiera de Colombia es  la que calcula y certifica  diariamente  la TRM
con  base en  las operaciones registradas el dia  habil  inmediatamente anterior.

Ilustraci6n 2.  Grafica TRM  periodo enero 2020 a julio 31de 20253

)1,,i`
th,`lv\jhi/dr'rf\t\wflthit,,

Fuente:  Banco de  la  Reptlblica

1.1.6.  Comportamiento del  Empleo:

Para  el  mes de junio de 2025,  la tasa de desocupaci6n  del total  nacional fue  8,6%,  lo que represent6  una
disminuci6n  de   1,7  puntos  porcentuales  respecto  al  mismo  mes  de  2024  (10,3%).   La  tasa  global  de
participaci6n   se  ubic6  en   63,9%,   mientras  que  en  junio  de  2024  fue  63,7%.   Finalmente,   la  tasa  de
ocupaci6n  fue  58,4%,  lo  que  represent6  un  aumento  de  1,3  puntos  porcentuales  respecto  al  mismo  mes
de 2024  (57,2%).

3 Tasa representaliva del mercado.  Banco de la Republica   En linea

https //totoro banrep gov.co/analytlcs/saw.dll.Cio&Action=prompt&Pathp/J2fshared°/o2fseries%20 Estad%C3 %A Dsticas_T%2fl  %20Tasa%20d
e%20Canbio%20Peso%20Colombiano%2fl.1%20TRM%20-
%20Disponlble%20desde%20el%2027%20de°/uonovien`bre%20de%201991°/o2fl.I.2.TCM_Para%20rango°J{J20de%20fechas%20dado&Option
s]df&langees

U
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082  de  2015)

Gfafico 2. Tasa global de participaci6n OTGP), Tasa de ocupaci6n ITO) y Tasa de desocupaci6n ITD)
Total nacional

Junlo (2017  -2025)

-TGP            -TO            --TD

fuente:  DANE.  GEIH`

No{a: datos expandidos con  p/oyecciones de poblaci6n. elaboradas con base en los resultodo§ del CNPV 2018.

Note; clfras aproxlmadas a un decimal

En junio de 2025,  la tasa de desocupaci6n en  el total de las  13 ciudades y areas metropoljtanas fue 8,3%,
lo  que  represent6  una  disminuci6n  de  1,8  puntos  porcentuales  respecto  al  mismo  mes  de 2024  (10,2%).
La tasa global  de  participaci6n  se  ubic6  en  66,4%  y  la tasa  de ocupaci6n  en  60,9%,  estas tasas  en junio
de 2024 fueron 67,0% y 60,1%,  respectivamente.

Gfafico 3. Tasa global de participaci6n  ITGP), Tasa de ocupaci6n gTO) y 1.asa de desocupaci6n ITD)

Total 13 cludades y 6rea§ metropolitanas

Junio (2017  -2025)

-TGP                ~TO                ~~-TD

Fuent.: DANE, GEIH,

Nota: datos expar`didos  con  proyecciones de  poblacidn, €laboradas con base en log resultados  del CNPV 2018

No(a. c;/fas aproximadas a  un  decimal

Poblaci6n  ocupada segt]n  rama de actividad

Total  nacional  Ounio 2025)
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082  de  2015)

En  el  mes  de junio  de  2025,  el  ntimero  de  personas  ocupadas  en  el  total  nacional  fue  23.753  miles  de
personas.   Las  ramas  que  mss  aportaron  positivamente  a  la  variaci6n  de  la  poblaci6n  ocupada  fueron
lndustrias   manufactureras   (1,4   puntos   porcentuales);   Administraci6n   publica   y   defensa,   educaci6n   y
atenci6n  de  la  salud  humana  (1,1   puntos  porcentuales)  y  Suministro  de  electr.icidad,  gas,  agua  y  gestidn
de desechos^ (0,6  puntos porcentuales).

Tot.I.  1,  Dlitribuci6n  peic.ntu.I,   vanaci6ri  ®b.oluu  y  car.trlbu(16n  a  la  v.riaddn  I.I.  poblaci6o
ocupad. .q|Crl ..rna de act(vld]d
Total iiacio"l
Jun'® (2024  ,  Z025)

;fror-coo`7.o`nfr>o"                                                                                    ~1                   se,`                   ` )                   .`2.                   JL.

Fon`-DME Ct(H,
00    puT`to`  pow(givnz.I.{
^SIJn`I".I/a Bp elecux:td.(I, g.1 ngu y gertt6n d. dtt.cha!^ `ItLet I. /.a. de (Tplot.cior` do n`urS y (.ale..I

Note   po.  .p.ol}a`a<tol`  d.  de<m.`tt  y  !a  ro  .«lco6n  d.  I.  c8`ngon.  .Nc  m!crmo'.  I.  iumu  de  )e}  pabL.(ioces`
a S{/iburiene. y (onmb`ic.or... pt.cae dderr lqu.-n.n`€ co.I I. in/omxt6I` de) imro .>ledi}tico
No.ro  |>ob.\ciori.` er\ mi.le`
h`ot.  I.`  r.in.. da actmded  c<orrom*] .fiAT` d.fmd.{  (on I)ale in (a Cla"ri(aclcn lnduilnal  ln`trn¢<:]ocol Uniforr®`.  `Cilu

Rev  4  AC   (2022)

Poblaci6n  ocupada segi]n  posici6n ocupacional  mes junio 2025

En  junio  de  2025,   Trabajador  por  cuenta   propia  y  Obrero,   empleado  particular  fueron  las  posiciones
ocupacionales que mas aportaron  positivamente a la variaci6n de los ocupados en el total nacional con  1,9
y  1,3  puntos  porcentuales,  respectivamente.

T®bla  2.   Distiibu€16n   percentual.   v8rlaci6n  ®b.oluta  y  conlribu.i6n  a   la   variaci6n  cle  le   poblaci6n
a(upada segdn poslci6n ooupaclonal
Total maclonaJ
Junlo (2024  - 2025)

pobtrdcho<uprfu

Tiabojader par ccorn.  propi@

Obrero. a/nplcado p.rticular

Jorn&leio  a  P€6n

obrero, crripreedo d.I  gob.®mo

Empl®®dl]  dt]m€stko

Put^ a empledor

TroDaj.dor (amiliar in romuneraci6n

2Z.922                Zl.Isl                    `0®

9,Z48                     9 692                       408

10"a                 106ds                    4^8

702                              8J$6                                3.6

leo                    9cO                     3.

692                          719                            3,0

613                                551                 A                2,.

Sol                               303                                 1,6

I:u.nt.:  DANE,  GEIH

p p. puntos perce"u®ts
Nota   poi  apiolimacion  de  decimales  y  la  no  incl`is-i6n  de  la (alegom  .Ot/o-.  1®  suii`a  de  las  pob)dcio/\es,  dis`rlbu(io(`i`5  y

tontnbuciones  piiede dderir  ligoramcn`®  con  la  -i^lorm&cion  del  anexo  asl..dislico

Note   peblacicin¢s  cr`  mlle.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupaci6n

Para el trimestre abril -junio 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,  las que presentaron mayores
tasas  de  desocupaci6n  fueron:  Quibd6  (26,2%),  Riohacha  (14,5%)  e  lbague  (12,9%).  Las  ciudades  con
menor  tasa  de  desocupaci6n  fueron:  Santa  Marta  (7,7%),  Medellin  A M.  (7,6%)  y  Bucaramanga  A M
(7,3%).

®
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Grifico 6. Tasa d. d.Iocupa<i6n ceg8n <iudadel
Total coclonal y 23 ciudades y lr.a€ mctropo!it.na;
Abrll  -junlo  20Z5

30

1®1

25!

gsoi
i,5)       1"

t,1,  '

€f'Ois-o)-,

-

3!!gi!i!jl"8!i:;!ii;!!;i8

_®_a65

1.1.7.  Hist6ricos  Salarios  Minimos  Legales Vigentes.

Afio Salario        m[nimo Salario                 minimo Variaci6n Decretos       del       Gobierno
diario mensual porcentualanual% Nacional

2010 $17.166,67 $515.000,00 3,6 5053   de   diciembre   30   de2009

2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033 de enero  11  de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 5,8 4919   de   diciembre   26   de2011

2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738   de   diciembre   28   de2012

2014 $20.533,33 $616.000,00 4,5 3068   de   diciembre   30   de2013

2015 $21.478,33 $644.350,00 4,6 2731   de   diciembre   30   de2014

2016 $22.981,83 $689.455,00 7,0 2552   de   diciembre   30   de2015

2017 $24.590,57 $737.717,00 7,0 2209   de   diciembre   30   de2016

2018 $26.041,40 $781.242.00 5,9 2269   de   diciembre   30   de2017

2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451   de   dicjembre   27   de2018

2020 $29.260,10 $877.803,00 6,0 2360   de   diciembre   26   de2019

2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785   de   diciembre   29   de2020

2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724   de   diciembre   15   de2021

2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613   de   diciembre   28   de2022

2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292   de   diciembre   29   de2023

2025 $47.450 $1.423.500 9,54% 1572   de   diciembre   24   de2024

1.1. 8 . I nflaci6n :
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En junio  la  inflaci6n  al  consumidor volvi6  a  descender despues  de  varios  meses  de  mantenerse  estable,

pero  se  situa  aun  significativamente  por  encima  de  la  meta  del  3  °/o.   La  actividad  econ6mica  continula
mostrando  dinamismo,  impulsada  por  el  consumo  de  los  hogares.  El  empleo  tambien  se  ha  mantenido
fuerte  y  la  tasa  de  desempleo  baja    La  incertidumbre  del  contexto  internacional  se  ha  reducido,   pero

permanecen  los  riesgos  asociados  a  los conflictos  comerciales y  geopollticos.  En  este  contexto,  la  Junta
Directiva  mantiene  una  postura  cautelosa  de  la  poli.tica  monetarla,  compatible  con  la  convergencia  de  la
inflaci6n  hacia  la  meta  del  3 %  en  los  pr6ximos  dos  aF`os  y  con  la  recuperaci6n  gradual  del  crecimiento
econ6mico.(Banco de  la  Republica)

2.      REGULATORIO:

Son  aplicables  a  este  proceso de contrataci6n  directa  las  normas  previstas  en  la  Constituci6n  Politica,  el
Estatuto General de Contrataci6n de  la Administraci6n  Publica,  (Ley  80 de  1993,  Ley  1150 de 2007,  la Ley
1474  de  2011,  el  Decreto  019  de  2012,  el  Decreto  1082  de  2015)  y  demas  normas  que  lo  adicionen  o
modlfiquen.   En  lo  no  regulado  particularmente  se  rige  por  las  normas  civiles  y  comerciales  y  las  reglas

previstas en  este estudio.

El  articulo  32  de  la  Ley  80  de  1993,  establece  que   "/. ./  son  confrafos  esfafa/es  fodos /os acfos/.urid/.cos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en
el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad".

Por  su  parte,  la  Ley  1150  de  2007  establece  en  su  articulo  2°  las  modalidades  de  selecci6n  para  las
Entidades   Pl]blicas,    las   cuales   son:    Licitaci6n    Pl]blica,    Selecci6n   Abreviada,    Concurso   de   Meritos,
Contrataci6n  Directa y  Contrataci6n  Minima  Cuantia.

En el  literal  H)  del  numeral 4,  ibidem,  modificado por el  artlculo  92 de  la  Ley  1474 de 2011,  determina como
causales  para  los  procesos  de  selecci6n  a  traves  de  la  modalidad  de  Contrataci6n  Directa,  la  siguiente.
"(. . )  Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos

artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

Que  el  articulo  2.2,1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de  2015,  reza:  "(...)  Confratos  de presfact.6n  de  serv/c/'os

profesionales  y  de   apoyo  a  la   gesti6n,   o  para   la  ejecuci6n   de  trabajos  artisticos  que  solo  pueden
encomendarse  a  determinadas  personas  naturales.  Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la
modalidad de contrataci6n directa la  prestaci6n  de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la
persona  natural o juridica que est6 en  capacidad  de ejecutar el  objeto del contrato,  siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se irate.  En
este caso,  no es necesario que la  Entidad  Estatal haya obtenido previamente varias oferfas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consultoria que  se derivan del cumplimiento de las funciones de  la  Entidad  Estatal,  asi
como los relacionados con  actividades operativas,  logisticas, o asistenciales.

La  Entidad  Estatal,  para  la  contratacl6n  de  trabajos  arfisticos  que  solamente  puedan  encomendarse  a
determinadas personas naturales,  debe justificar esta  situacl6n en  los estudios y documentos previos".

Por  lo  tanto,   la  contrataci6n   directa  es   un   procedimiento   reglado  excepcionalmente  y   de  aplicaci6n   e
interpretaci6n   restrictiva,   al   cual   pueden   acudir   las   entidades   ptlblicas   para   celebrar   contratos,   en
determinados eventos tipificados en  la  Ley.

En consecuencia,  la modalidad de selecci6n en consideraci6n a la naturaleza del servicio que se pretenden
adquirir y  lo dispuesto en  la  normatividad  legal vigente,  sera  la  de CONTRATACION  DIRECTA.
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3.      COMPORTAMIENTO                HIST6RICO                DE CONTRATAC16N lNDERVALLE:

3.1.         Gasto total de la Entidad

Es  necesario  evaluar  el  comportamiento  del  gasto  para  la  vigencia  2024,  desde  el  punto  de  vista  de  la
Entidad, de conformidad con la informaci6n que reporta el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto
por la Agencia  Nacional  de  Contrataci6n  Publica -Colombia Compra  Eficiente (ANCP-GCE).

Una  vez  consultada  la  herramienta,  se  tiene  que  para  la  vigencia  2024  en  el  lnstituto  del  Deporte,   la
Educaci6n   Flsica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   se   adelantaron   procesos
competitivos, directos y a traves de las herramientas de agregaci6n de demanda,  por valor aproximado de
132 mil millones de pesos,  a trav6s de lo cual se suscribieron mas de 5 mil contratos que brindan los bienes

y servicios  requeridos por la  Entidad  para su funcionamiento y  poder llevar a cabo su  misionalidad.

Respecto a la gfafica donde se representa la Cantidad de Contratos -Anual,  se observa que para el af`o
2024,   se   tuvo   un   incremento   para   la   publicaci6n   de   los   contratos   de   la   Entidad   en   la   plataforma
transaccional  de SECOP  11,  frente al  aho anterior.

..

>`

_EI   I   11`
Analisisrfudernanda -V3rda
.,,,   1.~     ,v,'     I   i ,,-, ^,     ,,<-      ^J-,      <`<-

La contrataci6n  mas representativa respecto a la  inversion total durante  la vigencia 2024 en  el  lnstituto del
Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  ha  sido  la de Servicios
de  Recursos  Humanos,  con  5.041   contratos,  cuya  representaci6n  corresponde  al  48,300/o.  Seguido  de
Deportes Comerciales,  con  570 contratos,  cuya  representaci6n  corresponde al 35,28% de  la  participaci6n
presupuestal  oficial  y  por  la  clasificaci6n  de  Tecnologlas  de  Fabricacj6n,  con  7  contratos  suscritos,  cuya
representaci6n  corresponde  al  6,17%  y  los  servicios  de  Transporte  de  pasajeros,  con  2  contratacjones
suscritas,  con  una  participaci6n del 2,57%.

Estan clasi.ficados principalmente dentro de  los c6digos  UNSPSC,  que se relacionan  a continuaci6n:
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Ana I isis~de_dema nda -V3-datos_comple`os

\,   8114  -  Tecnologla5  de  fabricacl6n

tJ   7811      Trai`S|)or`e  d8  pasajero{

'     8013   -Serviclos  lnriiob)I.arias

I-;  432t  -Equipo informitico y ae¢esofios

soll      lnstolacionr}s  hotoleias.  a!ojam(ei`!os  y(entros  de  enc`ieutros

1>    9212  -Segund®d  y proiecci6n  personal

I     8116  -Fi`mga  d.  `erv`(I(`s  (Je  lfcr`o)og\a  di`  u`loirr`,ic(on

(  i   9314  ~  Servi(log comvn[`artos  y  sot(&les

`>     8110  -Serw:ios  prolesionales  de  ingonierio

{"   81 11   .  S8r`acios  ii`toimatlcos

8413      5crvi{ios  d®  5cauros  v  oeiisic)r\e§

Total

5041        $63`3100S7S71           4830%

570      $46 252,250 sos         3528°;a

7           $  8C83  2S7  945             617Ye

2         a ® 3ls200000           2.STho

2         $2898912  000            2,21%

1          S  1  64OOOo  oen             i`25%

t          S   I  deoooo  ono             i,i30,'0

2          $  10785S7.190            0/}2%

1               S8to  ooo  ooo            O,479a

1               $472100  379            0,36%

1               $ 442  765  coo            0,34`fo

3              S 42S 469t2cO            a 32¢,6

2            S 252  830 9t4           a,`,a.4
5e44    S  i]i.088406`i33         1oo`oo./.

sO4i       $ 63,.10 057 57t             ee.30%

670       $46.252.2SO..66              3S`28%

7          I  a  083  287`94S               6.17%

2         .  3  37S200,Doe              2.57%

2          $  2.898.912.000               221.A

1           s  1  6,Ia  ooo  Coo               1.25%

1            s  1  48O  OOO  000                 i,loot.

2          $  1.070.5S?.190               0,827o

1               $  61 a,Ooa.COO                0,47./.

1                $  472.109.a?9                a.3G%

1             6 442`76§.090             a,u','o

3             § 425A69 200              a.32%

2              $  2S2.830.914               a.19%

S844    $  131`088A06`133             100.00Y.

En  cuanto  al  origen  de  los  proveedores  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educacidn  Flsica y  la  Recreaci6n  del
Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,   principalmente  son  del  Valle  del  Cauca  (95,49%),  seguido  de  Distrito
Capital  de  Bogota  (1,66%).

Valor Total Eslimado par orig¢n d8 Prov8edoros
Oaprten`¢n`o e3`&n6ar

®`y',,   1,  ,.)It   r`b\r` a

EEEEEEH
1,,<,)( : . )  a

S  lal,{o

•Cuh(!vy`ar`\,„t(

a CalodS

® 8c  l\a,

6^-,j±odS(e^',

¢ N&'y! .a

.., nri  A

g ^~ , , c8 . )3S

3.2.         Gasto hist6rico de la Entidad asociado al proceso de selecci6n

En el  Modelo  Estrategico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-GCE,  se tiene que para la vigencia 2024
en  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  se
adelantaron  procesos  de  manera  directa  con  la  contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o
de  apoyo  a  la  gesti6n,  c6digo  UNSPSC  80111600-Servicios  de  personal  temporal,  por valor aproximado
de $66.494.731.399  millones de pesos,  a traves de lo cual se suscribieron  5.046 contratos que brindan  los
bienes y servicios requeridos por la Entidad,  para su funcionamiento y poder llevar a cabo su  misionalidad.

I

3"Ju

iiii:.Ill

En la grafica donde nos refieren la cantidad de contratos, se observa que en el afio 2024, la Entidad ejecut6
5.046   contratos   relacionando   el   mismo   objeto   de   contrataci6n   o   similar,   ejecutados   asi:   Enero:   637,

a
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Febrero:273,   Marzo:   300,  Abril;   146,   Mayo:  206,  Junio:  65,  Julio:   1.085,  Agosto:  44,   Septiembre:   295,
Octubre:  830,  Noviembre:  1.159  y  Diciembre..  6.

Al hacer el filtro para que se consideren las contrataciones del lnstituto cuyo c6digo UNSPSC se relacionen
de  manera directa con  la  contrataci6n  de  prestaci6n  de servicios  profesionales y/o de apoyo  a  la  gesti6n,
c6digo  UNSPSC 80111600-Servicios de personal temporal,  entre otros,  encontramos:

`)   8011   -Seiviciosdeiecursoshumdnos                                       6041    S633100S79719S,2IGA                          so41.a..31o.o87.571             05,21./.

`J   sO13.Sprviciosinmobiliario5                                              I                      2       $2,898912,coo            1.36%                                    2       $2.®98912.00o              I.36y.

j§i;,  :;¥::;;,:.;iza::;:S:I;I::::r:'b°unc:o°nempr.Gas i        Sou;  „::;ij§;¥     ,§o§§;%              5ca;  9:::;;i;:i;      '!°:;;;y.

3,3.         Procesos de contrataci6n §imilares adelantados por la Entidad

Al  realizarse  la  consulta  en  el  Sistema  Electr6nico  de  Compra  Publica  (SECOP  I  y  11),  sobre  contrataci6n
de  la  prestacj6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  el  lnstituto  en
vigencias   anteriores,   ha   contratado   los   servicios   profesionales  y/o   de   apoyo   a   la   gesti6n   mediante
contrataci6n  directa,  los  cuales  se  cancelaron  previa  presentaci6n  del  informe  de  actividades,  certificado
de  recibo a satisfacci6n  por el supervisor del contrato,  acompahado de las  plan.illas de  pago al sistema de
seguridad social  integral,  durante la ejecucidn  del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha.  Segun  la
experiencia  obtenida  por  las  anteriores  contrataciones,  es  necesario  que  los  honorarios  se  cancelen  por
cuotas  una  vez  sean  rendidos  los  informes  de  actividades,  previa  certificaci6n  del  cumplimiento  de  las
mismas  realizada  por el supervisor.

Durante  las vigencias anteriores,  el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n  del Valle del
Cauca -lNDERVALLE,  suscribi6 los contratos profesionales y/o de apoyo a la gesti6n,  entre  los cuales se
deja constancia de  los siguientes como gula de apoyo para la  presente contrataci6n:

Ndmei.o del Proveedor Objeto del contrato Cuantia  del Duracion
Contrato contratista contrato del contrato

lND-24-3954
ANDRES  FELIPE

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GEST16N

$10.500.000 3 MESES

FOR  SUS  PROPIOS  MEDIOS  CON  PLENA AUTONOMiA
TECNICA  Y  ADMINISTRATIVA,  PARA  EL  DESARROLLO
DEL        PROYECTO        ESTRATEGICO        DENOMINADO

OS PI NA MARTI NEZ FORTALEC IM I ENTO        DE        LA        I N FRAESTRU CTU RA
DEPORTIVA     Y     RECREATIVA     PARA     FACILITAR     LA
PRACTICA  DEL  DEPORTE  Y  LA  RECREAcloN  EN  LOS
MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA

lND-244073
EUGENIO  DAVID

PRESTAR          LOS          SERVICI OS          PROFES IO NALES

$24.000 000 3 MESES

ESPECIALIZADOS   POR   SUS   PROPIOS   MEDIOS   CON
PLENA    AUTONOMIA    TECNICA    Y    ADMINISTRATIVA,
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECT0 ESTRATEGICO

MARTINELLl DENOMINADO             FORTALECIMIENTO             DE             LA
URZOLA lNFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA Y RECREATIVA  PARA

FACILITAR      LA      PRACTICA      DEL      DEPORTE      Y      LA
RECREACION   EN   LOS   MUNICIPIOS   DEL   VALLE   DEL
CAUCA

lND-23-0388
LEYNER YESSID

Prestar los SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTION  por sus

$4.500  000 3 MESES

propios      medios      con      plena       autonomla      t6cnica      y
administrativa,   como   BACHILLER   ACADEMICO   para   e

SEGURA ALVAREZ
desarrollo        del        proyecto        estrategico        denomlnado
CONTRIBUCION         AL         MEJORAMIENTO         DE         LA
NFRAESTRUCTURA   DEPORTIVA   Y   RECREATIVA   EN

LOS  MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA

lND-23-2785
MARGIE  ISABEL

Prestar los SERVICIOS  PROFESIONALES Y DE APOYO A

$29 260.000 7 MESES

IA GEST16N  por sus  propios medios con  plena  autonomia
tecn lea           y           ad in I n lstrativa,           como           I NGEN I E RO

ROCHA SANDOVAL TOPOGRAFICO  para  el  desarrollo  del  proyecto estrategico
denominado  CONTRIBuCION AL  MEJORAMIENTO  DE  LA
lNFRAESTRUCTURA   DEPORTIVA   Y   RECREATIVA   EN
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LOS  MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL  CAuCA

I N D-22-1986
MANUEL ADOLFO

Prestar  los  Servicios  de  Apoyo  a  la  gesti6n  por  sus  propios

$8.400 000 3 MESES

medios  con  plena  autonomia  tecnica  y  administrativa  como
TECNICO  PROFESIONAL  EN  DIS ENO  GRAFICO  para  e

PENA IANAS desarrollo        del        proyecto        estrategico        denominado
Contribuci6n  al  Mejoramiento de  la nfraestructura  Deportiva
y  Recreatlva en  los  Municipios  del Valle  del  Cauca

I ND-22-1503
DAN I E LA ZAPATA

Prestar  los  §ervicios  PROFESIONALES  DE  APOVO  A  IA

$22.800  000 6  MESES

GESTION   par   sus   propios   medios   con   plena   autonomia
tecnica  y  administrativa,  como  COMUNICADORA  SOCIAL -

BETANCOURT PERIODISTA   para   el   desarrollo   d el   proyecto   estrategico
denominado  CONTRIBUCION  AL  MEJORAMIENTO  DE  LA
NFRAESTRUCTURA   DEPORTIVA   Y   RECREAT VAEN

LOS  MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL  CAUCA

lND-21 -1331
JARLINTON

PRESTAC16N  DE SERVICIOS  DE APOY0 A LA GESTION

$6.000.000 4  MESES

EN   LA   SUBGERENCIA   DE   FOMENTO   Y   DESARROLO
DEPORTIVO   PARA   EL   DESARROLLO   DEL  PROYECTO
ESTRATEGICO  DENOMINADO:  "FORTALECIMIENTO  DE

QU I NTERO TASCON LA PARTICIPACION  E  INCLUsloN DE LA POBLAC 6NEN
RECREAC16N,          ACTIVIDAD          FIsicA,          DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE  DEL
CAUCA"

I N D-21 -2444
JHON  GONZALEZ

Prestar los Servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

$3.300.000 1  MESES

GESTION   por   sus   propios   medic s   con   plena   autonomia
tecnica   y   administrativa,   para   el desarrollo   del   p royecto

PULGARIN
estrateglco         denomlnado         Fort alecimiento          lo gist,cO,
tecnol6gico    y    cientifico    de    los servicios    biomedicos    y
metodol6gicos  para   la  optimizacl6n  del   rendimiento  de   los
deportlstas  del valle  del  cauca

3.4.         Procesos de contrataci6ri similares adelantados por otras  Entidades Estatales:

Al  realizarse  la  consulta  en  el  Sistema  Electfonico  de  Compra  Pdblica  (SECOP  I  y  11),  sobre  contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  las  Entidades
Estatales  del  pals  contratan a  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  de a
siguiente  manera:

Ndmero del Proveedor
Objeto del contrato

Cuantia  del
Duraci6ndel

Entidad contratante
proceso contratista contrato contrato

CD-SGE4462-2024 LIZ     CAROLINE
PRESTAcloN         DE         SERVICIOSPROFEIONALESCOMO

$4.637.428 1MES

GOBERNADEPARTAARCHIPIESANPROVIDENSANTACACION       DELMENTODELLAGODEANDRESCIAYTALINA

FIGUEROA ARQUITECTA  AL  SERVICIO  DE  LA
M'LLAN SECRETARIA                                            DElNFRAESTRUCTURA

4134.010,32  1,
DARWIN    PAUL

PRESTAR     LOS     SERVIclos     DEAPOYOALAGESTIONALDEPARTAMENTO

$3.280.000 1MES
ALCALDIA       DE      CALl

ZUNIGA AD MINISTRATIVO             DE             LAS DISTRITO   ESPECIAL   -
0437-2024

ALCALA TECN O LOG IAS                  DE                  LAlNFORMAC16NYLASCOMUNICACIONES(DATIC) DATIC

SH-SH-CPS-
LUZ              AYDA

PRESTAR            LOS            SERVICIOSPROFESIONALESCOMOABOGADO(A)ENLASECRETARIADEHACIENDADELMUNICIPIODE

$42.300 000 7 MESES
MUNICIPIO                        DE

181 -2023
ROJASFUENTES B UCARAMAN GA,             EN             LOSASUNTOSLEGALESYTRIBUTARIOSQUESEREQUIERANPARALAGESTIONDEASuNTOSDEESTEDESPACHO BUCARAMANGA

C D-0391 -2023
SHIRLEy PRESTAC16N    DE    SERVICIOS    DE

$18  877  288 7 MESES
ALCALDiA    MUNICIPIO

POSSE APOYO    A     LA     GEST16N     COMO DE  BELLO
GARCIA BACHILLER.    EN    EL   MARCO    DEL

a
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PROGRAMA      MUJERES      JUNTASPODEMOSPORELBELLOSQUEQUEREMOSDELMUNICIPIODEBELLO

CD-1136-2022

JENNY

PRESTAC16N         DE         SERVICIOSPROFESIONALESCOMOADMINISTRADORDEEMPRESAS

$27.750 000 5  MESES CORMACARENAJOHANNA PARA      APOYAR       LA       GESTION
JIMENEZ ADMINISTRATIVA   DE   LA   OFICINA
REINA ASESORA               JURIDICA               DECORMACARENA

FDLCBCD-
WILLIAM

PRESTAR      LOS      SERVICIOS      DEAPOYOASISTENCIALPARAELSEGUIMIENTODELOSPROCEDIMIENTOSADMINISTRATIVOS,Y

$12.000.000 6  MESES
ALCALDiA    LOCAL    DEDANIEL OPERATIVOS   EN    LA   EJECUCION

840-2022 MONTOYA DE                  LOS                  PROCESOS CIUDAD  BOLIVAR
(80108) CASAS CONTRACTUALES   EN   EL   MARCODELPROYECTODEINVERSIC)N1889UNNUEVOCONTRATOSOCIALPORLASCUIDADORASDECIUDADBOLIVAR

CD-OCC4401-
KIMBERLY

Prestaci6n  de  servicios  profesionales

$32.200.000 5 MESES

GOBERNACION       DEL
como  contadora  pllblica  en  la  Oficina DEPARTAMENTO
de        Coritrol        de        Circulaci6n        y ARCHIPIELAGO           DE

2021
WILLIAMS Residencia          OCCRE           en          e SAN                      ANDRES
GAMARRA

departamento    Archipi6lago    de    San PROVIDENCIA                 Y
Andfes,  Providencia  y  Santa  Catalina SANTA CATALINA

S P-C D-21 -20

GHANDyDAMIANAGUDELOESTUPINAN

PRESTAR SERVICIOS  DE APOYO ALAGESTIONCOMOTECNOLOGOENLASECRETARIADEPLANEACIONDELDEPARTAMENT0DESANTANDERDENTRODELMARCODELPROYECTOFORMULAC16NYsEGuiMiENTODEpOLmcAsPUBLICASENLOSTEMASESTRATEGICOSDELDEPARTAMENTODESANTANDER

$15  000.000 6  MESES
DEPARTAMENTO     DESANTANDER

4.      ESTUDIO  DE  LA  OFERTA

El  estudio de  la oferta  busca  identificar potenciales  proveedores y determinar si  estos estan  en  capacidad
de satisfacer la  necesidad  en  las condiciones  identificadas por el  lnstituto.

Es  necesario  evaluar el  comportamiento  de  la  oferta  del  bien  o  servicio  a  adquirir con  la  informaci6n  que
reporta  el   Modelo   Estrategico   de  Abastecimiento  dispuesto   por  la  Agencia   Nacional   de   Contrataci6n
Pilblica  -Colombia  Compra  Eficiente  (ANCP-GCE).

En el  Modelo  Estrategico de Abastecimiento dispuesto  por ANCP-GCE,  se tiene que para la vigencia 2024
en  el  pals  se  adelantaron  procesos  competitivos  y  no  competitivos  por valor  aproximado  de  121  billones
de pesos, a traves de lo cual se suscribieron mas de  1  mill6n de contratos, que satisficieron las necesidades
planteadas   por   las   entidades   estatales   del   pals   para   su   funcionamiento   y   poder   llevar   a   cabo   su
misionalidad.
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Ahora  bien,   en  la  vigencia  2024,   se  tjene  que  en  el  pals  se  adelantaron   procesos  competitivos  y  no
competitivos por valor aproximado de  13 billones de pesos,  a traves de lo cual se han suscrito mas de 500
mil  contratos,   c6digo  UNSPSC  80111600-Servicios  de   personal  temporal,   que   brindan   los   bienes  y
servicios  requeridos  por las entidades estatales  del  pals  para  su  funcionamiento y  poder llevar a  cabo  su
mislonalidad.

a.~".unl     I.:.,i:¥Jserty_xp._i``\--
'        I   ;`  .    ,i  ,,'   '`.'/

c..rtyed~T.:`~ M-I LH

iElil x
'    ,<     c/-     .      ,'    -       1`   -I   /     ,-    /     I

5.      PERSPECTIVA COMERCIAL,  ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

EI   Instituto  del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica  y   la   Recreaci6n   del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,   ha
encontrado  que  en  el  sector  se  ofrecen  servicios  asistenciales,  tecnicos,  tecnol6gicos,  profesionales  y
especializados,  tanto  por  personas  naturales  como  por  personas juridicas y,  en  ambos  casos,  tanto  las
personas naturales como juridicas cuentan con la formaci6n y organizaci6n que les permite desarrollar sus
actividades.  Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector,  el  Institute considera que lo
mas conveniente  es contratar a  una  persona  natural,  que  pueda  desarrollar adecuadamente  la actividad
que se pretende contratar.

La   contrataci6n   de   una   persona   natural   Ie   permitira   al   lnstltuto   brindar   a   la   comunidad   un   servicio
personalizado,  continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6.      PERSPECTIVA  FINANCIERA:

Despues de realizar el analisis correspondiente,  se  identific6 que dada  la  modalidad  de contrataci6n y del
objeto  de  la  misma,   no  se  hace  viable  considerar  esta  perspectiva  dado  que   la  condici6n  financiera
(indicadores financieros)  del  contratista  no  incide de  manera alguna  en  el  cumplimiento del  contrato  ni  en
el desempefio del  lnstituto y  por tal  motivo  no se procede a su desarrollo.
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Los  impuestos  y  retenciones  que  surjan  del  contrato  a celebrar corren  por cuenta  del  CONTRATISTA;  el
lnstituto hard  las  retenciones del  caso y cumplifa  las obligaciones fiscales que ordene la  ley.

7.      CRITERIOS  DESELECC16N:

En los procesos de selecci6n del futuro contratista,  las entidades estatales estan en la obligaci6n de cumplir
los  principios  contenidos  en  el  articulo  209  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  principios  que  fueron
desarrollados  en  la  Ley  80  de  1993  y  la  Ley  1150  del  2007.  Los  principios son  los siguientes;

lgualdad,  transparencia,   deber  de  selecci6n  objetiva;   moralidad,   eficacia,  economia,  celeridad,
imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constituci6n  Politica
de Colombia y desarrollados en  los artlculos 24,  29 y  30 de la  Ley 80 de  1993.

•                Planeaci6n,  economia y participaci6n;  estos principios se encuentran  consagrados en  los articulos

25,26,  63 y 66 de  la  Ley 80  de  1993.

8.      CAPACIDAD JURiDICA:

La capacidad juridica,  se refiere a  la aptitud de  una persona para ser titular de derechos y obligaciones;  de
ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal y comparecer a juicio.  La capacidad

juridica para el caso en  particular obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad que permite
crear,  modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y aut6noma.

Para   el   efecto,   se   solicitaran   al   contratista   una   serie   de   documentos,   que   acrediten   ser  sujeto   de
obligaciones,  su  nacionalidad,  idoneidad  y  experiencia.

9.     VALORESTIMADO  DEL  CONTRATOYFORMA  DE  PAGO:

Los  contratos  de   Prestaci6n  de  Servicios   Profesjonales  y/o  de  Apoyo  a   la  Gesti6n   que  celebran   las
Entidades  Estatales,  se  encuentran  regulado  por  la  Ley  80  de  1993,  siendo  una  modalidad  de  contrato
estatal   que   se   suscribe   con   personas   naturales   o   juridicas,   con   el   objeto   de   realizar   actividades
relacionadas  con  la  administraci6n  o funcionamiento  de  una  entidad  pi]blica.

Estos  contratos  solo  podran  celebrarse  con  personas  naturales,  en  el  evento  que  tales  actividades  no
puedan  ser  cumplidas  por  los  servidores  publicos  que  laboran  en  la  entidad  o  en  el  caso  que  para  su
cumplimiento  se  requieran  conocimientos  especializados  con  los  que  no  cuentan  tales  servidores,  pero
siempre con sujeci6n a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado,
cuya suscripci6n debe responder a la  necesidad  de la administraci6n y a  la  imposibilidad de satisfacer esa
necesidad  con  el  personal  que  labora  en  la entidad  publica  respectiva,  pues si  esto  es  posible  o  si  en  tal

personal  concurre  la formaci6n  especializada  que se  requiere  para  atender tal  necesidad,  no  hay  lugar a
su   suscripci6n.   Por  su   parte,   la   Ley   1150   de  2007   preve   la   posibilidad   de  contratar  directamente   la
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,  no obstante y de conformidad con lo anotado
en  precedencia,  esta clase de contratos  no  pueden vulnerar el derecho constjtucional al acceso del trabajo
permanente con el  Estado,  cuando con 6stos se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o
propias de  la entidad,  que debe desarrollar el  personal de planta de la  respectiva  Entidad  Estatal.

El  articulo  2.2.121.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  sefiala  que  las  Entidades  Estatales  pueden  contratar
bajo  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  la  prestaci6n de  servicios  profesionales y  de  apoyo a  la  gesti6n
con  la  persona  natural  o juridica que este en  capacidad de ejecutar el  objeto del contrato,  y define que  los
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a  los  de  consultor[a  que  se  derivan  del  cumplimiento  de  las funciones  de  la  entidad  estatal,  asi como  los
relacionados con  actividades operativas,  loglsticas,  o asistenciales.

De acuerdo con  el estudio de  mercado,  estos son  los valores  promedios  para  la contrataci6n  directa en  la
modalidad  de  Prestacidn  de Servicios  Profesionales y/o de Apoyo a  la  Gesti6n,  tomando  como  referencia
los  valores  promedios  de  contrataciones  anteriores  realizadas  por  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y  la  Recreaci6n del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  asl como o djspuesto en  la  Circular interna No.
Circular 002 -2024 del  16 de enero de 2024,  y  las  demas  que  la compilen,  actualicen  o  modifiquen.
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El yak)r total del contrato incluye todas las deducciones,  retenciones e  impuestos de  Ley o reglamentarios.
Ademas,  habitualmente los pagos se han realizado por cuotas,  previa presentaci6n de un  informe de tareas
desarrolladas  como  requisite  para  cada  uno  de  los  pagos,  y  certificaci6n  de  cumplimiento  a  satisfacci6n
expedida  por  el  supervisor  del  contrato,  una  vez  acreditado  que  el  contratista  se  encuentra  al  dia  en  el
pago de sus  obligaciones  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  (Pension,  Salud,  ARP y  Parafiscales).

10.   SUPERVISION:

A traves del contrato se designara un supervisor(a) para el mismo,  quien tendra la facultad de inspeccionar
en  cualquier momento el desarrollo del  presente contrato y tendra facultades de  supervisi6n  y verificaci6n
de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11.   GARANTiAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,  en la contrataci6n directa
la  exigencia  de  garanti'as  establecidas  en  el  Titulo  Ill  de  las  Disposiciones  Especiales  del  citado  Decreto
no es obligatoria y  la justificaci6n  para exigirlas o no debe estar en  los estudios y dociimentos  previos.

Teniendo en cuenta  lo anterior,  el  lnstituto  no exjgira al  contratista  la constituci6n  de  la garantia,  toda vez
que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presto acorde
con  lo establecido,  por lo cual  no hay riesgos que amparar.

12.   ANALISIS  DEL  RIESGO:

El  concepto  de  riesgo  en  la  contrataci6n  estatal  se  puede  definir  como  la  probabilidad  de  ocurrencia  de
eventos  aleatorios,  que  afecten  el  desarrollo  del   mismo,   generando   una  variaci6n  sobre  el  resultado
esperado,  tanto en  relacidn con  los costos coma con  los  ingresos.  Los  riesgos  estimados de  la  presente
contrataci6n  se encuentran contemplados en el Anexo -Matriz de riesgo y en  los  Estudios y  Documentos
Previos.

13.   PERFIL  DEL CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que prestan sus
servicios en diferentes entidades.  La contrataci6n de estos no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal salvo los  respectivos al ejercicio de la misma  profesi6n  (si  la tuviere).

La  determinaci6n  del   perfil  del   posible  contratista  esta   relacionada  con  el  conocimiento  previo  de   las
condiciones academicas y de experiencia, las cuales constan en la verificaci6n de formacidn, competencias
y  habilidades  y  en  el  certificado  de  idoneidad  que  realizara  la  correspondiente  subgerencia,  las  cuales
forman  parte integrante del  presente proceso.

Par   lo   anterior,   el   lnstituto  del   Deporte,   Ia   Educaci6n   Fisica  y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -
lNDERVALLE,  requiere contratar una persona natural,  que desarrollara las actividades objeto del contrato,
quien  debefa  cumplir  con  la  idoneidad  y  experiencia  requerida  conforme  a  los  lineamientos  que  la  ley
disponga  para ejercer actividades como PROFESIONAL,  Para  lo cual se valorafa  la  hoja de vida,  verificando
concretamente su idoneidad a traves de la formaci6n academica y/o experiencia,  Io anterior para satisfacer
la  necesidad  del  servicio  y  lograr  el  cumplimiento  de  las  metas  y  productos  del  proyecto  de  inversion
denominado     DESARROLLO    DE    UNA    ESTRATEGIA    DE    LIDERAZGO    EN     EL    DEPORTE    COMPETITIVo    PARA    EL

DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL  CAUCA
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En  cumplimiento  de  la  Guia  para  la  elaboraci6n  de  Analisis  del  Sector  GEES-02  de  la  Agencia  Nacional
de Contrataci6n  PLiblica -Colombia  Compra  Eficiente  (ANCP GCE),  y dado que se trata de  un  proceso de
selecci6n  de  Contrataci6n,  cuya  naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  servicios  a  ser  adquiridos,  no
representan  mayor  complejidad,  se  realiz6  el  presente  estudio  de  manera  sucinta,   pero  que  refleja  la
situaci6n  de este sector en  la ciudad  de Santiago de Cali.

Para  constancia  de  lo anterior,  se firma  en  el  Distrito  Especial  de  Santiago de  Cali,  en  el  mes de  Octubre
de 2025,

e SAMIR
SUBGERENTE DE COMPETIC16N  Y ALTO  RENDIIvllENTO
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Responsable del area solicitante:   SAMIR  FELIPE CAMBINDO ALOMIAS

[nformaci6n  proyecto de inversi6n:

Nombre del proyecto
C6digo de Regi§tro
Banco de Proyecto Tipo de Recursos

DESARROLLO    DE     UNA
ESTRATEGIA                     DE
LIDERAZGO         EN          EL
DEPORTE  COMPETITIVO
PARA                                        EL
DEPARTAMENTO         DEL
VALLE  DEL  CAUCA

1 -201 -018-25
2.3.2.02.02.009.4302004.

96620.201.20102  105
INVERSION

Dando  cumplimiento  a  lo  determinado  por  el  Decreto  1082  de  2015,  "Por ned/.o  de/  cua/ se  exp/'de  e/  Decrefo  On/.co
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaci6n Nacionar' , se procede a real.izar el estuc)`io y c]ooumer\tos prev.ios
para determinar las condiciones de  un  proceso  por la  modalidad de contrataci6n directa y del contrato a suscribir.

Este  proceso  de  selecci6n  y  el  contrato  que  se  suscriba  como  consecuencia  de  este,  se  regifan  en  lo  perfinente  por el
ordenamiento constitucional,  el regimen juridico determinado en la Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de 2007,  Ley 1474 de 2011.
El  presente  estudio  previ.o  contiene  los  elementos  generales  definidos  en  el  Manual  de  Contrataci6n  del  lnstituto  del
Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDERVALLE  ,  y  en  los terminos del  Decreto 399 de
2021, " Por el cual se  modifican  los arficulos 2.2.1.1.2.1.1. ,  2.2.1.2.1.3. 2.  y 2.2.1.2.3.1.14. ,  y se adicionan  unos pafagrafos
transitorios  a  los  arflculos  2.2.1.1.1.5.2  ,  2.2.1.1.1.5.6.  y  2.2.1.1`1.6.2.  del  Decreto  1082  de  2015,  Onico  Reglamentario
del  Sector Administrativo  de  Planeaci6n  Nacional,  donde  en  su  artlculo  1  modifica  el  ariiculo  2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto

.1082  de  2015' .

1.    JUSTIFICAC16N  Y DESCRIPC16N  DE  LA  NECESIDAD.

.1. J ustificac i6n :

El  articulo  2  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  establece  que:  "/..J  Son  f/`nes  esenc/.a/es  c/e/  Esfado.'  serv/.r a  /a
comunidad,   promover   la   prosperidad   general   y   garantizar  la   efectividad   de   los   principios,   derechos   y   deberes
consagrados en la Constituci6n; facilitar la participaci6n de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econ6mica,
politica,  administrativa  y  cultural  de  la  Naci6n;  defender la  independencia  nacional,  mantener  la  integridad  territorial  y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia  de  un orden justo.

Las autoridades de la Repdblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra,  bienes,  creencias,  y demEis derechos y liberfades,  y para  asegurar el  cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares".

El  articulo  209,  ibidem,  indica  que  las  autoridades  administrativas  deben  coordinar  sus  actuaciones  para  el  adecuado
cumplimiento de  los fines del  Estado.

En concordancia con  lo anterior,  en el artlculo 305 de la Constitucidn  Politica se  preve que,  al Gobernador,  se le atribuye
dirigir  la  acci6n   administrativa  del   Departamento,   asegurar  el  cumplimiento  de   las  funciones  y   la   prestaci6n   de   los
servicios a su cargo.

Que,  en desarrollo de tal finalidad  la misma Carta  Politica,  en el articulo  113 de la Constituci6n  Politica establece que los
organismos del  Estado tienen funciones separadas,  pero colaboran  arm6nicamente para la  realizaci6n  de sus fines.
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Dando  alcance  a  las  disposiciones  constitucionales,  el  articulo  3  de  la  Ley  80  de  1993,  sef`ala:   "/../  Los  servi.dores

ptlblicos tend fan en consideraci6n que al celebrar contratos y con la ejecuci6n de los mismos,  Ias entidades buscan  el
cumplimiento  de  los  fines  estatales,  la  continua  y  eficiente  prestaci6n  de  los  servicios  poblicos  y  la  efectividad  de  los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecuci6n de dichos fines.

Los particulares, por su parfe, tend fan en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que, ademas
de la obtenci6n de utilidades cuya protecci6n garantiza el Estado,  colaboran con ellas en el Iogro de sus filnes y cumplen
una funci6n social que, como tal,  implica obligaciones".

En  virtud  de  los  principios  de  coordinaci6n  y  colaboraci6n  arm6nica,  el  articulo  6  de  la  Ley  489  de  1998,  obliga  a  las
autoridades  administrativas a  garantizar la armonia en  ejercicio de sus  respectivas funciones y  a  prestar colaboraci6n  a
las demas entidades  para facilltar el ejercicio de sus funciones.

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca -lNDERVALLE,  es  un  Establecimiento
PLiblico del Orden  Departamental,  dotado de  personeria juridica,  autonomia administrativa y  patrimonio  independiente
hace   parte  del   Sistema   Nacional   del   Deporte  y  esta  al   servicio  de   los   intereses  generales  de   los   habitantes  d
Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de  igualdad,  imparcialidad,  buena
fe,  eficacia,   eficiencia,   economia,  celeridad,   responsabilidad,   transparencia,   publicidad,   contradicci6n,   polivalencia,   e
interdisciplinariedad,  Io anterior sin  perjuicio de la aplicacl6n  de los demas principios generales y especiales que rigen  la
actividad de la Administraci6n  Pdblica,  de los Servicios  PLlblicos y en cumplimiento a lo dispuesto en  las normas vigentes
sobre contrataci6n  estatal,  especialmente el Articulo 32,  numeral 3 de  la Ley 80 de  1993,  Articulo  1  del  Decreto 2209 de
1998,  que modifica el Articulo 3 del  Decreto  1737 de  1998,  atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la  Ley 80 de
1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2,  numeral 4,  literal h) y su  paragrafo primero
de  la  Ley  1150 de 2007  y  los Artlculos  2.2.1.1.2.1.1  y  Articulo 2.2.1.2.1,4.9  del  Decreto  1082  de 2015.

Fue creado  mediante Ordenanza  No.  022 del 26  de  noviembre de  1997,  y tiene como principales objetivos el  patrocinio,
el fomento,  la masificaci6n,  la divulgaci6n,  la planificaci6n,  la coordinaci6n,  la ejecuci6n y el asesoramiento de la practica
del deporte,  la recreaci6n,  la educaci6n extraescolar,  el aprovechamiento del tiempo libre y  la promoci6n de la educaci6n
integral   de   las   personas   en   todas   sus   edades,   niveles  y   estamentos   sociales   del   Valle   del   Cauca.   Ademas,   en
concordancia  con  el  Articulo  6°  de  la  Ley  489  de   1998,   debe  adoptar  las  politicas  y   programas  que,   en   Deporte,
Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre,  establezca el Gobierno Nacional,  el  Ministerio del  Deporte y el Gobierno
Departamental,  dentro de los  parametros de la Constituci6n y  la  Ley.

Lo anterior, en  pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos,pues tal y coma ha sido definido
por  la  Corte  Constitiicional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que  el  individuo  desarrolle  su  vi
dignamente;  (ii)  se  relaciona con  los  derechos  al  libre  desarrollo  de  la  personalidad,  a  la educaci6n,  a  la  libre asociaci(
a la salud y al trabajo;  (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del  Estado, de fomentar el deporte y velar porque
su  practica se  lleve a cabo  de conformidad  con  principios  legales y  constitucionales;  y  (iv) se garantiza tambien a traves
de  las  organizaciones  deportivas  y  recreativas,  las  cuales  constituyen  medios  eficaces  para  la  realizaci6n  de  los  fines
sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo  No.  007-2024  del  04  de  diciembre  de  2024,  le  concedi6  facultades y/o  autorizaci6n  al  Gerente  para
celebrar conforme a  las  normas  legales vigentes y con cargo a  las apropiaciones  presupuestales del   2025,  todo tipo de
contratos  y   modalidades  de  contrataci6n,   incluidos  los  de  comodatos,   convenios  y/o  contratos  interadministrativos,
convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la  debida  ejecuci6n  del  Plan  de  Desarrollo,  Plan  Anual  de  lnversiones  y  en
general  toda  clase  de  obligaciones  que  demande  el  buen  funcionamiento  del  lnstituto,  que  garantice  la  prestaci6n  del
servicio y el cumplimiento de la   Constituci6n en  los terminos establecidos en  la  Ley 80 de  1993,  la  Ley  1150 de 2007,  el
Decreto  1082 de 2015,  Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen,  sustituyan,  subroguen o deroguen,
con el fin  de adelantar los programas y  proyectos misionales del  lnstituto,  durante  la vigencia 2025.

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del  31  de enero de 2024,  aclarada por la  Resoluci6n  No.  IND-SG-0082 del
01  de  febrero  de  2024,  modificada  por  la  Resoluci6n  No.  IND-SG-734  del  23  de  agosto  de  2024,  la  Gerencia  General
deleg6 a las subgerencias del lnstituto asumir y desarrollar todas las etapas de planeaci6n y estructuraci6n precontractual

y  postcontractual de  los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  tiene  previsto  en  el
marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misi6n y responsabilidades,

por lo que requiere adelantar la contrataci6n de  personal  id6neo que  permita contribuir desde  su  campo de  experticia,  a
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la ejecuci6n de los proyectos estrat6gicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas
y al  logro de  indicadores satisfactorios  para  la entidad  en  beneficio de  la comunidad.

Que,  la  SUBGERENCIA  DE  COMPETICION  Y  ALTO  RENDIMIENTO  tiene  como  objetivo  principal  Dirigir,  coordinar  y
controlar la  ejecuci6n  de  los  programas y  proyectos del  deporte competitivo  en  el Valle  de  Cauca y  en  cumpljmiento de
ello  requiere  que  se  adelanten  actividades  relacionadas  con  e proyecto  de  inversion  denominado  DESARROLLO  DE
UNA  ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMP ETITIVO  PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL  VALLE  DEL
CAUCA.  Por  lo  anterior,  lNDERVALLE  requjere  contratar  una  persona  natural  que,  por sus  propios  medios,  conplena
autonomia  tecnica  y   administrativa  preste  sus  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,   para  fortalecerel
cumplimiento  de  las  funciones  del  area.  Para  ello,  se  deja  constancia  que  no  existe  en  esta  subgerencia  personal  de
planta suficiente que pueda adelantar las actividades que  le corresponden a  esta area.

Teniendo  en  cuenta  el  objeto a  contratar y  las  actividades a desarrollar en  ejecuci6n  del  contrato,  se  requiere entonces
que  la  persona cumpla con  el siguiente perfil academico y condiciones de experiencia:

Circular002 -2024 del  16 de enero de 2024                                                                          I

ACTIVIDAD REQU]SITOS EXPERIENCIA EXPERTICIA

idad

MEDICO  GENERAL Titulo    profesional   con Superior a  1  af`o De          acuerdo          a          las
registro medico competencias    inherentes    alobjetocontractuaIadesarrollar.

NOTA:  Por tratarse  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  de  conform
con  lo  establecido en  la  normativa vig ente,  se adelantara a traves de  la  modalidad  de Contrataci6n  Directa,  para  locual
el candidato demostrara que esta en capacidad  de ejecutar el o bjeto del contrato y que posee  la  idoneidad y experiencia
relacionada con el objeto contractual, medlante la acreditaci6n d e las condiciones de formaci6n academica y experiencia
segdn lo seFlalado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen,
actualicen  o  modifiquen.

Nota  Aclaratoria:  Tener  en  cuenta  que  cualquier  variaci6n  a  la  tabla  de  honorarios  debefa  ser  sustentada  y  avalada
tecnicamente  por cada subgerente.  Po r lo  anterior,  una vez verjficado el  cumplimiento del  perfil  requerido  por el  lnstituto,

aun  cuando  un  contratista  cumple con   un  perfil  mayor,  se  contratafa  conforme  a  la   necesidad  y  la  disponibi idad
resupuestal de  la entidad.

Para  tales  efectos,  se  realizara  la  evaluaci6n  de  la  hoja  de  vida  con  los  soportes  documentales  que  presente  el(la)
candidato(a)   a   considerar,   en   todo   caso   el(la)   candidato(a)   no   podra   estar   incurso   en   causales   de   inhabilidado
incompatibilidad  para  la celebraci6n  del  contrato.

1.2. Descripci6n  de  la  Necesidad:

La presente contrataci6n es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto estrategico
de  la  entidad,  asi  como  tambien  los  diferentes  perfiles  que  puedan  brindar desde  su  experiencia  el  apoyo  al  desarrollo
de  las actividades enmarcadas  para  cada  rol.  Por ello,  es indispensable la contrataci6n  del  personal que cumpla conlos
esfandares  solicitados  en  cada  perfil  y que  cuenten  con  la  capacidad  para  llevar a  cabo  los  objetivos  planteados  por la
entidad.

De acuerdo con  el  inciso 3,  del articulo 2.8.4.4.5.  del  Decreto  1068 de 2015,  se justifica  la contrataci6n  de  prestaci6n  de
servicios de mas de una (1 ) persona co n  el  mismo objeto y oblig aciones, de diferentes niveles,  para que cada uno, segun
la complejidad  de los asuntos que  le sean  asignados,  apoye a  la subgerencia.

En  consecuencia,  es  necesaria  la  contrataci6n  de  un(a)  MEDICA  Y  CIRUJANA  para  que  preste  sus  servicios  en  la
SUBGERENCIA  DE  COMPETICION Y  ALTO  RENDIMIENTO  por sus  propios  medios,  con  plena  autonomia  t6cnica  y
administrativa,   con   el  fin   de   ejecutar  las   actividades   encomendadas,   facilitando   el   cumplimiento   de   las  funciones
misionales de la  Entidad.



Pagina 4 de 8

•,+..,,,

lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCAcloN  FISICA Y  LA
CODIGO PA-FO-140-005-PSRECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ESTUDIOS  PREVIOS CONTRATO  DE  PRESTAC16N  DE VERSION 3
SERVICIOS PROFEsloNALES Y/0 DE APOYO A LA

=,`  :=    _`:+I  _-- GESTloN
APROBADO 29/MAY/2025PROCESO: JURIDICA

2.    DESCRIPCION  DEL 0BJETO, PLAZ0 Y LUGAR DE  EJECUC16N.

3.[END;s#%%#AOTbEe:a:,c:RFS[$3,kpssTffTi¥Xj'°paRPAR°L;EE'j°ENCAULCFBNpgELsgfopyRE°cPT'8SEgFRt?EG:8g
DENOMINADO  "DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA DE  LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA  EL
DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA"

2.2. Sujeci6n al  Plan Anual de Adquisiciones:  Los servicios a contratar se encuentran  contemplados en  el  Plan Anual
de Adquisici6n  de  Bienes,  Obras y  Servicios del  Institute del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n  del Valle  del
Cauca -lNDERVALLE,  para  la vigencia 2025.

2.3. CLASIFICADOR DE  BIENES Y SERVIclos (UNSPSC):

El  objeto  contractual  se  enmarca  en  los  siguientes c6digos,  segun  el  clasificador de  bienes y  servicios  (UNSPSC),  a
saber

Segmento Familia Clase C6digo

80000000 80110000 80111600
80111600Servicios de gesti6n,  servicios profesionales Servicios de recursos Servicios de personal

de empresa y  servicios administrativos humanos temporal

La  codificaci6n  descrita  anteriormente  esta  conforme  al  acuerdo  del  estandar  de  productos  y  servlcios  de  Naciones
Unidas V.14.080, expedida par la Agencia  Naclonal de fa Contrataci6n  Pdblica -Colombia Compra Eficiente.  Para mayor
ilustracich se puede revlsar la gula mencionada en  el sisuiente link.

htto://\^rvvi/.colembiacomDra.aov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador.Ddf

2.4. Plazo de ejecuci6n:

Para desarrollar la gesti6n,  el plazo estimado sera contado desde la fecha de suscripci6n del  acta de inicio y  hasta el  19
de  Diciembre de 2025,  una vez se garantice el oumplimiento de los requisitos de perfecclonamiento y ejecuci6n segdn  lo
contemplado en  el artlculo 41  de la  Ley  80 de  1993 y el articulo 23 de  la  Ley  1150 de 2007.

2.5.  Lugar de ejecuci6n:  El  lugar de ejecuci6n del contrato sera en  el  Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO:  Para todos los efectos contractuales se tend fa como domicilio contractual, el Distrito Especial de Santiago
de Call, Valle del  Cauca.

3.    IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD  DE SELECC16N.

3.1. Identificaci6n del contrato a celebrar:

El lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, adelantara la suscripci6n
de un Contrato de  Prestaci6n de Servicios  Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

3.2.  Modalidad  de selecci6n:

De  conformidad  con  lo  anterior,  la  modalidad  de  selecci6n  pertinente  para  contratar corresponde  a:  CONTRATAcloN
DIRECTA.

3.3. Justificaci6n de la Modalidad de Selecci6n:

Teniendo  en  cuenta  que  el  contrato  que  se  pretende  celebrar corresponde  a  un  Contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios
Profesionales  y/o Apoyo  a  la  Gesti6n  la  normatividad  legal  vigente  permite  que  el  mismo  se  celebre  de  manera  directa
con  la  persona  natural  o juridica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato  y  que  haya  demostrado  la
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idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,  sin que sea necesario obtener previamente
varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:

o      Ley80del993.
o       El  articulo2  numeral4  literal  h)  de  la  Ley  ll50de2007.
o       Elartlculo2.2.1.2.1.4.9  Decreto  l082de2015.

1

4.    ANALISIS  DEL VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO Y PRESuPUESTO  OFICIAL.

Teniendo  en  cuenta  la  tabla  de  honorarios  que  lNDERVALLE  ha  dispuesto  para  los  efectos,  y  el  perfil  requerido  para
esta contrataci6n,el valor del contrato sera hasta por la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE  ($15.000.000),

resupuesto  estimado  en  atenci6n  a  dispuesto  por  la  Circular 002  -2024  del  16  de  enero  de  2024.  PARAGRAFO:  El
lor del presente contrato sera el que resulte de la prestaci6n efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos

+  e perfeccionamiento y ejecuci6n  hasta  la finalizaci6n  del  plazo contractual.

5.    FUENTE  DE  LOS  RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad  presupuestal
y/o vigencia futura que se  relaciona a continuaci6n:

Nro.  CDP  ovigenciafutura Fecha de CDPovigenciafutura
Subgerencia Valor en  letras Valor en ndmeros

5234 03 de octubre COMPETICION Y ALTO QUINCE  MILLONES  DE $15.000.000
de 2025 RENDIMIENTO PESOS MCTE

6,    JUSTIFICACIONES  DE  LOS  FACTORES  DE SELECC16N.

Conforme  lo  expresa  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  los  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la

gesti6n de  la entidad  pueden contratarse mediante la  modalidad de contrataci6n  directa co n  la persona  natural o juridica
ue este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
lacionada con el  area de que se traten,  sin  que sea  necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia,  la justificacj6n de  los factores de selecci6n  que permitan  identificar la  propuesta mas favorable para  la
entidad,  conforme o estipulado en e articulo  5  de  la  Ley  80 de  1993 y  el articulo 2.2.1.1.2.2.2  del  Decreto  1082 de 2015,
no  se determinara  en  el  presente  estudio  previo,  toda vez  que a  modalidad  de contrataci6n  directa,  para  prestaci6n  de
servicios  profesionales y/o de apoyo a  la gesti6n  no requiere  la escogencia entre varias ofertas.

6.1.  Criterios  de Verificaci6n:
NO aplica.

6.2. Criterios de Ponderaci6n:
•NO  ap'ica.

6.3. Obligaci6n en  materia de Acuerdos Comerciales:
NO aplica.

7.    OBLIGACIONES.

7.1.  Obligaciones del  Contratista.

7.1.1.  Obligaciones  Generales  del   Contratista:     En  virtud  del  presente  contrato  EL  CONTRATISTA  adquiere  las
siguientes obligaciones generales:  1.  Actuar con  responsabilidad,  eficiencia y transparencia en todas las actividades que
realice   en   la   ejecuci6n   del   presente   contrato.   Igualmente   participar   en   la   inducci6n, rejnducci6n   y   entrenamiento
organizado  por  lNDERVALLE.  2.   Participar  y  apoyar  al  CONTRATANTE,   en  todas  las  reuniones  a  las  que  este  lo
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convoque  relacionadas  con  la  ejecuci6n  del  contrato.  3.  Disponer  de  los  medios  necesarios  para  el  mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentaci6n y/o implementaci6n necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato.
4. Atender los requerimientos,  instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el
CONTRATANTE  a  traves  del  supervisor de  este,  para  una  correcta  ejecuci6n  y  cumplimiento  de  sus  obligaciones.  5.
Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando
asl  se  requiera.  6.  Diligenciar,  cargar y  firmar de  manera  mensual  en  la  plataforma  SIDD  -Sistema de  lnformaci6n  del
Desarrollo Deportivo de la entidad,  el informe de actividades contractuales,  las evidencias,  el soporte de cumplimiento de
pago al  Sistema General de Seguridad  Social (Pension,  Salud,  ARP y  Parafiscales),  certificado de afiliaci6n  de la ARL y
demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informaci6n y documentos que tenga acceso,  maneje en desarrollo
de su  actividad  o que  llegue  a conocer en  desarrollo del contrato y que no tenga caracter de  ptlblica.  En  consecuencia,
se obliga  a  no  divulgar  por  ningdn  medio  dicha  informaci6n  a  documentos  a  terceros,  sin  la  prevja  autorizaci6n  escrita
del CONTRATANTE.  8.  Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informaci6n que maneje en
desarrollo de su actividad.  9. Asumir un  buen trato para con  los demas colaboradores intemos y externos del  lnstituto del
Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE.10.  Cumplir  con  las  disposicion
establecidas  en  el  manual  de contrataci6n  de  la  entidad  vigente  y  lo  establecido  en  el  estatuto  anticorrupci6n.11.  En
evento  en  que  el contratista al  suscribir el contrato  no sea  responsable del  lvA y  durante  la vigencia  del  mismo  pase a
ser responsable  del  lvA,  se compromete a  realizar dicho cambio de  regimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los terminos que
otorga  la  ley y  a reportar dicha situacidn al lnstituto,  para lo cual aportara el  RUT actualizado,  lo anterior de conformidad
con   las   normas  tributarias.   12.   Presentar  la  factura  electtonica  validada   previamente  por  la   DIAN,   coma   requisito
necesarjo  para  el  pago de  los bienes y/a servicios contratados,  conforme con  las disposiciones seF`aladas en  el  Decreto
658 del  05 de  marzo de 2020,  en  concordancia,  con  lo dispuesto en  la  Resoluci6n  No.  000042 del  05 de  mayo de 2020
y  demas  normas  vigentes,  cuando  aplique.13.  Cumplir con  las  obligaciones  contenidas  en  el  articulo  2.2.4.2.2.18  del
Decreto  1072  de  2015,  relacionado  con  los  examenes  medicos  ocupacionales,  cuando  haya  lugar,  el  cual  se  debefa
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripci6n del contrato, dicho
resultado debefa entregarlo al area de contrataci6n o subgerencia solicitante.14.  Reportar a lNDERVALLE el namero de
cuenta  bancaria de ahorro o corriente,  donde se  le ha  de consignar el  pago derivado de  la  ejecuci6n  del contrato.15.  EI
contratista  no  podra  usar  la  indumentaria  entregada  para  el  desarrollo  de  sus  actividades,  competencias  o  eventos  en
establecimientos  diferentes  a  los  de  la  pfactica  deportiva  o  similares.  16.  El  contratista  debera  dar cumplimiento  a  las
politicas de  prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco  impartidas par el  lnstituto  Del  Deporte,
La  Educaci6n   Fisica  y  La  Recreaci6n   Del  Valle  Del  Cauca  -INDERVALLE-.   17.   Entregar  al  lnstituto  del   Deperte,   la
Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -lNDERVALLE,  una  vez finalizado  la  ejecuci6n  del  contrato,  los
documentos que en  desarrollo del contrato se hayan  producido,  e igualmente todos los archivos que se hayan generado
en cumplimiento de sus obll.gaciones y a la Subgerencia Adminlstrativa y  Financiera (SAF),  los  bienes devolutivos que  le
hayan  sido  asignados  en  custodia.18.   El  contratista  se  compromete  a  masificar  los  procesos,  programas,  proyecto
competencias, eventos, actividades y capacitaciones de lndole deportivo y recreativo,  ademas de todo lo relacionado co
la   misi6n   del   lnstituto  del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica  y   la   Recreaci6n   del  Valle   del   Cauca  -  lNDERVALLE  y   la
Gobernaci6n  del Valle del  Cauca en  programas deportjvos  relacionados  con  el  objeto  misional  del  Instituto,  a traves de
redes y  plataformas digitales que el contratista disponga.

7.1.2.  Obllgaciones  Especificas  del  Contratista:  Sin  perjuicio  de  las  demas  obligaciones  que  se  desprendan  de  la
Constituci6n  Politica de la  Reptiblica de Colombia, del  Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n  Ptlblica,  de
las particulares que correspondan  a la naturaleza del contrato a celebrar, y  las sef`aladas en el articulo 5 de  la  Ley 80 de
1993,  el  contratista  realizara  las  siguientes  actividades:  1.  Prestar apoyo  en  el  desarrollo de  estrategias de  divulgaci6n
del  programa  en  todos  los  ambitos  involucrados  en  el  deporte  de  rendimiento  y  del  programa  deportista  apoyado  2.
Prestar apoyo en  las capacitaciones realizadas a todo el personal  relacionado con  el deporte del Valle del Cauca a cerca
de  los  componentes  del  programa  de  prevencl6n  y  control  prenatal  y  sus  buenas  practicas  3.   Prestar  apoyo  en  la
realizaci6n de valoraciones medicas preparticipativas multidisciplinarias o individualizadas a la  poblaci6n deportiva de las
diferentes disciplinas,  de acuerdo a las  prioridades establecidas por la  Subgerencia de Competici6n 4.  Brindar apoyo en
la  realizaci6n  de  actividades de  promoci6n,  prevenci6n  en  salud  y  procesos  afines  al  rendimiento deportivo  dirigido  a  la

poblaci6n  asignada segdn  prioridad  de  la subgerencia de competici6n  5   Participar y  promover las reuniones de area y/o
de equlpos multidisciplinaros o de acuerdo a las necesidades que se presenten en  la ejecuci6n del contrato   6   Presentar
mensualmente  un  informe  de  las  actividades  desarrolladas.  7.   Mantener  absoluta  reserva  de  todos  los  procesos  y
documentos  relacionados  con  las  actividades  asignadas  por  lNDERVALLE.  8.  Cumplir  los  requisitos  que  establece  el
sistema integrado de gesti6n en todas y cada una de sus actuaciones   9.  EI Contratista debera  presentar los informes en
los que de cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad mensual   Lo anterior sin periuicio de los informes que
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el  supervisor  requiera,  cuando  lo  considere  conveniente.     10.   Las  demas  actividades  que  le  sean  designadas  por  el
supervisor del  contrato.

7.2  . Obligaciones  de  INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la  Ley 80 de  1993,  las siguientes obligaciones.1) Pagar el valor del
contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  forma  y  terminos  establecidos  en  el
mismo   2)  Suministrar oportunamente la  informaci6n y el apoyo  logistico que requiera el contratista para el cumplimiento
de  sus  obligaciones  contractuales.   3)  Vigilar,   supervisar  y/o  controlar  la  ejecuci6n   id6nea  y  oportuna  del  objeto  del
contrato.

8.    FORMA  DE  PAGO.

El valor del contrato sera pagado por lNDERVALLE, al contratista en TRES (3) cuotas por un valor de CINCO MILLONES
E   PESOS   MCTE      ($5.000.000),   cada   una,   previa   certificaci6n   del   cumplimiento   a   satisfacci6n,   expedida   por  el
upervisor  del  contrato,  una  vez  acreditado  que  el  contratista  se  encuentra  al  dia  en  el  pago  de  sus  obligaciones  al

Sistema  General  de Seguridad  Social  (Pension,  Salud,  ARP y  Parafiscales),  y  que  present6 el  informe solicitado.

9.    SUPERVISION  E  INTERVENTORiA.

9.1.  Supervisi6n:

Para garantizar la  correcta  ejecuci6n  del  servicio  a  contratar,  la  Gerente  del  lnstituto del  Deporte,  la  Educacj6n  Fisica y
la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  o  quien  haga  sus  veces,  atendiendo  aspectos  de  su  formaci6n,
experiencia  y  responsabilidades  frente  al  cargo  desempeFiado,  durante  todo  el  desarrollo  contractual  debera  ejercer
acciones   de   seguimiento,   control   y   verificaci6n,   se   designara   la   supervision   del   contrato,   en   cumplimiento   de   lo
establecido  en  el  articulo  83  de  la  Ley  1474  de  2011  y  el  Manual  de  Supervision  e  lnterventoria  del  Departamento  del
Valle  del  Cauca.

Asi las cosas,  la supervision estara a cargo de GLORIA MYRIAM  BEJARANO  RODRIGUEZ en su calidad de Profesional
Universitario  de  la  Subgerencia  de  Competici6n  y  Alto  Rendimiento  del  lnstituto  del  Deporte,   la  Educaci6n  Fisica  y  la
Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  o  quien  haga  sus veces.  En  todo  caso,  el  ordenador del  gasto  podra
variar unilateralmente  la  designaci6n  del  supervisor,  comunicando  por escrito al  designado,  con  copia  a  la  Subgerencia

que  adelante el proceso de contrataci6n

9.2.  Interventoria:

"NO  Aplica„

io.  ESTiMAci6N  DE RIESGOs y FORMA DE  MmGARLOs.

En concordancia con  lo establecido  por el  artlculo 4 de  la  Ley  1150 de 2007,  en concordancia con el artioulo 2.2.1.1.1.6.3.
del  Decreto  1082  de  2015,  respecto del  proceso  de  selecci6n  y  el  deber de  mantener  la  ieualdad  o  equivalencias  entre
derechos y obligaciones  surgldos al  momento de  proponer o de contratar de que trafan  los articulos 27,  28  de  le  Ley  80
de  1993,  correspondiente a la ecuaci6n contractual y al equilibrio econ6mico,  el  lnstituto del  Deporte,  la Educaci6n  Fisica

y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  considerara  que  los  riesgos  previsibles  que  pueden  generar  la
ruptura del  equilibrio econ6mico del contrato objeto del  presente  proceso de contrataci6n  son  los siguientes:

Riesao Econ6mico. Son aquellos que se dervan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuaci6n de los precios
de  los  insumos,  desabastecimiento  y  especulaci6n  de  los  mismos,  variacidn  de  costos  en  la  prestaci6n  del  servicH.o  y/o
suministro del  bien,  entre otros.  Probabilidad:  Media baja,  lmpacto:  Medio  baja.  Este riesgo  lo asume el  CONTRATISTA.

Riesaos  Sociales  o  Doliticos.   son  aqueltos  que  se  derlvan  por  camblos  de  les  politi.Gas  gubemamentales  que  sean

probables  y  previsibles,  tales  como  cambios  en  la  situaci6n  politica,  sistema  de  gobiemo  y  cambio  en  las  condiciones
sociales que tengan  impacto en  la ejecuci6n  del  contrato.  Probabilidad.  Media  baja,  lmpacto   Medio  bajo.  Este  riesgo  lo
asume el  CONTRATANTE,  reconociendo  los costos estrictamente necesarios y  prevfamente autorizados.
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Riesao  de  la  Naturaleza:  Son  los  eventos  causados  por  la  naturaleza  sin  la  intervenci6n  o  voluntad  del  hombre,  que,
aunque pueden ser previsibles por su frecuencia a diagn6stico estan fuera del control  de  las  partes.  Probabilidad:  Media
baja;  lmpacto:  Medio.  Este riesgo lo asume el  CONTRATISTA.

Adicionalmente,  el  lnstituto  del  Deporte,la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  ha
detectado  otros  riesgos  y  su  forma  de mitigarlos  a  traves  de  Matriz  de  Riesgos de  la  cual  se  dejara  constancia en
documento Anexo  No.2 -Matriz de  Riesgos,  que  hace  parte  integral de este.

11.  ANALISIS  QUE SUSTENTA  LA  EXIGENCIA  DE LAS  GARANTiAS.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  7  de  la  Ley  1150  de  2007,  en  concordancia  con  el  articulo  2.2.1.2.1.4.5
del  Decreto  1082  de 2015,  no  es  obligatoria  la  exigencia  de  garantias  en  la  contrataci6n  directa,  teniendo  en  cuenta  Ia
naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales una vez el contratista presente
informes de  las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestaci6n de servicio,  o  la entrega de los  bienes o
productos.

Lo anterior,  amparado -ademas-en  lo dispuesto el  artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del  Decreto  1082 de 2015,  preve:  "/. ../ Art;'cu/o
2.2.1.2.1.4.5 No  Obligatoriedad  de  Garantlas`  En  la  contrataci6n  directa  la  exigencia  de  garantlas  establecidas  en  la
Secci6n   3,   que   comprende   los   arficulos   2.2.1.2.3.1.1   al   2.2`1.2.3.5.1   del   presente   decreto   no   es   obligatoria   y   la
justificaci6n  para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos''`

12. ANEXOS.

Anexo  No.  1  -Analisis  del  Sector
Anexo  No.  2 -Tabla  Matriz  Estimaci6n de  Riesgos

Para constancia de  lo anterior,  se firma en  el  Djstrito  Especial  de  Santiago de Cali,  en  el  mes de Octubre de 2025.

Cargo Nombre Firma

SuBGERENTE DE COMPETIC16N  YALTORENDIMIENTO SAMIR  FELIPE  CAMBINDO ALOMIAS
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GOBEnNAcioN
D®parta mento del
Yalle del Ceilco

PE-FO-120406

Santiago de Cali, Octubre de 2025

400.13. 04.2828-2025

Doctora
ANA MILENA OROZCO CAflAS
Gerente

todos
-.as.-=`-=¥

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contrataci6n para la Subgerencia de Competici6n y Alto
Rendimiento.

Cordialmente   me   permito   presentar   la   necesidad   de   la   Subgerencia   Competici6n   y   Alto
Rendimiento,  para  adelantar  la  contrataci6n  mediante  suscripci6n  del  respectivo  contrato  de
prestaci6n de servicios PROFESIONALES de la Subgerencia de Competici6n y Alto Rendimiento.
Teniendo en cuenta los puntos que a continuaci6n se detallan:

1.-El lnstituto tiene previsto dentro de su plan Anual de Adquisiciones la realizaci6n de un proceso
de contrataci6n  en el marco de la  actividad "Realizar procesos de asistencia   m6dica a  los
deportistas".

2.-En el Banco de Programas y Proyectos de lNDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto  de  Inversion:   "DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA  DE   LIDERAZGO   EN   EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE  DEL CAUCA".

A continuaci6n, se relaciona la informaci6n de la persona a contratar:

NOMBRE CEDULA DE OBJETO VALOR
CulDADANIA CONTRATO

LADY
1 144065937

:R5:E€PoNALE#SoRsuSEPRRvd8:8S $17006
VIVIA NA              / MEDIOS     CON     PLENA     AUTONOMiA
ARISTIZABAV TECNICA Y ADMINISTRATIVA,  PARA LA
RAMIREZ EJECUCION             DEL             PROYECTO

ESTRATEGICO                      DENOM I NADO
"DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA

DE     LIDERAZGO     EN     EL     DEPORTE

i:g%PRET|lTJ¥3To    DE;,ARVAALLE    D#/

Plazo:  El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  19  de  Diciembre  de  2025,  desde  la
suscripci6n del acta de inicio o segdn corresponda de acuerdo al caso en particular.

En consecuencia,  para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE COMPETICION
Y ALTO RENDIMIENTO, por lo anterior,  lNDERVALLE requiere contratar una persona que, por
sus   propios   medios,   con   plena   autonomia  t6cnica   y   administrativa   preste   sus   servicios
PROFESIONALES para apoyar el cumplimiento de las funciones del area.  Para ello, se deja

lNDE.VALLE

i?s;8:ut3od:kdre£:r6eA'geidvuafi:Cd:rcauca

Carrerci. 36 N°5 83 - 65

1%'76f(°6E%:)+55576(g,0,22)5569242 #itip:ea3::eEieeeF:Evg:?do:=g"egovco



GOBERNACION
Departamento del
Yalle d®l Cauca E885as

constancia que no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar
las actividades que le corresponden a esta area.

Subgerente de Competici6n y Alto Rendimiento

I pToyedb: Dun F.to. Rthc¢n Gnd"Ort-                                                 I Frmi-cm

®

lNDERVALLE
Institute del deporte, Ia Educaci6n
ffsico y la recreaci6n del Valle del Cauca

Carrero. 36 N°5 83 - 65

|%'76f(°6E%:)+55576(8,0,22)5569242 ¥eHtiq:ea@rv6:edii?aoqvgi?do#:"egovco
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA
CODIGO PE-FO-120-032RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 4

AUTORIZAC16N CONTRATAC16N  DE PRESTAC16N  DE

APROBADO 14-FEB-2025
SERVICI0S

PROCESO:  SECRETARIA GENERAL

LA SuSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N  FisICA Y LA RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICAN:

Que  el  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FISICA  Y  LA  RECREAC16N  DEL
VALLE  DEL  CAUCA,  requiere  contratar la  prestaci6n  de  servicios  en  la  Subgerencia  de
Competici6n   y  Alto   Rendimiento,   para   ejecutar   actividades   conforme   a   la   sjguiente
informaci6n.

Que, en consecuencia:

Se autoriza la contrataci6n de:  LADY VIVIANA ARISTIZABAL   RAMIREZ,  Of/a'yor de edad,
identificado   (a)   con:   CEDULA   DE   CIUDADANIA   1144065937, ,rfara   la   prestaci6n   de
servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6`n.

®

Inversion (X)                          '   Funcionamiento (   )
DESARROLLO     DE     UNA     ESTRATEGIA     DE     LIDERAZGO     EN     EL     DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE  DEL CAUCA                     ~'
Nombre del contratista LADY VIVIANA ARISTIZABAL   RAMIREZ
Modalidad Contratacion Directa

Objeto

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES
POR   SUS    PROPIOS    MEDIOS    CON    PLENA
AUTONOMiA   TECNICA   Y   ADMINISTRATIVA,
PARA     LA     EJECUCION     DEL     PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO "DESARROLLO
DE  UNA  ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN  EL
DEPORTE          COM PETITIVO          PARA          EL
DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA"

Valor
fs¥:NOc05OO¥,iLjgrs     ;E     pEsOs     MCTE

Plazo 19 de Diciembre de 202y/

La presente certificaci6n es solo para la autorizaci6n del lnicio del Proceso de Contrataci6n
solicitado.

El  tfamite  de  legalidad  de  dicho  proceso  debe  ser  realizado  y  sera  de  responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de la
contrataci6n estatal,  el cumplimiento de la  normatividad  expedida,  las  normas del  Manual
de Contrataci6n, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales
de  la contratacj6n  estatal  y  las funciones y  responsabilidades  inherentes  a  la  supervisi6n
del contrato.

De  acuerdo  con  la  delegaci6n   recibida,   cada  Jefe  de  la  dependencia  solicitante  sefa
responsable  del  proceso  de  contrataci6n,  conforme  a  la  Icy  y  la  normatividad  interna
vigente.

Tambi6n debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la publicaci6n
en el  Secop 11.
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Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contrataci6n por prestaci6n
de servicios relacionado.

Si   esta   autorizaci6n   no   es   utilizada   durante   el   mes   de   expedici6n,   se   entendefa
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizaci6n de inicio del proceso, en
Santiago de Call,  el  Primer (1 ) dia del  mes de Octubre del afio dos mil veinticinco  (2025).

#AM#4oRZocA:As
GERENTE
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lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAcloN  FISICA Y
LA RECREAC16N  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE  GEST16N

INVITACION A  PRESENTAR PROPUESTA
PRESTAC16N  DEL SERVICIO

PROCESO.  JURIDICA

CODIGO PA-FO-140-008

VERSION

APROBADO 29/MA:yr2:o25

Santiago de Cali,  Octubre de  2025.

Sefior(a)

LADY VIVIANA ARISTIZABAL   RAMIREZ

Ciudad

ASUNTO:   lNVITACION  A  PRESENTAR  PROPUESTA  CON  EL  FIN  DE  SUSCRIBIR  CONTRATO

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES .

0

a

De   manera   atenta   lo   invito   a   presentar   propuesta   para   celebrar  contrato   DE   PRESTAC16N   DE
SERVICIOS  PROFESIONALES  conforme  a  la  Ley  80/1193,  Ley  1150/2007 y  Decreto  1082  de  2015,  para

que de apoyo alproyecto denominado "DESARROLLO  DE  UNA ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN  EL
DEPORTE COMPETITIVO  PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA".

PERFIL  REQUERIDO:     Persona  natural con  tltulo  profesional en  medicina,  registro  medico,  tarjet9j3rofesional  (si
aplica)  y  experiencia  labora  superior a  1  af`o.

DURAC16N  DEL  CONTRATO:   El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,  es  decir,  el  tiempo  durante  el  cual  el

contratista se compromete a  prestar el servicio a  lNDERVALLE,  es desde  la firma;je acta de  inicio y hasta

el 19  de  Diciembre de  2025.

VALOR OFICIAL  ESTIMADO  DEL CONTRATO:   El valor total del contrato asciende a la suma de QUINCE

MILLONES  DE  PESOS  MOTE  ($15.000.000), valor que lndervalle  pagara al Contratista como se estipule en

la  minuta del contrato.                                                                                                                                                                 /

El   proponente   debe   remitir   con   su   propuesta   los   documentos   de   orden  jurfdico   que   se   relacionan   a

continuaci6n,  los mismos debe dirigirlos al  lnstituto del  Deporte la  Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle

del Cauca "lNDERVALLE" y  presentarlos en  la SUB.  DE COMPETICION,  ubicada en  la carrera 36  Nro.  5b3-

65 oficina 206 de Santiago de Cali y/o en medio magnetico a traves del sistema de informaci6n que laentidad

designe.

DOCUMENTOS  REQUERIDOS:

1.     Propuesta De prestaci6n  De servicios.
2.     Hoja Devida Del sIGEPActualizada.
3      Fotocopiacedula ciudadania Legible.
4.     Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50Afios.

5.     Rut  Actualizado  Actividad  Econ6mica  Requerida.

6.      Tarjeta  profesional  (si  Aplica).

7.     Certificado  vigencia  Antecedentes  Tarjeta  profesional.
8.     Acta De Grado Y/o constancia De Estudios.
9.     Certificados  Experiencia  Laboral.
10.   Certificaci6n de afiliaci6n AFP Vigente  lndependiente -Administradora  Fondo de  Pensiones.
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11.  Certificaci6n de afiliaci6n  EPS Vigente lndependiente -Entidad  Prestada de Salud.

12.   Examen Medico Ocupacional Decreto 1072  De 2015.
13.   Certificaci6n Cuenta  Bancaria.

14,  Registro De Proveedor En SECOP 11  Pantallazo.
15.   Certificado  De  Bienes  Rentas  Conflictos  De  lnteres.
16.  Antecedentes  Disciplinarios (Procuraduria General).

17.  Antecedentes  Fiscales  (contraloria  General  De  La  Reptiblica).
18.   Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas  Correctivas  (policia  -Multas).

19.  Antecedentes  Penales  (policia).
20.   Consulta  De  lnhabilidades -Policia Nacional  Ley  1918 de 2018
21.   Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

lNDERVALLE a traves de  la Subgerencia  respectiva,  verificara  por medio de  la  plataforma  SIDD y  expediente
flsico, que el proponente cumpla con los requisites de idoneidad y experiencia requeridos para que la propuesta
sea admitida,  de  lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada  la  propuesta  se  le  informafa  al  proponente  para  la  firma y  legalizaci6n  del  contrato.

Subgerente de Competici6n y Alto rendjmiento
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